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PREDGOVOR 

Zbirka propisa "Obvezna osiguranja u 2011." sadrži pročišćene tekstove va-
žećih propisa koji uređuju plaćanje doprinosa za obvezna osiguranja u Republici 
Hrvatskoj i izbor iz propisa kojima su regulirana prava osiguranika u socijalnim 
sustavima za koje se doprinosi plaćaju. U Hrvatskoj se doprinosi plaćaju za slje-
deće sustave obveznog osiguranja: za zdravstveno osiguranje koje obuhvaća i 
osiguranje od posljedica ozljede na radu i profesionalnih oboljenja, za osiguranje 
od rizika nezaposlenosti i za mirovinsko osiguranje. Prema tom su kriteriju siste-
matizirani i propisi uvršteni u zbirku. U prvoj grupi su propisi o obveznim dopri-
nosima, a u tri su zasebne grupe propisi koji uređuju pojedine sustave socijalnih 
osiguranja.

Obveza plaćanja doprinosa uređena je Zakonom o doprinosima koji je od 
17. veljače 2011. unekoliko izmijenjen u postupku tzv. horizontalnog usklađivanja 
s drugim zakonima. Izmjenama Zakona su na odgovarajući način  prilagođene 
odredbe Pravilnika o doprinosima, koje su na snazi od 28. veljače 2011. godine. 
Naredbom o osnovicama za obvezna osiguranja za 2011. godinu propisane su 
osnovice za plaćanje doprinosa za svaku skupinu obveznih osiguranika.

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju od 1. siječnja 2011. regulira i 
prava osiguranika povezanih s ozljedom na radu u profesionalnim oboljenjem, 
jer je od početka 2011. prestao vrijediti Zakon o zdravstvenom osiguranju zaštite 
zdravlja na radu. Izmijenjena zakonska regulativa posljedično je inicirala uskla-
đivanje dijela ranije usvojenih podzakonskih propisa i donošenje novih. Osim 
pročišćenog teksta Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, u zbirku su uvr-
šteni provedbeni propisi koji su važni poslodavcima i samozaposlenim osobama u 
dijelu koji se odnosi na ostvarivanje prava na naknadu plaće za bolovanje i prava 
po osnovi roditeljstva. Prema dostupnim saznanjima, u pripremi je još jedna iz-
mjena Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju kojom se namjerava smanjiti 
iznos obveznog sudjelovanja osiguranika u troškovima liječenja.

U dijelu zbirke koji obuhvaća propise iz područja zapošljavanja, uvršten je 
pročišćeni tekst Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme 
nezaposlenosti, jer je taj propis od 1. studenoga 2011. značajno izmijenjen. Redu-
cirana su neka dosadašnja, a istovremeno su uvedena nova prava za osobe koje 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti. 
Za poslodavce koji zapošljavaju invalidne osobe i za poslodavce koji imaju in-
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teresa ostvarivati novčane potpore za zapošljavanje invalida, važan je i Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom.

Četvrti dio zbirke sadrži zakonske tekstove koji reguliraju prava mirovinskih 
osiguranika u sustavu mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti. Zako-
nom o mirovinskom osiguranju su od 1. studenoga 2010. izmijenjeni uvjeti za 
ostvarivanje prava na mirovinu za žene, s tim da se ti uvjeti uvode postepeno, u 
prijelaznom razdoblju koje traje od 2011. do 2030. godine. Od ostalih propisa 
koji uređuju prava u sustavu mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti 
u zbirku je uključen Zakon o dodatku na mirovine, zakon kojim se ograničava 
najviša mirovina i propis kojim se uređuje pravo na staž osiguranja s povećanim 
trajanjem.

Učestale promjene propisa kojima se uređuje ovo područje, otežavaju snala-
ženje subjektima koji su ih dužni primjenjivati. Zbirka pročišćenih tekstova važe-
ćih propisa trebala bi to olakšati.

Zbirka propisa "Obvezna osiguranja u 2011." sadrži pročišćene tekstove 
propisa koji su objavljeni u službenom glasilu Republike Hrvatske zaključno s          
28. ožujka 2011. godine.

Urednica: 
dr. sc. Marija Zuber 
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