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PREDGOVOR 

Neposredan povod za izdavanje ove zbirke je donošenje novog Zakona o 
radu  koji stupa na snagu i primjenjuje se od 1. siječnja 2010. Novi je Zakon o 
radu usklađen s direktivama Europske unije, a najvažnije se promjene odnose na 
reguliranje radnog vremena i na odmore i dopuste radnika. Uvode se ograničenja 
od primjene nekih odredbi Zakona o radu za osobe koje su kao rukovodeće osoblje 
ovlaštene voditi poslove poslodavca i koje samostalno donose odluke o organiza-
ciji rada i poslovanju. Unekoliko su izmijenjena i ograničenja u trajanju ugovora 
o radu na određeno vrijeme. Poslodavci su dužni u roku šest mjeseci uskladiti 
pravilnike o radu s novim Zakonom o radu.

Zakon o radu samo je jedan od propisa kojim se u Republici Hrvatskoj ure-
đuju prava radnika. Kao opći propis radnog prava, primjenjuje se podredno, na 
ona pitanja koja nisu uređena posebnim zakonom. To je bio poticaj da uz Zakon o 
radu, u ovu zbirku uvrstimo propise koji uređuju radnopravni položaj službenika 
i namještenika zaposlenih u državnim tijelima i u lokalnim jedinicama. Riječ je o 
dva zakona: Zakonu o državnim službenicima i Zakonu o  službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

Socijalno osiguranje je sastavni dio pravne i egzistencijalne sigurnosti rad-
nika i čini cjelinu sustava zaštite radnika na tržištu rada. Prava iz radnog odnosa 
se ostvaruju kod poslodavca, ali i preko nadležnih institucija obveznih socijalnih 
osiguranja. Stoga su u ovu zbirku uvršteni propisi koji uređuju prava radnika u 
obveznom zdravstvenom osiguranju, osiguranju zaštite zdravlja na radu, prava po 
osnovi nezaposlenosti i prava u sustavu obveznog mirovinskog osiguranja. 

Sadržaj zbirke sistematiziran je na način da posluži kao praktičan vodič 
osobama koje u različitim funkcijama i s različitim ovlastima brinu o obvezama 
poslodavaca i o pravima radnika. Zbirka će olakšati snalaženje i omogućiti lakše 
sagledavanje utjecaja određenih odluka na cjelinu prava koje radnik ostvaruje te-
meljem radnog odnosa. Namijenjena je osobama koje rade u službama zaduženim 
za razvoj ljudskih potencijala, rukovodnom osoblju, računovođama i financijskim 
stručnjacima koji skrbe o pravilnoj primjeni propisa kojima se uređuju novčana 
prava radnika, sindikalnim povjerenicima, članovima radničkih vijeća, odvjetni-
cima, sucima i svima koji se u obavljanju svojih poslova i zadaća susreću s pro-
pisima radnog i socijalnog zakonodavstva. Učestale promjene propisa i u ovom 
području sve više otežavaju njihovu primjenu i iziskuju dodatne troškove. 
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Dakako, zbirka ne sadrži sve propise iz palete radnog i socijalnog zakono-
davstva Hrvatske, ali sadrži one koje primjenjuje većina poslodavaca i radnika. 
Pri usklađivanju pravilnika o radu, donošenju programa zbrinjavanja viška rad-
nika, odlučivanju o zapošljavanju i o prestanku radnog odnosa, te o svim drugim 
pitanjima koja se odnose na prava radnika, potrebno je da obje strane radnog od-
nosa cjelovito sagledaju učinke i posljedice tih odluka. Rukovodeći se tim ciljem,  
pri odabiru propisa koji su uvršteni u zbirku, primarno se polazilo od potreba 
svakodnevne prakse.

Zbirka "Radno i socijalno zakonodavstvo u 2010." sadrži tekstove propisa 
koji su objavljeni u službenom glasilu Republike Hrvatske zaključno s 21. prosin-
ca 2009. godine.

Urednica: 
mr. sc. Marija Zuber 
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