ODLUKE IZ RADNIH ODNOSA 

U VEZI EPIDEMIJE UZROKOVANE KORONAVIRUSOM
1. Odluka o upućivanju radnika na godišnji odmor
Na temelju čl. 85. st. 1. Zakona o radu (Nar. novine, br. 93/14, 127/17 i 98/19) dana 19. ožujka 2020. poslodavac je donio sljedeću

O D L U K U

O UPUĆIVANJU RADNIKA NA GODIŠNJI ODMOR

I.

Uzimajući u obzir novonastalu situaciju uzrokovanu epidemijom koronavirusa, utvrđuje se raspored korištenja godišnjeg odmora za 2020. godinu.

II.

S danom 20. ožujka 2020. određuje se početak korištenja godišnjeg odmora za radnike navedene na popisnoj listi, koja se prilaže ovoj odluci.

III.

Radnici koji nisu navedeni na listi iz točke II. nastavljaju s radom, a koristit će godišnji odmor prema rasporedu koji će biti donijet najkasnije do 30. lipnja 2020. godine.

IV.

Radnici navedeni na listi iz točke II. koristit će godišnji odmor do isteka njihovog godišnjeg odmora, odnosno kraće ukoliko prije toga prestane izvanredno stanje uzrokovano epidemijom koronavirusa, odnosno do drukčije odluke poslodavca.

V.

Radnici navedeni na listi, godišnji odmor koristit će na način da se prvo uračunava trajanje eventualno neiskorištenog godišnjeg odmora iz 2019. godine, a nakon toga će se računati godišnji odmor za 2020. godinu.

VI.

Zadužuju se voditelji odjela za provođenje ove odluke i evidentiranje trajanja godišnjih odmora.

VII.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i važit će do drukčije odluke poslodavca. Odluka s popisom dostavlja se svim radnicima na način da se objavljuje na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici poslodavca.
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2. Odluka o radu kod kuće

Na temelju čl. 131. Zakona o radu (Nar. novine, br. 93/14, 127/17 i 98/19) poslodavac je dana 19. ožujka 2020. donio ovu

O D L U K U

O RADU KOD KUĆE

I.

Zbog izvanredne situacije uzrokovane epidemijom koronavirusa, sljedećim radnicima odobrava se rad od kuće i to:

1. ___________________________

2. ___________________________

3. ___________________________

4. ___________________________

5. ___________________________

6. ___________________________

7. ___________________________

II.

Za rad od kuće radnicima navedenoj u točki I. ove Odluke osiguravaju se tehnički uvjeti potrebni za obavljanje posla na isti način kao da rad obavljaju na radnom mjestu.

III.

Radno vrijeme radnika navedenih u točki I. ostaje isto kao i radno vrijeme u poslovnim prostorijama poslodavca.

Poslodavac zadržava pravo kontrole radnog vremena navedenog u stavku 1. ove točke.

IV.

Za vrijeme dok rade od kuće radnici nemaju pravo na troškove prijevoza na posao i s posla.

Korištenje vlastitog prostora za obavljanje poslova neće se posebno evidentirati niti plaćati.

V.

Radnici koji nisu navedeni u točki I. ove odluke nastavljaju rad na svojim radnim mjestima.

VI.

Ova odluka primjenjuje se od dana donošenja, a vrijedi do opoziva.
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Dostavlja se: 

1. Svim radnicima navedenim u točki I.

2. U dosje radnika

3. Zahtjev i odluka o neplaćenom dopustu

Zahtjev radnika za odobrenje neplaćenog dopusta

Molim da mi poslodavac odobri neplaćeni dopust s danom 19. ožujka 2020. godine sve dok traju izvanredne okolnosti uzrokovane epidemijom koronavirusa.

Radnik:

-------------------

Odluka poslodavca o neplaćenom dopustu
Na temelju čl. 87. Zakona o radu (Nar. novine, br. 93/14, 127/17 i 98/19) radniku __________________ odobrava se neplaćeni dopust s početkom od 19. ožujka 2020. sve dok traju izvanredne okolnosti uzrokovane epidemijom koronavirusa.

Za vrijeme neplaćenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
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