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početak 9,30 sati u svim gradovima

1. Izmjene Zakona o porezu na dohodak
- novi iznos osobnog odbitka - primjena od 1. prosinca 2014.
- novi porezni razredi - primjena od 1. prosinca 2014.
- oporezivanje kamata na štednju i kapitalnih dobitaka
2. Godišnji obračun poreza na dohodak pri zadnjoj isplati plaće
- razlozi i uvjeti za godišnji obračun poreza na dohodak 
- godišnji porezni razredi
- iskazivanje godišnjeg obračuna u JOPPD obrascu
3. Aktualnosti u obračunu doprinosa i iskazivanju podataka 
 u JOPPD obrascu
- novine u obračunu doprinosa za zapošljavanje 
 od 1. siječnja 2015.
- kvotno zapošljavanje invalidnih osoba i naknada zbog 
 neispunjavanja kvote
- obveze poslodavca - prijava HZMO-u osoba s invaliditetom i 

tjelesnim oštećenjem
- novine u iskazivanju podataka u JOPPD obrascu 
 od 1. siječnja 2015.
4. Izmjene Zakona o PDV-u
- PDV prema naplaćenim naknadama (mogućnost za “dohodaše” i 

“dobitaše” s prometom  ispod 3 mil. kn)
- obveze u slučaju prijelaza na obračun po naplaćenim 
 naknadama
- ukidanje obveze podnošenja konačnog obračuna PDV-a
- sastavljanje godišnjeg obračuna nakon ukidanja Obrasca PDV-K

- ulazak/izlazak iz sustava PDV-a i obveza ispravka pretporeza i 
za zalihe

- obvezne evidencije za tuzemni prijenos porezne obveze
- oporezivanje telekomunikacijskih i elektroničkih usluga obavljenih 

osobama koje nisu porezni obveznici (obveza registracije u dru-
goj državi članici)

- usklađivanje iskazanih iznosa u Prijavi stjecanja odnosno Zbirnoj 
prijavi s podacima u VIES bazi

5. Oporezivanje prometa nekretnina nakon 1. siječnja 2015.
- nekretnine oporezive PDV-om (građevine prije prvog nastanjenja 

i građevinsko zemljište)
- nekretnine oslobođene PDV-a
- obveza ispravka pretporeza pri prodaji korištenih nekretnina
- porezni status rekonstruiranih građevina
6. Izmjene Zakona o porezu na dobit
- povećanje praga za obvezni ulazak u sustav poreza na dobit
- promjena uvjeta za izuzimanje prihoda od dividendi i udjela iz 

dobiti iz oporezive dobiti
- novi uvjeti za reinvestiranu dobit
- obveza upisa u registar obveznika poreza na dobit ako se obavlja 

gospodarska djelatnost (neprofitne organizacije) 
-  usklađivanje sa Direktivom Vijeća 2014/86/EU - isplata dobiti 

između povezanih osoba iz različitih država članica EU

Program: 

Predavači: savjetnici-urednici časopisa RIF 
Literatura: priručnik s prezentacijama predavača
Naknada:    600,00 kn prvi sudionik, svaki sljedeći 500,00 (uključuje PDV, prezentacije predavača, radni pribor i osvježavajući napitak) 
Uplate:  HZ RIF, Zagreb, IBAN: HR1423600001101241118, ili gotovinom prije početka, OIB: 75508100288
Informacije: 01/4686 - 500, 4686 - 502; e-mail: pretplata@rif.hr; telefax: 01/4686 - 496

IZMJENE POREZNIH PROPISA I OSTALE AKTUALNOSTI 

Hrvatska zajednica računovođa i fi nancijskih djelatnika

organizira seminar

04. 11. 2014. PULA PARK PLAZA HISTRIA, Punta Verudela 

05. 11. 2014. RIJEKA HOTEL JADRAN, Šetalište XIII. divizije 46

06. 11. 2014. BJELOVAR u suradnji s HRVATSKOM GOSPODARSKOM KOMOROM, 
HGK Bjelovar Županijska komora Bjelovar, Preradovićeva 4/I

07. 11. 2014. ZAGREB GreenGold, Radnička cesta 50

10. 11. 2014. SPLIT Cinestar Split, Put brodarice 6

11. 11. 2014. VARAŽDIN HOTEL TURIST, Aleja kralja Zvonimira 1

12. 11. 2014. OSIJEK HOTEL OSIJEK, Šamačka 4

13. 11. 2014. ZADAR HOTEL KOLOVARE, Bože Peričića 14

14. 11. 2014. DUBROVNIK HOTEL PETKA, S. Radića 38
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5Računovodstvo i fi nancije  11/2014.

PRIKAZ SAVJETOVANJA

IVICA MILČIĆ
HZRIF, Zagreb

Sekcija internih revizora djeluje u okviru Hrvatske zajednice raču-
novođa i financijskih djelatnika od 1998. godine. Ona nastoji u svojoj 
djelatnosti promicati značenje i ugled profesije internih revizora te 
kroz savjetovanja i edukacije internim revizorima približiti domaća i 
međunarodna dostignuća i znanja s tog područja. Primarna aktivnost 
Sekcije, osim organiziranja savjetovanja jest i obrazovanje internih 
revizora. U tom kontekstu, Sekcija organizira stručno usavršavanje 
revizora za stjecanje zvanja ovlašteni interni revizor. Nakon odsluša-
nih predavanja, certifikat se stječe pohađanjem edukacije i polaga-
njem pisanog ispita iz općeg i posebnog dijela po izboru: (a) banke 
i financijske institucije, (b) gospodarstvo, (c) proračun, proračunski 
korisnici i neprofitne organizacije i (d) informacijski sustavi. Tradicio-
nalno, u sklopu Savjetovanja, polaznicima koji su prošli edukaciju u 
2013. godini uručeni su certifikati za zvanje ovlašteni interni revizor. 

Ovogodišnje 17. savjetovanje Sekcije internih revizora održano je 
u Opatiji od 25. do 27. rujna 2014. godine. Program rada savjetova-
nja koncipiran je kroz tri dana, pri čemu je prvi i treći dan  organiziran 
u plenarnom dijelu, a drugi dan je organiziran kroz rad u sekcijama. 
Također, na savjetovanju je predstavljen zbornik radova s više od 250 
stranica, koji znanstveno i stručno obrađuje aktualne teme značaj-
ne za razvoj profesije internih revizora. Na kraju zbornika nalazi se 
popis svih osoba koje su polaganjem ispita u prosincu 2013. godine 
stekle zvanje ovlašteni interni revizor. Osim područja interne revizije 
na savjetovanju su obrađene i teme iz područja koja su usko pove-

zana s profesijom internih revizora, a 
uključuju porezne aktualnosti, kontrolu, 
marketing i informacijske tehnologije. 
Teme koje su obrađivane su iz područja 
gospodarstva, financijskih institucija 
i proračunskog i neprofitnog sektora. 
Značaj ovoga savjetovanja posebno se 
ogleda u pružanju informacija i iskustva 
iz područja interne revizije i kontrole 
svim sudionicima i autorima, ali i među-
sobnoj razmjeni kontakata. 

U sklopu programa savjetovanja 
predavači i moderatori rasprava bili su 
stručnjaci iz znanstvene zajednice, re-
vizorske i računovodstvene prakse koji 
dolaze iz cijenjenih institucija i poduzeća 
poput Ernst & Young d.o.o., Ministarstva 
financija, Državnog ureda za reviziju, IIA  
- Slovenski inštitut, Centralna banka 
Bosne i Hercegovine, Revsar, Udruženje 

internih revizora BIH priznatog kao IIA BIH, Deloitte d.o.o. Firma 4E 
d.o.o., Zagrebačka banka d.d., Hrvatski Telekom d.d., Intesa Sanpao-
lo Card d.o.o., HEP d.d., Hrvatski institut internih revizora i Hrvatske 
zajednice računovođa i financijskih djelatnika. 

Savjetovanje je otvorio predsjednik Odbora za organizaciju 
savjetovanja prof. dr. sc. Lajoš Žager koji je tom prilikom naznačio 
važnost promicanja profesije internih revizora, njihove suradnje 
i značaj na svim razinama poslovanja i upravljanja poduzećima. U 
plenarnom dijelu prvoga dana, prema Pravilima Sekcije internih revi-
zora Hrvatske zajednice računovođa i financijskih djelatnika održana 
je redovita izborna skupština. Prisutni članovi jednoglasno su izabrali 
novo predloženo predsjedništvo za novi četverogodišnji mandat u 
sastavu izv. prof. dr. sc. Ivana Mamić Sačer za predsjednicu Sekcije 
i za članove izvršnog odbora Vedran Damić, Ksenija Stevanović,       
prof. dr. sc. Boris Tušek, Jasna Turković, Krunoslav Vnučec i prof. dr. 
sc. Lajoš Žager. 

U plenarnom dijelu prvoga dana izloženo je šest tema. Mode-
rator plenarnog dijela prvoga dana bio je prof. dr. sc. Lajoš Žager. 
Prvo izlaganje (Polona Pergar Guzaj, Očekivanja stakeholdera interne 
revizije) u kojem su kao što je u naslovu sažeto rečeno, prezentira-
na očekivanja vlasnika prema ispunjavanju uloge interne revizije. 
Također, naglašena je komunikacija internog revizora sa svim razi-
nama upravljanja poduzećima. Prikazani su rezultati istraživanja o 
vrijednosti informacija koje interni revizori dostavljaju prema me-

17. savjetovanje “Interna revizija i 
kontrola” Sekcije internih revizora HZRIF-a 
(Opatija, 25. – 27. rujna 2014.)  
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nadžmentu i prema vlasnicima i prikazana je međuovisnost između 
starosti poduzeća i kvalitete ustroja menadžmenta i interne revizije. 
U sljedećem izlaganju rada (prof. dr. sc. Lorena Mošnja-Škare i izv. 
prof. dr. sc. Robert Zenzerović, Prijevare – suvremeni trendovi i znaci 
upozorenja pri internoj reviziji), prof. dr. sc. Lorena Mošnja-Škare 
naglasila je da izloženost prijevarama u suvremenom poslovnom 
okruženju nije nikad bila veća. Rizik od prijevara od 2012. godine 
do danas porastao je s 56% na 77% i on se očituje na svim razinama 
u poduzećima, od menadžmenta do zaposlenika. Uloga internog 
revizora je značajna u ranom otkrivanju prijevara bez obzira radi li 
se o prijevarnom financijskom izvještavanju, zloupotrebi imovine 
ili korupciji. Važnost prepoznavanja vrsta i pojavnih oblika znakova 
upozorenja imaju značajnu ulogu pri umanjenju šteta koje pritom 
mogu nastati i uvelike ublažavaju multiplikativne posljedice prijevara 
te internoj reviziji priskrbljuju značajne uštede resursa i povećavaju 
učinkovitost. Predstavnik Ernst & Young-a, Slaven Đuroković (Slaven 
Đuroković, Optimiziranje tri linije obrane u upravljanju rizicima),  
prezentirao je široko rasprostranjeni model oblikovanja općeg su-
stava upravljanja rizicima koji svoju podlogu ima u dokumentima 
različitih organizacija kao što je Bazelski odbor za nadzor banaka, 
Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo, Stajališta instituta internih 
revizora i sličnim odborima koji se bave tom problematikom. Model 
sustava upravljanja rizicima podijeljen je u tri linije obrane, pri čemu 
prva linija obrane obuhvaća operativni menadžment, druga linija 
obrane su različite funkcije upravljanja rizicima i usklađenosti kojima 
se potpomaže izgradnja ili se nadzire dizajn i funkcioniranje kontrola 
u prvoj liniji obrane i treća linija obrane pruža neovisan pogled na 
učinkovitost upravljanja općenito i može sastojati eksternu reviziju, 
regulatore i tijela koja obavljaju nadzor nad specifičnim dijelovima 
poslovanja. Važnost povjerenja u internoj reviziji, rad je autora izv. 
prof. dr. sc. Mislava Ante Omazića u kojem je naglašena važnost 
povjerenja kao jednog od ključnih elemenata analize odnosa unutar 
i između organizacija pri čemu je naglašeno da povjerenje kao pojam 
računovođe i revizori rijetko dublje istražuju, ali to nikako ne uma-
njuje važnost povjerenja. Preporuka je da interni revizori aktivno 
trebaju razvijati osjećaj povjerenja u svojoj interakciji sa zaposleni-
cima u organizaciji. Rad autora prof. dr. sc. Jurice Pavičića i prof. dr. 
sc. Nikše Alfirevića pod naslovom (Re)vizija osobnog marketinga i 
(re)brandinga naglašava važnost “tržišnog” pristupa razvoja vlastite 
karijere kroz stjecanje i “prodaju” znanja i vještina potrebnih tržištu 
rada. Naglasak je dan osobnom marketingu i osobnom brandingu. 
Posljednje izlaganje na temu Interakcija interne revizije s revizijskim 
odborom – empirijsko istraživanje u hrvatskim poduzećima izložio 
je prof. dr. sc. Boris Tušek. U svom radu naglasio je značaj i funkciju 
interne revizije kao nezamjenjiv izvor informacija za revizijski odbor. 
U okviru interakcije s i odnosa između interne revizije i revizijskog 
odbora postoji više Standarda i Preporuka za rad koji se neposredno 
ili posredno odnose na tu problematiku. Najviše se ističe Standard 
1111 pod nazivom “Interkacija s odborom”. Prema zahtjevima ovog 
Standarda glavni interni revizor “mora izravno komunicirati i biti u 
izravnoj interakciji s odborom. Uz iznošenje informacija vezanih uz 
Standarde u radu je obrađeno i empirijsko istraživanje odnosa inter-
ne revizije i revizijskog odbora u Republici Hrvatskoj. 

Drugi dan savjetovanja bio je organiziran kroz rad u ukupno 5 
sekcija, pri čemu su u svakoj sekciji izložena dva rada. U sekciji pod 
nazivom Interna revizija u bankama i drugim financijskim institucija-
ma (moderator: prof. dr. sc. Danimir Gulin), izložena su dva rada i to: 
1. Samoprocjena i eksterna procjena rada odjela interne revizije, 

mr. sc. Ankica Kolobarić i Alma Delić, dipl. oec. i 
2. Praćenje statusa danih preporuka, Senka Presečan. 

Izlagači su u svojim radovima istaknuli važnost samoprocjene 
svakog od čimbenika u internoj reviziji – internoj praksi, a posebice 
direktora interne revizije i višeg osoblja, kao nositelja promjena 
i unapređenja te iste prakse. U okviru samoprocjene rada interne 
revizije potrebno je voditi se međunarodnim okvirom profesio-
nalne prakse – IPPF, koji se sastoji od definicije interne revizije, 
etičkog kodeksa i IIA standarda. Procjena kvalitete interne revizije 
generalno definira skalu od tri ocjene za ocjenjivanje usklađenosti 
funkcije i prakse interne revizije po IIA standardima. To su razine: 
generalno usuglašeno, djelomično usuglašeno i neusuglašeno. Važ-
no je naglasiti i uvjete i okruženje u kojem interni revizori djeluju. 
Važnost rada internog revizora, dalje se ogleda u zadacima i funkciji 
praćenja statusa danih preporuka. Iako je rukovodstvo odgovorno 
za implementiranje danih preporuka i unaprjeđenje procesa kroz 
unaprijed dogovorene aktivnosti u akcijskom planu, unutarnja revi-
zija prati status danih preporuka kako bi utvrdila jesu li preporuke 
implementirane u predviđenim rokovima i na adekvatan način te 
o tome izvještava nadležne osobe i tijela (Upravu, Nadzorni Odbor, 
Odbor za reviziju). Upravo taj proces praćenja statusa preporuka je 
obvezna i vrlo važna aktivnost funkcije unutarnje revizije kojom se 
adresira adekvatnost, učinkovitost i pravovremenost implementacije 
preporuka danih tijekom pojedinačnih revizija obavljenih od strane 
unutarnje revizije, eksternih revizora i regulatora. 

Sekcija pod nazivom Interna revizija u gospodarstvu (moderator: 
prof. dr. sc. Boris Tušek) sastojala se od dva rada: 
1. Procjena rizika u procesu planiranja interne revizije, mr. sc. Doro-

tea Brčić 
2. Interna revizija kapitalnih projekata, Marina Tonžetić. 

Velike i značajne promjene koje se događaju na tržištu, rezul-
tiraju rastom vrste i razine rizika. Važno je iz tog razloga nastojati 
što je bolje moguće upravljati rizicima i definirati poslovne procese. 
Upravo se u tom procesu, suvremena uloga interne revizije znatno 
ističe na način da ona nema samo detekcijsku i savjetničku funkciju, 
već pomaže u organizaciji u ispunjavanju ciljeva, i to kroz podršku 
menadžmentu u upravljanju rizicima i definiranju internih kontrola 
koje će ih umanjiti. Upravljanje rizicima podrazumijeva primjenu 
politika i procedura koje je definirao menadžment u svrhu analize i 
kontrole nad rizicima. Jasno je da bi interna revizija bila učinkovita, 
odjeli interne revizije trebaju se pobrinuti da svoj rad usmjere na 
glavne rizike i problematiku koja proizlazi iz poslovanja. Jedno od 
ključnih područja kojim se odjel interne revizije treba baviti odnosi 
se i na određivanje kapitalnih projekata koje bi trebalo uvrstiti u plan 
revizije. Uspješni i učinkoviti timovi internih revizora koriste napred-
ne alate, kao što su analiza podataka, i to kroz cijeli životni ciklus 
projekta, čime organizaciji pružaju temeljiti uvid u glavne rizike te 
njihovo praćenje u stvarnom vremenu, a s ciljem promicanja kvali-
tetnijeg planiranja i provođenja kapitalnih projekata. 

U sekciji Interna revizija u javnom sektoru (moderatorica: izv. 
prof. dr. sc. Ivana Mamić Sačer): 
1. Provedba novog Pravilnika o unutarnjoj reviziji korisnika prora-

čuna, Davor Kozina 
2. Uloga internih revizora u jačanju etičnosti u javnom sektoru,    

mr. sc. Nediljka Rogošić. 
U okviru sekcije Interna revizija u javnom sektoru prezentirane 

su dvije teme. Prvu temu ‘‘Provedba Pravilnika o unutarnjoj reviziji 
korisnika proračuna‘‘ prezentirao je Davor Kozina predstavnik   Mi-
nistarstva financija, Središnje harmonizacijske jedinice.  Istaknuti su 
razlozi  promjene propisa, redefinirani kriteriji za uspostavu interne 
revizije te je dan sveobuhvatan prikaz navedenog pravilnika. Poseban 
naglasak je stavljen na različite načine organizacijskog ustroja inter-
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ne revizije. Tijekom sekcije raspravljalo se o specifičnostima interne 
revizije u sustavu sveučilišta te su se dotakle i određene izmjene i no-
vine u Zakonu o sustavu unutarnjih financijskih kontrola te moguće 
promjene u Zakonu o fiskalnoj odgovornosti. Druga tema obrađena u 
okviru ove sekcije je ‘‘Uloga internih revizora u jačanju etičnosti jav-
nog sektora‘‘ koju je prezentirala mr. sc. Nediljka Rogošić iz Državnog 
ureda za reviziju. U okviru ovog izlaganja istaknuti su čimbenici koji 
utječu na etičnost javnog sektora, uloga internih revizora te područja 
revizije etike. Kao područje od posebne važnosti istaknuto je podru-
čje  javne nabave te je prezentiran i primjer procesa javne nabave i 
dan prijedlog etičke infrastrukture.

Sekcija Informacijske tehnologije i interna revizija (moderatorica: 
prof. dr. sc. Katarina Žager) sastojala se od dvije teme: 
1. Sveobuhvatni pregled aktualnih standarda i vodiča za reviziju 

IS-a, Višnja Komnenić, univ. spec. inf., dipl. ing. el. 
2. Testovi učinkovitosti kontrola pri reviziji IS-a, prof. dr. sc. Mario 

Spremić. 
Informacijski sustavi sastavni su dio svakog poslovnog sustava i 

briga o njima neizostavan je dio svakodnevnih aktivnosti. U izlaganju 
su prezentirani standardi i vodiči za reviziju informacijskih sustava i 
to s naglaskom na sigurnost IS-a. Revizija informacijskih sustava u 
Republici Hrvatskoj nije posebno definirana, ni metodološki ni regu-
lativno. Također, neosporno je da je u suvremenom okruženju većina 
poslova automatizirana i većina poslovnih događaja i transakcija se 
odvija u elektroničkom obliku. S obzirom na to važno je da su interne 
kontrole dobro postavljene i da postoji adekvatan sustav internih 
kontrola u svim segmentima informacijskog sustava. Kvaliteta in-
formacijskih sustava predstavlja relativnu kategoriju kojom se mjeri 
odstupanje njegove realne funkcije za idealnom. Kontrole ugrađene 
u rad informacijskog sustava usmjeravaju se na neželjene događaje 
i procese u informacijskom sustavu koji mogu nastati, odnosno biti 
aktivirani iz različitih razloga koji se odnose na unutarnje djelovanje 
informacijskog sustava ili uzroke iz njegove okoline. 

Posljednja sekcija drugog dana bila je sekcija: Porezi i interna 
revizija (moderator: prof. dr. sc. Boris Tušek) 
1. Provođenje ovrhe u poreznim postupcima, Dunja Kovačić, dipl. 

iur. 
2. Pravni, porezni i računovodstveni tretman zateznih kamata, Ivica 

Milčić, dipl. oec.
Gospodarska kriza i čitav niz drugih nepovoljnih čimbenika doveo 

je poduzetnike, ali i fizičke osobe u financijske poteškoće. Vrlo često 
su poslovni i privatni računi tih poduzetnika i fizičkih osoba blokirani 
po nekoj od osnova. Jedan od slučajeva provođenja ovršnih postupa-
ka je nepravovremeno podmirivanje javnih davanja što rezultira izda-
vanjem ovršnog rješenja od strane Ministarstva financija – Porezne 
uprave s ciljem prisilne naplate duga po javnim davanjima. Prilikom 
zakašnjenja u ispunjenju novčanih obveza vjerovnik uz glavni dug 
ima pravo od dužnika tražiti i podmirenje zatezne kamate. Zatezna 

kamata je naknada koja se plaća za korištenje tuđe imovine i počinje 
se obračunavati od prvog dana kašnjenja nakon datuma dospijeća. 
Metodologija obračuna zatezne kamate relativno je jednostavna, no 
vrlo je složeno pitanje stope, datuma početka obračuna, ali i porezni 
i računovodstveni tretman zateznih kamata. Cilj zateznih kamata je 
potaknuti dužnika na pravodobno i potpuno ispunjenje obveza. 

Posljednji dan savjetovanja organiziran je samo u plenarnom 
dijelu sa dva izlaganja, izvješćima sa svih sekcija i zaključkom savje-
tovanja. 

Izlaganja su pripremili i održali predavanja na teme: 
1. Apetit rizika i interna revizija, Jasna Turković
2. Balanced scorecard za internu reviziju, doc. dr. sc. Sanja Sever 

Mališ. 
Termin apetit rizika često se koristi kod banaka, konzultantskih 

kuća, a ponekad i regulatora i vrlo često se opisuje kao količina rizika 
koju smo spremni “uzeti” da bismo postigli željeni rezultat. Za te po-
trebe određuje se razina apetita i tolerancija rizika, a jednom kad je 
apetit i tolerancija rizika određen, izazov je kako implementirati do-
bar upravljački i izvještajni okvir koji će osigurati dnevno donošenje 
odluka sukladno apetitu rizika organizacije. Apetit rizika integralan je 
dio strategije svake organizacije u postizanju njenih poslovnih cilje-
va. Odjeli interne revizije mnogo puta značajan dio svojih aktivnosti 
usmjeravaju na procjenu učinkovitosti poslovanja cjelokupne orga-
nizacije i ne nadziru efektivnost i efikasnost svog djelovanja. Sustavi 
mjerenja i praćenja performansi su važan upravljački instrument, ali 
i vrlo dobra mogućnost da interni revizori pokažu menadžmentu, 
revizijskim i nadzornim odborima dodanu vrijednost koju stvaraju za 
organizaciju. 

Održavanje ovog i budućih savjetovanja vezano je uz proces stal-
nog obrazovanja i usavršavanja internih revizora, a radovi autora su 
objavljeni u zborniku radova. S obzirom na mnoštvo autora i različite 
teme, postoji mogućnost da se u zborniku pojave i određene razli-
ke u pojmovnom određenju ili kategoriziranju određenih termina. 
Nadamo se da će moguće razlike u mišljenjima dovesti do argumen-
tiranih diskusija na budućim savjetovanjima, ali i novim radovima i 
istraživanjima. 

Sekcija internih revizora Hrvatske zajednice računovođa i fi-
nancijskih djelatnika zahvaljuje svima koji su omogućili održavanje 
savjetovanja. Posebnu zahvalnost iskazuje sponzoru savjetovanja 
uglednoj revizorskoj tvrtki EY Hrvatska. Pored toga, organizator se 
zahvaljuje i svim autorima radova, stručnjacima iz inozemne i doma-
će revizorske i računovodstvene prakse (EY Hrvatska, IIA – Slovenski 
Inštitut, Centralna banka Bosne i Hercegovine, Revsar, Udruženje 
internih revizora BiH priznatog kao IIA BiH, Deloitte d.o.o., Firma 4E 
d.o.o., Zagrebačka banka d.d., Hrvatski telekom d.d., Intesa Sanpao-
lo Card d.o.o., HEP d.d., HIIR i HZRIF), predstavnicima Ministarstva 
financija i Državnog ureda za reviziju, kao i profesorima Ekonomskog 
fakulteta u Zagrebu, te Odjela za ekonomiju i turizam “Dr. Mijo Mir-
ković” Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli. 
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Dr. sc. MARJAN ODAR
Inšti tut za revizijo Slovenije, Ljubljana

Stručni članak  UDK 657.2

1. ŠTO PODRAZUMIJEVAMO POD FINANCIJSKIM 
INSTRUMENTIMA PREMA MRS 32 I MRS 39?

Najprije se moramo upitati, na što mislimo pod pojmom finan-
cijski instrument. O toj definiciji ovisi i sve ono što je  vezano za 
mjerenje i iskazivanje financijskih instrumenata. 

MRS 32 Financijski instrumenti: prezentiranje ovako definira 
financijski instrument: “Financijski instrument je svaki ugovor, na 
osnovi kojeg nastaje kako financijska imovina jednog poduzeća, tako 
i financijska obveza ili vlasnički instrument drugog poduzeća.”

Financijska imovina je svaka imovina koja je:
(a) novac
(b) ugovorno pravo da se primi novac ili druga financijska imovina 

od drugog poduzeća
(c) ugovorno pravo zamijeniti financijske instrumente financijskim 

instrumentima drugog poduzeća pod uvjetima koji mogu biti 
povoljni ili

(d) vlasnički instrument drugog poduzeća
Financijska obveza je svaka obveza koja je ugovorna obveza:

(a) isporučiti drugom poduzeću novac ili drugu financijsku imovinu 
ili

(b) razmijeniti s drugim poduzećem financijske instrumente pod 
uvjetima koji mogu biti nepovoljni.
Financijske instrumente možemo podijeliti i prema njihovim 

vrstama, i to na: 
- temeljne instrumente (na primjer, vlasnički vrijednosni papi-

ri, dužnički vrijednosni papiri) i
- izvedene instrumente (na primjer, financijske opcije, ter-

minske ugovore (futures), terminske poslove (forwards), 
zamjene kamatnih stopa (swaps) i valutne zamjene.1

Na osnovi izvedenih financijskih instrumenata nastaju prava i ob-
veze, koji znače prijenos jednog ili više financijskih rizika, povezanog 
(povezanih) s prvobitnim temeljnim instrumentom između stranaka 
koje nisu povezane  tim financijskim instrumentom. 

1  Izvedeni financijski instrumenti uzrokuju prava i obveze, koji znače prije-
nos jednog ili više financijskih rizika, povezanih s prvobitnim financijskim instru-
mentom između stranaka, koje su povezane s tim financijskim instrumentom. Kod 
izvedenih instrumenata ne dolazi do prijenosa prvobitnog temeljnog financijskog 
instrumenta kod nastanka ugovora i također ne nužno ni kada dođe do ugovora.

Vrednovanje financijskih instrumenata ne možemo razmatrati 
bez detaljnog proučavanja rizika. Radi se, prije svega, o rizicima 
povezanim s neizvjesnošću prognoziranja, praćenja i evidentiranja 
te vrednovanja podataka i informacija u svezi s financijskim instru-
mentima, koji će se tek dogoditi.

2. POČETNO PRIZNAVANJE FINANCIJSKIH 
INSTRUMENATA  FINANCIJSKE IMOVINE 

Financijski instrument se kao financijsko ulaganje u knjigovod-
stvenim evidencijama i bilanci priznaje kao financijska imovina, ako 
je vjerojatno da će pritjecati ekonomske koristi povezane s njim i ako 
je moguće njegovu nabavnu vrijednost pouzdano izmjeriti.

2.1.  Razlikovanje dugoročnih od kratkoročnih 
financijskih ulaganja

U bilanci se financijska imovina sukladno MRS 1 Prezentiranje fi-
nancijskih izvještaja iskazuje kao dugoročna i kratkoročna financijska 
ulaganja. Dugoročna su ona koja poduzeće ulagatelj namjerava imati 
u posjedu u razdoblju duljem od godine dana, a ne radi trgovanja.

Pravila za raspoređivanje financijskih ulaganja u kratkoročna 
i dugoročna

Financijska imovina mjerena po fer vrijednosti kroz dobit ili 
gubitak je u pravilu kratkoročno financijsko ulaganje.

Ona dugoročna ulaganja u financijske dugove drugih poduzeća, 
države ili drugih izdavatelja (financijska ulaganja u zajmove), koja 

Najkompleksnije područje financijskog izvještavanja odnosi se na izvještavanje financijskih instrumenata 
(financijske imovine, financijskih obveza i glavničkih instrumenata). Najvažnija pitanja kod financijskih 
instrumenata jesu njihovo početno priznavanje, naknadno mjerenje i objavljivanje. U ovom članku autor je 
obrazložio problematiku priznavanja i mjerenja  financijskih instrumenata te prezentirao primjere i knjiženja 
financijskih instrumenata te je implementirao najnovije promjene u MSFI te njihova knjigovodstvena rješenja.

Priznavanje, raspoređivanje i mjerenje 
financijskih instrumenata prema MSFI
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dospijevaju za plaćanje u roku godine dana od dana bilance, u 
bilanci se iskazuju kao kratkoročna financijska ulaganja. Društvo 
će samo odlučiti, hoće li u računovodstvenim evidencijama obaviti 
i odgovarajuće preknjižavanje iz dugoročnih u kratkoročna ulaga-
nja.

Dugoročna financijska ulaganja u zajmove, tj. dugove drugih 
poduzeća, koja su radi izmijenjenog položaja dužnika (na primjer, 
stečaja, likvidacije) prestala biti dugoročna, u bilanci se iskazuju 
kao kratkoročna financijska ulaganja. Društvo samo odlučuje hoće 
li u računovodstvenim evidencijama napraviti i odgovarajuća pre-
knjiženja iz dugoročnih ulaganja u kratkoročna.

Dugoročna financijska ulaganja, koja su razvrstana u kratko-
ročna, prenose se pojedinačno po knjigovodstvenoj vrijednosti. 
Kratkoročna financijska ulaganja, koja se razvrstavaju u dugoročna, 
prenose se pojedinačno po knjigovodstvenoj vrijednosti.

Kratkoročna financijska ulaganja mogu se iz opravdanih razloga 
na osnovi ugovora promijeniti u dugoročna.

U svezi s time valja posebno upozoriti i na odredbe MRS 1.74, 
koji uređuje: “Ako subjekt na dan bilance ili prije tog datuma prekrši 
odredbe ugovora o dugoročnom zajmu, zbog čega obvezu treba 
podmiriti na zahtjev, obveza se klasificira kao kratkoročna, čak i ako 
je vjerovnik nakon datuma bilance, a prije odobrenja financijskih 
izvještaja pristao na to da neće zatražiti plaćanje u slučaju kršenja 
ugovora. Obveza se razvrstava kao kratkoročna, jer na dan bilance 
subjekt nema bezuvjetno pravo odgoditi plaćanje za barem 12 mje-
seci od toga datuma.”

2.2.  Obračun redovne kupnje financijskih ulaganja

Financijski instrumenti odnosno financijska ulaganja u kapital 
i vlasničke vrijednosne papire drugih poduzeća, kao i dužnički 
vrijednosni papiri drugih poduzeća ili države, prema MRS 39 Finan-
cijski instrumenti: priznavanje i mjerenje, kod početnog priznavanja 
vrednuju se po fer vrijednosti. Valja dodati, da je u većini slučajeva 
nabavna vrijednost financijskih instrumenata također jednaka ili vrlo 
blizu njihovoj fer vrijednosti. Bez obzira na rečeno, kod obračuna 
financijskih ulaganja valja uzimati u obzir i detaljnije odredbe MRS-
a. Prema MRS-u 39.38 se, naime, u obračunavanju redovne kupnje 
financijske imovine u knjigovodstvenim evidencijama i bilanci takva 
financijska imovina priznaje uzimanjem u obzir bilo datuma trgova-
nja, bilo datuma podmirenja. Jednako vrijedi za redovnu prodaju 
financijske imovine. Izabrani način društvo treba primjenjivati do-
sljedno na sve kupnje i prodaje financijskih ulaganja, koja pripadaju 
istoj skupini, ali ipak za te namjene financijska imovina koja je u 
posjedu za trgovanje čini odvojenu skupinu financijske imovine, 
mjerenu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak. U MRS-u 39 je tako-
đer objašnjeno, što podrazumijevamo pod redovnom kupnjom, a što 
datumom trgovanja (zamjene)2 te što pod datumom podmirivanja 
(plaćanja)3. Razlikovanje ova dva načina obračuna redovne kupnje je 

2 Datum trgovanja (zamjene) je datum, na koji se poduzeće obveže da će 
kupiti ili prodati imovinu. Odnosi se na: (a) priznavanje imovine koja će biti pri-
mljena i obveze koja bi trebala biti podmirena na datum trgovanja te (b) ukidanje 
priznavanja imovine koja je prodana, priznavanje dobiti ili gubitka kod otuđenja i 
priznavanje potraživanja od kupaca za plaćanje na datum prodaje. Općenito, ka-
mate na imovinu i odgovarajuće obveze ne počinju se obračunavati prije datuma 
podmirenja, kada se prenosi vlasničko pravo.

3  Datum podmirenja (plaćanja) je datum kada se imovina isporuči poduze-
ću ili ju poduzeće isporuči. Odnosi se na: (a) priznavanje imovine na dan kada ju 
poduzeće primi te (b) ukidanje priznavanja imovine i priznavanje dobiti ili gubitka 
od otuđenja na dan kada ju poduzeće isporuči. Kada se kod obračunavanja kori-
sti datum podmirenja, poduzeće će obračunati promjenu fer vrijednosti imovine 
koja će biti primljena u razdoblju između dana trgovanja i datuma podmirenja na 

značajno, prije svega, za vrijednosne papire, tj. financijska ulaganja, 
koja se prenose izrijekom, odnosno prijenosom nematerijaliziranih 
vrijednosnih papira na novog vlasnika.

Izabrani način priznavanja financijskih ulaganja u pravilu utječe 
na poslovni rezultat, kao i na bilancu (bilančnu svotu) u svim onim 
slučajevima kada društvo kupi financijsko ulaganje prije datuma 
bilance, a datum podmirenja je nakon datuma bilance.

Primjer:
Društvo je zaključilo ugovor o kupnji vrijednosnog papira (obvez-

nice), koji kotira na organiziranom tržištu vrijednosnih papira 27. 
prosinca 20x1. za 1.000 kuna (fer vrijednost tog vrijednosnog papira 
na taj dan). Na dan bilance 31. prosinca 20x1. tržišna cijena tog vri-
jednosnog papira bila je 1.002 kune, a društvo ga je platilo 5. siječnja 
20x2., kada je tržišna vrijednost obveznice bila 1.003 kune.

1.  Uzimanje u obzir datuma trgovanja (zamjene)

a) Vrijednosni papir (obveznica) raspoređen je u ulaganja koja se 
drže do dospijeća (mjerena po amortiziranom trošku)

Datum Sadržaj
Skupina 
konta, 
konto

Duguje Potražuje 

27. 12. 20x1. Zakjučenje ugovora o 
kupnji  obveznice 156, 046 1.000

256 1.000
31. 12. 20x1. Mjerenje i vrednovanje 

na dan bilance - - - 
5. 1. 20x2. Plaćanje (datum 

podmirenja) 256 1.000
100 1.000

b) Vrijednosni papir (obveznica) raspoređen je u financijsku imo-
vinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak ili u financijsku imovinu 
raspoloživu za prodaju (mjerena po fer vrijednosti)

Datum Sadržaj
Skupina 
konta, 
konto

Duguje Potražuje

27. 12. 20x1. Sklapanje ugovora 
o kupnji obveznice i 
priznavanje 156, 046 1.000

256 1.000
31. 12. 20x1. Mjerenje i vrednovanje 

na dan bilance 156, 046 2
777 ili 931 2

5. 1. 20x2. Plaćanje (datum 
podmirenja) 156, 046 1

777 ili 931 1
256 1.000

100 1.000

Komentar:
5. 1. 20x2. Plaćanje (datum 

podmirenja) 
156, 046

777 ili 931
1

1

Ne postoji obveza ako društvo na taj dan ne sastavlja financijske 
izvještaje.

isti način, kao kod obračuna pribavljene imovine. Dakle, promjena vrijednosti se 
ne priznaje za imovinu koja se iskazuje po nabavnoj vrijednosti ili amortiziranom 
trošku, a priznaje se u poslovnom rezultatu za imovinu koja je razvrstana kao fi-
nancijska imovina po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak i u kapitalu za financijsku 
imovinu raspoloživu za prodaju.
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2.  Uzimanje u obzir datuma podmirenja (plaćanja)

a) Vrijednosni papir (obveznica) raspoređen je u ulaganja koja se 
drže do dospijeća (mjerena po amortiziranom trošku)

Datum Sadržaj
Skupina 
konta, 
konto

Duguje Potražuje 

27. 12. 20x1. Sklapanje ugovora o 
kupnji obveznica - - -

27. 12. 20x1. a) Priznavanje 
obveznica u 
izvanbilančnoj 
evidenciji 993 1.000

997 1.000
27. 12. 20x1. b) Priznavanje 

obveznica u 
financijskim 
izvještajima s 
vrijednošću 0 (nula) 156, 046 0

256 0
31. 12. 20x1. Mjerenje i vrednovanje 

na dan bilance - - - 
5. 1. 20x2. Priznavanje obveznica 

i plaćanje (datum 
podmirenja) 156, 046 1.000

100 1.000
156, 046 0

256 0
5. 1. 20x2 Isknjiženje iz 

izvanbilančne 
evidencije 997 1.000

993 1.000

b) Vrijednosni papiri (obveznice) raspoređeni su u financijsku 
imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak ili u financijsku imovi-
nu raspoloživu za prodaju (mjerena po fer vrijednosti)

Datum Sadržaj
Skupina 
konta, 
konto

Duguje Potražuje 

27. 12. 20x1. Sklapanje ugovora o 
kupnji obveznica - - -

27. 12. 20x1. a) Priznavanje 
vrijednosnih papira 
u izvanbilančnoj 
evidenciji 993 1.000

997 1.000
27. 12. 20x1. b) Priznavanje 

obveznica u 
financijskim 
izvještajima s 
vrijednošću 0 (nula) 156, 046 0

256 0
31. 12. 20x1. Mjerenje i 

vrednovanje na dan 
presjeka bilance 191 2

777 ili 931 2
5. 1. 20x2. Priznavanje 

vrijednosnog papira 
i plaćanje  (da tum 
podmirenja) 156, 046 1.003

Datum Sadržaj
Skupina 
konta, 
konto

Duguje Potražuje 

100 1.000
777 ili 931 1

191 2
156, 046 0

256 0
5. 1. 20x2. Isknjiženje iz 

izvanbilančne 
evidencije 997 1.000

993 1.000

Kod izbora priznavanja financijskih ulaganja s datumom podmi-
renja (plaćanja) društvo priznaje u računovodstvenim evidencijama 
financijsko ulaganje na dan podmirenja (plaćanja), tj. na datum kada 
je podmirena obveza za kupnju vrijednosnog papira i on isporučen 
ili preknjižen (nematerijalizirani vrijednosni papir) na njegov račun. 
Kada je zaključen ugovor o kupnji vrijednosnog papira posao kupnje 
(trgovanje) je obavljen i prodavatelj je kupcu na osnovi tog ugovora 
dužan isporučiti kupljenu stvar (vrijednosni papir). Ugovori o kupnji 
vrijednosnih papira društva u pravilu se evidentiraju u izvanbilančnoj 
evidenciji. Kod kupnje financijskih instrumenata neka su, prije svega, 
strana društva stvorila pravilo, da se zaključenje ugovora o kupnji 
vrijednosnog papira evidentira u računovodstvenim evidencijama 
po vrijednosti (nula). Smatramo da takvo računovodstveno rješenje 
nije u suprotnosti s Međunarodnim računovodstvenim standardima. 
Svrha takvog evidentiranja je osigurati evidenciju o kupljenim vrijed-
nosnim papirima. Preporučamo da društva svojim pravilima odrede 
kako će evidentirati kupnju vrijednosnih papira ukoliko izaberu  priz-
navanje financijskih ulaganja s datumom podmirenja.

Ako društvo izabere za obračun financijskog ulaganja u vrijedno-
sne papire koji kotiraju, dakle, u tržišne vrijednosne papire, datum 
podmirenja, tada mora u slučaju zaključenja ugovora o takvoj kupnji 
prije datuma bilance i izručenja vrijednosnog papira (datum podmi-
renja) nakon datuma bilance izmjeriti tako kupljeni vrijednosni papir 
po fer vrijednosti na dan bilance i u računu dobiti i gubitka priznati fi-
nancijske prihode ili financijske rashode. Budući da u takvim slučaje-
vima vrijednosni papir još nije priznat i iskazan u sredstvima društva, 
suprotna stavka knjiženja financijskih prihoda ili rashoda, odnosno 
viška revalorizacije financijskih ulaganja je konto vremenskih razgra-
ničenja. Upravo radi tih posebnosti je i preporuka da društva za sva 
financijska ulaganja, koja moraju izmjeriti po fer vrijednosti, izaberu 
priznavanje uzimanjem u obzir datuma trgovanja (zamjene).

Preporuke za redovno priznavanje financijskih ulaganja
Društva će vjerojatno u većini slučajeva pribavljanja financijskih 

ulaganja, koja će razvrstati u financijsku imovinu po fer vrijednosti 
kroz dobit ili gubitak i financijsku imovinu raspoloživu za prodaju, 
koje se mjere po fer vrijednosti, izabrati kao svoju računovodstvenu 
politiku priznavanja uzimanjem u obzir datuma trgovanja (na dan 
kupnje društvo postaje i vlasnik financijskog ulaganja). 

U razvrstavanju financijskih ulaganja u skupinu ulaganja koja 
se drže do dospijeća i zajmove i potraživanja, dakle, financijskih 
ulaganja koja se mjere po amortiziranom trošku, društva će u pra-
vilu izabrati priznavanje takvih ulaganja uzimanjem u obzir datuma 
podmirenja.
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2.3.  Transakcijski troškovi u svezi s priznavanjem 
financijskih ulaganja

Transakcijski troškovi su troškovi (u pravilu se radi o izdacima) ko-
ji se mogu neposredno pripisati pribavljanju, izdavanju ili otuđenju 
financijske imovine. Ako društvo pribavi financijsko ulaganje, koje će 
razvrstati u financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubi-
tak, tada treba početno priznatoj vrijednosti pribrojiti transakcijske 
troškove, koji proizlaze neposredno iz kupnje financijskog ulaganja. 
Transakcijski troškovi (prema MRS-u 39 VP13.) su naknade i provizije 
plaćene zastupnicima (također i zaposlenicima koji rade kao posred-
nici u prodaji), savjetnicima, burzovnim posrednicima i burzovnim 
trgovcima, davanja službenim tijelima i burzama vrijednosnih papira 
te porez i druga davanja na prijenose. Transakcijski troškovi, među-
tim, ne sadrže premije i popuste te troškove financiranja i interne 
troškove općih službi ili organizacije.

Nešto složenije je pitanje povezano s transakcijskim troškovima, 
prije svega, u bankama i drugim financijskim institucijama, kao i dru-
gim društvima, koja primljene naknade i honorare priznaju u svoje 
prihode.

3. MJERENJE I VREDNOVANJE FINANCIJSKIH 
ULAGANJA NAKON  POČETNOG PRIZNAVANJA

Mjerenje financijskih ulaganja nakon početnog priznavanja ovisi 
o njihovom razvrstavanju u neku od četiri kategorije financijske imo-
vine. MRS 39 načelno uređuje, da je nakon početnog priznavanja 
potrebno ponovno vrednovati i izmjeriti financijsku imovinu, kao 
i izvedene financijske instrumente (derivative) koji su financijska 
imovina, po fer vrijednosti, bez odbitka transakcijskih troškova koji 
se mogu pojaviti kod prodaje ili drugog načina otuđenja, osim ove 
financijske imovine:
• zajmovi i potraživanja, koja se mjere po amortiziranom trošku, 

primjenom metode efektivne kamatne stope
• ulaganja koja se drže do dospijeća, koja se mjere po amortizira-

nom trošku, primjenom metode efektivne kamatne stope te 
• ulaganja u vlasničke instrumente, za koje nije objavljena cijena 

na aktivnom tržištu i čiju fer vrijednost nije moguće pouzdano 
izmjeriti, te izvedene financijske instrumente (derivative), pove-
zane s takvim financijskim ulaganjima, koja se mogu izjednačiti 
s njima; takva financijska ulaganja se mjere prema nabavnoj 
vrijednosti (trošku stjecanja).
MRS, dakle, određuju za financijska ulaganja tri načina mjerenja, 

odnosno vrednovanja:
- mjerenje i vrednovanje po fer vrijednosti
- mjerenje po amortiziranom trošku i 
- mjerenje po nabavnoj vrijednosti.

3.1.  Mjerenje i vrednovanje financijskih ulaganja po fer  
vrijednosti 

Podloga za određivanje fer vrijednosti je pretpostavka, da je 
poduzeće aktivno poduzeće, koje nema namjeru niti potrebu da u 
potpunosti prestane ili bitno smanji svoje djelovanje, ili koje je pri-
hvatilo neki posao s takvom namjerom. Fer vrijednost, dakle, nije 
vrijednost koju bi društvo primilo ili platilo u prisilnom poslu, kod 
nedobrovoljnog prestanka postojanja ili prisilne prodaje. 

Prema MSFI 13 Mjerenje fer vrijednosti, fer vrijednost je cijena 
koja bi se ostvarila prodajom neke imovine ili platila za prijenos ob-
veza u redovnoj transakciji na glavnom (ili najpovoljnijem) tržištu, 

na datum mjerenja, uz trenutne tržišne uvjete (tj. izlazna cijena, Exit 
Price), neovisno o tome može li se cijena neposredno vidjeti ili proci-
jeniti upotrebom druge tehnike procjene vrijednosti (MSFI 13.24.). 

Kod mjerenja fer vrijednosti valja uzimati u obzir i sljedeće zna-
čajke:
• fer vrijednost se temelji na tržišnoj cijeni i nije značajna za 

društva, pa se kao takva mjeri upotrebom pretpostavki, koje 
bi koristili sudionici na tržištu u određivanju cijene imovine ili 
obveza, uključujući i pretpostavke o rizicima;

• u mjerenju fer vrijednosti nefinancijske imovine valja pretposta-
viti, da bi sudionik na tržištu imovinu koristio u skladu s najboljom 
namjerom, bez obzira na to, što trenutno društvo koje imovinu 
posjeduje, imovinu ne koristi i nema je namjeru u budućnosti 
najbolje koristiti. Kada se govori o najboljoj namjeri upotrebe 
nefinancijske imovine, tada se misli na upotrebu imovine koja je 
fizički moguća, zakonski dozvoljena i financijski izvediva;

• kod mjerenja fer vrijednosti pretpostavlja se, da se transakcija za 
prodaju imovine ili prijenos obveza izvodi na glavnom tržištu ili 
na najpovoljnijem tržištu za imovinu ili obvezu ako nema glavnog 
tržišta. Ako nema dokaza o suprotnom, pretpostavlja se da je 
tržište na kojem bi društvo uobičajeno zaključilo transakciju za 
prodaju imovine ili prijenos obveza glavno tržište, koje je i najpo-
voljnije tržište;

• kod mjerenja fer vrijednosti potrebno je uzeti u obzir pojedine 
značajke imovine (npr. lokacija, pravna i druga ograničenja kod 
upotrebe ili prodaje imovine), a posebno ako one utječu na 
vrednovanje imovine od strane sudionika na tržištu;

• izlazna cijena nije cijena koja je plaćena za pribavljanje imovine 
(transakcijska cijena), već cijena koja bi se ostvarila ako bi se 
društvo odlučilo na prodaju imovine ili platilo za prijenos obveza 
na dan mjerenja fer vrijednosti.
Za neku imovinu i obveze stoje na raspolaganju značajne tržišne 

transakcije ili tržišne informacije, a za neke ne. Kada nije moguće 
saznati cijene za jednaku imovinu ili obveze, društvo će utvrditi fer 
vrijednost primjenom tehnike procjene vrijednosti, s kojom će se što 
više potaknuti dobivanje odgovarajućih uvida, a ograničiti upotreba 
drugih elemenata koji se ne temelje na uvidu. MSFI 13 upućuje 
na tehnike vrednovanja fer vrijednosti te tri razine hijerarhije fer 
vrijednosti koje se upotrebljavaju za mjerenje fer vrijednosti, kako 
financijske, tako i nefinancijske imovine.

Tehnike vrednovanja fer vrijednosti prema MSFI 13 jesu:
• tržišni pristup je tehnika kod koje se koriste cijene i druge rele-

vantne informacije, koje nastaju na temelju tržišnih transakcija, 
koje uključuju jednaku ili usporedivu (tj. sličnu) imovinu;

• troškovni pristup je tehnika, koja odražava iznos koji bi se tre-
nutno zahtijevao kao nadoknada za sposobnost imovine (često 
nazvana također dnevna nadoknadiva vrijednost);

• dobitni pristup predstavlja više tehnika, kojima se budući iznosi 
(primjerice, novčani tokovi) svode na sadašnji (tj. diskontirani) 
iznos. Mjerenje fer vrijednosti se određuje na temelju vrijednosti 
koja odražava trenutna tržišna očekivanja u pogledu tih budućih 
iznosa.
Skupine ulaznih podataka za pojedine tehnike ocjenjivanja fer 

vrijednosti jesu:
• ulazni podaci 1. razine su kotirane cijene (neusklađene) na ak-

tivnim tržištima za jednaku imovinu ili obveze, kojima poduzeća 
mogu pristupiti na dan mjerenja;

• ulazni podaci 2. razine su kotirane cijene za sličnu imovinu na 
aktivnim tržištima, kotirane cijene za jednaku ili sličnu imovinu 
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na neaktivnim tržištima, podaci koje je moguće prikupiti za imo-
vinu te podaci potvrđeni na tržištu;

• ulazni podaci 3. razine su podaci koji se ne temelje na viđenom. 
U razvijanju tih podataka poduzeće može krenuti od vlastitih 
podataka, ali ipak mora te podatke prilagoditi, ako raspoložive 
informacije pokazuju, da bi drugi sudionici na tržištu upotrijebili 
drukčije podatke ili da neka posebna karakteristika poduzeća 
nije na raspolaganju drugim sudionicima na tržištu.
Najčešće su značajne informacije, koje predstavljaju ulazne po-

datke prve i druge razine te za koje postoje aktivna tržišta, kao na 
primjer burzovno tržište, tržište robe i posrednička tržišta, raspolo-
živa samo za ocjenjivanje fer vrijednosti financijske imovine. Budući 
da su za ocjenjivanje fer vrijednosti nefinancijske imovine na tržištu 
obično na raspolaganju samo ulazni podaci treće razine, za njihovo 
procjenjivanje najprimjerenija je upotreba dobitnog pristupa. Naj-
češće korištena tehnika kod dobitnog pristupa je tehnika sadašnje 
vrijednosti, koja kao ključne elemente s gledišta sudionika na tržištu 
zahtijeva ocjenu budućih novčanih tokova, određivanje diskontne 
stope te rizike koje je potrebno uključiti u prilagodbi novčanih toko-
va ili diskontne stope.

Priznavanje dobitaka i gubitaka u mjerenju financijskih ulaga-
nja po fer vrijednosti

MRS 39 određuje također i pravila priznavanja dobitaka ili gubita-
ka radi usklađivanja vrijednosti, odnosno naknadnog mjerenja. Tako 
se priznati dobitak ili gubitak od promjene fer vrijednosti financijske 
imovine, koji nije dio odnosa u zaštiti vrijednosti, priznaje kao:
• dobitak ili gubitak u poslovnom rezultatu u okviru financijskih 

prihoda i rashoda za financijsku imovinu razvrstanu u kategoriju 
financijske imovine po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak;

• dobitak ili gubitak neposredno u kapitalu (glavnici) kao revalo-
rizacijska rezerva u svezi s financijskom imovinom raspoloživom 
za prodaju, osim gubitaka radi ponovnog vrednovanja zbog sma-
njenja vrijednosti i preračunavanja financijske imovine, izražene 
u stranim valutama, dok se ne ukine priznavanje kod financijske 
imovine koja je raspoloživa za prodaju; tada prije priznati nastali 
dobitak ili gubitak treba priznati u poslovnom rezultatu razdoblja.

3.2.  Mjerenje financijskih ulaganja po amortiziranom 
trošku

Međunarodni računovodstveni standardi polaze od temeljnog 
opredjeljenja, da nakon početnog priznavanja treba izmjeriti finan-
cijsku imovinu, kao i izvedene financijske instrumente koji su financij-
ska imovina, po fer vrijednosti, bez odbijanja transakcijskih troškova, 
koji se mogu pojaviti kod prodaje ili drugog otuđenja, osim:
a) financijskih ulaganja u vlasničke financijske instrumente, koji se 

procjenjuju po nabavnoj vrijednosti (vidi sljedeću točku)
b) financijskih ulaganja u zajmove i potraživanja, koji se mjere po 

amortiziranom trošku primjenom metode efektivnih kamatnih 
stopa i

c) ulaganja koja se drže do dospijeća, koja se mjere po amortizira-
nom trošku primjenom metode efektivnih kamatnih stopa.
Amortizirani trošak financijske imovine je iznos po kojem je 

financijska imovina mjerena kod početnog priznavanja, umanjen za 
otplatu glavnice, uvećan ili umanjen za kumulativnu amortizaciju 
primjenom metode efektivne kamatne stope za svaku razliku između 
početnog i za plaćanje dospjelog iznosa te smanjen (neposredno ili 
preko konta ispravka vrijednosti) zbog smanjenja vrijednosti ili ne-
mogućnosti naplate.

Metoda efektivnih kamatnih stopa je metoda izračunavanja 
amortiziranog troška financijske imovine ili skupine financijske 
imovine i raspoređivanje prihoda od kamata ili rashoda za kamate 
u odgovarajućem razdoblju. Efektivna kamatna stopa je kamatna 
stopa, koja precizno diskontira procijenjeni tok budućih novčanih 
plaćanja ili primitaka u očekivanom vijeku trajanja financijskog in-
strumenta - ili, ako je to odgovarajuće, u kraćem razdoblju - na neto 
knjigovodstvenu vrijednost financijske imovine. Kod izračunavanja 
efektivne kamatne stope poduzeće mora procijeniti novčane tokove 
uz uzimanje u obzir svih ugovornih odredbi financijskog instrumenta 
(na primjer, predujam, opciju kupnje i slične opcije), ali ne smije 
uzeti u obzir buduće kreditne gubitke. Izračun uključuje sve naknade 
i iznose plaćene ili primljene između ugovornih strana, koji čine 
sastavni dio efektivne kamatne stope, transakcijske troškove i sve 
druge premije i popuste. Pretpostavlja se, da je novčane tokove i 
očekivani vijek trajanja skupine sličnih financijskih instrumenata 
moguće pouzdano procijeniti. Međutim, u onim rijetkim slučaje-
vima, kada novčane tokove ili očekivani vijek trajanja financijskog 
instrumenta (ili skupine financijskih instrumenata) nije moguće 
pouzdano procijeniti, poduzeće mora koristiti ugovorne novčane 
tokove u cijelom vijeku trajanja financijskog instrumenta (ili skupine 
financijskih instrumenata).

Ako postoje nepristrani dokazi, da je kod financijskih ulaganja 
ili zajmova koji se drže do dospijeća, koji su iskazani po amortizira-
nom trošku, došlo do gubitka radi smanjenja vrijednosti, gubitak se 
izračunava kao razlika između knjigovodstvene vrijednosti imovine 
i sadašnje vrijednosti očekivanih budućih novčanih tokova, koji 
su diskontirani po izvornoj efektivnoj kamatnoj stopi financijske 
imovine (tj. po efektivnoj kamatnoj stopi izračunatoj kod početnog 
priznavanja). Knjigovodstvenu vrijednost imovine treba smanjiti 
bilo neposredno, bilo pomoću konta ispravka vrijednosti. Vrijednost 
gubitka se mora priznati u poslovnom rezultatu.

Ako se u sljedećem razdoblju iznos gubitka radi smanjenja vri-
jednosti smanji i ako je moguće smanjenje nepristrano povezati s 
događajem koji je nastao nakon priznavanja smanjenja (kao što je 
poboljšanje razine povjerenja ili kreditne sposobnosti), potrebno je 
već unaprijed priznati gubitak radi smanjenja vrijednosti poništiti, 
bilo neposredno bilo  preračunavanjem na kontu ispravka vrijedno-
sti. Radi poništenja, knjigovodstvena vrijednost financijske imovine 
neće biti veća od one koja bi bila amortizirani iznos, ako smanjenje 
vrijednosti ne bi bilo priznato na dan kada je smanjenje vrijednosti 
poništeno. Vrijednost poništenja  gubitka valja  priznati u poslovnom 
rezultatu.

3.3.  Mjerenje financijskih ulaganja po nabavnoj 
vrijednosti

Prema temeljnim odredbama MRS-a kod početnog priznavanja 
treba izmjeriti financijsku imovinu, kao i izvedene financijske instru-
mente koji su financijska imovina po fer vrijednosti, bez odbitka 
transakcijskih troškova koji se mogu pojaviti kod prodaje ili drugog 
otuđenja, osim financijskih ulaganja i zajmova koji se utvrđuju po 
amortiziranom trošku (vidi točku 3.2.) i financijskih ulaganja u vlas-
ničke instrumente za koje nije objavljena cijena na aktivnom tržištu 
i čiju fer vrijednost nije moguće pouzdano izmjeriti, te u izvedene 
financijske instrumente koji su povezani s takvim financijskim ulaga-
njima i izjednačuju se s njima; takva financijska ulaganja se procje-
njuju po nabavnoj vrijednosti.

Procjena financijskih ulaganja po nabavnoj vrijednosti znači, 
da ćemo u cijelom razdoblju priznavanja ta financijska ulaganja u 
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financijskim izvještajima iskazivati po nabavnoj cijeni, povećanoj za 
transakcijske troškove i smanjenoj za moguće smanjene vrijednosti. I 
još da dodamo,  gubici zbog smanjenja vrijednosti odmah se priznaju 
u poslovnom rezultatu i kod takvih financijskih ulaganja se kasnije ne 
smiju poništiti. Financijska ulaganja u vlasničke instrumente izražene 
u stranoj valuti (tečajne razlike), koja su procijenjena po nabavnoj 
vrijednosti, se ne preračunavaju. 

3.4.  Smanjenje vrijednosti i neunovčivost financijske 
imovine

Na dan bilance društvo mora procijeniti, postoji li neki nepristra-
ni dokaz o mogućem smanjenju vrijednosti financijske imovine ili 
skupine financijske imovine. Ako takvi dokazi postoje, tada mora za:
• financijsku imovinu iskazanu po amortiziranom trošku
• financijsku imovinu iskazanu po nabavnoj vrijednosti i
• financijsku imovinu raspoloživu za prodaju
utvrditi iznos gubitka radi smanjenja vrijednosti.

Financijskoj imovini (ili skupini financijske imovine) smanjena je 
vrijednost, uslijed čega nastaju gubici, samo ako postoje objektivni 
dokazi o smanjenju vrijednosti kao posljedici događaja nakon po-
četnog priznavanja imovine („štetni događaj“) i ako taj događaj (ili 
događaji) utječe na procijenjene buduće novčane tokove financijske 
imovine ili skupine financijske imovine, koji se mogu pouzdano proci-
jeniti. Takav jednokratan, izdvojeni događaj, koji je doveo do smanje-
nja vrijednosti, možda neće biti moguće prepoznati. Vjerojatnije je, 
da je smanjenje vrijednosti uzrokovalo više događaja zajedno. Gubici, 
očekivani kao posljedica budućih događaja, bez obzira na to koliko su 
vjerojatni, ne priznaju se. Nepristrani dokazi (prema MRS-u) o sma-
njenju vrijednosti financijske imovine ili skupine financijske imovine 
su važna informacija, koje potiče  pozornost imatelja sredstava na:
• značajnije financijske teškoće izdavatelja ili obveznika;
• kršenje ugovora, kao što je neispunjenje obveza ili kršenje glede 

plaćanja kamata ili glavnice;
• zajmodavčevu koncesiju zajmoprimcu iz gospodarskih ili pravnih 

razloga, u povezanosti sa zajmodavčevim financijskim teškoća-
ma,  koje zajmodavac doduše ne bi razmatrao;

• vjerojatnost stečaja ili financijske reorganizacije kod zajmoprim-
ca;

• prestanak aktivnog tržišta za takvu financijsku imovinu zbog 
financijskih poteškoća ili značajnih podataka, koji pokazuju da 
postoji izmjerljivo smanjenje procijenjenih budućih novčanih to-
kova u skupini financijske imovine nakon početnog priznavanja 
imovine, iako se smanjenje ne može prepoznati kod pojedinačne 
financijske imovine u skupini, kao i
- nepovoljnih promjena u platežnom statusu zajmoprimaca 

u skupini (na primjer, povećan broj zakašnjelih plaćanja ili 
povećan broj zajmoprimaca s kreditnim karticama, koji su 
dosegli svoju gornju granicu i plaćaju samo manje mjesečne 
iznose) ili

- gospodarskih kretanja u zemlji ili širem okruženju, povezanih 
s neplaćanjem za imovinu u skupini (na primjer, povećanje 
stope nezaposlenosti na teritoriju zajmoprimca, smanjenje 
cijena nekretnina pod hipotekama na određenom području, 
smanjenje cijena nafte u povezanosti s imovinom za zajmove 
proizvođačima nafte ili nepovoljne promjene odnosa u dje-
latnosti,  koje utječu na posloprimce u skupini).

Pored nabrojenih vrsta događaja, nepristrani dokazi o smanje-
nju vrijednosti financijskih ulaganja u vlasnički instrument sadrže i 
informacije o značajnim promjenama s nepovoljnim učinkom u teh-

nološkom, tržišnom, gospodarskom ili pravnom okruženju, u kojem 
posluje izdavatelj, a što upućuje da se možda vrijednost financijskog 
ulaganja u vlasnički instrument neće moći nadoknaditi.

Nepristrani dokaz o smanjenju vrijednosti je također značajno 
i dugotrajnije smanjenje fer vrijednosti financijskog ulaganja u vlas-
nički instrument ispod njegove vrijednosti.

4.  RAZVRSTAVANJE FINANCIJSKIH ULAGANJA NAKON 
PRIBAVLJANJA

Prema MRS-u 39.9 i MRS-u 39.46. sva društva su dužna finan-
cijske instrumente, koji su financijska imovina, razvrstati nakon 
početnog priznavanja dosljedno u:
• financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak
• ulaganja koja se drže do dospijeća
• zajmove i potraživanja ili
• financijsku imovinu raspoloživu za prodaju.

U nastavku ćemo objasniti najvažnija pravila, koja valja imati u 
vidu prilikom razvrstavanja financijskih ulaganja nakon pribavljanja. 
Možemo samo dodati, da od razvrstavanja financijskih ulaganja ovisi 
u prvom redu način priznavanja prihoda i rashoda u svezi s financij-
skim ulaganjima, a time i utvrđivanje poslovnog rezultata. Na ovom 
mjestu možemo još dodati, da nakon što je financijsko ulaganje ras-
poređeno u određenu skupinu prema MRS-u, u pravilu se ne može 
ponovno rasporediti, osim ako tako ne određuju MRS-evi. 

4.1.  Financijska imovina po fer vrijednosti kroz dobit ili 
gubitak

Društva u tu skupinu svrstavaju financijska ulaganja u posjedu 
za trgovanje. Općenito, trgovanje znači stvarno i učestalo kupovanje 
i prodavanje. Financijska ulaganja u posjedu za trgovanje se uglav-
nom pribavljaju radi ostvarivanja dobiti od kratkoročnog kretanja 
cijena na tržištu. Kod odlučivanja o razvrstavanju važna je, dakle, 
svrha pribavljanja financijskog ulaganja. Ako je društvo odlučilo, da 
će financijska ulaganja kupovati i prodavati, dakle, njima trgovati, 
što naravno znači da njima ne namjerava upravljati, mada od takvih 
ulaganja očekuje prinose u obliku dividendi ili zarade pri njihovoj 
prodaji. U svakom slučaju odluka o svrsi pribavljanja i razvrstavanju 
financijskih ulaganja je vrlo značajna, pa bi stoga društva morala 
imati uređenu politiku nabave odnosno pribavljanja ulaganja u pra-
vilniku o računovodstvu ili nekom drugom aktu.

Financijska ulaganja po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak čine:

a)  financijska ulaganja pribavljena ili preuzeta radi prodaje i po-
novne kupnje u kratkom vremenu
U ta ulaganja ubrajamo u prvom redu dionice, koje su uvrštene 

na bilo koje organizirano tržište vrijednosnih papira bilo gdje u svije-
tu, te se njima trguje, odnosno redovito trguje na nekom drugom ak-
tivnom tržištu (na primjer, međubankarskom, novčanom). U svakom 
slučaju mora biti ispunjen uvjet, da je moguće utvrditi fer vrijednost 
takve financijske imovine.

U tu skupinu financijskih ulaganja svrstavamo, prije svega, dionice 
i obveznice, koje su uvrštene u burzovno trgovanje i njima se stvarno 
i trguje; to znači da su vrijednosni papiri likvidni. Za dionice i obvez-
nice, koje su doduše uvrštene na organizirano tržište vrijednosnih 
papira, ali se njima vrlo malo trguje (slabo su likvidne), ne možemo 
tvrditi da je dnevno objavljena cijena ujedno i njihova fer vrijednost, 
pa ih ne smijemo uvrstiti u tu skupinu financijskih ulaganja.
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Naravno, u ta ulaganja ne možemo svrstati ulaganja u udjele 
društava s ograničenom odgovornošću, budući da se udjelima ne 
trguje na organiziranim tržištima vrijednosnih papira ili na drugim 
tržištima.

U takva financijska ulaganja svakako možemo uvrstiti ulaganja 
u kupone uzajamnih i sličnih fondova, ako društvo namjerava njima 
trgovati, dakle, kupovati ih i prodavati.

Društva, koja su ovlastila posrednička društva na burzi, da u nji-
hovo ime i za njihov račun kupuju i prodaju vrijednosne papire (dio-
nice, obveznice) bez ograničenja, ili su u ovlaštenju samo navele da 
kupuju vrijednosne papire, tako kupljene vrijednosne papire mogu 
na dan bilance u pravilu također razvrstati u ovu kategoriju financij-
skih ulaganja. Radi se o imovini za koju kažemo da su je društva dala 
na upravljanje.

b)  dio portfelja priznatih financijskih instrumenata, koji se tretira-
ju zajedno i za koje postoje dokazi o nedavnom kratkoročnom 
donosu dobitka
Radi se o financijskim ulaganjima, u pravilu u tržišne vrijednosne 

papire sličnih osobina, za koje je društvo odlučilo, da će ih tretirati 
i vrednovati u portfelju. Hrvatska društva u pravilu nemaju takvih 
portfelja vrijednosnih papira.

c)  izvedeni financijski instrumenti (osim izvedenih financijskih 
instrumenata koji su predviđeni i stvarni instrumenti za zaštitu 
od rizika)
U ta financijska ulaganja svrstavaju se svi izvedeni financijski 

instrumenti (derivativi), koje je društvo pribavilo za trgovanje a ne 
za zaštitu od rizika, ili ih je namijenilo zaštiti od rizika. U izvedene 
financijske instrumente tako svrstavamo prodajne i kupovne opcije 
(call and put options), kamatne i valutne zamjene (swaps), opcije s 
unaprijed određenom najnižom promjenljivom kamatnom stopom 
(floors), opcije s unaprijed određenom najnižom i najvišom promjen-
ljivom kamatnom stopom (collars), obveze iz zajmova, sredstva kod 
izdavanja obveznika i akreditivi. Druga varijanta terminskih poslova 
su terminski ugovori (futures), koji se od drugih izvedenih instrume-
nata razlikuje, prije svega, po tome da su standardizirani. Dakle, ako 
će društvo pribaviti bilo koji izvedeni financijski instrument, koji nije 
pribavljen radi zaštite od rizika, uvrstit će ga u tu skupinu.

d)  svaku financijsku imovinu, koju kao takvu odredi poduzeće 
(financijska imovina mjerena po fer vrijednosti kroz dobit ili 
gubitak), ako za nju postoji aktivno tržište ili ako je njezinu 
vrijednost moguće pouzdano izmjeriti
Teorijski bi bilo moguće u ta financijska ulaganja svrstati bilo 

koju financijsku imovinu, ako za nju postoji tržište ili ako je moguće 
utvrditi njezinu fer vrijednost. Načine i tehnike za vrednovanje fer 
vrijednosti određuje MSFI 13 Mjerenje fer vrijednosti. Fer vrijednost 
određuje neposredno tržište vrijednosnih papira odnosno neko dru-
go tržište. Fer vrijednost može se utvrditi i na osnovi vrednovanja. 
Ako bi se društvo odlučilo da će vrednovanjem utvrditi fer vrijednost 
financijskih ulaganja radi njihova svrstavanja u financijsku imovinu 
po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak, valja naglasiti, da takvo 
vrednovanje treba obaviti tako da ulazni podaci za procjenu dolaze s 
aktivnog tržišta. U svakom slučaju mislimo, da bi bilo najbolje, ako bi 
takvo vrednovanje obavio procjenitelj vrijednosti poduzeća i pri to-
me naravno uvažavao Međunarodne standarde procjene (MSOV)4. 

4  Međunarodni standardi procjene vrijednosti na slovenskom jeziku su dostu-
pni na: http://www.si-revizija.si/sites/default/files/ocenjevalci/msov-2013.pdf. U 
izvorniku su dostupni preko: http://www.ivsc.org/standards/index.html.

Ako za kapitalno financijsko ulaganje, za koje ne postoji nepo-
sredan tržišni dokaz o njegovoj fer vrijednosti, nije moguće ispuniti 
i njegovu fer vrijednost nije moguće izmjeriti po MSFI 13, onda se 
vrednuje prema nabavnoj vrijednosti i razvrstava u financijsku imo-
vinu raspoloživu za prodaju. To ujedno znači, da fer vrijednost finan-
cijskih ulaganja u udjele, dakle, ulaganja u društva s ograničenom 
odgovornošću, za potrebe računovodstva i svrstavanje financijskih 
ulaganja po fer vrijednosti preko poslovnog rezultata, u pravilu nije 
moguće utvrditi.

Stoga društva u pravilu neće razvrstavati financijska ulaganja u 
udjele u financijska ulaganja, mjerena po fer vrijednosti kroz dobit 
ili gubitak. Vrednovanje može doći u obzir za dionice, koje nisu uvr-
štene na tržište vrijednosnih papira. Naravno da je potrebno, ako je 
društvo rasporedilo financijska ulaganja koja ne kotiraju na tržištu 
vrijednosnih papira, u skupinu financijskih ulaganja mjerenih po fer 
vrijednosti kroz dobit ili gubitak, za takva financijska ulaganja utvr-
đivati fer vrijednost vrednovanjem kako kod početnog priznavanja, 
tako i na svaki kasniji datum bilance. To, međutim, uzrokuje mnogo 
dodatnih troškova.

Sažetak najvažnijih pravila vođenja računovodstva financij-
skih ulaganja mjerenih po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak
1. Društva će za financijska ulaganja, koja će razvrstati u financijsku 

imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak, u pravilu izabrati 
priznavanje uz uzimanje u obzir datuma trgovanja (zamjene).

2. Transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno iz kupnje finan-
cijskog ulaganja odmah se priznaju kao troškovi.

3. Ponovno svrstavanje financijskih ulaganja mjerenih po fer vri-
jednosti kroz dobit ili gubitak, u pravilu (osim u iznimnim sluča-
jevima) nije moguće (društvo može takvo financijsko ulaganje 
prodati kada god to želi).

4. Na svaki dan presjeka bilance takva financijska ulaganja utvr-
đuju se po fer vrijednosti. To je u pravilu cijena financijskog 
ulaganja na aktivnom tržištu. Društva u pravilu nikada neće 
vrednovanjem utvrđivati fer vrijednosti.

5. Dobit ili gubitak od promjene fer vrijednosti priznaje se u po-
slovnom rezultatu preko financijskih prihoda i rashoda.

6. Primljene dividende i udjeli u dobiti povećavaju financijske 
prihode.

7.  Tečajne razlike od financijskih ulaganja mjerenih po fer vrijed-
nosti kroz dobit ili gubitak, obračunavaju se s poslovnim rezulta-
tom.

8. Kamate od financijskih ulaganja mjerenih po fer vrijednosti 
kroz dobit ili gubitak, obračunavaju se s poslovnim rezultatom.
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4.1.1. Primjeri knjiženja financijske imovine po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak5

Primjer 1.
Opća shema knjiženja financijskih ulaganja raspoređenih u kategoriju financijske imovine po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak

a) Kapitalni (vlasnički) financijski instrumenti 

1  = pribavljanje financijskog ulaganja
2  = plaćanje
3  = transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno iz kupnje
4  = utvrđivanje financijskog ulaganja po fer vrijednosti

a)  utvrđivanje financijskog ulaganja po fer vrijednosti većoj od knjigovodstvene 
b)  utvrđivanje financijskog ulaganja po fer vrijednosti manjoj od knjigovodstvene  (storno)

5  = potraživanja za dividende
6  = doznaka dividendi
7 = obračun tečajnih razlika

a)  pozitivne tečajne razlike
b)  negativne tečajne razlike

8  = otuđenje financijskog ulaganja
a) po cijeni manjoj od vrijednosti iskazane u računovodstvenim evidencijama
b) po cijeni većoj od vrijednosti iskazane u računovodstvenim evidencijama.

b) Dužnički financijski instrumenti 

1 = pribavljanje financijskog ulaganja
2 = plaćanje
3 = transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno iz kupnje

5  Kod svih knjiženja korištena su konta iz Kontnog plana poduzetnika koji je izdala Hrvatska zajednica računovođa i financijskih djelatnika.
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4 = utvrđivanje financijskog ulaganja po fer vrijednosti 
a)  utvrđivanje financijskog ulaganja po fer vrijednosti većoj od knjigovodstvene
b)  utvrđivanje financijskog ulaganja po fer vrijednosti manjoj od knjigovodstvene 

5 = potraživanja za kamate
6 = doznaka kamata
7 = obračun tečajnih razlika

a)  pozitivne tečajne razlike
b)  negativne tečajne razlike

8 = otuđenje financijskog ulaganja
a)  po cijeni manjoj od vrijednosti iskazane u računovodstvenim evidencijama
b)  po cijeni većoj od vrijednosti iskazane u računovodstvenim evidencijama

Primjer  2.
Društvo je na burzi kupilo 10.000 dionica društva X po 120 kuna. 

Svi transakcijski troškovi iznosili su 2.400 kuna. Društvo je izabralo 
priznavanje s uvažavanjem datuma trgovanja (zamjene) i razvrstalo 
dionice u financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak. 
Na dan bilance cijena dionice društva X je 130 kuna. U primjeru 
prikazujemo također i knjiženja, ako bi fer vrijednost dionica na dan 
bilance bila 111 kuna (knjiženje 5). Skupština društva X je donijela 
odluku da će imateljima dionica isplatiti 8 kuna dividende po dio-
nici.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja dionica 155 1.200.000
252 1.200.000

2. Transakcijski troškovi 729 2.400
252 2.400

3. Plaćanje 252 1.202.400
100 1.202.400

4. Preračunavanje dionica na veću 
fer vrijednost  (130 kuna) 155 97.600

777 97.600
5. Preračunavanje dionica na manju 

fer vrijednost (111 kuna) 155 190.000
728 190.000

6. Obavijest o dividendama 164 80.000
772 80.000

7. Isplata dividendi 100 80.000
164 80.000

Komentar
Najprije valja ponovno naglasiti da društva u pravilu ne raspore-

đuju ulaganja u dionice koje kotiraju na burzi u dugoročna financijska 
ulaganja, nego ulaganja u dionice koje kotiraju na burzi se, u pravilu, 
raspoređuju u financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili 
gubitak. 

Knjiženje preračunavanja dionica na veću fer vrijednost u pri-
mjeru smo prikazali na temeljnom kontu; isto tako smo knjiženje 
na manju fer vrijednost prikazali sa stornom dionica na temeljnom 
kontu. Ovo zbog toga što su dionice na svaki dan bilance izmjerene 
po fer vrijednosti i samo je taj podatak važan. Podatke o izvornoj 
vrijednosti dionica ne trebamo. Naravno, nije zabranjeno knjižiti i 
drukčije, tj. tako da iznos smanjenja na manju fer vrijednost knjižimo 
na kontu ispravka vrijednosti temeljnog konta dionica. Pritom valja 
samo paziti da takvo knjiženje odvojimo od knjiženja usklađivanja 
vrijednosti radi smanjenja vrijednosti koje ćemo napraviti za druge 
vrste financijskih ulaganja.

U primjeru smo knjižili kratkoročna potraživanja za dividende 
na osnovi odluke skupštine o raspodjeli dobiti. Ako je dividenda 
doznačena u istoj poslovnoj godini, a društvo do isplate ne sastavi 

financijske izvještaje, može odlučiti knjižiti financijske prihode samo 
na osnovi doznake dividendi na transakcijski račun.

Primjer 3.
Društvo je na burzi kupilo 1.000 dionica društva Y po 1.000 kuna. 

Svi transakcijski troškovi su iznosili 22.000 kuna. Društvo je izabralo 
priznavanje uz uvažavanje datuma trgovanja (zamjene) i razvrstalo 
dionice u financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak. 
Na dan bilance cijena dionice društva Y je 1.200 kuna, a na dan 
sljedeće bilance pala je na 1.020 kuna. Društvo je zatim prodalo 900 
dionica (600 po 1.300 kuna i 300 po 950 kuna).

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja dionica (1.000 dionica 
po 1.000 kuna) 155 1.000.000

254 1.000.000
2. Transakcijski troškovi 729 22.000

254 22.000
3. Plaćanje kupljenih dionica 254 1.022.000

100 1.022.000
4. Usklađivanje vrijednosti 

dionica po fer vrijednosti 
(1.000 dionica  po 1.200 kuna) 155 200.000

770 200.000
5. Usklađivanje vrijednosti 

dionica po fer vrijednosti
(1.000 dionica po 1.020 kuna) 155 180.000

741 180.000
6. Prodaja dionica (600 dionica 

po 1.300 kuna) 165 780.000
155 612.000
775 168.000

7. Prodaja dionica  (300 dionica  
po 950 kuna) 168 285.000

155 306.000
726 21.000

Komentar
U primjeru smo pretpostavili da je društvo za knjigovodstveno 

iskazivanje prodanih odnosno otuđenih vrijednosnih papira izabralo 
metodu obračuna zaliha vrijednosnih papira po prosječnoj cijeni. 
Moglo je izabrati i neku drugu metodu (na primjer LIFO ili FIFO). 
Budući da izabrana metoda utječe na veličinu troškova ili rashoda 
(naravno dok društvo još ima nešto vrijednosnih papira), odluka o 
primjeni jedne od izabranih metoda je značajna. Metodu prosječnih 
cijena preporučamo i zbog toga što vrijednosti vrijednosnica na bur-
zovnom tržištu mogu jako oscilirati, a metoda prosječnih cijena dje-
luje tako da „odreže“ utjecaj najvećih oscilacija na poslovni rezultat, 
jer se zalihe vrijednosnih papira obračunavaju po prosječnoj cijeni. 
Jasno da prosječnu cijenu možemo računati na različite načine: s 
početnim stanjem, bez početnog stanja, po klizajućem prosjeku ili 
nekoj drugoj metodi. 

Primjer  4. 
Društvo je na burzi u Zürichu kupilo 1.000 švicarskih dionica po 

nominalnoj vrijednosti 50 švicar skih franaka (CHF) i tečaju 230 CHF 
te za njih platilo 230.000 švicarskih franaka (tečaj 1 CHF = 4,70 kuna). 
Transakcijski troškovi su iznosili 15.000 kuna. Na dan bilance tečaj je 
bio 1 CHF = 4,80 kune, a burzovni tečaj 210 CHF. 
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Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja dionica  (1000 dionica po 
nominalnoj vrijednosti 230 CHF, 
tečaj 4,70 kn) 155 1.081.000

256 1.081.000
2. Transakcijski troškovi 729 15.000

256 5.000
3. Plaćanje kupljenih dionica 256 1.096.000

100 1.096.000
4. Preračunavanje dionica na novi 

devizni i burzovni tečaj na dan 
bilance 155 73.000
(1.000 × 210 x 4,80) 725 73.000

Komentar 
Prikazali smo usklađivanje vrijednosti prema novom deviznom i 

burzovnom tečaju. Utvrdili smo fer vrijednost dionica na dan bilance 
te kod toga uzeli u obzir njihovu burzovnu cijenu na stranoj burzi i 
njeno preračunavanje po tečaju Hrvatske narodne banke u domaću 
valutu. Na novu fer vrijednost dionica utjecali su devizni i burzovni 
tečaj.

Primjer 5.
Društvo je 30. lipnja kupilo na burzi 80 obveznica društva H no-

minalne vrijednosti 1.000 eura, po burzovnom tečaju 104,00 i za njih 
platilo 592.384 kuna (tečaj 1 EUR = 7,12 kuna). Transakcijski troškovi 
iznose 700 eura. Do dana kupnje u kuponu je bilo sadržano 40 eura 
kamata. Kupon je dospio za plaćanje 30. rujna. Prema amortizacij-
skom planu kamate su u kuponu iznosile 60 eura. Na dan 30. rujna 
tečaj kune je 7,15 za 1 EUR. Društvo je izabralo priznavanje uzima-
njem u obzir datuma trgovanja (zamjene) i razvrstalo obveznice u 
financijska ulaganja po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak. Na dan 
bilance (31. prosinca) burzovni je tečaj bio 103,00, a tečaj kune 7,10 
za 1 EUR. Društvo je kupilo obveznice da bi ih posjedovalo kratko 
vrijeme i prema predviđanju prodat će ih u roku šest mjeseci.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja obveznica 
(80  x 1.000 x 1,04 x 7,12) 1560 592.384

252 592.384
2. Kamate (80 x 40 x 7,12) 1561 22.784

252 22.784
3. Transakcijski troškovi (700 x 7,12) 729 4.984

252 4.984
4. Plaćanje 252 620.152

100 620.152
5. Isplata  kupona 30. 9. 

(60 x 80 x 7,15) 100 34.320
1561 22.784

776 11.536
6. Preračunavanje na novi burzovni i 

devizni tečaj 
(80 x 1.000 x 1,03 x 7,10 - 592.384) 1560 7.344

728 7.344
7. Obračun kamata (80 x 20 x 7,10) 1561 11.360

776 11.360

Komentar 
Knjižili smo obveznice na njihovom analitičkom kontu, a isto 

tako i kamate iz tih obveznica. Na takvo knjiženje smo se odlučili radi 
jednostavnosti i preglednosti. Inače bi mogli na istom kontu knjižiti i 
obveznice i kamate.

Primjer 6.  Zaštita  fer vrijednosti od valutnog rizika
Društvo A je zaključilo ugovor o kupnji ugljena za 1.000.000 USD. 

Ugljen će biti isporučen i plaćen kroz 6 mjeseci. Budući da se očeki-
vala promjena tečaja američkog dolara u odnosu na euro, društvo se 
odlučilo na kupnju 1.000.000 USD na točno određen datum, tj. na isti 
dan kada je trebalo platiti kupljeni ugljen. Za kupnju dolara društvo 
je zaključilo terminski ugovor i tako se zaštitilo od promjene tečaja. 
Podaci iz ugovora su:
• kupnja 1.000.000 USD;
• prodaja 847.457,65 EUR;
• trenutni (spot) tečaj, tj. tečaj ECB na ta dan USD/EUR = 1,2195, 

što znači da bi trenutno za 1.000.000 USD dobili 820.000 EUR;
• dogovoreni (terminski) tečaj USD/EUR = 1,18.
Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Sklapanje ugovora o kupnji 
terminskog ugovora  
(10. prosinca) 
-  kratkoročna financijska 

ulaganja 114 0
-  dobavljači 221 0

2. Izvanbilačno
-  kupljena valuta (USD) u USD 

- IFI 9940 1.000.000
Izvanbilančno 
-  evidencijski račun za kupljenu 

valutu 9990 1.000.000
3. Izvanbilančno

-  evidencijski  račun 9941 820.000
Izvanbilančno
-  prodana valuta (EUR) u EUR 

- IFI 9991 820.000
4. Procjena na dan bilance (31. 

prosinca) USD/EUR: 
ECB tečaj = 1,20; terminski tečaj 
= 1,19 
-  kratkoročna financijska 

ulaganja 114 20.166,70
-  financijski prihodi 778 20.166,70

5. Procjena IFI 31. ožujka 
USD/EUR: 
ECB tečaj = 1,19; terminski tečaj 
= 1,22
-  kratkoročna financijska 

ulaganja 114 20.166,70
-  financijski rashodi 728 20.166,70
-  kratkoročna financijska 

ulaganja 177 336,15
-  financijski prihodi 778 336,15

6. Realizacija IFI
-  kratkoročna financijska 

ulaganja 114 336,15
- financijski prihodi 778 336,15
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Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

Izvanbilančno 
-  kupljena valuta (USD) u USD 
-  IFI 9940 1.000.000
Izvanbilančno
-  evidencijski račun za kupljenu 

valutu 9990 1.000.000
Izvanbilančno
- evidencijski račun 9941 820.000
Izvanbilančno
- prodana valuta (EUR) u EUR 
- IFI 9991 820.000  
Kupnja 1.000.000 USD 
(spot tečaj USD/EUR = 1,17) 103 854.700,85
- devizna sredstva na računima
- žiroračun 100 847.457,65
- financijski prihodi 778 7.243,20

Komentar 
Društvo A je očekivalo da će se vrijednost dolara u odnosu na 

euro smanjiti u sljedećim mjesecima ispod 1,18 USD/EUR te je stoga 
zaključilo terminski ugovor o kupnji 1.000.000 USD po tečaju 1,18. 
U primjeru smo knjižili kupnju terminskog ugovora također u bilanci 
stanja po vrijednosti 0 (nula). To knjiženje ne bi trebalo obaviti, ali 
ga preporučamo, jer tako imamo u bilanci podatak o pribavljanju 
izvedenog financijskog instrumenta (IFI). Isto tako knjiženje u izva-
nbilančnoj evidenciji nije obvezno, ali se preporuča, jer tako eviden-
tiramo priznavanje, vrednovanje i ukidanje priznavanja izvedenih fi-
nancijskih instrumenata. Tim knjiženjima u izvanbilančnoj evidenciji, 
naime, pratimo buduće obveze ili tražbine od izvedenih financijskih 
instrumenata, a ujedno izvanbilančna evidencija predstavlja pomoć 
u utvrđivanju uspješnosti odnosno neuspješnosti zaštite.

Knjiženje 4:
Učinke zaštite s izvedenim financijskim instrumentima u pra-

vilu obračunavamo mjesečno, a u svakom slučaju na dan bilance. 
Za obračun trebamo podatak o terminskom tečaju na taj dan (na 
primjer, na obračunski dan). Taj podatak uobičajeno pribavljamo 
od financijskih institucija (banke), koja nam je prodala instrument. 
Učinke proračuna također odgovarajuće  knjižimo u bilanci (na 
vrijednost in strumenta) i u iskazu poslovnog rezultata priznajemo 
dobit ili gubitak iz tog proračuna. U našem slučaju smo učinak, dakle 
razliku u fer vrijednosti u razdoblju izračunali ovako: 
820.000 EUR x 1,19 USD/EUR 
(trenutni - promptni tečaj IFI)        = 975.800 USD
1.000.000 USD - 975.800 USD          = 24.200 USD
24.200 USD / 1,20 USD/EUR 
(ECB - službeni tečaj USD/EUR)                     = 20.166,70 EUR.

Knjiženje 5:
Pretpostavimo da društvo krajem ožujka ponovno utvrdi fer 

vrijednost iz tog terminskog posla, da je tečaj ECB 1,19, a tečaj izve-
denog financijskog instrumenta na taj dan 1,22. 

Izračun:
820.000 EUR x 1,22 USD/EUR 
(trenutni - promptni tečaj IFI)     = 1.000.400 USD
1.000.000 USD - 1.000.400 USD              = - 400 USD
- 400 USD / 1,19 USD/EUR 
(ECB - službeni tečaj USD/EUR)        = - 336,15 EUR.

Vrijedi pravilo da u razdoblju od početka zaštite od rizika do 
njegovog kraja sva ponovna mjerenja instrumenata i utvrđivanja fer 
vrijednosti knjižimo tako da prethodna knjiženja storniramo. Ako su 
obuhvaćena dva obračunska razdoblja, naravno ne možemo storni-
rati učinke utjecaja dobiti i gubitka koji su već priznati u financijskim 
izvještajima; u takvim slučajevima možemo knjižiti na prikazani način, 
a možemo knjižiti i stornirano (u našem slučaju bi teretili financijske 
rashode za 19.830,55 EUR, tj. za razliku između 20.166,70 i 336,15). 
Iz primjera se vidi da je na dan bilance (31. prosinca) utvrđen dobitak 
kod zaštite od valutnih rizika, a u ožujku sljedeće godine je utvrđen 
gubitak.

Knjiženje 6:
Kao i kod svih knjiženja učinaka osiguranja od rizika, najprije stor-

niramo prijašnja knjiženja.
Naše društvo će od banke kupiti 1.000.000 USD i za njih platiti 

847.457,65 EUR. Najprije smo zatvorili izvanbilačnu evidenciju za 
kupljene dolare i prodane eure. Slijedi još aktivnost, a to je izvođenje 
posla.

Društvo će kupiti 1.000.000 USD i za njih platiti dogovorenih 
847.457,65 EUR (terminskim ugovorom dogovoreni terminski tečaj 
1,18 USD/EUR). Pretpostavimo da je trenutni (spot) tečaj na taj dan 
1,17 USD/EUR. Na taj način je društvo ostvarilo dobitak iz trgovanja s 
instrumentom 7.243,20 EUR (1.000.000 USD / 1,17 USD/EUR (dnev-
ni tečaj) = 854.700,85 EUR; stvarno plaćanje na osnovi terminskog 
ugovora (terminski tečaj 1,18) pak je 847.457,65 EUR).

Na prvi pogled se možda čini da je knjiženje osiguranja od rizika 
promjene fer vrijednosti složeno. Međutim, nije tako: u osnovi se 
radi o takozvanom jednakom načinu knjiženja učinaka osiguranja 
od rizika kao i kod knjiženja financijskih instrumenta raspoređenih 
u kategoriju financijske imovine po fer vrijednosti kroz dobit ili gubi-
tak. Dakle, učinci zaštite zaštićene stavke s instrumentom zaštite fer 
vrijednosti na dan obračuna iskazuju se u poslovnom rezultatu kao 
dobit ili gubitak. Konačni obračun će se napraviti u trenutku ukidanja 
priznavanja financijskog instrumenta kada ćemo također utvrditi i 
u iskazu poslovnog rezultata priznati  konačni učinak uspješnosti ili 
neuspješnosti zaštite od rizika.

4.2.  Ulaganja koja se drže do dospijeća 

Društvo će razvrstati u kategoriju financijskih ulaganja koja se 
drže do dospijeća financijsku imovinu s određenim ili odredivim 
plaćanjima i određenim dospijećem plaćanja, koje namjerava i može 
posjedovati do dospijeća.

U MRS-u 39 uređeno je da društvo ne mora razvrstati u financij-
sku imovinu koja se drži do dospijeća onu financijsku imovinu koju 
je razvrstalo u:
• financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak
• financijsku imovinu raspoloživu za prodaju te
• ulaganja koja odgovaraju definiciji zajmova i potraživanja.

Financijska imovina se ne može razvrstati kao ulaganja koja se 
drže do dospijeća, ako je u tekućoj poslovnoj godini ili u prethodne 
dvije poslovne godine prodano ili ponovno razvrstano više od be-
značajnog iznosa financijskih ulaganja koja se drže do dospijeća 
prije dospijeća (u više od beznačajnog iznosa do ukupne vrijednosti 
ulaganja koja se drže do dospijeća); izuzetak su prodaje ili ponovno 
razvrstavanje, koje:
• je tako blizu datumu dospijeća za plaćanje ili datumu opoziva 

financijske imovine (na primjer, manje od tri mjeseca prije da-
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tuma dospijeća) da promjene tržišne kamatne stope ne mogu 
značajnije utjecati na fer vrijednost financijske imovine

• se pojavilo nakon što je poduzeće prikupilo skoro svu izvornu 
glavnicu financijske imovine s  planiranim plaćanjima ili preduj-
movima ili

• je pripisano poslovnom događaju kojim poduzeće ne upravlja, a 
ne ponavlja se, i poduzeće ga ne može utemeljeno očekivati.

Društvo treba procijeniti svoju namjeru i mogućnost posjedova-
nja financijskog ulaganja do dospijeća, kako kod početnog priznava-
nja takve financijske imovine, tako i za svaki kasniji datum bilance.

U svezi s razvrstavanjem ili nerazvrstavanjem financijskih ulaga-
nja u skupinu financijskih ulaganja koja se drže do dospijeća, postoje 
još ove upute iz MRS-a 39  Financijski instrumenti - priznavanje i 
mjerenje:
1. Na donošenje odluke o razvrstavanju financijskih ulaganja u sku-

pinu ulaganja koja se drže do dospijeća, najviše utječe namjera 
društva da takva financijska ulaganja posjeduje do dospijeća.

2.  Računa se da društvo nema čvrstu namjeru posjedovati finan-
cijsku imovinu do dospijeća, uz unaprijed određeno (fiksno) 
dospijeće, ako:
-  namjerava posjedovati financijsku imovinu na neodređeno 

vrijeme;
-  spremno je prodati financijsku imovinu (osim u okolnostima 

koje se ne ponavljaju i koje društvo ne može utemeljeno 
predvidjeti) kao odgovor na promjene tržišnih kamatnih 
stopa ili rizika, potreba u svezi s platnom sposobnošću, 
promjena raspoloživosti i stope povrata drugih financijskih 
ulaganja, promjene financijskih izvora i uvjeta ili promjene 
valutnog rizika; ili

-  izdavatelj ima pravo podmiriti financijsku imovinu u iznosu 
koji je dosta ispod njezina iznosa amortiziranog troška.

3. Financijska ulaganja koja se drže do dospijeća čine u pravilu duž-
nički financijski instrumenti (na primjer, obveznice). I dužnički 
instrument s promjenljivom kamatnom stopom može zadovoljiti 
kriterije ulaganja koje se drži do dospijeća.

4. Vlasnički instrumenti ne mogu biti razvrstani u skupinu ulaga-
nja koja se drže do dospijeća, bilo zato jer imaju neograničeno 
vrijeme trajanja (na primjer, redovne dionice), bilo zato što se 
iznosi koje imatelj može primati mogu mijenjati na način koji 
nije moguće unaprijed odrediti (na primjer, opcije na dionice, 
jamstva i sličnih prava).

5. Prema definiciji ulaganja koja se drže do dospijeća plaćanja, stal-
na ili utvrdiva plaćanja i unaprijed određeno dospijeće uređuju 
se ugovorom, koji određuje iznose i datume plaćanja imatelju, i 
to plaćanje kamata i glavnice. Značajan rizik neplaćanja ne isklju-
čuje uvrštavanje financijske imovine u ulaganja koja se drže do 
dospijeća, dok su njegova ugovorena plaćanja stalna ili utvrdiva 
i ispunjeni drugi kriteriji za to razvrstavanje. Ako odredbe „vječ-
nog“ dužničkog instrumenta omogućavaju plaćanje kamata na 
neodređeno vrijeme, instrument ne može biti razvrstan kao onaj 
koji se drži do dospijeća, jer nema roka dospijeća.

 6. Kriteriji za razvrstavanje financijskih ulaganja u ulaganja koja se 
drže do dospijeća su ispunjeni kod one financijske imovine koju 
izdavatelj može opozvati ako imatelj namjerava i u mogućnosti je 
imati tu imovinu u posjedu do opoziva ili do dospijeća te imatelj 
dobije vraćenu gotovu cijelu knjigovodstvenu vrijednost. Opcija 
kupnje izdavatelja, ako je ostvari, jednostavno pospješuje dos-
pijeće imovine. Dakle, ako je financijska imovina opozvana tako 
da imatelju nije vraćena skoro cjelokupna knjigovodstvena vri-

jednost, financijska imovina se ne smatra ulaganjem koje se drži 
do dospijeća. Kod utvrđivanja je li knjigovodstvena vrijednost 
skoro vraćena, poduzeće uzima u obzir svaku plaćenu premiju i 
kapitalizirane troškove transakcije.

7. Financijska imovina za koju imatelj ima pravo zahtijevati od 
izdavatelja da ju otplati ili otkupi prije dospijeća, ne može biti 
razvrstana kao ulaganje koje se drži do dospijeća, jer plaćanje 
za prodajnu mogućnost kod financijske imovine nije u skladu s 
izraženom namjerom posjedovanja do dospijeća.

 8. Za većinu financijske imovine je fer vrijednost prihvatljivije mje-
rilo nego amortizirani trošak. Razvrstavanje financijske imovine 
u ulaganja koja se drže do dospijeća je izuzetak, osim ako društvo 
ima nedvojbenu namjeru i mogućnost posjedovanja financijskog 
ulaganja do dospijeća.

9. Scenarij financijskog sloma, koji je malo vjerojatan, na primjer, 
pretjerano ispitivanje u banci ili slično koje se odnosi na osigu-
ravajuće društvo, nije nešto takvo na osnovi čega bi društvo od-
lučilo da nema nedvojbene namjere i mogućnosti posjedovanja 
financijskog ulaganja do dospijeća.

10. Prodaja prije dospijeća nije aktivnost koja ne bi dozvoljavala raz-
vrstavanje financijskog ulaganja u ona koja se drže do dospijeća 
i stoga se ne postavlja pitanje o namjeri poduzeća da posjeduje 
druga financijska ulaganja do dospijeća, ako se odnosi na bilo 
koje od sljedećeg:
a) značajnije smanjenje povjerenja u (kreditnu) sposobnost 

izdavatelja; na primjer, prodaja koja uslijedi nakon slabije 
ocjene kreditne sposobnosti koju je dala vanjska ocjenjiva-
čka agencija neće nužno dovesti u pitanje namjeru poduzeća 
da posjeduje druga financijska ulaganja do dospijeća ako 
slabija ocjena dokazuje značajno smanjenje izdavateljeve 
kreditne sposobnosti, koja se prosuđuje kod početnog 
priznavanja; ako poduzeće koristi interne ocjene u ocjenji-
vanju izloženosti mogu također i promjene u tim internim 
ocjenama pomoći prepoznati izdavatelje kod kojih je došlo 
do značajnog pogoršanja kreditne sposobnosti ako način 
poduzeća u davanju internih ocjena kreditne sposobnosti i 
promjene takvih ocjena omogućavaju dosljedno, pouzdano 
i objektivno mjeru povjerenja i kreditne sposobnosti izdava-
telja; ako postoje dokazi o smanjenju vrijednosti financijske 
imovine, pogoršanje kreditne sposobnosti često se tretira 
kao značajno;

b) promjene zakona o porezu, koji ukine ili značajno smanji 
porezna oslobođenja u svezi s kamatama na ulaganja koja se 
drže do dospijeća (ali ne i promjene zakona o porezu kojima 
se mijenjaju granične porezne stope koje se koriste kod pri-
hoda od kamata);

 c) značajna (glavna) poslovna spajanja ili značajne prodaje (kao 
što je prodaja određenog segmenta) koje uzrokuje prodaju 
ili prijenos financijskih ulaganja koja se drže do dospijeća, da 
bi se sačuvalo postojeće stanje kamatnog rizika u poduzeću 
ili politika kreditnog rizika (iako je poslovno spajanje događaj 
kojim poduzeće upravlja, ipak su promjene njegovog portfe-
lja financijskih ulaganja radi očuvanja položaja kamatnog 
rizika ili politika kreditnog rizika prije posljedica nego nešto 
predviđeno).

d) promjene zahtjeva u aktima ili propisima, koje značajno 
mijenjaju bilo sastavne dijelove dozvoljenog financijskog 
ulaganja, bilo najvišu razinu pojedinih vrsta financijskih 
ulaganja, zbog čega poduzeće otuđi ulaganje koje se drži do 
dospijeća;
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e) značajno povećanje granskih (industrijskih) regulatornih 
kapitalnih zahtjeva, zbog čega poduzeće prodajom smanjuje 
ulaganja koja se drže do dospijeća;

 f) značajno povećanje važnosti rizika vezanih uz ulaganja koja 
se drže do dospijeća koje je iskorišteno za regulatorne svrhe 
i kod kapitalnih namjera zasnovanih na riziku.

11. Društvo neće tražiti mogućnosti da do dospijeća posjeduje ula-
ganje u financijsku imovinu s unaprijed određenih dospijećem, 
ako:
a) nema raspoloživih financijskih izvora za nastavak financiranja 

ulaganja do dospijeća ili
b) je predmet postojećeg pravnog ili drugog ograničenja koje 

može onemogućiti njegovu namjeru da financijsku imovinu 
drži do dospijeća.

Sažetak najvažnijih pravila vođenja računovodstva ulaganja 
koja se drže do dospijeća
1. Društva će za financijska ulaganja koja će razvrstati u ulaganja 

koja se drže do dospijeća i mjeriti po amortiziranom trošku, u 
pravilu izabrati priznavanje s uzimanjem u obzir datuma pod-
mirenja (plaćanja).

 2. Financijska ulaganja koja se drže do dospijeća čine dužnički 
financijski instrumenti.

3. Transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno iz kupnje finan-
cijskog ulaganja pripisuju se financijskom ulaganju.

4. Financijska ulaganja koja se drže do dospijeća mjere se po 
amortiziranom trošku. To je iznos po kojem se financijska 
imovina mjeri kod početnog priznavanja, smanjen za otplatu 
glavnice, uvećan ili umanjen za kumulativnu amortizaciju (po 
metodi efektivne kamatne stope) za svaku razliku između po-
četnog iznosa i iznosa po dospijeću te umanjen (neposredno ili 
preračunavanjem na kontu ispravka vrijednosti) radi smanjenja 
vrijednosti ili nemogućnosti naplate.

 5. Iako postoje nepristrani dokazi da je došlo do gubitka radi 
smanjenja vrijednosti kod financijskih ulaganja koja se drže do 
dospijeća, iskazanih po amortiziranom trošku, iznos gubitka se 
utvrđuje kao razlika između knjigovodstvene vrijednosti imovi-
ne i sadašnje vrijednosti očekivanih budućih novčanih tokova 
(osim budućih kreditnih gubitaka koji još nisu nastali), koji su 
diskontirani po izvornoj efektivnoj kamatnoj stopi financijske 
imovine. Knjigovodstvenu vrijednost imovine valja smanjiti bilo 

neposredno, bilo uporabom konta ispravka vrijednosti. Iznos 
gubitka treba priznati u poslovnom rezultatu.

 6. Ako se u sljedećem razdoblju iznos gubitka zbog smanjenja 
vrijednosti smanji i ako je moguće smanjenje nepristrano po-
vezati s događajem koji je nastao nakon priznavanja smanjenja, 
potrebno je već prije priznati gubitak radi smanjenja vrijednosti 
poništiti, bilo neposredno, bilo preko konta ispravka vrijednosti. 
Zahvaljujući tome, knjigovodstvena vrijednost financijske imo-
vine neće biti veća od amortiziranog troška. Iznos poništenog  
gubitka mora se priznati u poslovnom rezultatu.

 7. Kratkoročna financijska ulaganja u zajmove i plaćanja bez odre-
đene kamatne stope mogu se utvrditi prema iznosu u izvornom 
računu, ako utjecaj diskontiranja nije značajan. 

8. Tečajne razlike od financijskih ulaganja koja se drže do dospije-
ća obračunavaju se s poslovnim rezultatom.

9. Kamate od financijskih ulaganja mjerenih po fer vrijednosti 
kroz dobit ili gubitak obračunavaju se putem efektivne kamat-
ne stope.

4.2.1.  Primjeri knjiženja ulaganja koja se drže do dospijeća 

Primjer 1.
Opća shema knjiženja financijskih ulaganja koja se drže do dos-

pijeća.

1 = pribavljanje financijskog ulaganja
2 = plaćanje
3 = transakcijski troškovi koji proizlaze iz kupnje
4 = smanjenje vrijednosti financijskog ulaganja
5 = obračun tečajnih razlika

a)  negativne tečajne razlike
b)  pozitivne tečajne razlike

6 = obračun kamata
7 = doznaka kamata

Primjer 2.
Društvo je 1. srpnja 2014. kupilo obveznicu nominalne vrijednosti 

1.000 kuna i kuponsku kamatnu stopu 4% po tržišnoj cijeni 1.030 
kuna. Transakcijski troškovi su bili 70 kuna. Kamate se isplaćuju 
godišnje (30. lipnja), a glavnica će biti isplaćena kroz 4 godine za-
jedno s isplatom zadnjeg kupona. Društvo je rasporedilo obveznicu u 
ulaganja koja se drže do dospijeća.
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Novčani tok
  1. 7. 2014.  - 1.100
30. 6. 2015.        40
30. 6. 2016.        40
30. 6. 2017.        40
30. 6. 2018.  1.040

Izračun

(EOM je slovenska kratica za efektivnu kamatnu stopu, a hrvatska bi 
bila EKS, op. prev.)
EKS  = 1,4111220% (izračunato diskontiranjem po danima)
EKS = 1,411183% (izračunato diskontiranjem po godinama)

U našem je primjeru EKS izračunat diskontiranjem po danima, 
kao i onaj po godinama skoro jednak. Za sljedeće izračune koristit 
ćemo EKS, izračunat diskontiranjem po danima.

Prikaz sadašnjih vrijednosti 
U drugom stupcu prve tablice prikazujemo podatke o nominal-

nim „sadašnjim“ vrijednostima obveznice, a u drugom stupcu druge 
tablice prikazani su izračuni stvarnih (pravih) sadašnjih vrijednosti uz 
EKS.

Datum 
obračuna

Ukupno
NOMINALNE VRIJEDNOSTI 

30. 6. 2015. 30. 6. 2016. 30. 6. 2017. 30. 6. 2018.
31. 12. 2014. 1.160,00 40,00 40,00 40,00 1,040,00
31. 12. 2015. 1.120,00 0,00 40,00 40,00 1,040,00
31. 12. 2016. 1.080,00 0,00 0,00 40,00 1,040,00
31. 12. 2017. 1.040,00 0,00 0,00 0,00 1,040,00
30.   6. 2018. 1.040,00 0,00 0,00 0,00 1,040,00

Datum 
obračuna

Ukupno
DISKONTIRANE VRIJEDNOSTI (po EKS)

30. 6. 2015. 30. 6. 2016. 30. 6. 2017. 30. 6. 2018.
31. 12. 2014. 1.107,76 39,72 39,19 38,62 990,24
31. 12. 2015. 1.083,11 0,00 39,72 39,19 1.004,21
31. 12. 2016. 1.058,15 0,00 0,00 39,72 1.018,46
31. 12. 2017. 1.032,89 0,00 0,00 0,00 1.032,80
30.   6. 2018. 1.040,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00

Izračunavanje otplatnih vrijednosti i prihoda od kamata, obra-
čunanih uz EKS

Datum
Otplatna 

vrijednost

Kamate 
izračunate uz  

EKS

Stvarne 
kamate  
(kupon)

Nova otplatna 
vrijednost

1 2 3 4 = 1 + 2 - 3
  1.  7.  2014. 1.100,00
31. 12. 2014. 1.100,00 7,76 20,00 1.087,76
31. 12. 2015. 1.087,76 15,35 40,00 1.063,11
31. 12. 2016. 1.063,11 15,00 40,00 1.038,11
31. 12. 2017. 1.038,11 14,65 40,00 1.012,76
30.   6. 2018. 1.012,76 7,06 20,00 999,82

Komentar
Konačna otplatna vrijednosti (kao i zadnji obračun prihoda) 

precizno se poklapaju do zaokruživanja zbog linearnog obračuna 
kamata s nominalnom vrijednošću obveznice koja će biti isplaćena 
30. lipnja 2018.

U stupcu 2 su izračunate kamate koje se priznaju u računu dobiti 
i gubitka, a u stupcu 3 su kamate koje proizlaze iz amortizacijskog 
plana i sadržane su u kuponima. Razlika je očita. Pogledajmo od 
kuda dolazi. Kuponi kupljene obveznice sadrže 160 kuna (4 × 40) 
kamata. Budući da smo obveznicu plaćali po višem tečaju (razlika 
30 kuna) i imali još dodatne troškove 70 kuna, onda ako bismo za-
nemarili raspoređenost tih tokova u vremenu, morali bismo od 160 
kuna prinosa uzeti u obzir samo 60 kuna. Stvarni donos  obveznice 
tako nije 4% godišnje, već je 1,411%, što je također i njena efektivna 
kamatna stopa. Tu konstataciju možemo napisati i drukčije - kod 
početne kupnje platili smo također dio kamata, koje će se vratiti 
unovčenjem kupona, a i transakcijski troškovi također smanjuju 
nominalni donos obveznice. Iz pregleda jasno vidimo da je sadržajno 
ispravno priznavanje prihoda samo na osnovi obračuna s efektivnom 
kamatnom stopom, dok su prihodi jednakomjerno podijeljeni u cije-
lom razdoblju posjedovanja obveznice, tj. od kupnje do dospijeća.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja obveznice 
(1. 7. 2014.) 046 1.030,00

258 1.030,00
2. Transakcijski troškovi 046 70,00

258 70,00
3. Plaćanje 258 1.100,00

100 1.100,00
4. Obračun kamata 

(31. 12. 2014.) 046 7,76
773 7,76

5. Unovčenje kupona 
(30. 6. 2015.) 100 40,00

046 40,00
6. Obračun kamata 

(31. 12. 2015.) 046 15,35
773 15,35

7. Unovčenje kupona 
(30. 6. 2016.) 100 40,00

046 40,00
8. Obračun kamata 

(31. 12. 2016.) 046 15,00
773 15,00

9. Unovčenje kupona 
(30. 6. 2017.) 100 40,00

046 40,00
10. Obračun kamata 

(31. 12. 2017.) 046 14,65
773 14,65

11. Obračun kamata 
(30. 6. 2018.) 046  7,06

773 7,06
12. Unovčenje kupona i 

isplata glavnice 
(30. 6. 2018.) 100 1.040,00

046 1.040,00

Komentar
U svezi s obračunom kamata za poslovne svrhe, kao i za utvrđiva-

nje prihoda od kamata ili rashoda za kamate valja dodati da MRS-evi 
glede uporabe efektivne kamatne stope praktično ne dozvoljavaju 
izuzetke. Neovisno o načelnom opredjeljenju, valja upozoriti na 

odar.indd   21odar.indd   21 10/30/14   12:00:17 PM10/30/14   12:00:17 PM



22 Računovodstvo i fi nancije   11/2014.

RAČUNOVODSTVO  financijsko računovodstvo

načelo značajnosti. Tako je iznos bitan ako bi propuštanje njegova 
priznavanja moglo utjecati na poslovne odluke korisnika koje se te-
melje na financijskim izvještajima. Prirodu i stopu značajnosti podu-
zeće će odrediti u svojim aktima. Uvažavajući to pravilo, smatramo, 
da se poduzeće može odlučiti da u knjigovodstvenim evidencijama 
priznaje prihode i rashode od kamata prema efektivnoj kamatnoj 
stopi samo za financijska ulaganja u zajmove značajnih vrijednosti. 

4.3.  Zajmovi i potraživanja

Financijska ulaganja u zajmove su financijska ulaganja u financij-
ske dugove drugih poduzeća, države, općina ili drugih izdavatelja. U 
bilanci poduzeće će, dakle, iskazati financijska ulaganja u zajmove u 
svojim dugoročnim ili kratkoročnim potraživanjima.

Prema MRS-u zajmovi su neizvedena financijska imovina s fiksnim 
ili odredivim plaćanjem, koja ne kotiraju na aktivnom tržištu, osim:
• onih koje poduzeće namjerava prodati odmah ili u kratkom roku, 

onih koja su razvrstana kao u posjedu za trgovanje i onih koje 
poduzeće kod početnog priznavanja odredi kao utvrđene po fer 
vrijednosti kroz dobit ili gubitak;

• onih koje poduzeće kod početnog priznavanja odredi kao raspo-
loživa za prodaju.
Udjel koji je pribavljen iz skupine sredstava (pool) koja nisu zaj-

movi ili potraživanja (na primjer, udjel u zajedničkom investicijskom 
ili sličnom fondu) nije zajam ili potraživanje.

U načelu, bilo koja neizvedena (nederivativna) financijska 
imovina s određenim ili odredivim plaćanjem (također i posuđena 
imovina, potraživanja iz trgovanja, financijska ulaganja u dužničke in-
strumente i depoziti u bankama), može odgovarati svrstavanju finan-
cijskog ulaganja u zajmove i potraživanja. Ipak, financijska imovina 
koja kotira na aktivnom tržištu (na primjer, dužnički instrument koji 
kotira), ne može se razvrstati kao zajam ili potraživanje. Ta financijska 
imovina koja ne odgovara definiciji zajmova ili potraživanja, može 
se razvrstati kao ulaganja koja se drže do dospijeća, ako odgovara 
uvjetima za takvu klasifikaciju (vidi prethodnu točku).

Kod početnog priznavanja financijske imovine, koja je doduše 
svrstana u zajmove i potraživanja, poduzeće ju može odrediti kao 
financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak ili kao 
financijsku imovinu raspoloživu za prodaju. 

Sažetak najvažnijih pravila vođenja računovodstva financij-
skih ulaganja u zajmove i potraživanja
1. Društva će financijska ulaganja koja će svrstati kao ulaganja u 

zajmove i potraživanja izmjeriti po amortiziranom trošku i u 
pravilu izabrati priznavanje uz uzimanje u obzir datuma podmi-
renja (plaćanja).

 2. Transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno od pribavljanja 
financijskog ulaganja u zajam pripisuju se financijskom ulaga-
nju.

3. Financijska ulaganja u zajmove mjere se po amortiziranom 
trošku. To je iznos po kojem se financijska imovina mjeri kod 
početnog priznavanja, smanjen za otplatu glavnice, uvećan ili 
umanjen za kumulativnu amortizaciju (po metodi efektivne ka-
matne stope) za svaku razliku između početnog iznosa i iznosa 
po dospijeću te umanjen (neposredno ili preračunavanjem na 
kontu ispravka vrijednosti) radi smanjenja vrijednosti ili nemo-
gućnosti naplate.

4. Ako postoje nepristrani dokazi da je došlo do gubitka radi sma-
njenja vrijednosti financijskih ulaganja u zajmove i potraživanja 
iznos gubitka se utvrđuje kao razlika između knjigovodstvene 
vrijednosti imovine i sadašnje vrijednosti očekivanih budućih 
novčanih tokova (osim budućih kreditnih gubitaka koji još nisu 
nastali), koji su diskontirani po izvornoj efektivnoj kamatnoj 
stopi financijske imovine. Knjigovodstvenu vrijednost sredstva 
valja smanjiti, bilo neposredno, bilo preko konta ispravka 
vrijednosti. Vrijednost gubitka treba priznati u poslovnom 
rezultatu.

5. Ako se u sljedećem razdoblju iznos gubitka radi smanjenja vri-
jednosti smanji i ako se smanjenje može nepristrano povezati 
s događajem nakon priznanja smanjenja vrijednosti, treba već 
prije priznati gubitak radi smanjenja vrijednosti poništiti, bilo 
neposredno, bilo preko konta ispravka vrijednosti. Zahvaljujući 
tome knjigovodstvena vrijednost financijske imovine neće biti 
veća od one koja bi bila otplatna vrijednost, ako smanjenje 
vrijednosti ne bi bilo priznato na dan kada je smanjenje vrijed-
nosti poništeno. Vrijednost poništenja gubitka mora se priznati 
u poslovnom rezultatu.

 6. Tečajne razlike iz financijskih ulaganja u zajmove i potraživanja 
obračunavaju se s poslovnim rezultatom.

 7. Kamate iz financijskih ulaganja u zajmove i potraživanja obra-
čunavaju se uz efektivnu kamatnu stopu.

4.3.1.  Primjeri knjiženja financijskih ulaganja u zajmove i 
potraživanja

Primjer  1. 

Opća shema knjiženja financijskih ulaganja u zajmove

a) Knjiženje kod zajmodavca

1 = doznaka zajma
2 = obračun kamata
3 = obračun tečajnih razlika

a) pozitivne tečajne razlike
b) negativne tečajne razlike

4 = smanjenje vrijednosti zajma
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b) Knjiženje kod zajmoprimca

1 = primitak zajma
2 = obračun kamata
3 = obračun tečajnih razlika

a) pozitivne tečajne razlike
b) negativne tečajne razlike

Primjer 2.  Dani zajmovi (dugoročni i kratkoročni) - opće pra-
vilo

U knjiženju danih zajmova poduzeće mora u prvom redu poštiva-
ti uvjete, određene u ugovoru o zajmu.

U primjeru prikazujemo samo neke od njih.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Doznaka prema ugovoru o zajmu 044 100.000
100 100.000

2. Obračun zajma 31. prosinca na 
osnovi devizne klauzule, koja se
a) pripisuje potraživanju iz ugovora 

o zajmu 044 2.000
779 2.000

b) plaća odmah 158 2.000
779 2.000

3. Kamate
a) se ne pripisuju 
    potraživanju 1683 6.000

773 6.000
b) pripisuju se potraživanju 044 6.000

773 6.000
4. Dio zajma koji dospijeva za 

plaćanje u sljedećoj godini 158 20.000
044 20.000

5. Usklađivanje vrijednosti radi 
smanjenja vrijednosti (25% 
glavnice zajma, koja još nije 
dospjela za plaćanje i kamate):
a) glavnica 742 25.000
b) kamate 742 1.500
- ispravak vrijednosti - kamate se 

pripisuju glavnici 049 26.500
- ispravak vrijednosti - kamate se 

ne prepisuju glavnici 049 25.000
159 1.500

Komentar
Financijsko ulaganje u dani zajam kod početnog priznavanja mje-

ri se prema plaćenom iznosu, koji se računa kao glavnica zajma. Na 

dan bilance valja obračunati kamate na osnovi  efektivne kamatne 
stope i na toj osnovi priznati prihode.

Na dan bilance (u pravilu 31. prosinca) poduzeća će u svezi s 
danim zajmovima:
• izračunati i utvrditi kamate na osnovi ugovora o zajmu do dana 

bilance te za iznos obračunatih kamata povećati dane zajmove i 
priznati financijske prihode (na kontima 773 - Prihodi od kamata 
po osnovi kredita i zajmova nepovezanim društvima i drugim 
osobama);

• izračunati i utvrditi tečajne razlike na osnovi ugovora o zajmu, 
primjenom odgovarajućeg tečaja na dan bilance te za iznos 
obračunatih tečajnih razlika povećati dane zajmove i priznati 
financijske prihode (na kontima 774 - Pozitivne tečajne razlike);

• izračunati i utvrditi tečajne razlike na osnovi ugovora o zajmu, 
primjenom odgovarajućeg tečaja na dan bilance te za iznos 
obračunatih tečajnih razlika formirati ispravak vrijednosti (na 
kontu 049 ili 159) i priznati financijske rashode (na kontu 725);

• utvrditi je li smanjena vrijednost danih zajmova te utvrditi od-
govarajući iznos smanjenja vrijednosti i formirati ispravak vrijed-
nosti danih zajmova (na kontu 049 ili 159) i priznati financijske 
rashode (na kontu 742);

• utvrditi postoje li razlozi za ukidanje smanjenja vrijednosti u 
prethodnim razdobljima smanjene vrijednosti, prije svega, dugo-
ročnih zajmova, te za iznos ukinutog smanjenja smanjiti ispravak 
vrijednosti danih dugoročnih zajmova (na kontu 049 ili 159) i 
priznati financijske prihode (na kontu 779).
 
Primjer 3.
Društvo A je 30. lipnja 20X8. dalo društvu B na 10 godina zajam 

od 15.000 američkih dolara, što je iznosilo 84.000 kuna po srednjem 
tečaju Hrvatske narodne banke (1 USD = 5,60 kune). Zajam je dan 
s deviznom klauzulom (USD) i kamatnom stopom 6%. Kamate se 
plaćaju svake godine 10. siječnja za prethodnu godinu.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Doznaka prema ugovoru o zajmu  
(1 USD = 5,60 kuna) 044 84.000

100 84.000 
2. Preračunavanje  na srednji tečaj 

Hrvatske narodne banke  na dan 
bilance  (1 USD = 5,70 kuna) 044 1.500

774 1.500
3. Kamate za razdoblje od 30. 6. do 

31. 12. 20X8. 158 2.565
(450 USD x 5,70 kn/USD) 773 2.565
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Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

4. Plaćanje kamata 100 2.565
158 2.565

5. Preračunavanje na srednji tečaj 
Hrvatske narodne banke na dan 
bilance (1 USD = 5,40 kuna) 072 4.500 

748 4.500
6. Dio zajma koji dospijeva za plaćanja 

u sljedećoj godini 154 933,38
044 933,38

Komentar
U primjeru smo dio dugoročnog zajma koji dospijeva za plaćanje 

u sljedećoj godini, proknjižili na konto kratkoročnih danih zajmova, 
iako društvo može također odlučiti da u svezi s time neće ništa knjiži-
ti, ali će dio dugoročnog zajma koji dospijeva za plaćanje u sljedećoj 
godini iskazati kao dio obrtnih sredstava u bilanci.

4.4.  Financijska imovina raspoloživa za prodaju

Financijska imovina raspoloživa za prodaju je ona neizvedena 
financijska imovina koja je razvrstana kao raspoloživa za prodaju ili 
koja nije razvrstana kao: a) zajmovi i potraživanja, b) ulaganja koja 
se drže do dospijeća ili c) financijska imovina po fer vrijednosti kroz 
dobit ili gubitak.

Ili drukčije rečeno: sva ona financijska imovina koju društvo nije 
razvrstalo u druge skupine financijske imovine su financijska imovi-
na raspoloživa za prodaju. Društvo će rasporediti u ta ulaganja sva 
financijska ulaganja u udjele društava s ograničenom odgovornošću 
te dionice društava koja ne kotiraju na burzi, a društvo ih namjerava 
posjedovati duže od jedne godine. Transakcijski troškovi, a to su 
troškovi pribavljanja tih financijskih ulaganja, uračunati su u njihovu 
nabavnu vrijednost. Nakon pribavljanja ta se financijska ulaganja 
ponovno vrednuju radi promjene tečaja (ako su to ulaganja u ino-
zemstvo) ili radi povećanja vrijednosti odgovarajućeg dijela kapitala 
društva, u kojem naše društvo ima financijsko ulaganje. Ili rečeno 
drukčije, za ta financijska ulaganja treba utvrditi nabavnu vrijednost, 
koja se nakon pribavljanja u pravilu ne mijenja. U samo rijetkim 
slučajevima valja njihovu vrijednost smanjiti, ako postoje razlozi i do-
kazi za to. Kada je ulaganju smanjena vrijednost, njegov se ispravak 
vrijednosti radi smanjenja vrijednosti ne može i ne smije poništiti, 
makar podaci i informacije pokazuju da se vrijednost ulaganja nakon 
smanjenja opet povećala.

Društvo će u promatrana ulaganja razvrstati ulaganja društva 
u grupi, ulaganja u pridružena društva i ulaganja u druga društva. 
Posebno se iskazuju ispravci vrijednosti takvih financijskih ulaganja.

Financijska ulaganja u dionice i udjele u grupi su ulaganja matič-
nog društva u ovisna društva radi udjela u kapitalu i u ovisna društva 
radi prevladavajućeg utjecaja iz drugih razloga. Radi se o ulaganjima 
u društva koja su uključena u grupne financijske izvještaje po metodi 
potpunog spajanja.

Financijska ulaganja u dionice i udjele pridruženih društava su 
ulaganja matičnog društva u pridružena društva, u kojima matica 
nema prevladavajući utjecaj, ali ima značajan utjecaj. Računa se da 
matica ima u pridruženom društvu značajan utjecaj, ako sudjeluje u 
njenom kapitalu s najmanje 20%. U pravilu su to ulaganja u društva 
u kojima vladajuće društvo ima  udjel od najmanje 20% do najviše 
50%. Ako je udjel veći, radi se o ovisnom društvu. Takva ulaganja se 
uključuju u grupne financijske izvještaje prema kapitalnoj metodi. 

Radi javnosti ćemo još dodati: u pojedinačnim financijskim izvješta-
jima se kapitalna metoda ne koristi.

Druga financijska ulaganja su ona, koja nisu niti ulaganja u ovisna 
niti pridružena društva, niti zajmovi. Dakle, radi se o ulaganjima u 
društva, u kojima matica ima manje od 20-postotnog udjela u kapita-
lu, kao i druga još nespomenuta dugoročna financijska ulaganja.

Društva razvrstavaju većinu financijskih ulaganja u kapital dru-
gih društava (ako nisu financijske organizacije i s njima ne trguju) u 
financijska ulaganja mjerena po fer vrijednosti preko kapitala. Prije 
svega radi se o dugoročnim financijskim ulaganjima u kapital drugih 
društava koja kotiraju na burzi. Naravno da bi društva takva dugo-
ročna financijska ulaganja mogla rasporediti i u financijska ulaganja 
mjerena i raspoređena po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak, ako bi 
njima namjeravala trgovati. To je ujedno jedan od najvažnijih razloga 
da društvo iskazuje financijska ulaganja u kapital drugih društava, 
koja namjerava imati dulje razdoblje i koja je pribavilo za trgovanje, 
u dugoročnim financijskim ulaganjima mjerenim po fer vrijednosti 
preko kapitala. 

U financijsku imovinu raspoloživu za prodaju društvo će uvr-
stiti:
• dionice koje kotiraju na burzi, iako je zaključilo da ih neće kupo-

vati radi trgovanja već ih namjerava posjedovati dulje vrijeme;
• obveznice koje kotiraju na burzi, iako je zaključilo da ih neće ku-

piti radi trgovanja, već ih namjerava posjedovati dulje vrijeme, 
a nije ih razvrstalo u ulaganja koja se drže do dospijeća;

• dionice koje ne kotiraju na burzi te je društvo zaključilo da neće 
procjenom utvrđivati njihovu fer vrijednost i neće ih uvrstiti u 
financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak;

• financijska ulaganja u udjele društava s ograničenom odgo-
vornošću (osim onih izvanredno rijetkih izuzetaka za koje će 
društva procjenom utvrđivati fer vrijednost i neće ih svrstati  u 
financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak);

• ulaganja u kupone uzajamnih i sličnih fondova, ako se odlučilo 
da njima neće trgovati i da ih namjerava posjedovati duže vri-
jeme.

Sažetak najvažnijih pravila vođenja računovodstva financij-
skih instrumenata svrstanih u financijsku imovinu raspoloživu za 
prodaju
1.  Društva koja financijsku imovinu svrstavaju u kategoriju 

financijske imovine raspoložive  za prodaju i utvrđuju po fer 
vrijednosti, u pravilu biraju priznavanje s uvažavanjem datuma 
trgovanja (zamjene).

2. Društva koja financijsku imovinu svrstavaju financijsku imovinu 
raspoloživu za prodaju i mjere po amortiziranom trošku, u 
pravilu biraju priznavanje s uvažavanjem datuma podmirenja 
(plaćanja).

3. Transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno iz kupnje finan-
cijskog ulaganja, pripisuju se financijskom ulaganju.

4. U pravilu društvo ne može ponovno razvrstati financijska ula-
ganja svrstana u financijsku imovinu raspoloživu za prodaju, u 
druge skupine financijske imovine.

5. Na svaki dan bilance treba po fer vrijednosti izmjeriti financij-
ska ulaganja, za koja se može utvrditi fer vrijednost i koja su 
svrstana u financijsku imovinu raspoloživu za prodaju. Fer vri-
jednost je u pravilu cijena tih financijskih ulaganja na aktivnom 
tržištu. Dobit ili gubitak od promjene fer vrijednosti priznaje se 
kao višak revalorizacije zbog čega može biti i negativan.
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  6. Primljene dividende i udjeli u dobiti povećavaju financijske prihode.
  7. Tečajne razlike od financijske imovine raspoložive za prodaju, koja su novčane stavke (na primjer, obveznice), ne priznaju se u poslovnom 

rezultatu. Za financijska ulaganja, utvrđena prema nabavnoj vrijednosti tečajne se razlike ne utvrđuju. Tečajne razlike drugih financijskih 
ulaganja u toj skupini se priznaju u višku revalorizacije.

  8.  Kamate se obračunavaju s poslovnim rezultatom.
  9.  Društvo mora utvrditi postoje li nepristrani dokazi o smanjenju vrijednosti financijskog ulaganja. Ako postoje, potrebno je ponovno 

vrednovati financijsko ulaganje zbog smanjenja njegove vrijednosti.
10. Gubitak radi smanjenja vrijednosti se kod financijske imovine raspoložive za prodaju unaprijed obračunava s viškom revalorizacije.
11.  Gubitak radi smanjenja vrijednosti vlasničkih instrumenata, koji su iskazani po nabavnoj vrijednosti, ne može se poništiti.

4.4.1. Primjeri knjiženja financijskih ulaganja raspoređenih u financijsku imovinu raspoloživu za prodaju

Primjer  1.
Opća shema knjiženja financijskih ulaganja raspoređenih u raspoloživa financijska sredstva za prodaju

a)  Financijska ulaganja u dionice i udjele utvrđena po nabavnoj vrijednosti 

1 = pribavljanje financijskog ulaganja
2 = plaćanje
3 = transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno iz kupnje
4 = smanjenje vrijednosti financijskog ulaganja
5 = potraživanje za dividende
6 = doznaka dividendi
7 = otuđenje financijskog ulaganja

a) po cijeni manjoj od vrijednosti koja je iskazana u  računovodstvenim evidencijama
b) po cijeni većoj od vrijednosti koja je iskazana u računovodstvenim evidencijama.
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b)  Financijska ulaganja u dionice mjerene po fer vrijednosti preko kapitala

1 = pribavljanje financijskog ulaganja
2 = plaćanje
3 = transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno iz kupnje
4 = procjena financijskog ulaganja

a)  po većoj fer vrijednosti 
b)  po manjoj fer vrijednosti

5 = potraživanja za dividende
6 = doznaka dividendi
7 = tečajne razlike

a)  pozitivne
b) negativne

8 = otuđenje financijskog ulaganja
a)  po cijeni manjoj od vrijednosti koja je iskazana u računovodstvenim evidencijama
b)  po cijeni većoj od vrijednosti koja je iskazana u računovodstvenim evidencijama

9 = smanjenje vrijednosti financijskih ulaganja

c)  Financijska ulaganja u dužničke vrijednosne papire mjerene po fer vrijednosti preko kapitala

1 = pribavljanje financijskog ulaganja
2 = plaćanje
3 = transakcijski troškovi koji proizlaze neposredno iz kupnje
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4 = procjena financijskog ulaganja
a) po većoj fer vrijednosti
b) po manjoj fer vrijednosti 

5 = potraživanja za kamate
6 = doznaka kamata
7 = obračun tečajnih razlika

a) pozitivne tečajne razlike
b) negativne tečajne razlike

8 = otuđenje financijskog ulaganja
a) po cijeni manjoj od vrijednosti koja je iskazana u računovodstvenim eviden-

cijama
b) po cijeni većoj od vrijednosti koja je iskazana u računovodstvenim evidenci-

jama 

Primjer  2.
Društvo X je jedno od osnovanih društava društva Z d.o.o. U 

društvenom ugovoru članovi društva su se dogovorili da će osnovni 
kapital društva Z biti 100.000 kuna. Naše društvo će prema ugovoru 
postati 40-postotni član društva i udjel će osigurati djelomično u 
novcu, a djelomično u stvarnim ulozima.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Uplata temeljnih uloga 045 25.000
100 25.000

2. Predaja  stvarnog uloga  (hidraulična 
preša s knjigovodstvenom 
vrijednošću jednakom fer 
vrijednosti) 045 4.000

021 4.500
029 500

3. Predaja stvarnog uloga (računalo po 
fer vrijednosti) 045 1.500

021 2.400
029 500
740 400

4. Predaja prava na uporabu robne 
marke 045 6.000

779 6.000
5. Predaja potraživanja od kupaca 045 10.000

121 12.000
129 4.000
779 2.000

Komentar
Stvarne uloge naše je društvo uložilo prema njihovoj fer vrijed-

nosti. Vrijednost materijalnih osnovnih sredstava i nematerijalnih 
sredstava procijenio je ovlašteni procjenitelj, a vrijednost potraživa-
nja od kupaca društvo je procijenilo samo. S tako procijenjenim vri-
jednostima složili su se drugi članovi društva, dakle, radi se o poslu 
sličnom prodaji, kada „kupac“ priznaje vrijednost uloženih sredsta-
va, pa tako taj posao možemo razumjeti kao transakciju obavljenu 
uz uobičajene tržišne uvjete (at arm’s lenghth transactions). Zbog 
rečenog, potrebno je otuđenje  sredstava kod društva ulagatelja 
tretirati na jednak način kao prodaju te za razliku između njihove 
knjigovodstvene vrijednosti i vrijednosti po kojoj su bila uložena, pri-
znati revalorizacijske poslovne prihode ili rashode. U našem slučaju 
društvo je prenijelo (uložilo) sredstva u zamjenu za vlasnički instru-
ment primatelja sredstava (udjel). Ta transakcija odgovara uvjetu za 
ukidanje priznavanja sredstava i tretiramo je kao otuđenje sredsta-
va, a za razliku između vrijednosti u zamjenu primljenih vlasničkih 
instrumenata i knjigovodstvene vrijednosti sredstava iskazuju se 
prihodi, koje je moguće pouzdano izmjeriti, jer vrijednost uloženih 
sredstava priznaju drugi članovi društva.

Primjer 3.
Naše društvo je od društva  P d.o.o. 1. siječnja kupilo 40-postotni 

udjel u društvu  S d.o.o., po dogovorenoj cijeni 3.600.000 kuna. Tran-
sakcijski troškovi iznose 50.000 kn.

U godišnjem izvješću, na prvi dan bilance (31. prosinca iste godi-
ne) društvo S nije rasporedilo neto dobit poslovne godine u rezerve iz 
dobiti, a o kapitalu je ovako izvijestilo:
temeljni kapital     1.000.000
kapitalne rezerve                400.000
rezerve iz dobiti                1.800.000 
   - zakonske rezerve               100.000
  - druge rezerve iz dobiti            1.700.000
zadržana dobit                        3.600.000
neto dobit                              1.200.000
Ukupno kapital                                         8.000.000

Društvo S je utvrdilo bilančnu dobit 5.200.000 kuna (3,600.000 + 
1,200.000 + 400.000 iz drugih rezervi iz dobiti); skupština je donijela 
odluku da se isplati 4.000.000 kuna bilančne dobiti.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja financijskog ulaganja 045 3.600.000
100 3.600.000

2. Transakcijski troškovi 045 50.000
100 50.000

3. Odluka o raspodjeli bilančne 
dobiti 140 1.600.000

045 1.300.000
770 300.000

Komentar
Iskazivanje i vrednovanje financijskih ulaganja po modelu nabavne 

vrijednosti znači da ovisno, pridruženo ili drugo društvo mora najprije 
utvrditi bilančnu dobit i na skupštini donijeti odluku o njezinoj upo-
rabi, odnosno rasporedu za dividende odnosno udjele u dobiti. Tek 
na osnovi odluke skupštine, matica odnosno društvo primatelj može 
u svojim poslovnim knjigama priznati potraživanje s naslova udjela u 
dobiti i ujedno financijske prihode s tog naslova, odnosno iznimno 
smanjiti financijsko ulaganje. Ako matično društvo, odnosno društvo 
ulagatelj kao ovisno, pridruženo ili drugo društvo imaju jednako odre-
đenu poslovnu godinu, u društvu nalogodavcu prihodi od dividendi 
odnosno udjela u dobiti priznaju se s jednogodišnjim zakašnjenjem. 
Društvo nalogodavac knjiži potraživanje (na kontu 152) iz udjela u 
dobiti odnosno dividende i prizna financijske prihode (konto 770), 
odnosno iznimno smanji financijsko ulaganje (04) odmah nakon što je 
donijeta odgovarajuća odluka o raspodjeli bilančne dobiti u ovisnom, 
pridruženom ili drugom društvu. To potraživanje ostaje otvoreno dok 
se udjeli u dobiti odnosno dividende ne doznače. Logično da je to 
najkasnije do sljedeće skupštine, dakle, najdulje jednu godinu, mada  
rokovi za isplatu dobiti zakonom nisu određeni.

U većini slučajeva društvo na osnovi odgovarajuće odluke skup-
štine odmah priznaje financijsko ulaganje i financijske prihode. To 
pravilo važi, prije svega, u slučajevima kada je društvo manjinsko 
društvo odnosno dioničar te kada isplaćuje onaj dio bilančne dobiti 
koja je utvrđena iz neto dobiti poslovne godine i onog dijela zadr-
žane dobiti koji je ostvaren nakon pribavljanja financijskog ulaganja 
(tako je u većini slučajeva). Međunarodni računovodstveni standardi, 
naime, polaze od pravila da ulagatelj priznaje prihode od financij-
skog ulaganja samo ukoliko ih dobije u raspodjeli iz zadržane dobiti 
poduzeća u koje ulaže, nastale nakon datuma kada je financijsko 
ulaganje obavljeno. Isplaćeni iznosi, koji prelaze spomenutu dobit, 
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tretiraju se kao naknade nabavne vrijednosti financijskog ulaganja i 
ulagatelj ih priznaje kao njihovo smanjenje. To pravilo je u članku 32. 
MRS 18 izraženo ovako: „Ako se naplaćene kamate uračunaju prije 
pribavljanja financijskog ulaganja koje donosi kamate, kasniji primici 
kamata raspoređuju se između razdoblja prije pribavljanja i poslije 
njega; samo onaj dio koji se odnosi na razdoblje nakon pribavljanja, 
priznaje se kao prihod. Ako se dividende od kapitalnih vrijednosnica 
pozivaju na neto dobit prije pribavljanja, odbijaju se od nabavne 
vrijednosti vrijednosnica. Ako je takvu raspodjelu teško provesti, 
osim na temelju osobnog mišljenja, dividende se priznaju kao pri-
hodi, osim ako nedvojbeno znače pokriće dijela nabavne vrijednosti 
kapitalnih vrijednosnica“. Na osnovi tog pravila proveli smo knjiženja 
i u našem  primjeru.

I još ovo: ako bi se za sve udjele u dobiti odnosno dividende, koje 
pripadaju članovima društva na osnovi odluke skupštine odmah pri-
znali prihodi, na osnovi MRS-a morali bi utvrditi postoje li nepristrani 
dokazi o smanjenju vrijednosti financijskog ulaganja, i financijskom 
ulaganju nakon toga smanjiti vrijednost. Na ovaj način bi konačni 
učinak na poslovni rezultat (prije utvrđivanja porezne osnovice) bio 
u pravilu jednak kao i kod knjiženja na opisani način. 

Primjer 4.
Društvo je u Makedoniji osnovalo (jedini je vlasnik) društvo s 

ograničenom odgovornošću, Z d.o.o., i uložilo u njega 300.000 kuna. 
Svi troškovi osnivanja, koje je podmirilo sa svog računa, iznosili su 
17.000 kuna. Poslovne knjige u svezi s time i kapital u Makedoniji se 
vode u makedonskih dinarima. Tečaj makedonskoga dinara u odnosu 
na kunu pada. Društvo Z je nakon prve godine poslovanja doznačilo 
matičnom društvu 11.000 kuna udjela u dobiti.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Osnivanje društva 045 300.000
100 300.000

2. Troškovi osnivanja 045 17.000
100 17.000

3. Odluka  o raspodjeli bilančne 
dobiti 140 11.000

770 11.000

Komentar
Ulaganja u udjele društava s ograničenom odgovornošću u po-

slovnim knjigama se iskazuju  po nabavnoj vrijednosti. To znači da 
se iznos financijskog ulaganja ne mijenja, dakle, takvo se financijsko 
ulaganje ne može ponovno vrednovati radi povećanja vrijednosti, 
već samo radi smanjenja vrijednosti ako za to postoje dovoljni i 
pouzdani dokazi.

Usprkos tome da imamo u našem primjeru financijsko ulaga-
nje u inozemstvu i da se poslovne knjige stranog poduzeća vode u 
stranoj valuti, koja prema kuni gubi vrijednost, ne preračunavamo 
financijska ulaganja po tečaju strane valute (jer je vrednovano po 
nabavnoj vrijednosti).

I da još ponovimo, priznati gubici radi smanjenja vrijednosti 
vlasničkih instrumenata, koji su iskazani po nabavnoj vrijednosti, ne 
mogu se poništiti.

Primjer 5.
Naše je društvo na burzi kupilo 200 dionica društva X po 130 

kuna. Nije ih kupilo radi prodaje i ostvarivanja dobitka iz razlike u 
cijeni, već ih namjerava posjedovati dulje razdoblje. Svi transakcijski 

troškovi su iznosili 250 kuna. Društvo je izabralo priznavanje s uva-
žavanjem datuma trgovanja (zamjene) i razvrstalo dionice u finan-
cijsku imovinu raspoloživu za prodaju. Na dan presjeka bilance (31. 
prosinca 2013.) cijena dionice društva X bila je 135 kuna. Skupština 
društva X je u lipnju 2014. donijela zaključak da će imatelju dionica 
isplatiti dividendu 1 kunu za dionicu.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja dionica 045 26.000
100 26.000

2. Transakcijski troškovi 045 250
100 250

3. Preračunavanje dionica na veću 
fer vrijednost (135 kuna) 045 750

931 750
4. Obavijest o isplati dividendi 164 200

772 200
5. Primitak dividendi 100 200

164 200

Komentar 
Budući da u našem slučaju dionice društva X kotiraju na Zagre-

bačkoj burzi, kod preračunavanja na burzovni tečaj na osnovi zadnje 
burzovne tečajnice u 2013. primijenili smo taj tečaj (135 kn).

Kako je naše društvo samo manjinski dioničar društva X, dakle, 
nije uključeno u grupu, a društvo X nije pridruženo ili zajednički 
upravljano društvo, naše je društvo iskazalo prihode od udjela u 
drugim društvima na kontu 772.

U primjeru smo knjižili kratkoročno potraživanje za dividende na 
osnovi odluke skupštine donijete u 2014. godini.

U ovom primjeru nismo prikazali knjiženje odgođenih poreza.

Primjer 6.
Naše društvo je na burzi kupilo 300 dionica društva X po 150 ku-

na. Jednako kao u prethodnom primjeru, nije ih kupilo radi prodaje 
i ostvarivanja dobiti iz razlike u cijeni, već ih namjerava posjedovati 
dulje razdoblje. Svi transakcijski troškovi su iznosili 280 kuna. Društvo 
je izabralo priznavanje s uvažavanjem datuma trgovanja (zamjene) 
i razvrstalo dionice u financijsku imovinu raspoloživu za prodaju. Na 
dan bilance (31. prosinca 2013.)  cijena dionice društva X bila je 120 
kuna. Skupština društva X je u lipnju 2014. donijela odluku da će 
imateljima dionica isplatiti dividendu 2 kune za dionicu.
Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja dionica 045 45.000
100 45.000

2. Transakcijski troškovi 045 280
100 280

3. Preračunavanje dionica na manju fer 
vrijednost (120 kuna) 045 9.280

931 9.280
4. Obavijest o isplati dividende 164 600

772 600
5. Primitak dividendi 100 600

164 600

Komentar
Još ćemo jednom dodati da višak revalorizacije koji moramo 

evidentirati za svako dugoročno financijsko ulaganje posebno, mo-
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že biti i negativan. Knjiženje preračunavanja dionica na manju fer 
vrijednost (knjiženje 3) u primjeru smo prikazali kao storno dionica 
na temeljnom kontu (jednako bi postupili i kod financijskih ulaganja 
mjerenih po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak). Ovo zbog toga, što 
su na svaki dan bilance dionice utvrđene po fer vrijednosti i samo 
je taj podatak važan. Podatke o izvornoj vrijednosti dionica ne tre-
bamo, niti kod financijske imovine raspoložive za prodaju, niti kod 
financijske imovine po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak. Naravno, 
nije zabranjeno knjižiti i drukčije, tj. da iznos smanjenja na manju 
fer vrijednost knjižimo na kontu ispravka vrijednosti temeljnog konta 
dionica.

U primjeru nismo prikazali knjiženje odgođenih poreza. 

Primjer  7.
Društvo je na burzi kupilo 1.000 dionica društva Y po 100 kuna. 

Svi transakcijski troškovi su iznosili 1.250 kuna. Društvo je izabralo 
priznavanje s uvažavanjem datuma trgovanja (zamjene) i razvrstalo 
dionice u financijsku imovinu raspoloživu za prodaju (financijsku 
imovinu po fer vrijednosti preko kapitala). Već kod kupnje je odluče-
no da se dionicama neće trgovati i ostvarivati kratkoročne dobitke, 
već se kupuju iz drugih razloga i društvo ih namjerava posjedovati 
dugoročno. Na dan bilance cijena dionice društva X bila je 120 kuna, 
a na sljedeći dan bilance pala je na 105 kuna. Društvo je tada prodalo 
900 dionica (600 po 118 kuna, 300 po 95 kuna).

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja dionica  
(1.000 dionica po 100 kn) 045 100.000

100 100.000
2. Transakcijski troškovi 045 1.250

100 1.250
3. Ponovno vrednovanje dionica na 

fer vrijednost 
(1.000 dionica po 120 kn) 045 18.750

931 18.750
4. Ponovno vrednovanje dionica na 

fer vrijednost
(1.000 dionica po 105 kn) 045 15.000

931 15.000
5. Prodaja dionica (600 dionica po 

118 kn) 168 70.800
045 63.000
931 2.250
775 10.050

6. Prodaja dionica (300 dionica po 
95 kn) 168 28.500

045 31.500
931 1.125
726 1.875

Komentar
U primjeru smo pretpostavili da je društvo za knjigovodstveno 

praćenje prodanih odnosno otuđenih vrijednosnih papira izabralo 
metodu obračuna zaliha vrijednosnih papira po prosječnoj cijeni. 
Moglo je izabrati i neku drugu metodu (na primjer, LIFO ili FIFO).

Kako izabrana metoda utječe na veličinu troškova ili rashoda 
(naravno, dok društvo još ima nešto vrijednosnih papira), odluka 
o izboru jedne od metoda je značajna. Metodu prosječnih cijena 
preporučamo i zato jer vrijednosti vrijednosnica na burzovnom tr-
žištu mogu jako varirati, a metoda prosječnih cijena djeluje tako da 

„odreže“ utjecaj najvećih oscilacija na poslovni rezultat, a osim toga 
i zalihe vrijednosnih papira se obračunavaju prema prosječnoj cijeni. 
Jasno je da prosječnu cijenu možemo računati na različite načine: s 
početnim stanjem, bez početnog stanja, po klizajućem prosjeku ili 
nekoj drugoj metodi.

Budući da se u našem primjeru bavimo dionicama mjerenim po 
fer vrijednosti preko kapitala, kod njihovog ponovnog vrednovanja 
moramo također formirati višak revalorizacije dugoročnih finan-
cijskih ulaganja na kontu 931, i kod prodaje (ili drugog otuđenja) 
dionica razmjerno smanjiti višak revalorizacije. Iznos za knjiženje 
pod brojem 5 izračunali smo tako da smo saldo na tom kontu (3.750 
kuna za 1.000 dionica) smanjili za 2.250 kn (3,75 kuna/dionici x 600 
dionica). Na isti način smo izračunali rasterećenje i za knjiženje pod 
brojem 6.

U primjeru nismo prikazali knjiženje odgođenih poreza.

Primjer 8.
Društvo je kupilo na burzi 100 američkih dionica i za njih platilo 

553.300 kn (tečaj 1 USD = 5,50 kune, burzovni tečaj 1.006). Transak-
cijski troškovi su iznosili 3.000 kuna. Na dan bilance tečaj je bio 1 USD 
= 5,60 kuna, a burzovni tečaj 1.008. Na sljedeći dan bilance tečaj je 
bio 1 USD = 5,62 kune, a burzovni tečaj 1.002.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja dionica (100 x 1.006 x 5,50) 045 553.300
100 553.300

2. Transakcijski troškovi 045 3.000
100 3.000

3. Ponovno vrednovanje dionica po fer 
vrijednosti 
(100 dionica x 1.008) preračunato po 
tečaju 1 USD = 5,60 kuna 045 8.180

931 8.180
4. Ponovno vrednovanje dionica po fer 

vrijednosti 
(100 dionica po 1.002) preračunato 
po tečaju 1 USD = 5,62 kuna 045 1.356

931 1.356

Komentar
Dionice koje kotiraju na (stranoj) burzi u stranoj valuti i raspore-

đene su u financijska imovina raspoloživa za prodaju, na dan bilance 
moramo preračunati u kune. Kod preračunavanja uvažavamo kako 
burzovni tečaj, tako i tečaj strane valute na dan bilance te za cijeli 
iznos preračunavanja povećamo ili smanjimo dugoročno financijsko 
ulaganje i višak revalorizacije dugoročnih financijskih ulaganja. Na-
ravno da se može često dogoditi (također i u našem primjeru) da se 
burzovni tečaj i tečaj strane valute kreću suprotno (na primjer, bur-
zovni tečaj raste, a tečaj strane valute pada ili obrnuto). Dugoro čno 
financijsko ulaganje i višak revalorizacije dugoročnog financijskog 
ulaganja u pravilu preračunamo i prikažemo u ukupnom iznosu, a 
ne odvojeno za promjenu burzovnog tečaja i odvojeno za promjenu 
deviznog tečaja.

Primjer  9.
Društvo je na burzi kupilo 1.000 dionica društva Y po 120 kuna. 

Svi transakcijski troškovi su iznosili 2.000 kuna. Društvo je izabralo 
priznavanje s uvažavanjem datuma trgovanja (zamjene) i razvrstalo 
dionice u financijsku imovinu raspoloživu za prodaju (financijsku 
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imovinu mjerenu po fer vrijednosti preko kapitala). Već kod kupnje 
društvo je odlučilo da dionicama neće trgovati i ostvarivati kratko-
ročne dobitke, već da ih kupuje zbog drugih razloga i namjerava 
posjedovati dugoročno. Na dan bilance cijena dionice društva Y bila 
je 130 kuna, a kod sljedećeg dana bilance pala je na 102 kune, a već 
kod sljedećeg je bila 140 kuna. Društvo je prodalo 200 dionica po 145 
kuna i 800 dionica po 135 kuna.

Primjer je sličan prethodnome. Značajna razlika je u tome da u 
prethodnom primjeru naše društvo nije knjižilo odgođene poreze. 
Knjiženje odgođenih poreza, povezanih s formiranjem viška revalo-
rizacije, prikazujemo u ovom primjeru.

Red.
br.

Sadržaj Konto Duguje Potražuje

1. Kupnja dionica (1.000 po 120) 045 120.000
100 120.000

2. Transakcijski troškovi 045 2.000
100 2.000

3. Preračunavanje dionica na veću fer 
vrijednost (130 kuna) 045 8.000

931 8.000
Odgođeni porez (8.000 x 0,20) 939 1.600

980 1.600
4. Preračunavanje dionica na manju 

fer vrijednost (102 kune) 045 28.000
931 28.000
939 1.600
980 1.600

Izračun (saldo negativnog viška 
revalorizacije  20.000 x 0,20) 080 4.000

939 4.000
5. Obavijest o dividendama 164 900

772 900
6. Preračunavanje dionica na veću fer 

vrijednost  (140 kuna) 045 38.000
931 38.000

Odgođeni porez 939 4.000
080 4.000

Izračun (saldo viška revalorizacije 
18.000 x 0,20) 939 3.600

980 3.600
7. Prodaja dionica  (200 dionica po 

145 kn) 168 29.000
045  28.000

20% od 18.000 (saldo konta 931) 931 3.600
20% od 3.600 (saldo konta 980) 980 720

939 720
772  4.600

8. Prodaja dionica (800 dionica po 
135 kn) 168 108.000

045 112.000
80% od 18.000 (saldo konta 931) 931 14.400
80% od 3.600 (saldo konta 980) 980 2.880

939 2.880
772 10.400

Komentar
Budući da se kod financijskih ulaganja za koja se može utvrditi fer 

vrijednost i koja su razvrstana u financijsku imovinu raspoloživu za 
prodaju, prilikom svakog datuma bilance dobici i gubici od promjene 
fer vrijednosti priznaju u iznosu viška revalorizacije, mada nisu rea-
lizirani. Međutim, kada će financijsko ulaganje biti otuđeno, tada će 
se dobici i gubici  obračunati s poslovnim rezultatom i povećati ili 
smanjiti osnovicu za obračun poreza na dobit. Dakle, u višku revalo-
rizacije sadržan je i budući porez na dobit, što moramo uzeti u obzir  
kod knjiženja.

Zbog navedenog potrebno je kod oblikovanja viška revalorizacije 
od  financijskih ulaganja po fer vrijednosti istodobno oblikovati i 
njihov ispravak vrijednosti u jednakom iznosu obveze za odgođeni 
porez (knjiženje 3). Ako se kasnije fer vrijednost financijskog ula-
ganja smanji ispod njene početno priznate vrijednosti, potrebno 
je stornirati dotada formirane viškove revalorizacije i ispravak vri-
jednosti te obveze za odgođeni porez. Ako je pak višak negativan, 
potrebno je formirati potraživanje za odgođeni porez i za jednak 
iznos smanjiti ispravak vrijednosti za odgođeni porez (knjiženje 4). 
Kod djelomičnog otuđenja financijskih ulaganja valja razmjerno 
smanjiti višak revalorizacije te isto tako i njegov ispravak vrijednosti 
i obveze ili potraživanja za odgođeni porez. Kod konačnog otuđenja 
financijskih ulaganja potrebno je rasknjižiti sav višak revalorizacije, 
ispravak njegove vrijednosti za odgođeni porez i sve obveze ili po-
traživanja za odgođeni porez, a financijski prihod ili rashod je razlika 
između prodajne vrijednosti (otuđene) i početno priznate vrijedno-
sti financijskog ulaganja. Naravno da potraživanja za odgođeni porez 
izračunavamo samo za financijska ulaganja priznata u bilanci na dan 
bilance.

U primjeru smo uzeli u obzir 20-postotnu stopu poreza na do-
bit.

☎
SAVJETNICI  ODGOVARAJU

8 -13 sati

01  /  4686-506
e-mail: rif@rif.hr.
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Stručni članak  UDK 657.2

1.  UVOD

Metoda troška i metoda udjela su 
računovodstvene metode za utvrđivanje i 
iskazivanje prihoda od ulaganja u vlasničke 
udjele koje moraju primjenjivati oni poslovni 
subjekti koji stječu dionice ili udjele u drugim 
poslovnim subjektima. Primjena metode 
troška i metode udjela ovisi ponajprije o 
visini udjela kojeg poslovni subjekt – ulagač 
ima u kapitalu drugog poslovnog subjekta te 
o vrsti financijskih izvještaja koje poslovni subjekt – ulagač sastav-
lja (pojedinačni financijski izvještaji, odvojeni ili nekonsolidirani 
financijski izvještaji, konsolidirani financijski izvještaji). S obzirom na 
visinu udjela kojeg ulagač ima u kapitalu drugog poslovnog subjekta, 
razlikuju se tri vrste ulaganja u vlasničke udjele (dionice):
1. ulaganja do 20% - ulagač drži do 20% vlasničkih udjela drugog 

poslovnog subjekta
2. ulaganja između 20% i 50% - ulagač drži od 20% do 50% vlasni-

čkih udjela drugog poslovnog subjekta
3. ulaganja preko 50% - ulagač drži više od 50% vlasničkih udjela 

drugog poslovnog subjekta.
Kada ulagač ima do 20% vlasničkih udjela (dionica) drugog su-

bjekta, smatra se da u tom slučaju on nema značajan utjecaj na po-
slovnu i financijsku politiku tog poslovnog subjekta niti ima kontrolu 
nad tim poslovnim subjektom, osim ako može dokazati suprotno. 
Ulaganja u vlasničke udjele (dionice) do 20% se prema MRS-u 39 mo-
raju klasificirati ili u kategoriju financijske imovine po fer vrijednosti 
kroz dobit ili gubitak ili u kategoriju financijske imovine raspoložive 
za prodaju. Ova ulaganja se početo mjere po trošku stjecanja u koji 
se u slučaju financijske imovine raspoložive za prodaju uključuju i 
transakcijski troškovi stjecanja (brokerske i burzovne naknade), dok 
se ti troškovi kod financijske imovine po fer vrijednosti kroz dobit 
ili gubitak priznaju direktno u rashode. Naknadno mjerenje ovih 
ulaganja se provodi po fer vrijednosti, s time da se razlika između 
fer i knjigovodstvene vrijednosti kod financijske imovine raspoloži-
ve za prodaju iskazuje u ostalu sveobuhvatnu dobit, tj. kapital kao 
revalorizacijska rezerva, dok se ta razlika kod financijske imovine 

po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak iskazuje 
kao prihod ili rashod (dakle, priznaje u dobit ili 
gubitak). Kada poslovni subjekt – ulagač ima do 
20% vlasničkih udjela (redovnih dionica) drugog 
poslovnog subjekta i nema značajan utjecaj na 
njegovu poslovnu i financijsku politiku niti kon-
trolu nad tim subjektom, primjenjuje metodu 
troška kao računovodstvenu metodu za utvrđi-
vanje i iskazivanje prihoda od ulaganja.

U slučaju kada ulagač ima između 20% i 
50% vlasničkih udjela (redovnih dionica) drugog subjekta, smatra 
se da on ima značajan utjecaj na poslovnu i financijsku politiku tog 
subjekta sukladno MRS-u 28,1 osim ako se može dokazati suprotno. 
Poslovni subjekt u kojem ulagač ima od 20% do 50% vlasničkih udje-
la te temeljem toga ostvaruje značajan utjecaj na njegovu poslovnu 
i financijsku politiku uobičajeno se naziva pridruženim društvom. 
Ulagač će ulaganje u pridruženo društvo početno mjeriti po trošku 
stjecanja, a naknadno po knjigovodstvenom iznosu. Računovodstve-
ni tretman ulaganja u pridružena društva reguliran je MRS-om 28 
(za subjekte koji primjenjuju MSFI) te HSFI-om 2 (za subjekte koji 
primjenjuju HSFI). Sukladno MRS-u 28 i HSFI-u 2, ulagač svoja ula-
ganja u pridružena društva obračunava primjenom metode udjela. 
Također, prema MRS-u 28, metoda udjela se primjenjuje i u situaciji 
kada subjekt ima udjele u zajedničkim pothvatima,2 dok se prema 
HSFI-u 2 udjeli u zajedničkim pothvatima mogu obračunavati ili me-
todom proporcionalne konsolidacije ili metodom udjela. Ulagač u 
pridruženo društvo može, pored svojih financijskih izvještaja u kojim 
ulaganja u pridružena društva obračunava metodom udjela, sastaviti 
i odvojene (nekonsolidirane) financijske izvještaje prema MRS-u 27 
u kojima će ulaganja u pridružena društva obračunavati primjenom 
metode troška, a ne metode udjela. Ako ulagač u pridruženo društvo 
sastavlja nekonsolidirane (odvojene) financijske izvještaje, tada će 
u tim izvještajima svoje udjele u pridruženom društvu naknadno 
mjeriti ili po trošku ili u skladu s MRS-om 39 (kao financijsku imovinu 

1  Vidjeti detaljnije u MRS-u 28 karakteristike i indikatore postojanja značaj-
nog utjecaja.

2  Vidjeti detaljnije u MSFI-u 11.

Metoda troška i metoda udjela su računovodstvene metode za utvrđivanje i iskazivanje prihoda od ulaganja u 
vlasničke udjele drugih društava. U ovom radu autor navodi u kojim se slučajevima primjenjuje pojedina metoda 
te ukazuje na karakteristike primjene pojedine metode. 

Primjena metode troška i metode udjela 
kod utvrđivanja prihoda od ulaganja u  
vlasničke udjele
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po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak ili financijsku imovinu raspo-
loživu za prodaju).  

Ako poslovni subjekt - ulagač ima više od 50% vlasničkih udjela 
u drugom subjektu, smatra se da u tom slučaju ima kontrolu nad tim 
subjektom, osim ako se može dokazati suprotno. Pojam i elementi 
kontrole kao i indikatori postojanja kontrole jednog subjekta nad 
drugim definirani su u okviru MSFI-a 10 odnosno HSFI-a 2. U ovoj si-
tuaciji ulagač se naziva maticom (matičnim društvom), a subjekt nad 
kojim matica ima kontrolu ovisnim subjektom (ovisnim društvom). 
Kada ulagač (matica) ima udjele u jednom ili više ovisnih subjekata, 
dužan je sastaviti dvije vrste financijskih izvještaja:
1. svoje odvojene (nekonsolidirane) financijske izvještaje te 
2. konsolidirane financijske izvještaje.

Ulagač (matica) će svoje udjele u odvojenim (nekonsolidiranim) 
financijskim izvještajima početno mjeriti po trošku stjecanja, a nak-
nadno ili po trošku ili u skladu s MRS-om 39 (po fer vrijednosti, s time 
da će u tom slučaju biti nužno klasificirati udjele u ovisnom društvu 
kao financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak ili kao 
financijsku imovinu raspoloživu za prodaju zbog iskazivanja efekata 
promjene fer vrijednosti). Također, u svrhu sastavljanja odvojenih 
(nekonsolidiranih) financijskih izvještaja, matica će svoje udjele u 
ovisnim društvima obračunavati primjenom metode troška odnosno 
matica će metodu troška koristiti kao relevantnu računovodstvenu 
metodu za iskazivanje prihoda od udjela u ovisnim društvima u skla-
du s MRS-om 27 i HSFI-em 2.

2.  METODA TROŠKA

2.1.  Primjena metode troška

Metoda troška je računovodstvena metoda utvrđivanja i iskazi-
vanja prihoda od ulaganja u vlasničke udjele (dionice) koja se primje-
njuje kada ulagač ima do 20% vlasničkih udjela drugog subjekta te 
nema značajan utjecaj na financijsku i poslovnu politiku tog društva 
niti kontrolu nad tim društvom. Također, ova metoda se primjenjuje 
u odvojenim (nekonsolidiranim) financijskim izvještajima koje sa-
stavlja matica i ulagači u pridružena društva ili zajedničke pothvate. 

Metodom troška ulaganja u vlasničke udjele (dionice) se po-
četno mjere po trošku stjecanja, a naknadno sukladno MRS-u 39 
(po fer vrijednosti, pri čemu iskazivanje efekata razlike između fer i 
knjigovodstvene vrijednosti ovisi o klasifikaciji ulaganja) ili po trošku 
(u slučaju nemogućnosti pouzdane procjene ili nepostojanja fer 
vrijednosti udjela odnosno kada je riječ o udjelima u ovisnim društvi-
ma, pridruženim društvima ili zajedničkim pothvatima). Primjenom 
metode troška, ulagač iskazuje prihod od ulaganja u vlasničke udjele 
(dionice) u visini izglasanih dividendi. Prihod od dividendi utvrđen 
primjenom metode troška ovisi o dijelu neto dobiti izglasanoj za 
dividende i udjelu koji ulagač ima u kapitalu poslovnog subjekta na 
datum izglasavanja dividendi. Prihod od dividendi prema metodi 
troška se može utvrditi na sljedeće načine:

prihod od dividendi = 
dio neto dobiti za dividende x % vlasničkih udjela ulagača

prihod od dividendi = 
dividenda po dionici (udjelu) x broj držanih dionica

2.2.  Primjeri primjene metode troška

Primjer 1. Metoda troška
Društvo “Alfa” d.d. kupilo je 1. 12. 20x1. na financijskom tržištu 

100 redovnih dionica društva “Mega” d.d. po cijeni od 200 kn po 

dionici. Plaćeno je 1.000 kn na ime brokerske i burzovne naknade pri 
posredovanju kupnje dionica. Društvo “Mega” d.d. ukupno je emiti-
ralo 1.000 redovnih dionica s pravom glasa. Društvo “Alfa” d.d. ove 
dionice tretira kao financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit 
ili gubitak. Na kraju godine (31. 12. 20x1.) tržišna cijena dionice druš-
tva “Mega” d.d. iznosila je 210 kn. Prema financijskim izvještajima 
društvo “Mega” d.d. je u 20x1. godini ostvarilo neto dobit u iznosu 
od 50.000 kn. U 20x2. godini nakon usvajanja godišnjih financijskih 
izvještaja, dioničari su na skupštini dioničara donijeli odluku da se 
40% neto dobiti izglasa u dividende, a ostatak rasporedi na zadržanu 
dobit.

Trošak ulaganja = 100 dionica x 200 kn/dionici = 20.000 kn
Naknada brokeru i burzi = 1.000 kn 
Visina udjela u društvu “Mega” d.d. = 100 / 1000 = 10% - primjena 
metode troška

Naknadno mjerenje ulaganja u dionice
Fer vrijednost na kraju godine = 100 dionica x 210 kn/dionici = 21.000 kn
Trošak ulaganja (knjigovodstvena vrijednost)                   = 20.000 kn
Nerealizirana dobit (prihod)                                        1.000 kn

Prihod od dividendi = 20.000 kn x 10% = 2.000 kn

Knjiženja u 20x1. godini:
          155 Ulaganja u dionice   
100 Novac na žiroračunu          nepovezanih društava
So X 20.000 (1)  (1) 20.000 
    1.000 (2)

  1594 Ispravak vrijednosti ulaganja   
419 Troškovi za usluge posredovanja    u dionice nepovezanih društava
(2) 1.000  (3) 1.000

7770 Prihodi s osnove promjene fer 
vrijednosti dionica - nerealizirani dobici
 1.000 (3)

Knjiženja u 20x2. godini:

155 Ulaganja u dionice nepovezanih  1594 Ispravak vrijednosti ulaganja             
                    društava     u dionice nepovezanih društava
So 20.000  So 1.000

164 Potraživanja za dividende  772 Prihodi od dividendi 
 (4) 2.000    2.000 (4)

U ovom primjeru ulaganja u dionice su klasificirana kao financij-
ska imovina po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak, stoga je nerea-
lizirana dobit koja je proizašla iz promjene fer vrijednosti na datum 
izvještavanja knjižena kao prihod. Metoda troška je primijenjena iz 
razloga što je ulagač stekao 10% redovinih dionica drugog društva. 

Primjer 2. Metoda troška
Društvo “Omega” d.d. ima na početku 20x2. godine u svom port-

felju 800 dionica društva “Beta” d.d. iskazanih po knjigovodstvenoj 
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dobiti.6 Prema navedenom, knjigovodstvena vrijednost ulaganja u 
pridružene subjekte i zajedničke pothvate primjenom metode udjela 
utvrđuje se na sljedeći način:

Metoda udjela

Trošak stjecanja udjela (dionica)
+ Udjel u neto dobiti pridruženog društva
+ Udjel u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti pridruženog društva
- Izglasane dividende pridruženog društva
- Udjel u gubitku pridruženog društva                                                      
= Knjigovodstvena vrijednost udjela u pridruženim društvima

Udjeli u pridruženim društvima
Trošak stjecanja     Dividende od pridruženog društva
Udjel u neto dobiti     Udjel u gubitku pridruženog društva
Udjel u ostaloj 
sveobuhvatnoj dobiti

Metodom udjela prihod od ulaganja u pridruženi subjekt ili za-
jednički pothvat iskazuje se u visini ulagačeva udjela u neto dobiti 
pridruženog subjekta ili zajedničkog pothvata. Pri tome, ulagačev 
udjel u neto dobiti i ostaloj sveobuhvatnoj dobiti subjekta koji je 
predmetom ulaganja utvrđuje se na temelju postojećih vlasničkih 
udjela, ne uzimajući u obzir potencijalna glasačka prava koja proizla-
ze iz varanata, opcija ili konvertibilnih vrijednosnih papira.7

Ulagač u pridruženi subjekt ili zajednički pothvat primjenjuje 
metodu udjela za iskazivanje udjela u svojim (pojedinačnim) finan-
cijskim izvještajima. Tu metodu ne primjenjuje u nekonsolidiranim 
financijskim izvještajima, ukoliko iste ulagač sastavlja. Također, u svo-
jim (pojedinačnim) financijskim izvještajima ulagač ne primjenjuje 
MRS 39 (niti će primjenjivati MSFI 9), što znači da ne postoji moguć-
nost naknadnog mjerenja ulaganja u pridružena društva i zajedničke 
pothvate po fer vrijednosti.8 Ukoliko ulagač u pridruženi subjekt ili 
zajednički pothvat namjerava prodati svoje udjele i pri tome su zado-
voljeni uvjeti iz MSFI-a 5 – Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 
i prestanak poslovanja, u tom slučaju ulagač će udjele namijenjene 
prodaji klasificirati kao kratkotrajnu imovinu, prestati s primjenom 
metode udjela od datuma klasifikacije u portfelj namijenjen prodaji 
te mjeriti te udjele po nižoj vrijednosti između knjigovodstvene vri-
jednosti ili fer vrijednosti umanjenoj za troškove prodaje.

3.2. Izuzeća od primjene metode udjela

Subjekt ne mora primijeniti metodu udjela na svoj udjel u 
pridruženom subjektu ili zajedničkom pothvatu, ukoliko je ulagač 
matica koja je izuzeta od obveze sastavljanja konsolidiranih financij-
skih izvještaja prema točki 4.a) MSFI-a 10 – Konsolidirani financijski 
izvještaji. Također, ulagač ne mora primijeniti metodu udjela na svoj 
udjel u pridruženom subjektu ili zajedničkom pothvatu u sljedećim 
slučajevima:9

a) subjekt je ovisni subjekt u potpunom ili djelomičnom vlasništvu 
nekog drugog subjekta i svih njegovih drugih vlasnika, što uklju-
čuje one koji inače nemaju pravo glasa, koji su obaviješteni da 
subjekt ne primjenjuje metodu udjela i tome se ne protive

6  Isto. 
7  MRS 28, točka 12.
8  MRS 28, točka 14.
9  MRS 28, točka 17.

vrijednosti od 640.000 kn (400.000 kn izvorni trošak stjecanja i 
240.000 kn ispravak vrijednosti po osnovi povećanja fer vrijednosti 
dionica). Ovo ulaganje klasificirano je u kategoriju financijske imovi-
ne po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak. Nakon usvajanja godišnjih 
financijskih izvještaja na skupštini dioničara društva “Beta” d.d. 
donijeta je odluka o izglasavanju dividendi dioničarima u ukupnom 
iznosu od 200.000 kn. Dividende su isplaćene. 

Visina udjela u društvu “Beta” d.d. = 800 / 10.000 = 8% - metoda 
troška ulaganja

Dividende koje pripadaju društvu “Omega” = 200.000 x 8% 
= 16.000 

Knjiženja (20x2. godina):

          1594  Ispravak vrijednosti
155 Ulaganja u dionice nepovezanih  ulaganja u dionice nepovezanih   
                          društava                       društava 
So 400.000  So 240.000

164 Potraživanja za dividende  772    Prihodi od dividendi
(1) 16.000 16.000 (2)  16.000 (1)

100 Novac na žiroračunu
(2) 16.000

S obzirom da društvo “Omega” d.d. drži 8% dionica društva “Be-
ta” d.d. prihodi od ulaganja u dionice se obračunavaju primjenom 
metode troška ulaganja. Metodom troška ulaganja prihod od ulaga-
nja u dionice iskazuje se u visini primljenih dividendi. U primjeru dio-
ničari društva “Beta” d.d. izglasali su dividende u ukupnom iznosu od 
200.000 kn. Budući da društvo “Omega” d.d. u trenutku izglasavanja 
dividendi drži 8% dionica društva “Beta” d.d. pripadajući dio divi-
dendi društva “Omega” d.d. iznosi 16.000 kn, što je 8% od ukupno 
izglasanih dividendi u iznosu od 200.000 kn. Pripadajuće dividende 
društva “Omega” d.d. evidentiraju se kao financijski prihod. 

3. METODA UDJELA

3.1. Primjena metode udjela 

Metodom udjela ulaganje u pridruženi subjekt ili zajednički 
pothvat početno se iskazuje po trošku, a njegova knjigovodstvena 
vrijednost uvećava se ili umanjuje po osnovi priznavanja udjela ula-
gatelja u dobiti i gubitku subjekta koji je predmetom ulaganja nakon 
datuma stjecanja.3 Ulagateljev udjel u dobiti ili gubitku subjekta koji 
je predmetom ulaganja uračunava se u dobit ili gubitak ulagatelja. 
Iznosi koje je subjekt koji je predmetom ulaganja isplatio izvještaj-
nom subjektu (ulagatelju) smanjuju knjigovodstvenu vrijednost 
ulaganja.4 Usklađenja knjigovodstvene vrijednosti mogu biti nužna 
zbog promjena razmjernog udjela ulagatelja temeljem promjena 
ostale sveobuhvatne dobiti subjekta koji je predmetom ulaganja.5 
Ulagateljev udjel u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti subjekta koji je 
predmetom ulaganja iskazuje unutar svoje ostale sveobuhvatne 

3  MRS 28, točka 10. 
4  Isto. 
5  Isto.

percevic.indd   33percevic.indd   33 10/29/14   2:55:33 PM10/29/14   2:55:33 PM



34 Računovodstvo i fi nancije   11/2014.

RAČUNOVODSTVO  financijsko računovodstvo

b) subjektovim dužničkim ili glavničkim instrumentima se ne trguje 
na javnom tržištu (nacionalnoj ili inozemnoj burzi ili izvanburzov-
nom tržištu, uključujući lokalna i regionalna tržišta)

c) subjekt nije podnio niti je u postupku podnošenja svojih finan-
cijskih izvještaja komisiji za vrijednosne papire ili nekoj drugoj 
regulatornoj agenciji radi izdavanja bilo koje klase instrumenata 
na javnom tržištu i 

d) krajnja ili neposredna matica subjekta sastavlja konsolidirane 
financijske izvještaje prema MSFI za javnost. 
Nužno je da ulagač ispuni sve ove uvjete da bi se izuzeo iz pri-

mjene metode udjela.
Također, kada udjel u pridruženom subjektu ili zajedničkom 

pothvatu drži subjekt koji je organizacija poduzetničkog kapitala ili 
uzajamni fond, investicijski uzajamni fond na udjele i sličan subjekt, 
uključujući fondove osiguranja vezane za udjele investicijskih fon-
dova, ili se on drži putem takvih subjekata, subjekt može odlučiti 
da svoja ulaganja u takve pridružene subjekte i zajedničke pothvate 
mjeri po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak sukladno MRS-u 39. Da-
kle, u ovim slučajevima ulagač ne mora primijeniti metodu udjela na 
ulaganja u pridružene subjekte i zajedničke pothvate, već ih tretira 
kao financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz dobit ili gubitak. 

3.3. Prestanak primjene metode udjela

Subjekt je dužan prestati s primjenom metode udjela od datuma 
na koji njegov udjel prestaje biti pridruženi subjekt ili zajednički 
pothvat.10

Ako njegov udjel preraste u ovisni subjekt, ulagač postaje matica 
te je dužan udjel obračunavati sukladno MSFI-u 3 – Poslovna spaja-
nja i MSFI-u 10 – Konsolidirani financijski izvještaji.11 To znači da u 
ovom slučaju ulagač mora sastaviti konsolidirane i nekonsolidirane 
financijske izvještaje pri čemu u konsolidiranim financijskim izvje-
štajima konsolidira ovisni subjekt, a u nekonsolidiranim financijskim 
izvještajima udjel u ovisnom subjektu se mjeri ili po trošku ili po fer 
vrijednosti u skladu s MRS-om 39. 

Ako udjel u pridruženom društvu postane financijska imovina, 
subjekt je dužan taj udjel mjeriti po fer vrijednosti u skladu s MRS-
om 39. Pri tome, za fer vrijednost udjela uzima se njegova fer vrijed-
nost kod prvog knjiženja kao financijske imovine sukladno MRS-u 39. 
Subjekt je dužan u dobit ili gubitak uračunati svaku razliku između:
(i) fer vrijednosti eventualno zadržanog udjela i prihoda ostvarenih 

otuđenjem dijela udjela u pridruženom subjektu ili zajedničkom 
pothvatu i 

(ii) knjigovodstvene vrijednosti udjela na datum na koji je prestao 
primjenjivati metodu udjela.12 
Kada subjekt prestane primjenjivati metodu udjela, dužan je sve 

iznose prethodno iskazane u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti u vezi s 
tim udjelom obračunati po istoj osnovi koja bi vrijedila da je subjekt 
koji je predmetom ulaganja otuđio povezanu imovinu ili povezane 
obveze.13 

Ako udjel u pridruženom subjektu postane udjel u zajedničkom 
pothvatu ili ako udjel u zajedničkom pothvatu postane udjel u pri-
druženom subjektu, subjekt nastavlja s primjenom metode udjela i 
povezani udjel ne podvrgava ponovnom mjerenju.14 

10  MRS 28, točka 22.
11  Isto.
12  MRS 28, točka 22.
13  MRS 28, točka 22.
14  MRS 28, točka 24.

3.4. Postupci u sklopu primjene metode udjela

Ulagač započinje s primjenom metode udjela od datuma na 
koji je njegovo ulaganje postalo udjelom u pridruženom subjektu ili 
zajedničkom pothvatu.15 Mnogi postupci u sklopu primjene meto-
de udjela slični su postupcima u procesu konsolidacije financijskih 
izvještaja u skladu s MSFI 10. Stjecanjem ulaganja, svaka razlika 
između troška ulaganja i udjela subjekta u neto fer vrijednosti utvr-
dive imovine i utvrdivih obveza subjekta koji je predmetom ulaganja, 
obračunava se na sljedeći način:
a) goodwill koji se odnosi na pridruženi subjekt ili zajednički pothvat 

uračunava se u knjigovodstvenu vrijednost ulaganja i njegova 
amortizacija nije dopuštena

b) svaki višak subjektova udjela u neto fer vrijednosti utvrdive 
imovine i utvrdivih obveza subjekta koji je predmetom ulaganja 
iznad troška ulaganja ulazi u prihod prilikom utvrđivanja subjek-
tova udjela u dobiti i gubitku pridruženog društva ili zajedničkog 
pothvata u razdoblju stjecanja ulaganja.16 
Ulagač u pridruženi subjekt ili zajednički pothvat može obavljati 

transakcije sa subjektom koji je predmetom ulaganja. Pri tome se 
razlikuju tzv. uzvodne (upstream) i nizvodne (downstream) transak-
cije. Uzvodne (upstream) transakcije su transakcije u kojima pridru-
ženi subjekt ili zajednički pothvat prodaje imovinu ulagatelju, dok 
su nizvodne (downstream) transakcije one u kojima ulagač prodaje 
imovinu svom pridruženom društvu ili zajedničkom pothvatu.17 Udjel 
ulagatelja u dobiti ili gubitku pridruženog društva ili zajedničkog pot-
hvata iz ove vrste transakcija se eliminira.18 

Subjekt u primjeni metode udjela koristi najnovije dostupne 
financijske izvještaje pridruženog društva ili zajedničkog pothvata. 
Kad se kraj izvještajnog razdoblja subjekta razlikuje od onoga pridru-
ženog subjekta ili zajedničkog pothvata, pridruženi subjekt odnosno 
zajednički pothvat sastavlja za subjekt financijske izvještaje s istim 
datumom s kojim se sastavljaju i financijski izvještaji subjekta, uko-
liko je to moguće.19 Ako to nije moguće, u primjeni metode udjela 
koriste se financijski izvještaji pridruženog društva ili zajedničkog 
pothvata sastavljeni na datum različit od financijskih izvještaja 
ulagača, s time da je pridruženi subjekt ili zajednički pothvat dužan 
uskladiti svoje financijske izvještaje za učinke značajnih transakcija ili 
događaja nastalih između datuma sastavljanja financijskih izvještaja 
pridruženog subjekta ili zajedničkog pothvata te ulagača. U svakom 
slučaju, razlika između kraja izvještajnog razdoblja pridruženog su-
bjekta odnosno zajedničkog pothvata te ulagača ne smije biti veća 
od tri mjeseca.20 

Kod primjene metode udjela, nužno je da ulagač i pridruženi 
subjekt odnosno zajednički pothvat primjenjuju iste računovodstve-
ne politike na slične transakcije i događaje u sličnim okolnostima. 
Ukoliko se njihove računovodstvene politike razlikuju, u pripremi 
financijskih izvještaja pridruženog subjekta odnosno zajedničkog 
pothvata obvezno se provode usklađenja da bi se zajamčila suklad-
nost računovodstvenih politika pridruženog društva odnosno zajed-
ničkog pothvata s računovodstvenim politikama koje koristi subjekt 
primjenjujući metodu udjela.21 

15  MRS 28, točka 32.
16  MRS 28, točka 32.
17  Orsag S., Gulin D., Poslovne kombinacije, HZRiF, Zagreb, 1997.; Baker, Lemb-

ke, King, Jeffrey, Advanced Financial Accounting, McGraw Hill - Irwin, Boston...., 
2009.; MRS 28, točka 28.

18  MRS 28, točka 28.
19  MRS 28, točka 33. 
20  MRS 28, točka 34.
21  MRS 28, točka 36.
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Ako je, prema metodi udjela, ulagačev udjel u gubitku pridruže-
nog subjekta jednak ili prelazi knjigovodstveni iznos ulaganja, ulagač 
prekida priznavanje svojeg udjela u daljnjim gubicima.22 Nakon što 
ulagačev udjel bude sveden na nulu, dodatni gubici se iskazuju i 
obveza se priznaje samo do visine ulagačeve zakonske ili izvedene 
obveze plaćanja u ime pridruženog subjekta ili zajedničkog pothvata. 
Ako takav pridruženi subjekt odnosno zajednički pothvat kasnije 
iskaže dobit, ulagač svoj udjel u dobiti ponovno počinje priznavati 
tek nakon što njegov udjel u dobiti bude jednak udjelu u nepriznatim 
gubicima.23

Nakon primjene metode udjela, uključujući priznavanje gubitaka 
pridruženog subjekta, tj. zajedničkog pothvata, ulagač mora primi-
jeniti MRS 39 kako bi utvrdio eventualnu potrebu za priznavanjem 
dodatnih gubitaka zbog smanjene vrijednosti svog neto ulaganja u 
pridruženi subjekt, tj. zajednički pothvat.24 

3.5. Primjeri primjene metode udjela

Primjena metode udjela ilustrirat će se na sljedećim pojedno-
stavljenim primjerima.

Primjer 1.
Dioničko društvo “M” d.d. kupilo je 20. 6. 20x1. na burzi 3.000 

dionica društva “K” d.d. po tržišnoj cijeni od 50 kn po dionici. Dio-
ničko društvo “K” d.d.  ukupno je emitiralo 10.000 dionica. Na kraju 
godine društvo “K” d.d. iskazalo je neto dobit u iznosu od 100.000 
kn. Na skupštini dioničara izglasana je i isplaćena dividenda u iznosu 
od 3 kn po dionici.

Evidentiranje stjecanja dionica i prihoda od ulaganja kod “M” d.d.:
Trošak ulaganja = 3.000 d x 50 kn/dionici = 150.000 kn
Postotak udjela u dionicama “K” d.d. = (3.000 : 10.000) x 100 = 30%
Udjel u neto dobiti “K” d.d. = 100.000 x 30 % x 6/12=  15.000  kn
Dividende (od društva “K” d.d.) = 3.000 x 3 = 9.000

Knjiženje na kontima kod stjecatelja:

100 Novac na žiroračunu  040 Udjeli u povezanim društvima
So X 150.000 1) 1) 150.000  9.000 3)
4) 9.000  2)  15.000

770 Prihodi od udjela u dobiti  140 Potraživanja za dividendu od 
        povezanih društava                  povezanih društava
 15.000 2) 3) 9.000 9.000 4)

U ovom primjeru ulagač iskazuje prihod po osnovi udjela u dobiti 
pridruženog društva samo za ono razdoblje u kojemu je držao udjel 
odnosno za razdoblje od 1. 7. 20x1 do 31. 12. 20x1.  

Primjer 2.
Dioničko društvo “L” d.d. steklo je 1. 1. 20x1. je 4.000 dionica 

društva “S” d.d. kupnjom na burzi po tržišnoj cijeni od 100 kn po 
dionici. Društvo “S” d.d. ukupno je emitiralo 10.000 dionica. Na kraju 
godine društvo “S” d.d. iskazalo je neto dobit u iznosu od 200.000 
kn. Društvo “S” d.d. također je u financijskim izvještajima iskazalo 
povećanje revalorizacijskih rezervi u iznosu od 50.000 kn temeljem 

22  MRS 28, točka 38.
23  MRS 28, točka 39. 
24  MRS 28, točka 40. 

svođenja na fer vrijednost financijske imovine raspoložive za proda-
ju. Na skupštini dioničara odlučeno je da se u dividende rasporedi 
10% neto dobiti. Dividende su isplaćene.

Evidentiranje stjecanja dionica i prihoda od ulaganja kod “L” d.d.:
Trošak ulaganja = 4.000 d x 100 kn/dionici = 400.000 kn
Postotak udjela u dionicama “S” d.d. = (4.000 / 10.000) x 100 = 40%
Udjel u neto dobiti “S” d.d. = 200.000 x 40% =  80.000  kn
Udjel u revalorizacijskim rezervama = 50.000 x 40% = 20.000 kn
Dividende = 200.000 x 10% x 40% = 8.000 kn

Knjiženje na kontima kod stjecatelja:

100 Novac na žiroračunu  040 Udjeli u povezanim društvima
So X 400.000 1) 1) 400.000  8.000 4)
5) 8.000  2)  80.000
        3) 20.000

770 Prihodi od udjela u dobiti  140 Potraživanja za dividendu od 
           povezanih društava                povezanih društava  
                                             80.000 2 4) 8.000 8.000 5)

93  Revalorizacijske rezerve 
  20.000 3)

U ovom primjeru ulagač povećava knjigovodstvenu vrijednost 
udjela pridruženog društva za udjel u neto dobiti i ostaloj sveobu-
hvatnoj dobiti pridruženog društva. Revalorizacijske rezerve koje je 
ulagač evidentirao temeljem udjela u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti 
pridruženog društva ukinut će se u trenutku kada ulagač prestane s 
primjenom metode udjela po bilo kojoj osnovi (prodaja udjela, pri-
druženo društvo postaje ovisno društvo ili financijska imovina prema 
MRS-u 39). S obzirom da je pridruženo društvo ove revalorizacijske 
rezerve formiralo temeljem svođenja na fer vrijednost financijske 
imovine raspoložive za prodaju, prilikom kidanja ovih revalorizacij-
skih rezervi, ulagač će te rezerve prenijeti na prihode, tj. uključiti u 
dobit razdoblja u kojem prestaje s primjenom metode udjela. 

Primjer 3.
Društvo “L” d.d. drži 4 000 dionica društva “S” d.d., što je 40% 

od ukupno emitiranih dionica društva “S” d.d., Knjigovodstveni iznos 
ulaganja u društvo “S” d.d. u računovodstvenoj evidenciji društva “L” 
d.d. iznosi 350.000 kn. Društvo “S” d.d. iskazalo je u svojim financij-
skim izvještajima za 20x1. godinu gubitak u iznosu od 200.000 kn.

Knjiženje u glavnoj knjizi društva “L”: 

Postotak udjela u dionicama “S” d.d. = (4.000 / 10.000) x 100 = 40%

Udjel u gubitku “S” d.d. = 200.000 x 40 % =  80.000  kn

040 Udjeli u povezanim  720 Rashodi s osnove udjela u
             društvima     gubitku povezanih društava
So 350.000 80.000 1) 1) 80.000 

U ovom primjeru ulagač evidentira rashod s osnove udjela 
u gubitku pridruženog društva te za iznos tog rashoda umanjuje 
knjigovodstvenu vrijednost udjela u povezanim društvima. Ulagač 
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će evidentirati udjel u gubitku sve dok knjigovodstvena vrijednost 
udjela u pridruženom društvu ne bude svedena na nulu. Kada se to 
dogodi, ulagač će prestati s primjenom metode udjela.

Primjer 4. 
Društvo “Gama” d.d. na dan 1. 1. 20x1. godine drži 30% redovnih 

dionica s pravom glasa društva “Alfa” d.d., što iznosi 3.000 dionica. 
Knjigovodstvena vrijednost dionica u računovodstvenoj evidenciji 
društva “Gama” d.d. na dan 1. 1. 20x1. godine iznosi 200.000 kn. 
Društvo “Alfa” d.d. je u 20x1. godini ostvarilo neto dobit u iznosu od 
100.000 kn i ostalu sveobuhvatnu dobit u iznosu od 30.000 kn, od 
čega je 10.000 kn temeljem svođenja na fer vrijednost financijske 
imovine raspoložive za prodaju, a 20.000 kn temeljem revalorizacije 
dugotrajne materijalne imovine. Na skupštini dioničara odlučeno je 
da se sva neto dobit rasporedi u rezerve. Na početku 20x2. godine 
menadžment društva “Gama” d.d. donio je odluku o prodaji dionica 
društva “Alfa” d.d. te je po toj osnovi sklopljen ugovor o prodaji s 
društvom “Zeta” d.d. Temeljem te odluke, ulaganja u dionice društva 
“Gama” d.d. tretiraju se kao imovina namijenjena prodaji sukladno 
MSFI-u 5 i prenose na kratkotrajnu imovinu. Tržišna cijena dionice 
društva “Alfa” d.d. iznosila je 100 kn u trenutku reklasifikacije.  Dio-
nice društva “Alfa” d.d. prodane su društvu “Zeta” d.d. 15. 3. 2013. 
po cijeni od 100 kn po dionici.

Knjiženja kod ulagača u 20x1. godini:
Udjel u neto dobiti društva “Alfa” d.d. = 100.000 kn x 30% 
= 30.000 kn
Udjel u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti društva “Alfa” d.d. 
= 30.000 kn x 30% = 9.000 kn
-  udjel u revalor. rezervama s osnove svođenja na fer vrijednost 

financijske imovine raspoložive za prodaju = 10.000 kn x 30% = 
3.000 kn

-  udjel u revalorizacijskim rezervama s osnove revalorizacije dugo-
trajne materijalne imovine = 20.000 kn x 30% = 6.000 kn     

  770 Prihodi od udjela u dobiti
040 Udjeli u povezanim društvima              povezanih društava
So 200.000    30.000 1) 
1)   30.000
2)     9.000

93 Revalorizacijske rezerve
 9.000 2)

Knjiženja u 20x2. godini:
Prodajna vrijednost dionica  
3.000 dionica x 100 kn/dionici                                    = 300.000 kn
Knjigovodstvena vrijednost prodanih dionica                  = 239.000 kn
Prihod od prodaje dionica                                                   =   61.000 kn

  150  Dionice i udjeli u povezanim
040 Udjeli u povezanim društvima        društvima namijenjeni prodaji
So 239.000 239.000 3) 3) 239.000 239.000 5)

93 Revalorizacijske rezerve               940 Zadržana dobit 
 4) 9.000 9.000 So  6.000 4)

775 Prihod u visini realiziranih dobitaka
               od prodaje dionica          100 Novac na žiroračunu 
 3.000 4) 5) 300.000
 61.000 5)

U ovom primjeru ulagač je u 20x2. godini odlučio prodati svoje udjele 
u pridruženom društvu. Prema MRS-u 28 udjeli u pridruženim druš-
tvima koji su namijenjeni prodaji prenose se s dugotrajne imovine 
na kratkotrajnu i tretiraju u skladu s MSFI-em 5 (ukoliko su ispunjeni 
kriteriji za klasifikaciju iz tog standarda). Prijenos udjela namijenje-
nih prodaji s dugotrajne na kratkotrajnu imovinu provodi se po nižoj 
vrijednosti između knjigovodstvene i neto fer vrijednosti. U primjeru 
knjigovodstvena vrijednost je niža od neto fer vrijednosti, stoga je 
prijenos udjela s dugotrajne imovine na kratkotrajnu evidentiran po 
knjigovodstvenoj vrijednosti. U trenutku klasifikacije udjela u pridru-
ženim društvima kao imovine namijenjene prodaji ulagač prestaje s 
primjenom metode udjela, a sve iznose iskazane u okviru ostale sve-
obuhvatne imovine obračunava po istoj osnovi po kojoj bi to pridru-
ženo društvo obračunalo u slučaju prodaje odnosne imovine. Budući 
da je udjel u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti temeljen na revalorizaciji 
financijske imovine raspoložive za prodaju i dugotrajne materijalne 
imovine, onaj dio udjela u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti koji se odnosi 
na revalorizaciju financijske imovine raspoložive za prodaju prenosi 
se u prihode u trenutku prestanka primjene metode udjela, a onaj 
dio koji se odnosi na revalorizaciju dugotrajne materijalne imovine 
u zadržanu dobit. U trenutku samo prodaje udjela u pridruženom 
društvu, isknjižava se knjigovodstvena vrijednost i evidentira prihod 
u visini razlike između prodajne i knjigovodstvene vrijednosti.

4.  ZAKLJUČAK 

Metoda troška primjenjuje se kada ulagač stječe do 20% vlas-
ničkih udjela u drugom društvu te kad nema značajan utjecaj na po-
slovnu i financijsku politiku niti kontrolu nad tim društvom. Također, 
kada ulagač u ovisno ili pridruženo društvo te zajednički pothvat sa-
stavlja nekonsolidirane (odvojene) financijske izvještaje pored svojih 
konsolidiranih financijskih izvještaja odnosno financijskih izvještaja 
u kojima udjele u pridruženim društvima i zajedničkim pothvatima 
obračunava primjenom metode udjela, tada će se ova metoda 
primijeniti za udjele u ovisnim i pridruženim društvima te zajednič-
kim pothvatima u tim nekonsolidiranim (odvojenim) financijskim 
izvještajima. Primjenom metode troška, ulagač iskazuje prihod od 
ulaganja u vlasničke udjele u visini izglasane dividende.

Metoda udjela se primjenjuje kada ulagač stječe između 20% i 
50% vlasničkih udjela u drugom društvu odnosno kada ima udjele u 
pridruženom društvu ili zajedničkom pothvatu. Primjenom metode 
udjela ulagač iskazuje prihod od ulaganja u vlasničke udjele u visini 
svojeg udjela u neto dobiti pridruženog društva odnosno rashod u 
visini svojeg udjela u gubitku pridruženog društva. Također, ulagač 
u pridruženo društvo ili zajednički pothvat, uvećava knjigovodstvenu 
vrijednost ulaganja u pridruženo društvo za svoj udjel u neto dobiti 
i ostaloj sveobuhvatnoj dobiti pridruženog društva, a umanjuje za 
dividende i udjel u gubitku pridruženog društva.  
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Stručni članak  UDK 657.2

1.  UVOD

Obračunsko plaćanje je namira međusobnih novčanih obveza i 
potraživanja između sudionika obračunskog plaćanja bez uporabe 
novčanih sredstava, a provodi se kompenzacijom, cesijom, asigna-
cijom, preuzimanjem duga te drugim oblicima namire međusobnih 
novčanih obveza i potraživanja. Zakon o obveznim odnosima (Nar. 
nov., br. 35/05., 41/08., 125/11.), definira oblike obračunskog pla-
ćanja i uvjete u kojima se mogu izvršiti. U uvjetima gospodarske i 
financijske krize održavanje likvidnosti društva je popriličan izazov, a 
obračunska plaćanja predstavljaju jedan od efikasnih instrumenata 
kako ju održati.

2.  OBRAČUNSKA PLAĆANJA

Novčana obveza prestaje ispunjenjem ili nekim od ostalih načina 
prestanka obveze (prijeboj, promjena na strani vjerovnika i dužnika, 
otpust duga, sjedinjenje, nemogućnost ispunjenja, protek vremena, 
otkaz, smrt). Obračunska plaćanja predstavljaju način prestanka 
obveze prijebojem ili promjenom na strani vjerovnika i dužnika (ce-
sija, preuzimanje duga i asignacija) ili drugim oblicima međusobne 
namire obveza i potraživanja.

2.1.  Prijeboj (kompenzacija)

Prijeboj ili kompenzacija je prestanak obveze prijebojem tražbi-
ne dužnika s protutražbinom vjerovnika. Da bi se potraživanja mogla 
kompenzirati, ona moraju biti:
• uzajamna - potraživanja postoje između istih osoba, osoba koja 

prebija potraživanja mora istodobno biti i vjerovnik i dužnik
• istorodna - potraživanja glase na novac ili druge zamjenljive 

stvari istog roda i iste kakvoće
• dospjela - nedospjela i buduća potraživanja ne mogu biti pred-

metom kompenzacije.
Dug se može prebiti čak i sa zastarjelim potraživanjem, no samo 

ako to potraživanje još nije bilo zastarjelo u trenutku kad su se stekle 
pretpostavke prijeboja. Ako su pretpostavke prijeboja nastale nakon 
što je jedno od potraživanja zastarjelo, prijeboj ne nastaje ako je 
dužnik zastarjelog potraživanja istakao prigovor zastare.  

Zakon o obveznim odnosima (članak 200.) predviđa i tražbine 
koje ne mogu prestati prijebojem:
• tražbina koja se ne može zaplijeniti

• tražbina stvari ili vrijednosti koje su dužniku bile dane na čuvanje 
ili posudbu, ili koje je dužnik uzeo bespravno ili ih bespravno 
zadržao

• tražbina nastala namjernim prouzročenjem štete
• tražbina naknade štete nanesene oštećenjem zdravlja ili prouz-

ročenjem smrti
• tražbina koja potječe iz zakonske obveze uzdržavanja.

Do prijeboja potraživanja ne dolazi čim se ispune pretpostavke 
prijeboja, već tek izjavom o prijeboju. Nakon izjave o prijeboju sma-
tra se da je učinak prijeboja nastao onoga trenutka kad su se ispunile 
pretpostavke za to.

U praksi razlikujemo jednostranu, dvostranu (ugovornu) ili vi-
šestranu (multilateralnu) kompenzaciju. Jednostrana kompenzacija 
odnosi se na prebijanje međusobnih potraživanja između dva sudio-
nika za što je potrebna izjava samo od jednog sudionika. Ugovorna 
kompenzacija odnosi se na prebijanje međusobnih potraživanja iz-
među dva sudionika i u slučaju kada oba potpisuju izjavu o kompen-
zaciji. Multilateralna kompenzacija uključuje prebijanje međusobnih 
potraživanja u čemu sudjeluju najmanje tri osobe.

Oblik izjave o prijeboju (kompenzaciji) nije propisan.

Primjer 1. - Jednostrana kompenzacija
Društvo Drvo d.o.o. u poslovnim knjigama ima prema društvu 

Pilana d.o.o. evidentirana potraživanja u iznosu od 27.000,00 kuna 
i istovremeno obvezu u iznosu od 31.000,00 kuna. I potraživanja i 
obveze su na datum 8. svibnja 2014. dospjele te je uprava društva 
Drvo d.o.o. odlučila izvršiti prijeboj potraživanja i o tome obavješta-
va društvo Pilana d.o.o. 

Obračunsko plaćanje predstavlja nenovčanu namiru dospjelih potraživanja. U uvjetima gospodarske i financijske 
krize obračunska plaćanja ponekad služe kao jedan od osnovnih instrumenata kojim se održava likvidnost 
društva. Obračunska plaćanja su dozvoljena i u poslovanju s nerezidentima, uz određene izuzetke, no nikako nisu 
dozvoljena u trenutku kada je ovršenik u blokadi.
Autor u članku daje pregled oblika obračunskih plaćanja i primjere računovodstvenog evidentiranja, kao i situacije 
u kojima su obračunska plaćanja s nerezidentima nedopuštena.

Obračunska plaćanja
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Izjava br. 1. - Izjava o jednostranoj kompenzaciji
Drvo d.o.o.
Listopadska 292
10000 ZAGREB

IZJAVA O KOMPENZACIJI broj 3/2014.

Sukladno člancima 195. do 202. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05., 
41/08., 125/11.), dajemo izjavu o kompenzaciji međusobno dospjelih novčanih 
potraživanja 

u iznosu od 27.000,00 kuna
(slovima dvadesetisedamtisućakuna)

gdje

Drvo d.o.o., Listopadska 292, Zagreb duguje po 
računu br. 74/2/14. od 17. 2. 2014. 31.000,00 
kuna

društvu Pilana d.o.o., Šumska 
46, Gospić

Pilana d.o.o., Šumska 46, Gospić duguje po 
računima br.
- 34/1/1, 17. 1. 2014., 12.000,00 kuna
- 78/1/1, 26. 2. 2014.,   9.000,00 kuna
- 94/1/1, 12. 3. 2014.,   6.000,00 kuna

društvu Drvo d.o.o., 
Listopadska 292, Zagreb

Preostali dug u iznosu od 4.000,00 kuna platit ćemo u roku dospijeća.

U Zagrebu, 8. svibnja 2014.                                      ........................................
                                                                                                     pečat i potpis

Navedena kompenzacija evidentira se u poslovnim knjigama 
društva Drvo d.o.o. kako slijedi:

Tablica 1.  Knjiženje kompenzacije u poslovnim knjigama društva 
Drvo d.o.o.

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od društva Pilana 

d.o.o. 27.000,00 121  
S0 Obveza prema društvu Pilana 

d.o.o. 31.000,00  221
1. Kompenzacija br. 3/2014. 27.000,00 221 121

Izvršena kompenzacija evidentira se u poslovnim knjigama druš-
tva Pilana d.o.o. kako slijedi:

Tablica 2.  Knjiženje kompenzacije u poslovnim knjigama društva 
Pilana d.o.o.

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od društva Drvo 

d.o.o. 31.000,00 121  
S0 Obveza prema društvu Drvo d.o.o. 27.000,00  221
1. Kompenzacija br. 3/2014. 27.000,00 221 121

S obzirom da je u prethodnom primjeru bila riječ o jednostranoj 
kompenzaciji, oba sudionika evidentiraju kompenzaciju na način da 
prebiju potraživanja i obveze koja imaju prema drugom sudioniku. 

U multilatelarnoj kompenzaciji, u čemu sudjeluju minimalno tri 
osobe, sudionici u poslovnim knjigama ne zatvaraju potraživanja i 
obveze od istog sudionika, već od onih koji su navedeni u kompen-
zaciji.

Primjer 2. - Multilatelarna kompenzacija
Društvo Alfa d.o.o. predložilo je višestruku kompenzaciju u 

iznosu od 265.000,00 kuna u kojoj bi se prebili sljedeći međusobni 
odnosi:
• društvo Alfa d.o.o. duguje društvu Beta d.o.o.  300.000,00 kuna
• društvo Beta d.o.o. duguje društvu Gama d.d.  420.000,00 kuna
• društvo Gama d.d. duguje društvu Delta d.o.o. 290.500,00 kuna
• društvo Delta d.o.o. duguje društvu Alfa d.o.o.   265.000,00 kuna.

Izjava br. 2. - Multilatelarna kompenzacija
IZJAVA O KOMPENZACIJI broj 79/2014.

Sukladno člancima 195. do 202. Zakona o obveznima odnosima (Nar. nov., br. 
35/05., 41/08., 125/11.), dajemo izjavu o kompenzaciji međusobno dospjelih 
novčanih potraživanja 

u iznosu od 265.000,00 kuna
(slovima dvjestošezdesetpettisućakuna)

gdje

DUŽNIK VJEROVNIK OVJERA

Alfa d.o.o., Vukovarska 263, Zagreb duguje po 
računima:
- 12645/23/14, 16. 4. 2014., 150.000,00 kn
- 12989/23/14, 10. 6. 2014., 150.000,00 kn (dio 
   od 115.000,00 kn)

društvu Beta d.o.o., 
Zagrebačka 2, 
Osijek

Beta d.o.o., Zagrebačka 2, Osijek duguje po računu 
6243/1/1, 21. 3. 2014., 420.000,00 kn (dio od 
265.000,00 kn)

društvu Gama d.d., 
Trnjanska 64, Split

Gama d.d. duguje po računu 654231/98/46, 
18. 8. 2014., 290.500,00 kn (dio od 265.000,00 kn)

društvu Delta 
d.o.o., Avenija 
Dubrovnik 68, 
Zagreb

Delta d.o.o., Avenija Dubrovnik 68, Zagreb duguje 
po računima
- 978/1/1, 30. 6. 2014., 100.000,00 kn
- 1897/1/1, 31. 7. 2014., 100.000,00 kn
- 2932/1/1, 29. 8. 2014., 65.000,00 kn

društvu Alfa d.o.o., 
Vukovarska 263, 
Zagreb

Ovjerenu kompenzaciju poslati na faks: 01/6542-700

U Zagrebu, 11. rujna 2014.      

Navedena kompenzacija evidentira se u poslovnim knjigama 
društva Alfa d.o.o. kako slijedi:

Tablica 3.  Knjiženje kompenzacije u poslovnim knjigama društva 
Alfa d.o.o.

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od društva Delta 

d.o.o. 265.000,00 121  
S0 Obveza prema društvu Beta 

d.o.o. 300.000,00  221
1. Kompenzacija br. 79/2014. 265.000,00 221 121

Na jednak način se navedena kompenzacija evidentira i u poslov-
nim knjigama ostalih društava. Svako društvo zatvara potraživanja i 
obveze u iznosu od 265.000,00 kuna od komitenata koji su navedeni 
u kompenzaciji. 

2.2.  Cesija (ustup tražbine/potraživanja)

Cesija predstavlja prijenos tražbine s dosadašnjeg vjerovnika 
(cedenta/ustupitelja) na novog vjerovnika (cesionara/primatelja). Za 
ustup tražbine nije potreban pristanak dužnika (cesusa), ali je cedent 
dužan obavijestiti cesusa o ustupanju. Cesija je dvostrani pravni po-
sao, a ugovorne strane su cedent i cesionar, dok cesus to nije. 

Ustupiti se mogu sva potraživanja, osim onih čiji je prijenos za-
branjen zakonom ili koja su strogo osobne naravi ili koja se po svojoj 
naravi protive prenošenju na drugoga. Cesija isto tako nema učinka 
prema cesusu ako su on i cedent ugovorili da se tražbina neće preno-
siti na drugoga ili da se neće moći prenijeti bez pristanka cesusa.  

Osim osnovnog potraživanja, na cesionara prelaze i sva spored-
na prava, kao što su pravo prvenstvene naplate, hipoteka, založno 
pravo, prava iz ugovora s jamcem, prava na kamate, ugovornu kaznu 
i slično.

bakran.indd   38bakran.indd   38 10/30/14   7:59:25 AM10/30/14   7:59:25 AM



39Računovodstvo i fi nancije  11/2014.

RAČUNOVODSTVO - financijsko računovodstvo

Razlikujemo tri vrste cesije:
1. cesija umjesto ispunjenja
2. cesija radi ispunjenja
3. cesija radi osiguranja.

Kod cesije umjesto ispunjenja dužnik umjesto ispunjenja 
svoje obveze ustupa vjerovniku svoju tražbinu ili jedan njezin dio. 
Sklapanjem cesije umjesto ispunjenja, dužnikova obveza se gasi 
do iznosa ustupljene tražbine. U tom trenutku kod cedenta dolazi 
do obračunskog plaćanja jer on ustupljenom tražbinom podmiruje 
svoju obvezu. Obveza cedenta prema cesionaru prestaje danom 
sklapanja ugovora o cesiji, a ne danom kada je cesionar naplatio 
ustupljeno potraživanje od cesusa. 

Kod cesije radi ispunjenja, cedentova se obveza gasi, odnosno 
smanjuje tek kad cesionar naplati ustupljenu tražbinu od cesusa. U 
slučaju da se cesionar ne naplati u cijelosti, zadržava iznos naplaćen 
od cesusa, a za ostatak tražbine i dalje ima zahtjev prema cedentu. 
Kod cesije radi ispunjenja, potraživanje ostaje u imovini cedenta 
do trenutka naplate od cesusa. Cesus može ispuniti svoju obvezu i 
prema cedentu, čak i kada je primio obavijest o ustupanju. 

 Kod cesije radi osiguranja cedent ustupa cesionaru tražbinu od 
svog dužnika (cesusa) i to samo radi cesionarovog osiguranja naplate 
potraživanja od cedenta. Cesionar ne ostvaruje naplatu odmah po 
ustupanju, nego tek ako i kada cedent nije ispunio obvezu prema 
cesionaru radi koje mu je i ustupio svoje potraživanje kao osiguranje 
plaćanja. Kod naplate, cesionar zadržava koliko mu je potrebno za 
namirenje vlastite tražbine, a sav možebitni višak vraća cedentu. 

Primjer 3. - Ugovor o cesiji
Temeljem sklopljenog ugovora o cesiji društvo Biokovo d.d. ustu-

pa potraživanja društvu Velebit d.o.o. u iznosu 175.000,00 kuna koja 
ima od društva Papuk d.o.o. Cesija je sklopljena umjesto ispunjenja. 

Biokovo d.d., Tina Ujevića 53, Zagreb, zastupan po direktoru Marku Markiću, kao 
ustupatelj potraživanja (u daljnjem tekstu: cedent), s jedne strane, i

Velebit d.o.o., Miroslava Krleže 12, Varaždin, zastupan po direktorici Višnji Listić, 
kao primatelj potraživanja (u daljnjem tekstu: cesionar), s druge strane, i

Papuk d.o.o., S.S. Kranjčevića 7, Vinkovci, zastupan po direktoru Hrvoju Horvatu, 
kao dužnik (u daljnjem tekstu: cesus), s treće strane, sklopili su u Zagrebu, 22. 
rujna 2014. godine ovaj

UGOVOR O CESIJI br. 1/2014.

Članak 1.
Utvrđuje se da CEDENT i CESUS imaju međusobne poslovne i dužničko-vjerovničke 
odnose iz čega je nastalo potraživanje CEDENTA prema CESUSU u iznosu od 
175.000,00 kuna.

Članak 2.
Ovim ugovorom CEDENT ustupa svoja potraživanja od CESUSA novom vjerovniku 
CESIONARU, u iznosu od 175.000,00 kuna umjesto ispunjenja svojih obveza prema 
cesionaru po računu br. 697/2/4 od 1. rujna 2014. godine.

Članak 3.
CESUS se obvezuje da će na ime ustupljenih potraživanja iz članka 2. 
ovog Ugovora izvršiti plaćanja u korist žiroračuna CESIONARA broj (IBAN) 
HRXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Članak 4.
Danom potpisivanja ovog Ugovora obveza CEDENTA prema CESIONARU smatra se 
namirenom.

Članak 5.
Sve nesporazume proizašle iz ovoga ugovora stranke će pokušati riješiti mirnim 
putem, a u suprotnome nadležan je Općinski sud u Zagrebu.

Članak 6.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, za svaku ugovornu stranu 
po jedan.

        CEDENT:                                               CESUS:                                  CESIONAR:
.............................                          ...............................                  ............................
          pečat i potpis                                                        pečat i potpis                                                pečat i potpis                                                 

Evidentiranje navedene cesije u poslovnim knjigama ugovornih 
strana izvršilo bi se kako slijedi:

Tablica 4. Knjiženje cesije u poslovnim knjigama CEDENTA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od društva Papuk 

d.o.o. 175.000,00 121  
S0 Obveza prema društvu Velebit 

d.o.o. 175.000,00  221
1. Cesija br. 1/2014. 175.000,00 221 121

Tablica 5. Knjiženje cesije u poslovnim knjigama CESIONARA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od društva 

Biokovo d.d. 175.000,00 121  
1. Potraživanje po osnovi cesije 

br. 1/2014. 175.000,00 1250 121

Tablica 6. Knjiženje cesije u poslovnim knjigama CESUSA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Obveza prema društvu 

Biokovo d.d. 175.000,00  221
1. Obveza po osnovi cesije br. 

1/2014. 175.000,00 221 2250

2.3. Preuzimanje duga

Preuzimanje duga je ugovor kojim se preuzima dug između duž-
nika i preuzimatelja, na koji je pristao vjerovnik. Za razliku od cesije, 
gdje potvrda cesusa nije potrebna, kod preuzimanja duga ugovorni 
odnos mora potvrditi vjerovnik i bez te potvrde preuzimanje duga 
nema pravni učinak. 

Preuzimanjem duga preuzimatelj stupa na mjesto prijašnjeg 
dužnika, a ovaj se oslobađa obveze. Ali ako je u vrijeme vjerovniko-
vog pristanka na ugovor o preuzimanju duga preuzimatelj bio pre-
zadužen, a vjerovnik to nije znao niti je morao znati, prijašnji dužnik 
ne oslobađa se obveze, a ugovor o preuzimanju duga ima učinak 
ugovora o pristupanju dugu.

Sporedna prava se isto tako prenose, ali jamstva te zalozi koje su 
dale treće osobe prestaju ako jamci i zalogodavci ne pristaju odgova-
rati i za novog dužnika.

U slučaju da vjerovnik ne pristane na ugovor o preuzimanju 
duga, ugovor između dužnika i preuzimatelja duga postaje ugovor o 
preuzimanju ispunjenja. U tom slučaju, preuzimatelj duga se obve-
zuje ispuniti obvezu dužnika prema vjerovniku, ali odgovara dužniku, 
a ne vjerovniku, koji nema nikakvih prava prema njemu. 

Obračunsko plaćanje po ugovoru o preuzimanju duga nastaje 
kod dužnika u slučaju kada je preuzimatelj duga ujedno i njegov duž-
nik jer na taj način ugovorom o preuzimanju duga prestaje obveza 
prema vjerovniku, a zatvara se potraživanje od preuzimatelja duga.
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Primjer 4. - Ugovor o preuzimanju duga
Istra promet d.d., Gundulićeva 14, Pazin, zastupan po direktoru Petru Preradoviću, 
kao dužnik (u daljnjem tekstu: dužnik), s jedne strane, i

Dalmacija promet d.d., Vatikanska 95, Šibenik, zastupan po direktoru Domagoju 
Držiću, kao vjerovnik (u daljnjem tekstu: vjerovnik), s druge strane, i

Slavonija promet d.d., Gotovčeva 76, Požega, zastupan po direktoru Josipu Ivčiću, 
kao preuzimatelj duga (u daljnjem tekstu: preuzimatelj duga), s treće strane, sklopili 
su u Požegi, 28. svibnja 2014. godine ovaj

UGOVOR O PREUZIMANJU DUGA br. 1/2014.

Članak 1.
Dužnik duguje Vjerovniku iznos od 70.000,00 kuna po računu broj 96/1/1 od 12. 
veljače 2014. 

Članak 2.
Dužnik potražuje od Preuzimatelja duga iznos od 70.000,00 kuna po računu broj 
14/1/1 od 8. siječnja 2014. 

Članak 3.
U svrhu podmirenja međusobnih obveza, Preuzimatelj duga preuzima obvezu 
plaćanja Vjerovniku iznos od 70.000,00 kuna umjesto Dužnika. 

Članak 4.
Vjerovnik svojim potpisom daje suglasnost na ugovoreno preuzimanje duga. 

Članak 5.
Sve nesporazume proizašle iz ovoga ugovora stranke će pokušati riješiti mirnim 
putem, a u suprotnome nadležan je Općinski sud u Požegi.

Članak 6.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, za svaku ugovornu stranu 
po jedan.

Dužnik:                                                  Vjerovnik:                                Preuzimatelj duga:
.............................                      ...............................                     ..................................
           pečat i potpis                                                   pečat i potpis                                                   pečat i potpis                                                 

Evidentiranje navedenog ugovora o preuzimanju duga u poslov-
nim knjigama ugovornih strana izvršilo bi se kako slijedi:

Tablica 7.  Knjiženje preuzimanja duga u poslovnim knjigama 
DUŽNIKA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od Slavonija promet 

d.d. 70.000,00 121  
S0 Obveza prema Dalmacija promet 

d.d. 70.000,00  221
1. Ugovor o preuzimanju duga br. 

1/2014. 70.000,00 221 121

Tablica 8.  Knjiženje preuzimanja duga u poslovnim knjigama 
VJEROVNIKA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od Istra promet d.d. 70.000,00 121  
1. Ugovor o preuzimanju duga br. 

1/2014. 70.000,00 1252 121

Tablica 9.  Knjiženje preuzimanja duga u poslovnim knjigama 
PREUZIMATELJA DUGA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Obveza prema društvu Istra 

promet d.d. 70.000,00  221
1. Ugovor o preuzimanju duga br. 

1/2014. 70.000,00 221 2252

2.4.  Asignacija (uputa)

Asignacijom jedna osoba, uputitelj (asignant), ovlašćuje drugu 
osobu, upućenika (asignata), da za njezin račun ispuni nešto određe-
noj trećoj osobi, primatelju upute (asignataru), a ovoga ovlašćuje da 
to ispunjenje primi u svoje ime. Upućenik mora prihvatiti uputu kako 
bi ona bila pravovaljana. 

Pravo primatelja upute da zahtijeva ispunjenje od upućenika 
zastarijeva za godinu dana. 

Ako je vjerovnik pristao na uputu učinjenu od njegova dužnika 
radi ispunjenja obveze, ta obveza ne prestaje, ako nije drugačije 
ugovoreno, ni njegovim pristankom na uputu, ni prihvatom od stra-
ne upućenika, nego tek plaćanjem od strane upućenika.

Primjer 5. - Ugovor o asignaciji
Plinovod d.d., Baštijanova 3, Zagreb, zastupan po direktoru Tomislavu Petroviću, 
kao uputitelj (u daljnjem tekstu: asignant), s jedne strane, i

Elektra d.d., Islandska 7, Zagreb, zastupan po direktoru  Krešimiru Fratriću, kao 
upućenik (u daljnjem tekstu: asignat), s druge strane, i

Vodovod d.d., Supilova 43, Zagreb, zastupan po direktoru Stjepanu Mirkoviću, kao 
primatelj (u daljnjem tekstu: asignatar), s treće strane, sklopili su u Zagrebu, 31. 
listopada 2014. godine ovaj

UGOVOR O ASIGNACIJI br. 1/2014.

Članak 1.
ASIGNAT duguje ASIGNANTU iznos od 130.500,00 kuna po računu broj 123146/1/1 
od 1. rujna 2014. 

Članak 2.
ASIGNANT duguje ASIGNATARU iznos od 130.500,00 kuna za preostali dio duga po 
računu broj 4314/1/1 od 7. listopada 2014. 

Članak 3.
ASIGNANT kao dužnik ASIGNATARA ovlašćuje ASIGNATA da svoje obveze podmiri 
ASIGNATARU umjesto ASIGNANTU. 

Članak 4.
ASIGNAT će, prihvaćanjem ovog Ugovora, podmiriti svoje obveze prema ASIGNANTU, 
u navedenom iznosu, doznakom na žiroračun ASIGNATARA. 

Članak 5.
ASIGNANT bezuvjetno ovlašćuje ASIGNATARA da preuzme od ASIGNATA uplaćenu 
doznaku.

Članak 6.
Nakon što mu ASIGNAT plati, ASIGNATAR će obavijestiti ASIGNANTA o smanjenju 
potraživanja prema njemu. 

Članak 7.
Obveza ASIGNANTA prestaje kada ASIGNAT plati ASIGNATARU.

Članak 8.
Sve nesporazume proizašle iz ovoga ugovora stranke će pokušati riješiti mirnim 
putem, a u suprotnome nadležan je Općinski sud u Zagrebu.

Članak 9.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, za svaku ugovornu stranu 
po jedan.

ASIGNANT:                                        ASIGNAT:                                       ASIGNATAR:
.............................                ..................................                      ..................................
pečat i potpis                                                   pečat i potpis                                                            pečat i potpis 

Evidentiranje prethodno navedenog ugovora o asignaciji u po-
slovnim knjigama ugovornih strana izvršilo bi se kako slijedi:

Tablica 10. Knjiženje asignacije u poslovnim knjigama ASIGNANTA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od Elektre d.d. 130.500,00 121  
S0 Obveza prema Vodovodu d.d. 130.500,00  221
1. Ugovor o asignaciji br. 1/2014. 130.500,00 221 121
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Tablica 11. Knjiženje asignacije u poslovnim knjigama ASIGNATA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Obveza prema društvu Istra 

promet d.d. 130.500,00  221
1. Ugovor o preuzimanju duga br. 

1/2014. 130.500,00 221 2251
2. Izvršena uputa 130.500,00 2251 1000

Tablica 12. Knjiženje asignacije u poslovnim knjigama 
 ASIGNATARA

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
S0 Potraživanje od  d.d. 130.500,00 121  
1. Ugovor o preuzimanju duga 

br. 1/2014. 130.500,00 1251 121
2. Izvršena uputa 130.500,00 1000 1251

3.  OBRAČUNSKA PLAĆANJA S NEREZIDENTIMA

Sukladno Odluci o plaćanju i naplati u stranim sredstvima plaća-
nja u zemlji (Nar. nov., br. 111/05.), dopušteni su plaćanje i naplata 
između rezidenata te rezidenata i nerezidenata u devizama koji su 
posljedica obračunskih oblika plaćanja – cesije, asignacije, preuzima-
nja duga te drugih oblika međusobnih namira obveza i potraživanja 
u kojima je barem jedan od sudionika nerezident, osim ako bi takvo 
plaćanje i naplata mogli imati učinak nedopuštenoga kreditiranja 
iz članka 17. stavka 2. Zakona o deviznom poslovanju (Nar. nov., 
br. 96/03. - 76/13.), ili ako se obračunski oblik plaćanja odnosi na 
potraživanje, odnosno dug iz kapitalnih poslova navedenih u točki 
VII. stavku 1. pod a) – c) prethodno navedene Odluke. 

U Republici Hrvatskoj kredite u stranim sredstvima plaćanja 
rezidentima smiju odobravati samo banke. Ostali rezidenti ne smiju 
međusobno odobravati kredite u stranim sredstvima plaćanja, svaki 
takav oblik bi se smatrao nedopuštenim kreditiranjem.

Obračunska plaćanja između rezidenta i nerezidenta nisu dopu-
štena ukoliko potraživanja, odnosno obveza proizlazi iz:

• kupoprodaje nekretnine u Republici Hrvatskoj i udjela u trgovač-
kim društvima sa sjedištem u Republici Hrvatskoj

• kupoprodaje udjela u investicijskim fondovima osnovanima 
prema propisima Republike Hrvatske

• kupoprodaje vrijednosnih papira koji kotiraju ili su izdani u Repu-
blici Hrvatskoj bez obzira na to glase li na stranu valutu ili kune, 
osim vrijednosnih papira koji su izdani u Republici Hrvatskoj, a 
kotiraju u inozemstvu.

4.  OBRAČUNSKA PLAĆANJA U UVJETIMA BLOKADE 
RAČUNA

Sukladno članku 14. stavku 2. Zakona o provedbi ovrhe na 
novčanim sredstvima (Nar. nov., br. 91/10., 112/12.), ovršenik, 
pravna osoba protiv koje se tražbina ostvaruje, ne smije obavljati 
obračunsko plaćanje ako u Jedinstvenom registru računa ima oznaku 
blokade računa, odnosno zabranu raspolaganja oročenim novčanim 
sredstvima. S obzirom da osobe u blokadi gube pravo raspolaganja, 
odnosno odlučivanja o korištenju novčanih sredstava, istovremeno 
gube pravo i odlučivanja o redoslijedu namire svojih tražbina, zbog 
čega su i obračunska plaćanja u takvim situacijama zabranjena.

5.  ZAKLJUČAK

Obračunsko plaćanje je namira međusobnih novčanih obveza i 
potraživanja između sudionika obračunskog plaćanja bez uporabe 
novčanih sredstava, a provodi se kompenzacijom, cesijom, asigna-
cijom, preuzimanjem duga te drugim oblicima namire međusobnih 
novčanih obveza i potraživanja. 

S obzirom na liberalizaciju tržišta i slobodu kretanja kapitala, 
obračunska plaćanja su dopuštena i u situacijama kada je jedna od 
ugovornih strana nerezident, osim u slučajevima koji proizlaze iz 
nedopuštenog kreditiranja te kupoprodaje nekretnina, udjela u tr-
govačkim društvima, investicijskim fondovima i vrijednosnih papira.

U uvjetima blokade računa, ovršeniku je zabranjeno obavljanje 
obračunskih plaćanja te su za to predviđene i novčane kazne. 

KONZULTACIJE I SAVJETI:

KONZULTACIJE I SAVJETI:
(u cijeni pretplate na časopis Rif)

 telefonom: 
 01 / 46 86 506    svakodnevno od 8 do 13 sati

 osobno:
 po dogovoru sa savjetnicima od 13 do 15 sati

e-mail: rif@rif.hr
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Mr. sc. DALIBOR BRIŠKI
HZRIF, Zagreb

Stručni članak  UDK 657.2

1. UVOD

U Republici Hrvatskoj 
oporezivanje dobiti određeno 
je Zakonom  o porezu na dobit 
(Nar. nov., br. 177/04., 90/05., 
57/06., 146/08., 80/10., 
22/12. i 148/13.) i Pravilnikom 
o porezu na dobit (Nar. nov., 
br. 95/05., 133/07., 156/08., 
146/09., 123/10., 137/11., 
61/12., 146/12., 160/13. i 
12/14.), te ostalim relevantnim 
propisima. 

U skladu sa Zakonom o po-
rezu na dobit, porezna osnovi-
ca je dobit koja se utvrđuje prema računovodstvenim propisima kao 
razlika prihoda i rashoda prije obračuna poreza na dobit, uvećana i 
umanjena prema odredbama Zakona. U članku 6. Zakona o porezu 
na dobit navedene su stavke koje mogu umanjiti poreznu osnovicu, a 
u članku 7. istog Zakona stavke koje povećavaju poreznu osnovicu. 

Stavke uvećanja i umanjenja porezne osnovice mogu biti:
a) stalne razlike između rezultata u računovodstvu i porezne osno-

vice
b) privremene razlike između rezultata u računovodstvu i porezne 

osnovice.

2. STALNE RAZLIKE

Stalne razlike između rezultata u računovodstvu i porezne 
osnovice su razlike između rezultata poslovanja utvrđenog u raču-
novodstvu i porezne osnovice koje nastaju u tekućem razdoblju, a ne 
ispravljaju se u sljedećim razdobljima. Radi se o tome da su prihodi i 
rashodi u skladu s računovodstvenim standardima priznati u računu 
dobiti i gubitka, ali nisu u cijelosti ili djelomično priznati kao prihod ili 
rashod u porezne svrhe u tekućem razdoblju, a niti u nekom drugom 
obračunskom razdoblju. 

U hrvatskom sustavu poreza na dobit stalne razlike su primjerice 
prihodi od dividendi i udjela u dobiti koji su stavka umanjenja pore-
zne osnovice, kao i dio porezno nepriznatih rashoda koji uvećavaju 
poreznu osnovicu (primjerice, nepriznati rashodi reprezentacije i 
osobnih vozila, kazne mjerodavnih tijela, zatezne kamate između 

povezanih osoba, porezno 
nepriznate kamate, nepri-
znata amortizacija i drugi 
troškovi korištenja plovila, 
zrakoplova, apartmana i 
kuća za odmor ako nisu 
ispunjeni traženi uvjeti, 
amortizacija goodwilla 
itd.).  

Primjer 1:
Alfa d.o.o. u 2014. 

godini ostvarilo je računo-
vodstvenu dobit u iznosu 
od 630.000,00 kn. Stavke 
uvećanja dobiti (70% ras-

hoda reprezentacije i 30% troškova osobnih vozila) iznose 120.000,00 
kn. Privremenih razlika između računovodstvene dobiti i porezne 
osnovice nije bilo. Tijekom 2014. godine uplaćeno je 80.000,00 kn 
predujmova poreza na dobit. 

Računovodstvena dobit:   630.000,00 kn 
Stavke uvećanja:   120.000,00 kn  
Porezna osnovica:   750.000,00 kn
Porez na dobit:    150.000,00 kn
Dobit nakon oporezivanja:  480.000,00 kn

Red. 
br.

Opis Iznos (kn) Duguje Potražuje

1. Utvrđivanje rezultata 
poslovanja 630.000,00 790 820

2. Obračun poreza na dobit 
– iskazivanje obveze iz PD 
obrasca 150.000,00 8300 261

3. Prijenos dobiti nakon 
oporezivanja

630.000,00
150.000,00
480.000,00

820
8300

942
4. Zatvaranje obveze za porez 

na dobit u visini plaćenih 
predujmova 80.000,00 261 1614

 
U navedenom primjeru društvo Alfa ima obvezu za porez na do-

bit za 2014. godinu u iznosu od 150.000,00 kn u odnosu na računo-

U članku autor obrađuje formiranje i ukidanje odgođene porezne imovine i odgođenih poreznih obveza i njihovo 
računovodstveno praćenje. 

Odgođena porezna imovina i odgođene 
porezne obveze 
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vodstvenu dobit u iznosu od 630.000,00 kn. To daje efektivnu stopu 
poreza na dobit za društvo Alfa u 2014. godini u iznosu 23,81%. 

Iz navedenog se može zaključiti da stalne razlike utječu na iznos 
efektivne stope poreza na dobit. Vidljivo je da stavke uvećanja 
porezne osnovice koje predstavlju stalne razlike između rezultata 
u računovodstvu i porezne osnovice utječu na povećanje efektivne 
stope poreza na dobit.

3. PRIVREMENE RAZLIKE  

Privremene razlike predstavljaju razlike između rezultata poslo-
vanja utvrđenog u računovodstvu i porezne osnovice, a koje rezulti-
raju priznavanjem porezno priznatih prihoda i rashoda u različitim 
razdobljima za svrhe financijskog izvještavanja i svrhe utvrđivanja 
porezne osnovice poreza na dobit. Privremene razlike nastaju u 
jednom razdoblju, a ukidaju se u nekom drugom ili više drugih raz-
doblja. 

U hrvatskom poreznom sustavu ne mogu se javiti privremene 
razlike kod prihoda. Nije moguće priznati prihode u računovodstvu, 
a da u poreznu osnovicu ulaze u nekom budućem obračunskom 
razdoblju. Također nije propisano priznavanje neke vrste prihoda u 
porezne svrhe prije nego je isti prihod priznat za svrhe financijskog 
izvještavanja. 

MRS 12 Porez na dobit, određuje privremene razlike u širem smi-
slu kao razlike između knjigovodstvene vrijednosti imovine ili obveze 
u izvještaju o financijskom položaju (bilanci) i njihove porezne osno-
vice. Pod poreznom osnovicom imovine ili obveza podrazumijeva se 
iznos pripisan toj imovini ili obvezi za porezne svrhe. 

Privremene razlike mogu biti:
a) odbitne privremene razlike
b) oporezive privremene razlike.

Porezni učinak privremenih razlika pojavljuje se u bilanci kao 
odgođena porezna imovina ili odgođena porezna obveza. Odgođenu 
poreznu imovinu i odgođene porezne obveze treba mjeriti poreznim 
stopama za koje se očekuje da će se primjenjivati u razdoblju kada 
će privremene razlike biti ukinute (u pravilu primjena tekuće pore-
zne stope). Dakle, odgođena porezna imovina i odgođene porezne 
obveze izračunavaju se kao umnožak privremene razlike i porezne 
stope. Odgođene poreze obrađuje MRS 12 Porez na dobit i HSFI 14 
Vremenska razgraničenja.

3.1. Odbitne privremene razlike i odgođena porezna 
imovina

Odbitne privremene razlike imaju za posljedicu iznose koji se 
mogu odbiti pri određivanju oporezive dobiti (poreznog gubitka) 
budućeg razdoblja u kojem će knjigovodstveni iznos imovine biti 
nadoknađen ili obveza podmirena. Vrijednost imovine je manja ili 
obveze veća za svrhe financijskog izvještavanja nego za porezne svr-
he, a rezultat je unaprijed plaćeni porez, odnosno odgođeno pokriće 
poreza na dobit (odgođena porezna imovina).

U hrvatskom sustavu oporezivanja dobiti odgođena porezna 
imovina javlja se u slučaju sljedećih odbitnih privremenih razlika:
- vrijednosna usklađenja zaliha koje nisu realizirane do kraja porez-

nog razdoblja u kojem je zaliha vrijednosno usklađena
- vrijednosna usklađenja potraživanja koja nisu bila porezno pri-

znata, ali se uvjeti za njihovo porezno priznavanje mogu steći u 
nekom budućem poreznom razdoblju

- vrijednosna usklađenja financijske imovine i rashodi od nerea-
liziranih gubitaka za financijsku imovinu koja nije realizirana do 

kraja poreznog razdoblja u kojem je vrijednosno usklađena ili je 
knjižen rashod od nerealiziranih gubitaka

- amortizacija po stopama višim od najviših porezno dopustivih, 
pa će nepriznati iznos amortizacije biti korišten za umanjenje 
porezne osnovice u budućim poreznim razdobljima

- porezno nepriznata rezerviranja s obzirom da prihod od njihovih 
ukidanja u nekom budućem poreznom razdoblju neće biti opo-
reziv.
Odgođenu poreznu imovinu treba priznati i za:

- prenesene neiskorištene porezne gubitke
- neiskorištene porezne olakšice.

Odgođenu poreznu imovinu treba priznati u visini za koju je 
vjerojatno da će u budućim poreznim razdobljima oporeziva dobit 
biti raspoloživa i za koju se preneseni porezni gubitak, neiskorištene 
porezne olakšice i odbitne privremene razlike mogu iskoristiti.

Primjer 2:
Društvo Beta d.d. utvrdilo je da je vrijednost zaliha gotovih 

proizvoda smanjena s 300,00 kn/kom na 250,00 kn/kom. Društvo 
na zalihama na kraju 2013. godine ima 1.000 komada ovih proizvo-
da. Ukupno su u računovodstvu iskazani prihodi 5.000.000,00 kn i 
rashodi 4.800.000,00 kn. Nema drugih (stalnih i privremenih) razlika 
između dobiti utvrđene u računovodstvu i porezne osnovice. Zalihe 
su vrijednosno usklađene.
Neto utrživa vrijednost gotovih 
proizvoda:                        1.000 x 250,00 kn = 250.000,00 kn
Knjigovodstvena vrijednost 
gotovih proizvoda:                         1.000 x 300,00 kn = 300.000,00 kn
Vrijednosno usklađenje zaliha:    1.000 x   50,00 kn =    50.000,00 kn

Knjiženje u 2013. godini – iskazivanje odgođene porezne imo-
vine

Red. 
br.

Opis Iznos (kn) Duguje Potražuje

1. Utvrđivanje rezultata 
poslovanja 200.000,00 790 820

2. Obračun poreza na dobit 
- iskazivanje obveze iz PD 
obrasca 50.000,00 8300 261

3. Iskazivanje odgođene 
porezne imovine 10.000,00 0800 8301

4. Prijenos dobiti nakon 
oporezivanja

200.000,00
50.000,00
10.000,00

160.000,00

820

8301
8300

942

Društvo Beta d.d. u idućoj poslovnoj godini (2014.) prodalo je 
svu zalihu gotovih proizvoda koja je vrijednosno usklađena u 2013. 
godini. U 2014. godini ukupno su u računovodstvu iskazani prihodi 
6.000.000,00 kn i rashodi 5.600.000,00 kn. U PD obrascu dobit je 
smanjena za iznos porezno nepriznatog vrijednosnog usklađenja u 
2013. godini (50.000,00 kn). Nema drugih (stalnih i privremenih) 
razlika između dobiti utvrđene u računovodstvu i porezne osnovice.
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Knjiženje u 2014. godini – ukidanje odgođene porezne imovine
Red. 
br. Opis Iznos (kn) Duguje Potražuje

1. Utvrđivanje rezultata 
poslovanja 400.000,00 790 820

2. Obračun poreza na dobit 
– iskazivanje obveze iz PD 
obrasca 70.000,00 8300 261

3. Ukidanje odgođene porezne 
imovine 10.000,00 8301 0800

4. Prijenos dobiti nakon 
oporezivanja

400.000,00
70.000,00
10.000,00

320.000,00

820
8300
8301

942

U 2013. godini formirana je odgođena porezna imovina u visini 
10.000,00 kn kao umnožak privremene razlike u visini 50.000,00 kn 
i porezne stope 20%.

U 2014. godini vrijednosno usklađene zalihe su prodane, pa 
je porezna osnovica umanjena za iznos porezno nepriznatog vri-
jednosnog usklađenja u 2013. godini (50.000,00 kn). Zbog toga je 
ukinuta odgođena porezna imovina u visini 10.000,00 kn (knjiženje 
8301/0800).

Privremene razlike utječu na poziciju porez na dobit u računu 
dobiti i gubitka. Obveza za porez na dobit iz PD obrasca (redni broj 
55) korigira se za iznos formirane i ukinute odgođene porezne imo-
vine. To znači da privremene razlike ne utječu na efektivnu poreznu 
stopu. Primjerice, u 2014. godini na poziciji porez na dobit u računu 
dobiti i gubitka nalazit će se 80.000,00 kn (70.000,00 kn iz PD obras-
ca i 10.000,00 kn od ukidanja odgođene porezne imovine). Navedeni 
iznos u odnosu na dobit prije oporezivanja u iznosu od 400.000,00 
kn iznosi 20%, što je i zakonska stopa poreza na dobit.

3.2. Preneseni porezni gubitak i odgođena porezna 
imovina

Korigiranjem računovodstvene dobiti ili gubitka za stavke pove-
ćanja i smanjenja moguće je utvrditi porezni gubitak. Porezni gubitak 
koji smanjuje poreznu osnovicu može se u hrvatskom sustavu opore-
zivanja dobiti prenositi u razdoblju od najviše pet godina računajući 
od godine za koju je porezni gubitak utvrđen.

Porezni gubitak ne evidentira se u knjigovodstvu, već služi kao 
obračunska kategorija prilikom utvrđivanja obveze za porez na dobit. 
Ukoliko porezni obveznik procijeni da je porezni gubitak nadoknadiv 
u budućnosti, priznaje odgođenu poreznu imovinu. 

Primjer 3:   
Trgovačko društvo Delta d.o.o. u računovodstvu je za 2014. 

godinu iskazalo ukupne prihode 2.600.000 kuna, a ukupne rashode 
2.950.000 kuna. U prihodima su iskazani prihodi od dividendi 60.000 
kuna. U rashodima su iskazani trajno porezno nepriznati rashodi 
(70% reprezentacije i 30% troškova automobila) 90.000 kuna. Druš-
tvo Delta procjenjuje da će iskoristiti porezni gubitak u budućnosti 
na temelju predvidive dobiti.

Red.
br. Opis Iznos (kn)
1. Ukupni prihodi 2.600.000,00
2. Ukupni rashodi (2.950.000,00)
3. Rezultat u računovodstvu (350.000,00)
4. Povećanje dobiti / smanjenje gubitka:

- reprezentacija, troškovi automobila 90.000,00
5. Smanjenje dobiti / povećanje gubitka

- prihodi od dividendi (60.000,00)
6. Porezna osnovica (porezni gubitak) (320.000,00)
7. Odgođena porezna imovina (red. br. 6 x 20%) 64.000,00

Red.
br.

Opis Iznos (kn) Duguje Potražuje

1. Utvrđivanje rezultata 
poslovanja

350.000,00 821 790

2. Iskazivanje odgođene 
porezne imovine 64.000,00 081 821

3. Prijenos gubitka nakon 
oporezivanja 286.000,00 943 821

U budućim poreznim razdobljima kada će imati oporezivu dobit 
i koristiti preneseni porezni gubitak, društvo Delta će ukinuti odgo-
đenu poreznu imovinu.

3.3. Oporezive privremene razlike i odgođene porezne 
obveze

Oporezive privremene razlike imaju za posljedicu oporezive izno-
se pri određivanju oporezive dobiti (poreznog gubitka) u budućim 
razdobljima kada će knjigovodstveni iznos imovine biti nadoknađen 
ili obveza podmirena. Vrijednost imovine je veća ili obveze manja za 
svrhe financijskog izvještavanja u odnosu na njihovu vrijednost za 
porezne svrhe. Na temelju toga javlja se odgođeno plaćanje poreza 
na dobit (odgođene porezne obveze). 

U hrvatskom sustavu oporezivanja dobiti odgođene porezne 
obveze javljaju se u slučaju sljedećih oporezivih privremenih razlika:
- revalorizacijske rezerve dugotrajne materijalne imovine
- revalorizacijske rezerve dugotrajne nematerijalne imovine
- revalorizacijske rezerve financijske imovine koja je klasificirana 

kao raspoloživa za prodaju.  

Primjer 4:
U 2013. godini društvo Gama d.o.o. revaloriziralo je stroj 

čiji trošak nabave iznosi 2.000.000,00 kn, a ispravak vrijednosti 
je 1.000.000,00 kn. Fer vrijednost na datum revalorizacije iznosi 
1.500.000,00 kn. Stopa amortizacije je 10%. 

U 2014. godini ukupno su u računovodstvu iskazani prihodi 
76.000.000,00 kn i rashodi 69.000.000,00 kn. U PD obrascu dobit 
je uvećana za iznos povećane amortizacije na temelju revalorizacije. 
Nema drugih (stalnih i privremenih) razlika između dobiti utvrđene 
u računovodstvu i porezne osnovice.

Knjiženja u 2013. godini:

Red. 
br.

Opis Iznos (kn) Duguje Potražuje

1. Stanje na kontima stroja 
prije revalorizacije

S = 2.000.000,00
S = 1.000.000,00

021
029

2. Revalorizacija stroja 1.000.000,00
500.000,00
500.000,00

021
029
930

3. Formiranje odgođene 
porezne obveze

100.000,00
100.000,00

980
(930)

Fer vrijednost stroja je 50% veća od knjigovodstvene vrijednosti, 
te je društvo Gama za navedeni postotak razmjerno uvećalo bruto 
knjigovodstvenu vrijednost i akumuliranu amortizaciju, tako da je 
knjigovodstvena vrijednost stroja jednaka njenoj fer vrijednosti. 
Učinak revalorizacije u iznosu od 500.000,00 kn knjižen je u reva-
lorizacijsku rezervu u kapitalu. S obzirom da se radi o oporezivoj 
privremenoj razlici, društvo Gama je formiralo odgođenu poreznu 
obvezu. Iznos odgođene porezne obveze dobiven je kao umnožak 
formirane revalorizacijske rezerve i aktualne porezne stope za porez 
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na dobit (20%). Za dobiveni iznos umanjen je prvotno formirani iznos 
revalorizacijske rezerve i knjižena je odgođena porezna obveza.  

Knjiženja u 2014. godini:
Amortizacija na temelju revalorizirane
knjigovodstvene vrijednosti  300.000

Minus: Amortizacija na temelju troška 
nabave imovine    200.000
Povećana amortizacija zbog revalorizacije 100.000

Obračun poreza na dobit u 2014. godini
  u kn

Ukupni prihodi 76.000.000,00
Ukupni rashodi 69.000.000,00
Dobit 7.000.000,00
Uvećanje dobiti za povećanu amortizaciju zbog 
revalorizacije 100.000,00
Porezna osnovica 7.100.000,00
Porezna stopa 20%
Porez na dobit 1.420.000,00

U obračunu poreza na dobit u PD obrascu za 2014. godinu, 
iznos povećane amortizacije zbog revalorizacije predstavlja stavku 
uvećanja računovodstvene dobiti, odnosno iznos za koji se razlikuje 
računovodstvena dobit i porezna osnovica.  

Red.
br.

Opis Iznos (kn) Duguje Potražuje

1. Obračun amortizacije 300.000,00 4303 029
2. Utvrđivanje rezultata 

poslovanja 7.000.000,00 790 820
3. Obračun poreza na dobit 

-  iskazivanje obveze iz PD 
obrasca 1.420.000,00 8300 261

4. Ukidanje odgođene porezne 
obveze 20.000,00 980 8301

5. Prijenos revalorizacijske  
rezerve u zadržanu dobit 80.000,00 930 940

6. Prijenos dobiti nakon 
oporezivanja

7.000.000,00
1.420.000,00

20.000,00
5.600.000,00

820

8301
8300

942

U 2014. godini društvo Gama ukinulo je odgođenu poreznu obve-
zu u iznosu od 20.000,00 kn, što je umnožak povećane amortizacije 
zbog revalorizacije (100.000,00 kn) i porezne stope 20%. Također je 
realizirani iznos revalorizacijske rezerve prenesen u zadržanu dobit. 

Ukidanje odgođene porezne obveze utječe na poziciju porez 
na dobit u računu dobiti i gubitka. Obveza za porez na dobit iz PD 
obrasca (redni broj 55) korigira se za iznos ukinute odgođene pore-
zne obveze. U 2014. godini na poziciji porez na dobit u računu dobiti 
i gubitka nalazit će se 1.400.000,00 kn (1.420.000,00 kn s pozicije 
55 u PD obrascu umanjeno za 20.000,00 kn od ukidanja odgođene 
porezne obveze). Navedeni iznos na poziciji porez na dobit u računu 
dobiti i gubitka u odnosu na dobit prije oporezivanja u iznosu od 
7.000.000,00 kn daje 20% što je i zakonska stopa poreza na dobit. 
Privremena razlika zbog revalorizacije dugotrajne imovine nema 
utjecaj na efektivnu poreznu stopu.
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Nakladnik: Hrvatska zajednica računovođa i financijskih djelatnika
  Zagreb, Jakova Gotovca 1/II; e-mail: rif@rif.hr 

punopravna članica: Međunarodne federacije računovođa (IFAC), Međunarodnog odbora za računovodstvene standarde, 
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IVICA MILČIĆ
HZRIF, Zagreb

Stručni članak  UDK 657.2

1. UVOD 

Sastavni dio svake bilance društva kapitala je kapital koji članovi 
unose u novcu, stvarima ili pravima. Kapitalom (glavnicom) se sma-
tra  ostatak imovine nakon odbitka svih obveza. Kapital se sastoji od: 
upisanog kapitala, kapitalnih rezervi, revalorizacijskih rezervi, rezervi 
iz dobiti, zadržane dobiti ili prenesenog gubitka te dobiti ili gubitka 
tekuće godine.1 Upisanim kapitalom smatra se novčano izražena 
vrijednost onoga što ulagač unosi u trgovačko društvo, a registrira-
no je na sudu. Kapitalne rezerve su dio kapitala kojeg poduzetnik 
ostvaruje: realizacijom dionica, odnosno udjela iznad nominalne vri-
jednosti upisanog kapitala odnosno iznad troška stjecanja trezorskih 
dionica (udjela), kao i dodatno uplaćen kapital i sve ostalo prema 
odredbama Zakona o trgovačkim društvima.2 Rezerve su dio kapitala 
koje se formiraju iz dobiti poduzetnika. Revalorizacijske rezerve su 
dio kapitala koje nastaju ponovnom procjenom imovine iznad troška 
nabave (dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine te finan-
cijske imovine raspoložive za prodaju). Zadržana dobit ili preneseni 
gubitak je dio dobiti prethodnih razdoblja koja ostaje poduzetniku 
nakon raspoređivanja u rezerve, isplate dividende ili udjela u dobiti 
umanjena za gubitke prethodnih razdoblja. Dobit ili gubitak tekućeg 
obračunskog razdoblja je dio kapitala kao rezultat viška prihoda na 
prihodima ostvarenim u tekućem obračunskom razdoblju nakon 
obračuna poreza na dobit. 

U skladu sa Zakonom o trgovačkim društvima u društveni 
ugovor članovi društva mogu unijeti obvezu ili predvidjeti mo-
gućnost određenih dodatnih činidbi. Dodatne činidbe u ovom 
slučaju ogledale bi se kroz uplate članova društva u novcu, unos 
određenih stvari ili prava,3 preuzimanje obveza, prijenos tražbine4 
pretvaranjem obveze društva prema članu. Navedenim radnjama 
ne povećava se temeljni kapital. 

1  Nar. nov., br. 30/08. i 4/09. HSFI 12. 
2  Nar. nov., br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 

137/09., 125/11., 111/12. i 68/13.
3  Ne mogu se unositi osobna prava – npr.: pravo na uzdržavanje. 
4  Predmetom uloga ne može biti tražbina za pružanjem usluga društvu (čl. 

176. st. 2. ZTD-a). 

2. EVIDENTIRANJE U KNJIGOVODSTVU I ISKAZIVANJE 
U FINANCIJSKIM IZVJEŠTAJIMA

Prema financijskom konceptu kapitala, kao uloženog novca ili 
uložene kupovne moći, kapital je sinonim za neto imovinu ili glavnicu 
subjekta. Unutar pozicije kapitala glavnički kapital i rezerve odvoje-
no se iskazuju u različite skupine kao što su uplaćeni kapital, dioničke 
premije i rezerve. Pri procjenjivanju udovoljava li neka stavka defini-
ciji imovine, obveze ili glavnice, treba posvetiti pozornost njezinoj 
suštini i ekonomskoj stvarnosti, a ne samo zakonskoj formi. 

Promjene glavnice subjekta između dva datuma bilance odraža-
vaju povećanje ili smanjenje  neto imovine tijekom toga razdoblja. U 
iskazivanju u računovodstvu bilo koji od načina povećanja kapitalnih 
rezervi ima za posljedicu knjiženje na strani imovine ili smanjenja 
obveza te konta kapitala. 

Tablica 1.: Sheme knjiženja 

Red. 
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
Uplata u novcu 

1. Uplata člana društva x 100 912
Unos stvari ili prava 

2. Unos stvari ili prava Vrijednost x 0 912 
Unos tražbine 

3. Unos tražbine prema ugovoru x 1 912
Preuzimanje obveze 

4. Preuzimanje obveze x 2 912
Unos stvari kratkotrajne imovine / zaliha / inventara

5. Unos zaliha / inventara x 3/6 912

U skladu s Pravilnikom o strukturi i sadržaju godišnjih financijskih 
izvještaja5 pozicija bilance na kojoj se iskazuje iznos uplaćen u kapi-
talne rezerve prikazan je u tablici 2. 

5  Nar. nov., br. 38/08., 12/09. i 130/10.

Vrlo česte su transakcije između članova društva i društva. U ovisnosti o kategoriji transakcije ili nekog drugog 
poslovnog događaja, u računovodstvu, a kasnije u financijskim izvještajima, rezultat transakcije će biti iskazan 
na poziciji kratkoročne ili dugoročne obveze ili potraživanja, povećanju ili smanjenju kapitalne rezerve, isplate 
dobiti i povećanju temeljnog kapitala. U slučajevima kada član društva uplaćuje određene iznose novca ili unosi 
određenu imovinu, preuzima obvezu ili slično može donijeti odluku o uplati/unosu u kapitalne rezerve društva. 
Pritom član društva donosi odluku o uplati/unosu u kapitalne rezerve. U članku su kroz primjere prikazane odluke 
i knjigovodstveno evidentiranje promjena na strani kapitalnih rezervi. 

Uplata člana društva u kapitalne rezerve 
društva s ograničenom odgovornošću
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Tablica 2.:  Pozicija u bilanci na kojoj se iskazuje uplata u kapitalne 
rezerve

PASIVA
A) KAPITAL I REZERVE (063 + 064 + 065 + 071 + 

072 + 075 + 078)
062  0 0

I. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 063    

II. KAPITALNE REZERVE 064  xxxxx xxxxxx

III. REZERVE IZ DOBITI (066 + 067 - 068 + 069 
+ 070)

065  0 0

1. Zakonske rezerve 066    

2. Rezerve za vlastite dionice 067    

3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068    

4. Statutarne rezerve 069    

5. Ostale rezerve 070    

IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE 071    

V. ZADRŽANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK 
(073 - 074)

072  0 0

1. Zadržana dobit 073    

2. Preneseni gubitak 074    

VI. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (076 
- 077)

075  0 0

1. Dobit poslovne godine 076    

2. Gubitak poslovne godine 077    

VII. MANJINSKI INTERES 078    

Iznos uplate ili unosa stvari ili prava iskazuje se na AOP 64 – Ka-
pitalne rezerve. Evidentiranje na poziciji kapitalne rezerve povećava 
iznos ukupnog kapitala ili smanjuje negativan iznos kapitala u slučaju 
da društvo ima iskazan gubitak iznad kapitala što je često i jedan od 
razloga uplate u kapitalne rezerve. 

3. POREZNI ASPEKT UPLATE U KAPITALNE REZERVE 

U skladu s odredbama Zakona o porezu na dobit6 i Pravilnika o 
porezu na dobit7 ulaganja dioničara ili članova društva u neupisani 
kapital društva ne smatra se oporezivim prihodom. Također, i raču-
novodstveni standardi prilikom definiranja prihoda isključuju uplate 
sudionika u kapitalu iz prihoda.8 Porezno zakonodavstvo postavilo je 
određene uvjete koje je potrebno ispuniti prilikom takve transakcije. 
Uvjeti su propisani u čl. 10. Pravilnika o porezu na dobit. 

U skladu s navedenim člankom Pravilnika o porezu na dobit, 
ulaganjem dioničara ili člana društva u neupisani kapital društva 
smatra se ulaganje u novcu, stvarima i pravima predanim društvu na 
raspolaganje u poslovne svrhe, a koja ne potječu od obavljanja dje-
latnosti društva. Imovina koja je unesena na taj način u društvo mora 
steći status imovine društva. U smislu Pravilnika o porezu na dobit to 
znači da na temelju ulaganja u kapitalne rezerve ne postoji sadašnja 
ni buduća obveza društva te da društvo imovinu posjeduje i s njome 
neograničeno raspolaže. Neograničeno raspolaganje imovinom pod-
razumijeva da se na društvo prenosi pravo činjeničnog vlasništva 
– pravo gospodarske pripadnosti dobra društvu.  O ulaganju mora 
postojati društveni ugovor ili druga pisana isprava. Pod drugom pisa-
nom ispravom smatra se odluka o uplati u neupisani kapital društva 
potpisana od strane članova društva. 

6  Nar. nov., br. 177/04., 90/05., 57/06., 146/08. i 80/10., 22/12. i 148/13.  
7  Nar. nov., br. 95/05., 133/07., 156/08., 146/09. i 123/10., 137/11., 61/12.,  

146/12., 160/13. i 12/14. 
8  MRS 18 – Prihodi i HSFI 15 – Prihodi. 

U slučaju ulaganja u kapitalne rezerve u obliku stvari i prava 
dugotrajne imovine procjenjuje se po usporedivoj tržišnoj vrijed-
nosti9. Kod ulaganja u obliku stvari kratkotrajne imovine procjenjuje 
se prema troškovima proizvodnje ili cijeni nove nabave u trenutku 
ulaganja. Kao cijene nove nabave mjerodavne su cijene onoga tržišta 
na kojemu bi porezni obveznik nabavljao kada te predmete ne bi 
ulagao. Ako se troškovi proizvodnje ili cijena nove nabave ne mogu 
u pouzdano utvrditi, usporedivu tržišnu vrijednost treba procijeniti. 
Kao podloga za procjenu usporedive tržišne vrijednosti mogu poslu-
žiti ranije procjene vrijednosti za uložena dobra. Pri novoj procjeni 
potrebno je uzeti u obzir ako su se cijene istih ili sličnih dobara ranije 
procijenjenih povisile ili snizile. 

Kod unosa dobara koja nisu nova, za koja se tržišna vrijednost ne 
može ili ne može pouzdano utvrditi jer se tim dobrima ne trguje ili se 
trguje rijetko, mogu se procijeniti na osnovi tržišne vrijednosti cijene 
za nova ista ili slična dobra, s tim da njihovu potrošenost (smanjenu 
korisnost) treba putem otpisa uzeti u obzir. Nejasno je iz odrednica 
čl. 10. Pravilnika koje stope otpisa tom prilikom primijeniti. Ako se 
primjenjuju stope otpisa iz čl. 12. Zakona o porezu na dobit, moguća 
je situacija da primjenom osnovnih stopa i linearnim otpisom dobro 
koje je starije od vijeka upotrebe u trenutku unosa ima vrijednost 
nula. Takva situacija je nelogična, stoga je preporuka da se primje-
njuju stope otpisa temeljene na korisnom vijeku upotrebe neovisno 
o tome koliko je dobro staro.10 

4. PRIMJERI UPLATA U NOVCU I UNOSA U STVARIMA 
I PRAVIMA 

4.1. Uplata u novcu 

Primjer 1.: Uplata u novcu
Član trgovačkog društva Informatičar d.o.o. donosi odluku o 

uplati u kapitalne rezerve društva te uplaćuje 50.000,00 kuna na 
žiroračun trgovačkog društva.  

Član društva Petar Livada dana 23. studenoga 2014. donosi: 

ODLUKU O NOVČANOJ UPLATI U KAPITALNE REZERVE 

Članak 1.
Temeljem odredbi Zakona o trgovačkim društvima (Nar. nov., br.  

111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 
125/11., 111/12. i 68/13.), čl. 391. i odredbi društvenog ugovora trgovačkog 
društva Informatičar d.o.o.,  donosi se odluka o novčanoj uplati u kapitalne 
rezerve. 

Članak 2. 
Član društva s danom donošenja odluke uplaćuje iznos od 50.000,00 

kuna (pedesettisuća kuna) na žiroračun trgovačkog društva otvoren kod 
Prave banke broj 1122334235. 

Članak 3. 
Po osnovi uplate člana društva ne postoji sadašnja ni buduća obveza 

društva prema članu. 
Članak 4. 

Ova odluka stupa na snagu s danom donošenja. 

U Zagrebu, 23. studenoga 2014. 
Član društva: Petar Livada 

9  „Pod usporedivom tržišnom vrijednosti razumijeva se cijena koja bi se u tre-
nutku ulaganja mogla postići na tržištu, a prvenstveno je mjerodavna cijena nove 
nabave. Ako se cijena nove nabave ne može pouzdano utvrditi, treba usporedivu 
tržišnu vrijednost procijeniti.“ – čl. 10. st. 2. Pravilnika o porezu na dobit. 

10  MRS 16 – Nekretnine, postrojenja i oprema, MRS 38 – Nematerijalna imo-
vina, HSFI 5 – Dugotrajna nematerijalna imovina, HSFI 6 – Dugotrajna materijalna 
imovina. 
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Tablica 3.: Knjiženje u knjigovodstvu

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
Uplata u novcu 

1. Uplata člana društva 50.000,00 100 912

4.2. Unos stvari dugotrajne imovine 

Primjer 2.: Unos stvari dugotrajne imovine i uplata u novcu više 
članova društva 

Članovi društva Petar Livada i Ivan Rijeka donose odluku o unosu 
u kapitalne rezerve društva tokarskog stroja CNC 3342 procijenjene 
tržišne vrijednosti 25.000,00 kuna i uplate u novcu 25.000,00 kuna. 
Petar Livada unosi tokarski stroj, a Ivan Rijeka uplaćuje iznos od 
25.000,00 kuna.

Članovi društva Petar Livada  i Ivan Rijeka dana 23. listopada 
2014. donose:

ODLUKU O NOVČANOJ UPLATI I UNOSU DOBRA U KAPITALNE 
REZERVE 

Članak 1.
Temeljem odredbi Zakona o trgovačkim društvima (Nar. nov. br.: 

111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 
125/11., 111/12. i 68/13.), čl. 391. i odredbi društvenog ugovora trgovač-
kog društva Tokar  d.o.o.,  donosi se odluka o novčanoj uplati i unosu dobra 
dugotrajne imovine u kapitalne rezerve. 

Članak 2. 
Član društva Ivan Rijeka s danom donošenja odluke uplaćuje iznos od 

25.000,00 kuna (dvadesetpettisuća kuna) na žiroračun trgovačkog društva 
otvoren kod Prave banke broj 1122334235. 

Član društva Petar Livada unosi tokarski stroj marke CNC 3342, procije-
njene vrijednosti 25.000,00 kuna (dvadesetpettisuća kuna). 

Članak 3. 
Po osnovi uplate članova društva ne postoji sadašnja ni buduća obveza 

društva prema članovima. 
Članak 4. 

Ova odluka stupa na snagu s danom donošenja. 

U Zagrebu, 23. listopada 2014. 

Članovi  društva: 
Petar Livada 

Ivan Rijeka

Tablica 4.: Knjiženje u knjigovodstvu 

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
Uplata u novcu 

1. Uplata člana društva 25.000,00 100 912
2. Unos dugotrajne imovine 25.000,00 025

021
912
025

4.3. Preuzimanje obveze 

Član društva Livada d.o.o. Ivan Rijeka, donosi odluku o preuzi-
manju obveze društva prema dobavljaču Med d.o.o. za isporučenu 
robu za daljnju prodaju te donosi odluku o povećanju kapitalnih 
rezervi temeljem ugovora o preuzimanju duga. Član društva uplatio 
je potrebni iznos dobavljaču Med d.o.o.. Društvo Livada d.o.o. nema 
evidentiranu blokadu u registru računa. 

Između člana društva, društva Livada d.o.o. i vjerovnika Med 
d.o.o. sklopljen je ugovor o preuzimanju duga: 

UGOVOR O PREUZIMANJU DUGA11 br. 1/2011.

zaključen dana 23. 8. 2014. godine između:
Livada d.o.o., Zagreb, Jakova Gotovca 1, (dalje u tekstu dužnik)
člana društva Livada d.o.o. Ivan Rijeka,  Zagreb, Trg kralja Tomislava 4, 

(dalje u tekstu preuzimatelj duga) i 
Med d.o.o., Zagreb, Trg bana Jelačića 2, (dalje u tekstu vjerovnik).

Članak 1.
Dužnik duguje vjerovniku 100.000,00 HRK po osnovi računa 48/11 od 

30. 3. 2014. godine. Istovremeno preuzimatelj duga duguje društvu iznos 
od 100.000,00 kuna po osnovi Odluke o uplati u kapitalne rezerve društva. 

Članak 2.
Preuzimatelj duga podmiruje svoju obvezu prema dužniku preuzima-

njem dužnikove obveze prema vjerovniku u  iznosu od 100.000,00 HRK.
Članak 3.

Potpisom ovog ugovora vjerovnik daje svoj pristanak na ugovoreno 
preuzimanje duga.    

Članak 4.
Na temelju ovog ugovora ugovorne strane će izvršiti potrebna knjiženja 

u svojim knjigovodstvenim evidencijama.
Članak 5.

Mogući sporovi nastali u realizaciji ovog ugovora, a koji se ne mogu 
riješiti sporazumno, rješavat će se pred nadležnim sudom u Zagrebu.

Članak 6.
Ovaj ugovor sastavljen je u tri istovjetna primjerka, od kojih svaka 

strana zadržava po jedan.

DUŽNIK          PREUZIMATELJ DUGA               VJEROVNIK
Livada d.o.o      Ivan Rijeka član društva Livada d.o.o.          Med  d.o.o.

Član društva Ivan Rijeka dana 23. kolovoza 2014. donosi: 

ODLUKU O UNOSU TRAŽBINE U KAPITALNE REZERVE 

Članak 1.
Temeljem odredbi Zakona o trgovačkim društvima (Nar. nov., br. 

111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 
125/11., 111/12. i 68/13.), čl. 391. i odredbi društvenog ugovora trgovačkog 
društva Informatičar d.o.o.,  donosi se odluka o unosu tražbine u kapitalne 
rezerve. 

Članak 2. 
Član društva s danom donošenja odluke obvezuje se podmiriti obvezu 

trgovačkog društva prema dobavljaču Med d.o.o. u iznosu od 100.000,00 
kuna (pedesettisuća kuna) uplatom na žiroračun trgovačkog društva Med 
d.o.o. otvoren kod Prave banke d.d. pod brojem 112134234.

Članak 3. 
Po osnovi uplate člana društva ne postoji sadašnja ni buduća obveza 

društva prema članu. 
Članak 4. 

Ova odluka stupa na snagu s danom donošenja. 

U Zagrebu, 23. kolovoza 2014. 

Član društva: Ivan Rijeka 

11  Preuzimanje duga je ugovor kojim se preuzima dug između dužnika i pre-
uzimatelja duga na koji je pristao vjerovnik. Ugovorne strane su dužnik i preuzi-
matelj duga, a vjerovnik je strana bez čijeg pristanka ugovor o preuzimanju duga 
nema pravni učinak. Vjerovnika o sklopljenom ugovoru mogu izvijestiti i dužnik 
i preuzimatelj duga i svakome od njih vjerovnik može priopćiti svoj pristanak na 
preuzimanje duga. Smatra se da je vjerovnik dao svoj pristanak ako je bez ograde 
primio neko ispunjenje od preuzimatelja, koje je ovaj učinio u svoje ime. 
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Tablica 5.: Knjiženje u knjigovodstvu 

Red.
br.

Opis Iznos
Konto

Duguje Potražuje
Uplata u novcu 

1. Odluka o preuzimanju duga 100.000,00 220 226
2. Odluka o unosu tražbine u 

kapitalne rezerve 100.000,00 226 912

5. ZAKLJUČAK 

U strukturi bilance, odnosi s članovima društva u pravilu se mo-
gu javiti na nekoliko načina, kao potraživanje prema članu društva, 
obveza prema članu društva ili u sklopu kapitala. Kad član društva 
daje pozajmicu društvu, što se u pravilu događa kad društvo ne može 

samo podmirivati svoje obveze takav poslovni događaj evidentira se 
u pravilu na skupini konta kratkoročnih obveza. Sagledavajući bilancu 
u tom slučaju često se događa da se iz godine u godinu povlači ob-
veza prema članovima društva. Često takvu obvezu članovi društva 
reklasificiraju u skladu s odredbama Zakona o trgovačkim društvima i 
Zakona i Pravilnika o porezu na dobit kao kapitalne rezerve. Ista stvar 
odnosi se i na unos određenih dobara dugotrajne ili kratkotrajne 
imovine. Također, članovi društva mogu u slučaju gubitka iznad visine 
kapitala uplatiti iznos koji služi za pokriće tog gubitka iznad visine 
kapitala i klasificirati ga kao kapitalnu rezervu. Što se tiče isplate 
kapitalne rezerve ili reklasifikacije natrag u kratkoročnu obvezu, ona 
je moguća, međutim u skladu sa Zakonom o trgovačkim društvima 
samo ako sredstva nisu potrebna za pokriće gubitka društva. 

Hrvatska zajednica računovođa i financijskih djelatnika 
Zagreb, Jakova Gotovca 1/II, e-mail: pretplata@rif.hr
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Mr. sc. MILJENKA CUTVARIĆ
HZRIF, Zagreb

Stručni članak  UDK 657.2

1. UVOD

Porezni aspekt darivanja poslovnih partnera, kupaca, 
zaposlenika, članova uprave i drugih osoba različito je uređen 
sa stanovišta oporezivanja PDV-om, porezom na dobit odnosno 
porezom na dohodak ovisno o obliku i načinu darivanja. Darivanja 
mogu biti u obliku ugošćavanja, plaćanja izdataka odmora, turističkih 
putovanja, davanja prigodnih promidžbenih predmeta, davanja 
proizvoda koji nemaju promidžbeni sadržaj i slično. Razlikovanje 
troškova reprezentacije od troškova promidžbe važno je zbog njihovog 
različitog poreznog određenja, kako prema odredbama  Zakona o 
porezu na dobit1, odnosno Zakona o porezu na dohodak2, tako i prema 
odredbama Zakona o porezu na dodanu vrijednost3. Dok su troškovi 
promidžbe porezno priznati u ukupnom iznosu uz pravo na odbitak 
pretporeza, troškovi reprezentacije nisu priznati 
u iznosu 70%, ali poreznom obvezniku za nabavu 
dobara i usluga za potrebe reprezentacije nije 
dopušten odbitak pretporeza.

2. TROŠKOVI REPREZENTACIJE

2.1. Troškovi reprezentacije prema 
Zakonu o PDV-u

Prema Zakonu o PDV-u koji se primjenjuje 
od 1. srpnja 2013., porezni obveznik sukladno 
članku 61. stavak 1. točka b), ne može odbiti pretporez za nabavu do-
bara i usluga za potrebe reprezentacije. Zabrana odbitka pretporeza 
odnosi se i u slučaju pretporeza koji je obračunan pri stjecanju unu-
tar EU dobara za reprezentaciju, te pri uvozu dobara koja poreznom 
obvezniku služe za reprezentaciju.

Reprezentacijom se smatraju izdaci za:
- ugošćavanje poslovnih partnera
- darivanje poslovnih partnera prigodnim poklonima

1  Nar. nov., br. 177/04., 90/05., 57/06., 146/08.,  80/10., 22/12. i 148/12.
2  Nar. nov., br. 177/04., 73/08., 80/10., 114/11., 22/12., 144/12., 125/13. i 

148/13.
3  Nar. nov., br. 73/93. i 148/13.

- odmor, sport i razonodu poslovnim partnerima što im se daje bez 
naknade

- najam automobila, plovila, zrakoplova, kuća za odmor i slično4 
kada se isto omogućava poslovnim partnerima bez plaćanja na-
knade.  
Pod darivanjem poslovnih partnera razumijeva se svako darivanje 

predmeta s ili bez utisnutog znaka tvrtke ili proizvoda, osim darivanja 
proizvoda koji se smatraju reklamnim (u kojem se slučaju pod odre-
đenim uvjetima smatra troškom promidžbe).

Prema odredbama Zakona o PDV-u ne smatra se reprezentacijom 
davanje poklona “male vrijednosti”. Sukladno čl. 7. st. 4. Zakona o 
PDV-u, “poklonima male vrijednosti” smatraju se pokloni čija vrijed-
nost nije veća od 160,00 kn5, uz uvjet da se daju povremeno i ne istim 
osobama. Prema navedenom, pri nabavi “poklona male vrijednosti” 

dopušten je odbitak pretporeza. Međutim, 
darivanje poslovnih partnera u vidu poklona 
koji ne udovoljavaju ovim uvjetima, smatra 
se reprezentacijom, pri nabavi nije dopušten 
odbitak pretporeza i porezno je nepriznati 
trošak u visini 70% vrijednosti dara.

Reprezentacijom se smatra samo ono 
davanje poslovnom partneru, njegovu opu-
nomoćeniku ili nekoj drugoj osobi, ako za to 
ne postoji određena protuusluga primatelja 

odnosno ako za to ne postoji pravna obveza 
ili neka druga povezanost s uslugom primatelja. Ukoliko za davanje 
postoji određena protuusluga od strane primatelja dara, ne radi se 
o reprezentaciji već o isporuci uz naknadu koja u ukupnom iznosu 
podliježe oporezivanju PDV-om.

Ako porezni obveznik koristi (uzima) za potrebe reprezentacije 
dobra koja je sam proizveo, dobra koja je kupio u tuzemstvu, stekao iz 
druge države članice ili uvezao, a za koja je u cijelosti iskoristio pravo 
na odbitak pretporeza te koristi usluge svojeg poduzeća za svrhe 

4  Prema čl. 61. stavak 1. točka b)  Zakona o PDV-u i čl.  136. st. 1. Pravilnika o 
PDV-u (Nar. nov., br. 79/13., 85/13. - ispravak, 160/13. i 35/14.).

5  Odnosno do 30. lipnja 2013. ovaj je iznos bio u vrijednosti do 80,00 kuna 
bez PDV-a.

Troškovi promidžbe i troškovi reprezentacije kao poslovni izdaci imaju različiti porezni tretman prema Zakonu 
o PDV-u odnosno prema Zakonu o porezu na dobit i Zakonu o porezu na dohodak. Prema odredbama Zakona 
o PDV-u za troškove reprezentacije nije dopušten odbitak pretporeza dok se za troškove promidžbe pretporez 
može priznati ako se radi o promidžbi djelatnosti za koje je dopušten odbitak pretporeza. S druge strane, prema 
propisima o oporezivanju dohotka odnosno dobiti, troškovi reprezentacije nisu priznati u iznosu 70% dok su 
troškovi promidžbe pod propisanim uvjetima priznati u ukupnom iznosu.
Autorica u članku piše o razlikama u poreznom određenju troškova promidžbe i troškova reprezentacije te daje 
primjere njihovog računovodstvenog praćenja.

Troškovi promidžbe i reprezentacije - 
porezni aspekt i računovodstveno praćenje
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reprezentacije, smatra se da je obavio isporuku uz naknadu te je ob-
vezan obračunati PDV. O tome treba sastaviti odgovarajuće isprave 
(izdatnicu, obračun i sl.) i utvrditi obvezu PDV-a. 

Obveza plaćanja PDV-a na isporuke dobara i usluga u svrhu 
reprezentacije propisana je samo ako se radi o dobrima i uslugama 
za koje je pri nabavi odbijen pretporez.

2.2. Troškovi reprezentacije prema Zakonu o porezu na 
dobit i Zakonu o porezu na dohodak

Zakon o porezu na dobit i Zakon o porezu na dohodak gotovo 
na istovjetan način, kao i Zakon o PDV-u, definiraju troškove repre-
zentacije. Troškovima reprezentacije smatraju se troškovi nastali iz 
poslovnog odnosa s poslovnim partnerom, i to troškovi ugošćenja, 
darova s ili bez utisnutog znaka tvrtke ili proizvoda, troškovi odmora, 
sporta, rekreacije i razonode, zakupa automobila, plovila, zrakoplo-
va, kuća za odmor i drugi slični izdaci.6  

Prema odredbama članka 7. Zakona o porezu na dobit i čl. 22. 
Zakona o porezu na dohodak, porezni obveznik pri utvrđivanju 
osnovice poreza na dobit odnosno dohodak, treba povećati po-
reznu osnovicu za 70% troškova reprezentacije. Kako za troškove 
reprezentacije nije dopušten odbitak pretporeza, 70% nepriznatih 
troškova utvrđuje se od ukupnog iznosa računa koji uključuje i iznos 
PDV-a koji se ne može odbiti.   

Poslovnim partnerima smatraju se osobe s kojima postoji po-
slovni odnos ili se očekuje da će se takav odnos uspostaviti.7 Ako se 
darovi odnosno ugošćavanje daje zaposlenicima, bivšim zaposleni-
cima, članovima društva i s njima povezanim osobama ne smatraju 
se reprezentacijom nego je riječ o primicima u naravi odnosno 
izuzimanju vlasnika. 

U slučaju ugošćavanja (čašćenja) poslovnih partnera kada pri-
likom ugošćavanja prisustvuju i zaposlenici tvrtke, to se ne smatra 
dohotkom zaposlenika o čemu je Središnji ured Porezne uprave dao 
odgovor u pismu klasa: 410-01/01-01/871, ur. br.: 513-07/01-1, od 
23. listopada 2001. godine iz kojeg izdvajamo:

“ ... vrijednost ugošćenja koji u određenom dijelu otpada i na 
zaposlenike koji su po zahtjevu poslodavca prisustvovali ugošćenju 
poslovnih partnera, ne može se smatrati njihovim primitkom ostva-
renim po osnovi i u svezi s nesamostalnim radom.

U konkretnom slučaju radi se o ugošćenju poslovnih partnera po-
slodavca kojemu prisustvuju i njegovi zaposlenici, radi čega stvarno 
nastale troškove ugošćenja treba smatrati troškovima reprezentaci-
je, za koje se prema odredbama čl. 7. st. 1. t. 2. Zakona o porezu na 
dobit (Nar. nov., br. 127/00.), poslodavcima uvećava osnovica poreza 
na dobit za iznos u visini 70% stvarno nastalih troškova odnosno koji 
se u skladu s odredbama čl. 22. st. 1. t. 1. Zakona o porezu na doho-
dak, ne priznaju u visini 70% stvarno nastalih troškova.”

Međutim, kada bi trgovačko društvo častilo samo svoje zaposle-
nike, u ovom se slučaju radi o plaći u naravi zaposlenika što podliježe 
obvezi obračuna poreza i doprinosa po osnovu nesamostalnog rada.

Primjer: Trošak reprezentacije - ugošćavanje poslovnog part-
nera

Primljen je račun Restorana “Partner” u iznosu 4.850,00 kn za 
poslovni ručak na kojemu su počašćeni predstavnici trgovačkog 
društva “B.B.”, d.o.o., s kojim trgovačko društvo ima poslovni odnos. 
Po ovom računu temeljem čl. 61. Zakona o PDV-u  ne može se odbiti 

6  Sukladno čl. 7. st. 1. točka 3. Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br. 177/04. 
- 22/12.) i čl. 22. st. 1. točka 1. Zakona o porezu na dohodak  (177/04. - 125/13.).

7  Sukladno čl. 136. st. 1. Pravilnika o PDV-u i čl. 23.  st. 1. Pravilnika o porezu 
na dobit (Nar. nov., br. 95/05. - 146/12.).

pretporez, jer se radi o usluzi koja služi za reprezentaciju, pa je uku-
pan iznos računa 30% priznati i 70% nepriznati rashod. 

Knjiženje:

Red. 
br. OPIS Iznos

Konto

Duguje Potražuje

1. Račun dobavljača Restoran “Partner”
- priznati trošak reprezentacije  - 30% 1.455,00 460
- nepriznati trošak reprezentacije - 70%

3.395,00 460
221- obveza prema dobavljaču 4.850,00

U primjeru knjiženja odvojeno je prikazan iznos porezno priznate 
(30%) i porezno nepriznate reprezentacije (70%), radi preglednosti, 
međutim, primjerenije je ukupni trošak tijekom godine knjižiti bez 
analitičkog raščlanjivanja konta reprezentacije. U ovom slučaju prili-
kom izračuna osnovice poreza na dobit za vrijednost reprezentacije 
iskazane na kontu 460 računovodstvena dobit se uvećava za 70% 
navedenog iznosa.

Na računu za ugošćavanje poslovnog partnera, prema čl. 15. st. 
1. t. 3. Pravilnika o porezu na dohodak8 treba navesti naziv podu-
zetnika čiji su predstavnici ugošćeni.

Kako se po računima za reprezentaciju ne može odbiti pretporez, 
postavlja se pitanje treba li račun evidentirati u Knjigu U-RA. Ako po-
rezni obveznik ima račun koji udovoljava propisanom sadržaju računa 
iz članka 79. Zakona o PDV-u, isti bi trebalo upisati u Knjigu U-RA, a 
iznos pretporeza koji se ne može odbiti treba iskazati u stupcima 12, 
14, odnosno 16 (ne može se odbiti ovisno o stopi). Gotovinske raču-
ne (mali računi) koji nemaju sadržaj propisan člankom 79. Zakona o 
PDV-u nije potrebno evidentirati u Knjigu U-RA. Također, ako se radi 
o ugošćavanju u restoranu u inozemstvu, radi se o uslugama koje 
se oporezuju prema mjestu gdje je ugostiteljska usluga obavljena9 
pa ne dolazi do prijenosa porezne obveze na primatelja usluge, a 
ukupan iznos računa predstavlja trošak reprezentacije i ne evidentira 
se u evidencijama PDV-a. 

Naime, po računu za reprezentaciju u inozemstvu porezni 
obveznik nema obvezu platiti PDV u Hrvatskoj, međutim, 
napominjemo da bi, ako je dopušten odbitak pretporeza za troškove 
reprezentacije u državi članici u kojoj je trošak napravljen, porezni 
obveznik mogao ostvariti povrat plaćenog PDV-a i to putem sustava 
za povrat PDV-a plaćenog u drugoj državi članici (VAT Refund).

Ako se za potrebe reprezentacije koriste dobra za koja je pri 
nabavi u cijelosti iskorišteno pravo na odbitak pretporeza (npr. uzi-
manje gotovih proizvoda, trgovačke robe i drugih proizvoda za koje 
je pri nabavi odbijen pretporez u ukupnom iznosu), porezni obveznik 
ima obvezu obračunati PDV. Osnovica za obračun PDV-a jesu ukupni 
troškovi proizvodnje odnosno nabavna vrijednost izuzetih dobara. 
Kod izuzimanja usluga tržišnom cijenom smatra se ukupni trošak 
obavljanja tih usluga kojeg snosi porezni obveznik. 

Primjer: Korištenje trgovačke robe za potrebe reprezentacije
Iz prodavaonice trgovačkog društva izdana je trgovačka roba 

u svrhu reprezentacije - poklon poslovnom partneru, predstavniku 
trgovačkog društva “B.B.” d.o.o., u vrijednosti 3.750,00 kn po ma-
loprodajnoj cijeni. Pri nabavi ovih dobara pretporez je iskorišten 

8  Nar. nov., br. 95/05., 96/06., 68/07., 146/08., 2/09., 9/09. - ispravak, 
146/09., 123/10. i 137/11.

9  Prema čl. 22. Zakona o PDV-u, mjestom obavljanja usluga pripremanja hra-
ne i obavljanja usluga prehrane u ugostiteljskim objektima te pripremanje i uslu-
živanje pića u tim objektima, osim onih koje se stvarno obavljaju na brodovima, u 
zrakoplovima ili vlakovima tijekom dionice prijevoza putnika obavljenog unutar EU 
smatra se mjesto gdje se te usluge stvarno obavljaju.
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u cijelosti, stoga porezni obveznik treba na ukupan iznos nabavne 
vrijednosti obračunati PDV. Osnovica za obračun PDV-a je nabavna 
vrijednost izuzetih dobara (visina iskazanog rashoda) sukladno član-
ku 42. stavak 3. Pravilnika o PDV-u. 

- NV  trgovačke robe      
 2.000,00 x 25% = 500,00

Knjiženje:

Red. 
br. 

OPIS Iznos
Konto

Duguje Potražuje
1. Roba izuzeta iz prodavaonice za 

reprezentaciju (smanjenje zaliha robe) 3.750,00 663
- razlika u cijeni 1.000,00 669

 - PDV 750,00 664
- 30% priznati trošak  (nabavna  
  vrijednost 2.000,00 x 30%) 600,00 4602
- 70% nepriznati trošak (nabavna 
   vrijednost 2.000,00 x 70%) 1.400,00 4602

2. Obračun PDV-a na nabavnu vrijednost 
robe korištene za reprezentaciju 
(2.000,00 x 25%) 500,00 282
30% priznati trošak  (500,00  x 30%) 150,00 4602
70% nepriznati trošak (500,00 x 70%) 350,00 4602

Ako se za potrebe reprezentacije koristi trgovačka roba za koju je 
pri nabavi iskorišteno pravo na odbitak pretporeza, porezni obveznik 
treba ispostaviti interni račun s obračunanim PDV-om po propisanoj 
stopi. Račun se evidentira u Knjizi I-RA kao oporeziva isporuka. 

Primjer: Korištenje vlastitih usluga u svrhu ugošćavanja poslov-
nog partnera

Trgovačko društvo “Hotel A” d.o.o. ugostilo je predstavnika po-
slovnog partnera trgovačkog društva “B.B.” d.o.o, 3 dana u hotelu. 
Tržišna cijena smještaja na bazi punog pansiona iznosi 3.300,00 s 
PDV-om. Sastavljen je interni obračun reprezentacije prema kojemu 
su troškovi iskazani u ukupnom iznosu 1.800,00 kn. Porez na dodanu 
vrijednost u ovom slučaju treba obračunati na cijenu utvrđenu u 
visini ukupnog troška tih usluga kojeg snosi porezni obveznik.10

 Obveza PDV-a u primjeru iznosi 234,00 kn (osnovica je trošak 
ugostitelja, tj. 1.800,00 kn x 13%). Plaćena je boravišna pristojba u 
iznosu 21,00 kn, pa je ukupno iskazani trošak reprezentacije 1.800,00 
+ 234,00 + 21,00 = 2.055,00 kn.

Knjiženje:

Red. 
br. OPIS Iznos

Konto
Duguje Potražuje

1. Trošak reprezentacije - interni 
obračun hotela - 1.800,00 x  30% 
(priznati trošak)

 

540,00 460
Trošak reprezentacije - interni 
obračun hotela -  1.800,00 x 70% 
(nepriznati trošak) 1.260,00 460
PDV po stopi 13% - na 1.800,00  234,00 283
30% priznati trošak  (234,00  x 30%) 70,20 460
70% nepriznati trošak (234,00  x 70%) 163,80 460
Boravišna pristojba 21,00 265
- 30% priznati trošak 6,30 460
- 70%  nepriznati trošak 14,70 460
Storno troškova 1.800,00 600 

10  Sukladno odredbi članka 42. st. 4. Pravilnika o PDV-u.

U primjeru knjiženja troškova ugošćavanja poslovnog partnera u 
vlastitom hotelu nisu iskazani  prihodi po osnovi korištenja vlastitih 
usluga sukladno s MRS-om 18, odnosno  HSFI-om 15, nego su storni-
rani troškovi za navedeni iznos i priznati kao troškovi reprezentacije. 
U primjeru “Hotel A” raspored troškova radi preko razreda 6, među-
tim, ako se ne radi raspored troškova preko razreda 6, troškovi usluga 
koje su korištene u svrhu reprezentacije storniraju se u razredu 4. 

3.  TROŠKOVI PROMIDŽBE

3.1. Troškovi promidžbe prema Zakonu o porezu na 
dobit

U cilju povećanja prodaje proizvoda i usluga, porezni obveznici 
mogu provoditi različite promidžbene akcije pa je Zakonom o porezu 
na dobit propisano pod kojim uvjetima se određene isporuke bez 
naknade smatraju isporukama u poslovne (promidžbene) svrhe 
kojima je cilj povećanje prihoda. 

Prema odredbama članka 7. stavak 6. Zakona o porezu na dobit, 
ako se poslovnim partnerima uključivo i potrošačima, tj. malopro-
dajnim kupcima, poklanjaju proizvodi i roba iz proizvodnog odnosno 
prodajnog asortimana poreznog obveznika, navedeni pokloni mogu 
biti troškovi promidžbe pod određenim uvjetima. 

Proizvodi koji se besplatno dijele potrošačima smatraju se pro-
midžbenim proizvodima, ako se radi o:
a) proizvodima iz proizvodnog ili prodajnog asortimana poreznog 

obveznika prilagođenim za te svrhe s oznakom “nije za prodaju”
b) prigodnim reklamnim predmetima s nazivom tvrtke (čaše, 

pepeljare, stolnjaci, podmetači, olovke, rokovnici, upaljači, pri-
vjesci, suncobrani, kišobrani itd.)

c) pod uvjetom da je njihova pojedinačna vrijednost bez PDV-a do 
160,00 kuna. 
Polazi se od pojedinačne vrijednosti do 160,00 kuna bez PDV-a 

jer je pri nabavi dobara koja će se upotrijebiti u promidžbene svrhe 
poreznom obvezniku dopušten odbitak pretporeza. Rashodi po 
osnovi davanja prethodno navedenih promidžbenih proizvoda jesu 
porezno priznati rashodi.

Ako se kupcima poklanjaju proizvodi prilagođeni kao promidž-
beni materijal, ali pojedinačne vrijednost bez PDV-a iznad 160,00 
kuna radi se o troškovima reprezentacije pa se za 70% vrijednosti 
tih troškova (uključivo i iznos PDV-a koji se nije mogao odbiti), treba 
povećati porezna osnovica poreza na dobit. 

Iznimno, ako se proizvodi s otisnutim znakom tvrtke ili proizvoda 
vrijednosti veće od 160 kuna, poklanjaju kupcima za uporabu u nji-
hovom prodajnom prostoru, tada se i ovi proizvodi, prema odredba-
ma Zakona o porezu na dobit, smatraju promidžbenim proizvodima 
(primjerice, suncobrani, čaše, stolnjaci i slični proizvodi izloženi u 
ugostiteljskim objektima, prodavaonicama i slično). Međutim, Zakon 
ni Pravilnik o PDV-u ne sadrže posebne odredbe o poreznom oslo-
bođenju u ovom slučaju. Mišljenje je autorice da se u ovom slučaju 
radi o isporuci bez naknade u poslovne (u svrhu promidžbe) svrhe, 
pa ova isporuka ne bi trebala biti predmet oporezivanja porezom na 
dodanu vrijednost. 

Troškovima promidžbe osim darova sa znakom tvrtke i proizvoda, 
prema članku 24. Pravilnika o porezu na dobit, smatraju se i troškovi 
nastali putem sredstava javnog priopćavanja, na oglasnim stupovima i 
pločama, telopima, lecima, katalozima, sajmovima, troškovi nagradnih 
igara u skladu s propisima o priređivanju nagradnih i sličnih igara, te 
troškovi kojima se promiče ime, dobro ili usluga poreznog obveznika na 
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drugi način koji ima javno obilježje. Po računima za navedene troškove 
promidžbe porezni obveznik može odbiti ukupno iskazani pretporez.

Kao moguću promotivnu aktivnost, poduzetnik može provoditi su-
stav nagrađivanja vjernosti kupaca prema kojemu kupci mogu ostvariti 
određene bodove koje mogu iskoristiti za kupovinu ili mogu ostvariti 
popuste prilikom sljedeće kupnje ili mogu biti sudionici nagradne igre, 
o čijem se poreznom aspektu očitovao Središnji ured Porezne uprave 
u pismu od 20. veljače 2013., na sljedeći način:

“... u konkretnom slučaju, troškovima promidžbe smatraju 
se troškovi organiziranja sustava nagrađivanja korisnika kartice 
trgovačkog centra kao i troškovi konverzije bodova koji nastanu 
trgovačkom centru u slučaju kad prema unaprijed jasno utvrđenim 
uvjetima prilikom kupnje korisnici kartice mogu iskoristiti nagradne 
bodove. Naime, u specifičnim okolnostima konkretnog slučaja i pre-
ma navodima iz upita, zadovoljeni su uvjeti koje pretpostavljaju pro-
pisi o porezu na dobit, stoga što je opisana promidžbena aktivnost 
učinjena u poslovne svrhe kao i da su moguće pogodnosti koje donosi 
kartica trgovačkog centra dostupne svima pod jednakim uvjetima i s 
točno utvrđenom pravnom obvezom, da je promidžbena akcija javno 
objavljena odnosno ima javno obilježje, te da isključuje mogućnost 
pogodovanja određenim osobama.” (Broj klase: 410-01/13-01/911, 
Urudžbeni broj: 513-07-21-01/13-2, od 20. veljače 2013.)

3.2. Troškovi promidžbe prema Zakonu o PDV-u

Isporuke dobara i usluga u promidžbene svrhe smatraju se 
isporukama bez naknade u poslovne svrhe koje ne podliježu opo-
rezivanju. Zakonom odnosno Pravilnikom o PDV-u propisano je 
kada se određene isporuke bez naknade smatraju isporukama u 
poslovne svrhe i ne podliježu oporezivanju. Tako se prema čl. 11. 
st. 4. Pravilnika o PDV-u, ne smatra oporezivom isporukom  davanje 
poklona u svrhu promidžbe pojedinačne vrijednosti do 160,00 kuna 
bez PDV-a ako se radi o posebno prilagođenim dobrima s oznakom 
“nije za prodaju” ili o reklamnim predmetima s nazivom tvrtke ili 
proizvoda kao što su: čaše, pepeljare, olovke, stolnjaci, podmetači, 
privjesci, prospekti, katalozi, vrećice i slični proizvodi.

Primjer: Isporuka promidžbenih predmeta sa znakom tvrtke
Od dobavljača “Kalendar” nabavljeni su kalendari i rokovnici koji 

će se dijeliti poslovnim partnerima. Primljena je faktura za: 
200 komada kalendara po jediničnoj 
cijeni 20,00 kn  =  4.000,00
100 komada rokovnika po jediničnoj 
cijeni 30,00 kn   =   3.000,00
Usluga dotiska - naziv i logotip     =      900,00
Ukupno =   7.900,00
PDV   =   1.975,00
Ukupno s PDV-om   =  9.875,00

Kalendari su zaprimljeni u skladište po trošku nabave 23,00 kn, 
a rokovnici po trošku nabave 33,00 kn. U prosincu je izdano ukupno 
180 kalendara i 95 rokovnika, a kako se radi o prigodnim promidž-
benim predmetima radi se o isporuci bez naknade koja ne podliježe 
oporezivanju PDV-om:

180 x 23,00  =  4.140,00
  95 x 33,00  =  3.135,00
Ukupno        =  7.275,00

Knjiženje:

Red. 
br. 

OPIS Iznos
Konto

Duguje Potražuje
1. Nabavljeni reklamni predmeti 7.900,00 310

PDV 1.975,00 180
Obveza prema dobavljaču 9.875,00 220

2. Darovani reklamni predmeti 
potrošačima
Razduženje zaliha

7.275,00 416
7.275,00 310

Kako je pojedinačna vrijednost rokovnika i kalendara ispod 160,00 
kuna, sa stanovišta PDV-a radi se o isporukama koje ne podliježu 
oporezivanju te prema Zakonu o porezu na dobit također predstavlja 
porezno priznati rashod u ukupnom iznosu jer se radi o predmetima s 
promidžbenim sadržajem. 

4. “POKLONI MALE VRIJEDNOSTI” KOJI NEMAJU 
PROMIDŽBENA OBILJEŽJA

Prema čl. 7. st. 4. Zakona o PDV-u, ne podliježe oporezivanju 
davanje “poklona male vrijednosti” koje obavi porezni obveznik u 
okviru obavljanja gospodarske djelatnosti, uz uvjet da se daju po-
vremeno i ne istim osobama. Prema čl. 11. st. 3. Pravilnika o PDV-u, 
povremeno davanje poklona pojedinačne vrijednosti do 160,00 
kuna bez PDV-a u okviru obavljanja svoje gospodarske ili druge dje-
latnosti, ne smatra se isporukom dobara uz naknadu pod uvjetom 
da se ne daju istim osobama i da ne postoji pravna obveza ili obveza 
protuisporuke odnosno protuusluge primatelja dobra. 

Dakle, pokloni poslovnim partnerima koji nemaju obilježje 
reklamnih predmeta prema odredbama propisa o oporezivanju 
dobiti, smatraju se rashodima reprezentacije (70% nepriznati 
rashodi), međutim prema odredbama čl. 11. st. 3. Pravilnika o 
PDV-u,  davanje poklona pojedinačne vrijednosti do 160,00 kuna 
(“pokloni male vrijednosti”) u okviru obavljanja gospodarske ili 
druge djelatnosti, ne smatra se isporukom dobara koja podliježe 
oporezivanju pod uvjetom da se ne daju istim osobama.

Povremenim davanjem poklona (koji nemaju promidžbena 
obilježja)  smatra se davanje najviše jednog poklona istoj osobi u 
jednom tromjesečju. Porezni obveznik za povremeno besplatno 
davanje poklona vrijednosti do 160,00 kuna bez poreza na dodanu 
vrijednost, mora sastaviti odgovarajuće vjerodostojne isprave. 

Pokloni čija je pojedinačna vrijednost veća od 160,00 kuna 
smatraju se isporukom uz naknadu odnosno reprezentacijom koja u 
ukupnom iznosu podliježe obvezi obračuna PDV-a odnosno pri nabavi 
nije dopušten odbitak pretporeza. 

Zbog različitog poreznog tretmana poklona prema Zakonu o 
porezu na dodanu vrijednost, u odnosu na Zakon o porezu na dobit, 
treba razlikovati reklamne predmete (za koje nije propisana obveza 
evidencije kome su poklonjeni) od drugih poklona poslovnim 
partnerima (za koje je propisana obveza vođenja evidencije kome su 
poklonjeni). 

5. BESPLATNO DAVANJE UZORAKA

Prema Zakonu o PDV-u besplatno davanje uzoraka kupcima ili 
potencijalnim kupcima ne smatra se isporukom koja podliježe opore-
zivanju. Detaljnije je u članku 11. st. 2. Pravilnika o PDV-u propisano 
da uzorci trebaju biti obilježeni kao takvi i pod uvjetom da predstav-
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ljaju vrstu robe koja je rezultat poslovanja poreznog obveznika ili je 
povezana s obavljanjem njegove djelatnosti.

Uzorci kao promidžbeni predmeti koji ne podliježu oporezivanju 
moraju biti u obliku i pakiranju različitom od oblika i pakiranja tih 
dobara namijenjenih prodaji, a mogu se davati samo u razumnim 
količinama. Razumnim količinama smatra se ona količina koja je 
potrebna za procjenu uzorka koji se daje kako bi potencijalni kupac 
mogao nabaviti takva dobra (čl. 11. st. 2. Pravilnika o PDV-u).

Za besplatna davanja uzoraka porezni obveznik treba sastaviti 
odgovarajuće isprave u skladu s propisima koji uređuju vođenje 
poslovnih knjiga poduzetnika. Obzirom na ograničenje davanja uzo-
raka u razumnim količinama, treba osigurati evidenciju o osobama 
kojima su uzorci dani.

Darovanje proizvoda u uobičajenom komercijalnom pakiranju 
koje nije prilagođeno kao promidžbeni uzorak, predstavlja trošak 
reprezentacije, bez obzira na vrijednost. Naime, prema mišljenju 
Ministarstva financija “…. Proizvodima prilagođenim za potrebe pro-
midžbe i s oznakom “nije za prodaju” smatraju se proizvodi koji su po-
sebno pakirani za reklamne namjene, u malim vrećicama, kutijicama, 
bočicama, folijama i sličnoj ambalaži poznatoj u svijetu trgovine, te 
imaju napisanu, nalijepljenu ili na drugi način apliciranu oznaku “nije 
za prodaju”. Dakle, to ne mogu biti proizvodi u standardnom komer-
cijalnom pakiranju u kojemu su na policama trgovina. Komercijalno 
pakiranje uobičajeno u prodaji, može biti trošak promidžbe samo u 
slučaju javne objave, kao što je putem raznih nagradnih igara.” (Mi-
šljenje MF, klasa: 410-01/07-01/683, ur. br. 513-07-21-01/07-2 od 29. 
kolovoza 2007.)

6.  UVOZ I STJECANJE DOBARA ZA PROMIDŽBU 
TRGOVINE

Prema čl. 44. t. 14. Zakona o PDV-u propisano je da je u svrhu 
promidžbe trgovine oslobođen PDV-a uvoz:
-  uzoraka dobara zanemarive vrijednosti koji služe za naručivanje 

istovrsnih dobara i koji su neupotrebljivi za bilo koje druge svrhe
-  tiskanog promidžbenog materijala, kao što su katalozi, cjenici, 

upute za uporabu i prospekti koje šalju osobe sa sjedištem izvan 
EU

-  uvoz dobara koja se koriste ili troše na sajmovima i sličnim 
priredbama (osim uvoza alkohola i alkoholnih pića, duhanskih 
prerađevina te krutih, tekućih ili plinovitih goriva).
Sukladno čl. 96. st. 2. Pravilnika o PDV-u uzorci dobara zanemari-

ve vrijednosti su predmeti koji predstavljaju vrstu robe čiji način pre-
zentiranja i količina, za dobra iste vrste i kvalitete, isključuju njihovo 
korištenje u bilo kakvu svrhu osim naručivanja.

Isto tako sukladno čl. 42. Zakona o PDV-u, na istovjetan se način 
primjenjuje i porezno oslobođenje prilikom stjecanja dobara unutar 
EU u svrhu promidžbe trgovine, i to pod istim uvjetima kako je to 
propisano čl. 44. t. 14. za uvoz ovih dobara.

7.  DOBRA KOJA SE KORISTE U PROMIDŽBENE SVRHE 
NA SAJMOVIMA I SLIČNIM PRIREDBAMA

Oslobođen je PDV-a uvoz dobara koja se koriste ili troše na saj-
movima i sličnim priredbama (osim potrošnje alkohola i alkoholnih 
pića, duhanskih proizvoda, te goriva). Oslobođenje se sukladno čl. 44. 
t. 16. Zakona o PDV-u odnosno sukladno čl. 98. Pravilnika o PDV-u 
primjenjuje na:
a)  male reprezentativne uzorke dobara namijenjenih za sajmove i 

slične priredbe

b)  dobra uvezena jedino da budu predstavljena ili da predstave 
strojeve i uređaje izložene na sajmu ili sličnoj priredbi

c)  razne materijale male vrijednosti, kao što su boje, lakovi i tapete, 
koji se koriste za postavljanje, izlaganje i ukrašavanje privremenih 
izložbenih prostora na sajmu ili sličnoj priredbi, koji se uporabom 
uništavaju

d)  tiskanice, kataloge, prospekte, cjenike, reklamne plakate, kalen-
dare, ilustrirane i neilustrirane, neuokvirene fotografije i druge 
predmete isporučene bez naknade radi reklamiranja dobara 
izloženih na sajmu ili sličnoj priredbi.
Sajmovima i sličnim priredbama razumijevaju se:

a)  izložbe, sajmovi i slične priredbe vezane za trgovinu, industriju, 
poljoprivredu ili obrtničku djelatnost

b)  izložbe i priredbe koje se održavaju uglavnom u humanitarne 
svrhe

c)  izložbe i priredbe koje se održavaju uglavnom u znanstvene, 
tehničke, obrtničke, obrazovne i kulturne svrhe, iz vjerskih i 
duhovnih razloga, radi sindikalnog djelovanja ili turizma ili u cilju 
promicanja međunarodnog razumijevanja

d)  sastanci predstavnika međunarodnih organizacija ili kolektivnih 
tijela

e)  službene i komemorativne svečanosti i skupovi.
Oslobođenje za proizvode koji se izlažu odnosno troše na sajmovi-

ma ograničeno je sukladno čl. 98. Pravilnika o PDV-u na uzorke koji:
a)  su kao takvi uvezeni bez naknade ili dobiveni na izložbi od dobara 

uvezenih u velikim količinama
b)  se isključivo besplatno javno dijele na izložbi radi uporabe ili 

konzumacije osoba kojima se dijele
c)  se prepoznaju kao reklamni uzorci male jedinične vrijednosti
d)  nisu lako utrživi i, kada je primjereno, koji su upakirani tako da 

je njihova količina manja od najmanje količine iste robe koja se 
prodaje na tržištu

e)  kada se radi o prehrambenim namirnicama i pićima, nisu pakirani 
kako je utvrđeno prethodnom točkom d), a koji se konzumiraju 
na izložbi

f)  ukupnom vrijednošću i količinom odgovaraju vrsti izložbe, broju 
posjetitelja i opsegu sudjelovanja izlagača.

Oslobođenje se primjenjuje samo u slučaju da se dobra kon-
zumiraju ili uništavaju na izložbi. Vrijednost i količina dobara koja 
je potrošena za ove namjene bez obveze obračuna PDV-a treba 
odgovarati vrsti izložbe, broju posjetitelja i opsegu sudjelovanja 
izlagača.

Kao i pri uvozu, porezno oslobođenje za dobra koja se koriste ili 
troše na sajmovima i sličnim priredbama primjenjuje se sukladno čl. 
42. st. 1. t. b) Zakona o PDV-u i kod stjecanja dobara iz druge države 
članice. 

8. ISPORUKE U OKVIRU NAGRADNIH IGARA

Troškovima promidžbe prema čl. 24. st. 1. Pravilnika o porezu 
na dobit za koje se ne uvećava osnovica poreza na dobit, smatra-
ju se troškovi nagradnih igara u skladu s propisima o priređivanju 
nagradnih i sličnih igara. Uvjeti i način priređivanja nagradnih igara 
propisani su Pravilnikom o priređivanju nagradnih igara,11  a koji 
je donesen temeljem čl. 69. st. 10. Zakona o igrama na sreću.12 Sa 
stanovišta Zakona o PDV-u više nema izričitih odredbi o poreznom 

11   Nar. nov., br. 8/10.
12  Nar. nov., br. 87/09., 35/13., 158/13. i 41/14.
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statusu isporuka u okviru nagradnih igara. Obzirom da se radi o 
isporukama u okviru promidžbenih akcija koje su javno objavljene 
i provode se sukladno Zakonu o igrama na sreću temeljem pravila 
nagradne igre koje mora odobriti Ministarstvo financija, mišljenje je 
autorice da se radi o isporukama bez naknade u poslovne svrhe koje 
ne podliježu oporezivanju PDV-om.

9.  PREGLED TROŠKOVA REPREZENTACIJE I TROŠKOVA 
PROMIDŽBE SA STANOVIŠTA OPOREZIVANJA PDV om 
I POREZOM NA DOBIT

Red. 
br. Vrsta troška

POREZNI ASPEKT

prema Zakonu o 
porezu na dobit Prema Zakonu o PDV-u

1. POKLONI MALE VRIJEDNOSTI (ako nemaju obilježja promidžbenih 
predmeta - nemaju znak tvrtke odnosno proizvoda)

- do 160,00 kn reprezentacija 70% 
nepriznati trošak 

oslobođeno (pod uvjetom da se daju 
povremeno i ne istim osobama -  najviše 
jedan poklon istoj osobi u jednom 
tromjesečju o čemu treba osigurati 
evidenciju)
- Zakon o PDV-u - čl. 7. st. 4.
- Pravilnik o PDV-u - čl. 11. st. 3.

- iznad 160,00 kn reprezentacija 70% 
nepriznati trošak

Reprezentacija - nije dopušten odbitak 
pretporeza

2.   PROMIDŽBENI PREDMETI SA ZNAKOM TVRTKE

-  uvjet da se radi o 
posebno prilagođenim 
dobrima s oznakom 
“nije za prodaju” ili o 
reklamnim predmetima 
s nazivom tvrtke ili 
proizvoda kao što su 
čaše, pepeljare, olovke, 
stolnjaci, podmetači, 
privjesci, prospekti, 
katalozi, vrećice i slični 
proizvodi 

priznati rashod 
za promidžbene 
predmete 
vrijednosti do 
160,00 kn

dopušten odbitak pretporeza za 
promidžbene predmete vrijednosti do 
160,00 kn
- Zakon o PDV-u, čl. 7. st. 6.
- Pravilnik o PDV-u, čl. 11. st. 4.

- iznad 160,00 kn reprezentacija - 70% 
nepriznati trošak

nije dopušten odbitak pretporeza za 
promidžbene predmete vrijednosti iznad 
160,00 kn

- iznad 160,00 kn 
- u prodajnom prostoru 
kupca

priznati rashod isporuka u poduzetničke svrhe koja ne 
bi trebala biti predmet oporezivanja 
(međutim, za sada nema službenog 
stajališta MF)

3. UZORCI

priznati rashod nisu predmet oporezivanja PDV-om ako 
se daju u razumnim količinama kupcima 
ili budućim kupcima (čl. 7. st. 42. Zakona 
o PDV-u)
- razumne količine - količina koja je 
potrebna za procjenu potencijalnog kupca 
za buduću nabavu takvog dobra

10. REPREZENTACIJA I PROMIDŽBA KOD OBVEZNIKA 
POREZA NA DOHODAK

Zakon o porezu na dohodak13  ne sadrži posebne odredbe o iz-
dacima u svrhu promidžbe kao porezno priznatim izdacima. Naime, 
sukladno članku 22. Zakona o porezu na dohodak darovi s ili bez uti-
snutog znaka tvrtke ili proizvoda jesu izdaci reprezentacije koji se pri 
utvrđivanju dohotka od samostalne djelatnosti ne odbijaju u iznosu 
70%. Prema navedenome, svako darivanje poslovnih partnera bez 
obzira na vrijednost poklona predstavlja  izdatke reprezentacije koji su 
porezno nepriznati u iznosu 70%. Mišljenja smo da nema opravdanog 
razloga da u pogledu priznavanja troškova promidžbe ne budu izjed-
načeni obveznici poreza na dohodak s obveznicima poreza na dobit. 

13  Nar. nov., br.  177/04., 73/08., 80/10., 114/11., 22/12., 144/12. i 125/13.

11. DONACIJE U OPĆEKORISNE SVRHE KAO POREZNO 
PRIZNATI RASHOD

11.1.  Darovanja (donacije) u naravi i novcu

Kod određivanja poreznog aspekta darovanja u općekorisne svr-
he treba razlikovati darovanje (donaciju) i sponzorstvo. Darovanje 
(donacija) je davanje stvari ili imovinskog prava bez protučinidbe.14 
Prema odredbama čl. 7. Zakona o porezu na dobit porezno priznatim 
rashodom smatraju se darovanja u naravi ili novcu, učinjena u tu-
zemstvu za kulturne, znanstvene, odgojno-obrazovne, zdravstvene, 
humanitarne, sportske, vjerske, ekološke i druge općekorisne svrhe 
udrugama i drugim osobama koje navedene djelatnosti obavljaju u 
skladu s posebnim propisima. 

Uvjet za priznavanje donacije kao porezno priznatog rashoda je da 
ukupni donirani iznos u poreznom razdoblju nije prešao 2% ukupnog 
prihoda koji je porezni obveznik ostvario u prethodnoj godini. 

Darovanja u vrijednosti većoj od 2% ukupnog prihoda prethodne 
godine porezno su nepriznati rashod, te se za iznos vrijednosti koja 
prelazi 2% ukupnog prihoda treba povećati osnovica poreza na do-
bit. Iznimno, priznaje se darovanje u iznosu većem od 2% prihoda 
prethodne godine ako je dano prema odlukama nadležnih ministar-
stava o provedbi financiranja posebnih programa i akcija. Odlukama 
mjerodavnih ministarstava o provedbi financiranja posebnih progra-
ma i akcija smatraju se pojedini projekti koje provodi mjerodavno 
ministarstvo, kao i projekti za koje je ministarstvo dalo suglasnost, a 
koje poduzimaju zakonom predviđeni primatelji darovanja. 

Pod drugim osobama iz članka 7. stavak 7. Zakona koje djelat-
nost obavljaju u skladu s posebnim propisima i koje se mogu darivati 
za propisane namjene i u propisanim iznosima, smatraju se i tijela 
državne, lokalne i područne (regionalne) samouprave. Međutim, 
donacije političkim strankama odnosno predsjedničkim kandidatima 
nisu porezno priznati rashod. 

Troškovi darovanja do iznosa 2% prihoda prethodne godine 
priznaju se i poreznom obvezniku koji iskazuje gubitak, te se po toj 
osnovi može uvećati porezni gubitak za prenošenje.

Kod poreznih obveznika koji nemaju podatak o prihodu prethodne 
godine (novoosnovano trgovačko društvo, novoosnovani obrt), dona-
cije ne mogu biti porezno priznati rashod.

Primjer: Darovanja u novcu i naravi do 2% ukupnog prihoda
Sukladno odluci uprave trgovačkog društva “BB”, Osnovnoj školi 

“S” dana je donacija u novcu i u naravi u sljedećim iznosima:
-  7.000,00 kuna u novcu i 
-  gotovih proizvoda u vrijednosti 5.000,00 kn po troškovima 

proizvodnje. Na vrijednost isporučenih proizvoda obračunan je i 
porez na dodanu vrijednost u iznosu 1.250,00 kuna.
Ukupna vrijednost ovih darova manja je od 2% ukupnog prihoda 

Društva u prethodnoj godini.

Knjiženje:

Red. 
br. 

OPIS Iznos 
Konto

Duguje Potražuje
1. Izvod žiroračuna - donacija 7.000,00 731 100
2. Trošak donacije - darovanje 

gotovih proizvoda 6.250,00 731
- PDV na donaciju u naravi 1.250,00 2821
- smanjenje zaliha 5.000,00 630

14  Čl. 479. Zakona o obveznim odnosima, Nar. nov., br. 35/05. i 41/08.
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Kod donacija u naravi porezni obveznici trebaju obračunati PDV 
na isporuke bez naknade. Kod isporuka po osnovi donacija treba 
izdati račun s obračunom PDV-a i isti evidentirati u Knjizi I-RA i u 
PDV obrascu kao oporezivu isporuku. Donacije u novcu ne podliježu 
plaćanju PDV-a, jer se plaćanje ne smatra isporukom dobra ili usluge, 
u smislu odredbe članka 4. Zakona o PDV-u.

Iako je Zakonom o saniranju posljedica katastrofe na području 
Vukovarsko-srijemske županije (Nar. nov., br. 77/14.), u članku 42. 
propisano da su sredstva koja se kao donacija osiguravaju ovom 
području oslobođena plaćanja PDV-a, Središnji ured Porezne uprave 
dao je tumačenje da se oslobođenje od plaćanja PDV-a odnosi is-
ključivo na novčana sredstva koja će porezni obveznici i druge osobe 
donirati za poplavljena područja, pod uvjetom da za donirana novča-
na sredstva ne očekuju nikakvu protuisporuku. Što se tiče donacija 
u naravi iste podliježu obvezi obračuna PDV-a kod davatelja donacije 
ako je on porezni obveznik.

Vezano za priznavanje izdataka za donaciju, Zakon o porezu na 
dohodak ima slične odredbe kao i Zakon o porezu na dobit. U članku 
36. stavak 12. Zakona o porezu na dohodak propisano je, da porezni 
obveznici mogu uvećati osobni odbitak za darovanja dana u tuzem-
stvu u naravi i u novcu doznačenom na žiroračun, a u kulturne, od-
gojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humanitarne, sportske i 
vjerske svrhe, udrugama i drugim osobama koje te djelatnosti obav-
ljaju u skladu s posebnim propisima, do visine 2% primitaka za koje 
je u prethodnoj godini podnesena godišnja porezna prijava i utvrđen 
godišnji porez na dohodak. Iznimno, osobni odbitak se uvećava za 
darovanja dana iznad propisane visine, pod uvjetom da su dana 
prema odlukama nadležnih ministarstava o provedbi i financiranju 
posebnih programa i akcija, ali ne i za redovnu djelatnost primatelja 
darovanja.

11.2. Darovi fizičkim osobama u svrhu pokrivanja 
troškova liječenja

U porezno priznato darovanje spada i plaćanje troškova za zdrav-
stvene potrebe fizičkih osoba (operativne zahvate, liječenja, nabavu 
lijekova i ortopedskih pomagala) rješavanje kojih nije plaćeno osnov-
nim, dopunskim, dodatnim i privatnim zdravstvenim osiguranjem 
niti na teret sredstava fizičke osobe, a pod uvjetom da je darovanje 
odnosno plaćanje troškova obavljeno na žiroračun primatelja dara ili 
zdravstvene ustanove, te na temelju vjerodostojnih isprava.15

Posebno treba naglasiti da  prema odredbama Zakona o porezu 
na dohodak, ne podliježu oporezivanju darovanja za zdravstvene po-
trebe i u slučaju kada je primatelj dara zaposlenik ili članovi njegove 
obitelji.

12. SPONZORSTVO KAO TROŠAK PROMIDŽBE

Za razliku od darovanja koje nije naknada za protučinidbu, dava-
nje u obliku sponzorstva zapravo je plaćanje naknade za promidžbu 
tvrtke, proizvoda ili znaka darovatelja. Naime, uobičajeno je da 
temeljem ugovora o sponzorstvu primatelj sponzorstva preuzima 
obvezu istaći tvrtku (znak, logotip) sponzora, pa se tako pruža usluga 
promidžbe. Primatelj sponzorstva za pruženu uslugu promidžbe 
treba izdati račun. Trošak sponzorstva sponzoru će se priznati kao 
porezno priznati rashod u svrhu promidžbe, ako za to postoji vje-
rodostojna isprava, tj. račun o pruženoj usluzi promidžbe, a na 
temelju ugovora o sponzorstvu.

15  Detaljnije se može vidjeti u članku K. Sirovica, Porezno određenje darova-
nja i potpore za zdravstvene potrebe, RIF 5/14.

Za davanja u obliku sponzorstva kojima se zapravo plaća usluga 
promidžbe, nema ograničenja u iznosu davanja kao porezno prizna-
tog rashoda. Međutim, ako primatelj sponzorstva ne ispostavi račun 
o pruženoj usluzi promidžbe odnosno ako nema nikakvu obvezu 
isticanja sponzora, radi se o donaciji za koju trebaju biti ispunjeni 
uvjeti za porezno priznavanje, tj. da je dana udrugama i drugim oso-
bama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim propisima, te 
da je iznos do visine 2% ostvarenog ukupnog prihoda u prethodnoj 
godini.

Ako se temeljem ugovora o sponzorstvu umjesto u novcu daje 
naknada u naravi, za isporučena dobra treba izdati račun i obračuna-
ti porez na dodanu vrijednost.

Primjer:  Sponzorstvo - isporuka vlastitih proizvoda
Trgovačko društvo za izdavaštvo “M” d.o.o, temeljem sponzor-

skog ugovora isporučilo je knjige vlastite naklade Knjižnici “V.P.”. 
Trošak proizvodnje isporučenih knjiga iznosi 2.000,00 kn, a obveza 
PDV-a je 100,00 (stopa 5%). Knjižnica se obvezuje na odgovarajući 
način istaći logotip sponzora i izdati račun za uslugu promidžbe. 
Knjižnica nije u sustavu PDV-a, te je izdala račun za promidžbu bez 
obračuna PDV-a. Istovremeno “M” d.o.o ispostavlja račun o isporuci 
knjiga i obračunava PDV, te se s korisnikom sponzorstva provodi 
prijeboj potraživanja i obveze.

Knjiženje:

Red. 
br. 

OPIS Iznos
Konto

Duguje Potražuje
1. Trošak promidžbe - račun

knjižnice 2.100,00 416 220
2. Isporučeni proizvodi temeljem 

sponzorskog ugovora 2.100,00 120
Prihod od prodaje proizvoda 2.000,00 751
Obračunan PDV (stopa 5%) 100,00 284
Prijenos troškova za isporučene 
proizvode 2.000,00 700 630

3. Prijeboj potraživanja i obveze 2.100,00 220 120

Sponzor - trgovačko društvo “M” iznos od 2.100,00 kn iskazuje 
kao porezno priznati rashod, temeljem računa kojega mu je isposta-
vila knjižnica za uslugu promidžbe.

13. ZAKLJUČAK

Prema odredbama Zakona o PDV-u, predmet oporezivanja po-
rezom na dodanu vrijednost jesu isporuke uz naknadu. Međutim, 
Zakon sadrži posebne odredbe prema kojima se određene isporuke  
bez naknade ipak smatraju kao da su učinjene uz naknadu i na njih 
treba obračunati PDV. Radi se o isporukama za privatne potrebe po-
reznog obveznika ili za privatne potrebe njegovih zaposlenika ili op-
ćenito kada se poslovna imovina poreznog obveznika koristi u druge 
svrhe osim za potrebe obavljanja djelatnosti poreznog obveznika, a 
za ta je dobra u cijelosti ili djelomično odbijen pretporez. Isporuke u 
svrhu promidžbe spadaju u isporuke u poslovne svrhe za koje pore-
zni obveznik može odbiti pretporez, ali uz propisane uvjete, dok za 
isporuke u svrhu reprezentacije nije dopušten odbitak pretporeza. 
Isporuke u humanitarne svrhe ne smatraju se isporukama u poslov-
ne svrhe stoga podliježu oporezivanju PDV-om, ali pod određenim 
uvjetima mogu biti porezno priznati rashod.
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Mr. sc. SILVIJA PRETNAR ABIČIĆ
Mega produkcija d.o.o., Zagreb

Stručni članak  UDK 657.2

1. UVOD 

Rezerviranja predstavljaju sadašnje obveze nastale kao rezultat 
prošlog događaja, a priznaju se kao rashod tekućeg razdoblja za 
izdatke za koje je vjerojatno da će nastati u budućnosti i čiji se iznos 
mora procijeniti. Mogu se priznati jedino kada zadovoljavaju odre-
đene uvjete priznavanja definirane računovodstvenim standardima. 
Razlikuju se od drugih obveza, npr. obveza iz poslovanja, obraču-
natih obveza i nepredviđenih obveza jer kod rezerviranja postoji 
neizvjesnost vezana uz vrijeme ili iznos budućih izdataka potrebnih 
za njihovo podmirenje. Dakle, rezerviranja se mogu definirati kao 
obveze neodređenog vremena ili iznosa, a potrebno ih je objaviti 
odvojeno od drugih vrsta obveza. Također, vrlo često su predmet 
poreznih nadzora jer se prilikom utvrđivanja porezne osnovice ne 
mogu priznati sva rezerviranja, već samo za one  namjene koje su 
propisane poreznim propisima. 

Nadalje, nepredviđena obveza je moguća obveza koja je proi-
zašla iz prošlih događaja i čije postojanje tek mora biti potvrđeno. 
Dakle, ova obveza nije priznata na datum bilance u financijskim 
izvještajima jer kriteriji priznavanja nisu zadovoljeni, tj. nije vjerojat-
no da će za njeno podmirenje doći do odljeva resursa ili se iznos 
obveze ne može pouzdano izmjeriti. Društvo će ove obveze objaviti 
u bilješkama uz financijske izvještaje, osim u slučaju kad je udaljena 
mogućnost odljeva resursa. Ipak, nepredviđene obveze potrebno je 
kontinuirano procjenjivati te ukoliko se naknadno utvrdi vjerojatnost 
odljeva resursa, potrebno je priznati rezerviranje, a stavka se presta-
je tretirati kao nepredviđena obveza u razdoblju u kojem je nastala 
promjena vjerojatnosti. 

S računovodstvenog aspekta, rezerviranja su definirana odred-
bama MRS-a 37 - Rezerviranja, nepredviđene obveze i nepredviđena 
imovina. Međutim, određene vrste rezerviranja također su obrađe-
ne i u drugim standardima, primjerice MRS 19 - Primanja zaposlenih. 
Obveznici primjene Hrvatskih standarda financijskog izvještavanja 
odredbe o dugoročnom rezerviranju za troškove i rizike nalaze uglav-
nom u HSFI-u 13 - Obveze i  HSFI-u 16 - Rashodi, koji su u skladu s 

MRS-om 37. S poreznog aspekta, rezerviranja su definirana Zakonom 
o porezu na dobit1 te Pravilnikom o porezu na dobit2. 

Sukladno MRS-u 37, sažetak glavnih zahtjeva standarda vezano 
za rezerviranja i nepredviđene obveze može se prikazati stablom 
odlučivanja (slika 1.). 

Slika 1. Stablo odlučivanja3

2. RAČUNOVODSTVENI TRETMAN REZERVIRANJA

2.1. Priznavanje rezerviranja 

Društvo treba priznati rezerviranje kada su ispunjeni sljedeći 
uvjeti:
a) društvo ima sadašnju obvezu (zakonsku ili izvedenu) kao rezultat 

prošlog događaja;

1  Zakon o porezu na dobit (Nar. nov., br. 177/04. - 148/13.; u nastavku: Zakon).
2  Pravilnik o porezu na dobit (Nar. nov., br. 95/05. - 12/14.; u nastavku: Pravilnik).
3  MRS 37, Dodatak B.

Rezerviranje je obveza neodređenog vremena i/ili iznosa. Odnosi se na sadašnju obvezu nastalu kao rezultat 
prošlog događaja, čiji je iznos potrebno pouzdano procijeniti i vjerojatno je da će podmirenje obveze zahtijevati 
odljev resursa. Društvo će priznati rezerviranje kao rashod tekućeg razdoblja samo uz uvjet da su zadovoljeni 
zahtjevi propisani računovodstvenim standardima, bez obzira radi li se o porezno priznatim ili nepriznatim 
rashodima. Dakle, osim računovodstvenih standarda, društvo dodatno razmatra porezne propise koji definiraju 
uvjete priznavanja rezerviranja kao porezno priznatog rashoda. U radu autorica obrađuje računovodstveni i 
porezni status pojedinih vrsta rezerviranja.

Primjeri troškova rezerviranja i njihovog 
poreznog tretiranja
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b) vjerojatno je da će podmirenje obveze zahtijevati odljev resursa 
koji utjelovljuju ekonomske koristi; i

c) iznos obveze se može pouzdano procijeniti.
Ako prethodno navedeni uvjeti nisu ispunjeni, rezerviranje se 

neće priznati. 
Kako bi društvo utvrdilo postoji li sadašnja obveza, mora sagle-

dati sve raspoložive dokaze. Smatra se da prošli događaj dovodi do 
sadašnje obveze na datum bilance ako prikupljeni dokazi ukazuju 
da je to vjerojatnije nego da sadašnja obveza ne postoji. Primjerice, 
prilikom sudskog spora može biti dvojbeno jesu li određeni događaji 
nastali ili imaju kao posljedicu sadašnju obvezu. Društvo će stoga 
angažirati stručnjaka te temeljem procjene odvjetnika donijeti od-
luku je li potrebno izvršiti rezerviranja (ako je vjerojatnije da postoji 
sadašnja obveza na datum bilance - npr. procjena mogućnosti gu-
bitka spora), ili je potrebno samo objaviti nepredviđene obveze u 
bilješkama uz financijske izvještaje. 

Nadalje, sadašnja obveza temelji se na prošlim događajima 
koji su neovisni od budućih aktivnosti društva. Stoga, društvo neće 
priznati rezerviranje za troškove koji trebaju nastati za poslovanje u 
budućnosti. Također, budući gubici iz poslovanja ne priznaju se kao 
rezerviranje, već je potrebno provesti test umanjenja imovine kada 
postoje indikatori gubitka. Prošli događaj koji dovodi do sadašnje ob-
veze je obvezujući događaj, a podmirenje obveza nastalih temeljem 
tog događaja ne može se izbjeći. Obvezujući događaj stvara zakonsku 
obvezu (proizlazi bilo iz ugovora ili zakona) ili izvedenu obvezu (proiz-
lazi iz djelovanja društva, jer je putem objavljenih politika, izvještaja 
ili poslovne prakse, društvo kod drugih strana stvorilo opravdano 
očekivanje da će prihvatiti odgovornost i ispuniti obvezu). 

Bitan uvjet za priznavanje rezerviranja je i vjerojatnost odljeva 
resursa potrebnih za podmirenje obveza, pri čemu vrijedi pravilo da 
je odljev resursa  vjerojatan ako je vjerojatnije da će događaj nastati 
nego da neće nastati. Ako nije vjerojatno da postoji sadašnja obveza, 
društvo će objaviti nepredviđenu obvezu. U slučaju kada postoje 
brojne slične obveze, prilikom utvrđivanja vjerojatnosti potrebno je 
sagledati skupinu obveza kao cjelinu. Npr., prilikom davanja jamstva 
proizvođač će sagledati vjerojatnost odljeva za skupinu transakcija, 
budući da vjerojatnost odljeva za pojedinu stavku može biti mala.

S obzirom da su rezerviranja po svojoj prirodi neizvjesnija od 
ostalih stavki bilance, društvo mora pouzdano procijeniti obvezu, a 
procjena se može temeljiti npr., na prijašnjim iskustvima u sličnim 
situacijama, mišljenju stručnjaka, razmatranju događaja nakon da-
tuma bilance i sl. Ukoliko pouzdana procjena nije moguća, društvo 
objavljuje nepredviđene obveze.    

2.2. Mjerenje rezerviranja

Iznos priznat kao rezerviranje treba biti najbolja procjena izda-
taka potrebnih za podmirenje sadašnje obveze na datum bilance. To 
je iznos koji društvo objektivno može platiti za podmirenje obveze 
na datum bilance ili njezin prijenos trećoj strani u tom razdoblju. 
Procjenu ishoda i financijskog učinka vrši menadžment vlastitom 
prosudbom i korištenjem prijašnjih iskustava za slične transakcije, ali 
razmatra i mišljenja neovisnih stručnjaka i događaje nakon datuma 
bilance. Često je potrebno izvršiti procjene iznosa rezerviranja koje 
uključuje veliki broj stavaka, npr. kada se vrši prodaja proizvoda s 
određenim jamstvenim rokom. U ovom slučaju procjena se vrši pri-
mjenom statističke metode „očekivane vrijednosti“ ponderiranjem 
svih mogućih ishoda s njihovim vjerojatnostima.

Također, kod procjene rezerviranja potrebno je razmotriti rizi-
ke i neizvjesnost koji su prisutni kod mnogih događaja i okolnosti. 

Nadalje, ako je učinak vremenske vrijednosti novca značajan, dru-
štvo treba provesti diskontiranje rezerviranja, tj. utvrditi sadašnju 
vrijednost očekivanih izdataka potrebnih za podmirenje obveze, uz 
korištenje diskontne stope prije poreza koja odražava tekuću tržišnu 
procjenu vremenske vrijednosti novca i rizika koji su specifični za 
tu obvezu. Primijenjena diskontna stopa neće odražavati rizike za 
koje su korigirane procjene budućih novčanih tokova. Prema MRS-u 
19.83 uobičajeno se diskontne stope utvrđuju na temelju prinosa 
korporativnih obveznica visoke kvalitete važećih na datum bilance, 
odnosno u slučaju nerazvijenosti tržišta koriste se prinosi na državne 
obveznice. Diskontiranje se provodi primjenom sljedeće formule:     
V0 = Vt / (1 + k)t, pri čemu je V0 = sadašnja vrijednost novčanog toka, 
Vt  = novčani izdaci, k = diskontna stopa, t = broj godina. Također, 
moguća je i primjena II. financijskih tablica, V0 = Vt x IIk

t.
Ako neki budući događaji mogu utjecati na iznos potreban za 

podmirivanje obveza, potrebno ih je uzeti u obzir prilikom odre-
đivanja iznosa rezerviranja ako postoji objektivan dokaz da će oni 
nastati (npr. učinak novog zakona ako postoji objektivan dokaz da će 
zakon biti usvojen, očekivano smanjenje troškova u vezi s primjenom 
nove tehnologije uz uvjet postojanja objektivnog dokaza). Nadalje, 
prilikom utvrđivanja iznosa rezerviranja, društvo ne uzima u obzir 
niti dobitke od očekivanog otuđenja imovine, čak iako je to otuđenje 
povezano s događajem koji je doveo do rezerviranja, već dobitke 
priznaje u vrijeme otuđenja imovine sukladno standardima koji 
obrađuju predmetnu imovinu.

Ako se očekuje da će dio ili sve izdatke koji su potrebni za pod-
mirivanje rezerviranja nadoknaditi druga strana (npr. česti je primjer 
u praksi nadoknada od osiguravajućeg društva temeljem ugovora 
o osiguranju ili temeljem danih jamstava proizvođača), društvo 
naknadu priznaje isključivo ako je sigurno da će se naknada primiti 
nakon što društvo podmiri obvezu. Naknada se tretira kao odvojena 
imovina (potraživanje), a iznos priznate naknade ne smije biti veći od 
iznosa troška rezerviranja. U računu dobiti i gubitka moguće je iska-
zati rashod od rezerviranja umanjen za iznos priznate naknade, dok 
se obveze i imovina ne smiju međusobno prebijati. Npr., proizvođač 
daje jamstvo za proizvode te svi nastali troškovi popravaka terete 
proizvođača. Društvo koje prodaje proizvod neće snositi trošak po-
pravka, te ne može izvršiti rezerviranje troškova jer će ih nadoknaditi 
od trećih strana. Isti će slučaj biti i u građevinskoj industriji kada 
kooperanti izvođača daju određeno jamstvo. U slučaju nastanka 
kvara, kvar će otkloniti izvođač, ali će se za utrošeni iznos naplatiti 
od kooperanta koji je dao jamstvo.

2.3. Promjene rezerviranja 

Rezerviranje se mora provjeriti na svaki datum bilance te uskla-
diti evidentirani iznos, ukoliko je potrebno, kako bi odražavalo naj-
bolju procjenu. Kada nova procjena ukazuje da više nije vjerojatan 
odljev resursa za ranije priznato rezerviranje, potrebno je ukinuti 
rezerviranje. Ukinuti iznos priznaje se u korist prihoda od ukidanja 
rezerviranja. Nadalje, primjenom diskontiranja umanjuje se buduća 
vrijednost izdataka na sadašnju vrijednost, knjigovodstveni iznos 
rezerviranja se povećava u svakom razdoblju te se iznos povećanja 
priznaje kao financijski trošak. 

2.4. Iskorištavanje rezerviranja

Rezerviranje se može iskoristiti samo za one izdatke za koje je 
izvorno bilo i priznato, npr. društvo koje je evidentiralo rezerviranja 
za sudske sporove ne može ovo rezerviranje u budućim razdobljima 
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koristiti po nekoj drugoj osnovi, npr. s osnove nastanka izdataka za 
otpremnine.

3. POREZNI TRETMAN REZERVIRANJA

S poreznog aspekta, neki troškovi rezerviranja koje je potrebno 
evidentirati u skladu s računovodstvenim standardima ne predstav-
ljaju porezno priznate rashode. Zbog toga je za utvrđivanje porezne 
osnovice poreza na dobit potrebno detaljnije razmotriti odredbe 
čl. 11. Zakona prema kojemu se pri utvrđivanju porezne osnovice 
kao porezno priznati rashod priznaju troškovi rezerviranja za rizike i 
troškove na temelju zakona ili drugog propisa te rezerviranja koja su 
uvjetovana ugovorima, i to:  
1. rezerviranja za otpremnine
2. rezerviranja za troškove obnavljanja prirodnih bogatstava
3. rezerviranja za troškove u jamstvenim rokovima 
4. rezerviranja za troškove po započetim sudskim sporovima
5. rezerviranja za neiskorištene godišnje odmore sukladno računo-

vodstvenim propisima. 
Prema tome, svi ostali troškovi dugoročnih rezerviranja čije 

priznavanje zahtijevaju računovodstveni standardi, uz uvjet da su 
zadovoljeni potrebni uvjeti (npr. rezerviranja za troškove po štetnim 
ugovorima, troškove restrukturiranja, bonuse i sl.), porezno su ne-
priznati rashod za koje se prilikom sastavljanja PD obrasca povećava 
porezna osnovica poreza na dobit (redni broj 23 - Troškovi rezervi-
ranja). 

Sukladno navedenome, za svrhe utvrđivanja porezne osnovice 
postoje razlike u razdoblju priznavanja pojedinih troškova rezervira-
nja, tj. njihovom uključivanju u utvrđivanje poslovnog rezultata i po-
rezne osnovice poreza na dobit. Porezno nepriznati rashodi dovode 
do nastanka odbitnih privremenih razlika koje je potrebno u bilanci 
iskazati kao odgođenu poreznu imovinu. Međutim, kod porezno 
priznatih rezerviranja razdoblje priznavanja za potrebe financijskog 
izvještavanja i za svrhe oporezivanja je isto, te ne nastaju privremene 
razlike. Dakle, kao porezno priznati trošak priznat će se rezerviranje 
kako je propisano odredbama čl. 11. Zakona, a za sve ostale iznose 
rashoda potrebno je povećati poreznu osnovicu.

Prema čl. 11. st. 6. Zakona propisano je da se ukidanje ili uporaba 
rezervacija priznaje na način da se prihodi izuzmu i rashodi priznaju 
tako da u poreznu osnovicu nisu ponovno uključeni prihodi i rashodi 
koji su u prijašnjim razdobljima povećavali ili smanjivali poreznu 
osnovicu, osim ako Zakonom nije drugačije definirano. Nadalje, čl. 
11. st. 7. Zakona navodi da se rezerviranja za neiskorištene godišnje 
odmore obvezno ukidaju u sljedećem poreznom razdoblju na način 
kako je prethodno opisano. 

Bitno je naglasiti da je kao podlogu za bilo koje rezerviranje po-
trebno pripremiti odgovarajuću odluku o dugoročnom rezerviranju 
koja uključuje pregled osnove i iznos za koji se provodi dugoročno 
rezerviranje. 

U nastavku se detaljnije razmatra računovodstveni i porezni 
tretman pojedinog troška rezerviranja. 

3.1. Porezno priznata rezerviranja

3.1.1. Rezerviranja za otpremnine

Prilikom utvrđivanja porezne osnovice poreza na dobit, sukladno 
čl. 11. Zakona, društvo će rezerviranja za otpremnine priznati kao 
porezno priznati rashod kada su ispunjeni uvjeti propisani poreznim 
propisima, odnosno ako se rezerviranja evidentiraju na temelju 
zakona ili drugog propisa ili su uvjetovana ugovorima. Budući da 

Zakonom niti Pravilnikom nije preciznije definirano koji su rashodi 
rezerviranja za otpremnine porezno priznati, smatramo da se kao 
porezni rashod mogu priznati rezerviranja za otpremnine utvrđena 
temeljem odredbi Zakona o radu4, dakle s osnove poslovno i osobno 
uvjetovanih otkaza ugovora o radu. Prema čl. 126. ZOR-a, zaposlenik 
ostvaruje pravo na otpremninu ako mu poslodavac otkaže ugovor o 
radu nakon dvije godine neprekidnog rada kod tog poslodavca, osim 
ako je otkaz uvjetovan ponašanjem zaposlenika. Iznos se utvrđuje s 
obzirom na duljinu neprekinutog radnog staža kod tog poslodavca 
i visinu plaće, a ne smije se ugovoriti u iznosu manjem od jedne 
trećine prosječne mjesečne plaće koju je zaposlenik ostvario u tri 
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navršenu godinu 
rada kod toga poslodavca. Međutim, utvrđeni iznos otpremnine ne 
može biti veći od šest prosječnih mjesečnih plaća koje je zaposlenik 
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

S računovodstvenog aspekta, pitanjem otpremnina bavi se MRS 
19 te razlikuje: 
a) otpremnine u slučaju otkaza - otpremnine kao zamjena za 

prestanak radnog odnosa temeljem odluke subjekta o otkazu 
ugovora o radu prije redovnog umirovljenja ili temeljem odluke 
zaposlenog da dobrovoljno prihvati ponuđena primanja u za-
mjenu za prestanak radnog odnosa te

b) otpremnine zbog odlaska u mirovinu - jednokratne otpremnine 
kao primanja zaposlenih nakon prestanka radnog odnosa prili-
kom redovnog odlasku u mirovinu.
Iz navedenoga proizlazi da MRS 19 ne predviđa rezerviranja 

za otpremnine kada je zaposlenik taj koji prekida radni odnos bez 
ponude subjekta.

Skrećemo pozornost da se, prema poreznim propisima, rezer-
viranja za otpremnine sukladno čl. 36. st. 5. Pravilnika priznaju kao 
porezno priznati rashod prema utvrđenom planu za sljedeće porezno 
razdoblje. Iz navedenoga proizlazi da porezni obveznik svake godine 
za sljedeću godinu utvrđuje broj zaposlenika koji su proglašeni viš-
kom i kojima će otkazati ugovor o radu, te utvrđuje iznos otpremnine 
s obzirom na duljinu radnog odnosa i visinu plaće, koji će priznati 
svake godine kao rashod tekućeg razdoblja za obvezu isplate u 
budućem razdoblju. Suprotno navedenome, iz odredbi MRS-a 19 
proizlazi da će subjekt odmah u prvoj godini kada je donesen plan 
otpuštanja zaposlenika priznati cijeli iznos otpremnina, budući da 
dokazivo preuzima obvezu prekida radnog odnosa te se iznosi ot-
premnina trebaju diskontirati ukoliko dospijevaju u razdoblju duljem 
od 12 mjeseci nakon datuma bilance. Također, potrebno je obratiti i 
pozornost na odredbe Pravilnika o porezu na dohodak5, tj.  radi li se 
o oporezivom ili neoporezivom iznosu otpremnine. Naime, sukladno 
Pravilniku DOH, čl. 13, st. 2., toč. 21. neoporezivi iznos otpremnine 
zbog poslovno i osobno uvjetovanih otkaza prema ZOR-u utvrđen 
je do visine 6.400,00 kn za svaku navršenu godinu rada kod istog 
poslodavca te u iznosu do visine 8.000,00 kn u slučaju otpremnine 
zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti. Kada se isplaćuje ot-
premnina koja je veća od neoporezive svote, na iznos koji prelazi 
neoporezivi iznos potrebno je obračunati sve poreze i doprinose iz i 
na plaću sukladno propisima poreza na dohodak.

Primjer 1.: Rezerviranja za otpremnine - poslovno uvjetovani 
otkaz

U prosincu 2014. godine uprava društva „X“ donosi odluku o 
modernizaciji proizvodnog procesa i uvođenju nove tehnologije što 

4  Zakon o radu (Nar. nov., br. 149/09. - 93/14.; u nastavku: ZOR).
5  Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov., 95/05. - 160/13.; u nastavku: 

Pravilnik DOH).
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će rezultirati smanjenjem broja zaposlenih. Društvo će stoga  raski-
nuti ugovore o radu s 10 zaposlenika u razdoblju od 2015. godine 
do zaključno sa siječnjem 2017. godine. Predviđeni troškovi otprem-
nina uslijed poslovno uvjetovanih otkaza izračunati su temeljem 
prosjeka plaća te duljine radnog staža svakog od zaposlenika, te su 
kako slijedi: 

Opis/godina 2015. 2016. 2017. Ukupno
Broj zaposlenika 3 5 2 10
Iznos otpremnine 110.000,00 220.000,00 65.000,00 395.000,00

Sve otpremnine su obračunate u visini porezno dopustivog izno-
sa. Diskonta stopa je 7%. Po isteku razdoblja za koje je rezerviranje 
izvršeno, rezerviranja za otpremnine se ukidaju u potpunosti.

Sadašnja vrijednost obveza za otpremnine je izračunata na slje-
deći način:

V2014= 110.000,00 / (1 + 0,07)1  + 220.000,00 / (1 + 0,07)2 + 

65.000,00 / (1 + 0,07)3 = 348.019,62 kn
Razlika između nominalnog iznosa 395.000,00 kn i diskontirane 

vrijednosti 348.019,62 kn predstavlja trošak kamata u iznosu od 
46.980,38 kn koji će se evidentirati u razdoblju od 3 godine poveća-
vajući vrijednost iznosa rezerviranja.

Opis/godina 2015. 2016. 2017. Ukupno

Rashod od kamata 24.361,37 18.366,66 4.252,35 46.980,38

Troškovi kamata izračunati su na sljedeći način:
1. Kamata u 2015. g. = 348.019,62 x 0,07 = 24.361,37 kn
2. Kamata u 2016. g. = (348.019,62 + 24.361,37 - 110.000,00) x 

0,07 = 18.366,66 kn
3. Kamata u 2017. g. = 46.980,38 - 18.366,66 - 24.361,37 = 4.252,35 

kn.

Stvarne isplate s osnove otpremnina su kako slijedi: 

Opis/godina 2015. 2016. 2017. Ukupno

Isplata za rezervirane
otpremnine 115.000,00 215.000,00 61.000,00 391.000,00

Knjiženje:
Red.
br. Opis Iznos 

Konto
Duguje Potražuje

2014. godina

Rezerviranja za troškove otpremnina 

1.
-  rezerviranje za troškove 

otpremnina zbog poslovno 
uvjetovanih otkaza 348.019,62 450 960

2015. godina

Isplata otpremnina

1. - obveza za otpremnine
- isplata otpremnina

115.000,00
115.000,00

4471
263

263
1000

Ukidanje rezerviranja za otpremnine 

2. -  prihodi od ukidanja dugoročnih 
rezerviranja za otpremnine 110.000,00 960 758

Troškovi kamata s osnove rezerviranja za otpremnine
3. - troškovi kamata 24.361,37 724 960

2016. godina

Isplata otpremnina

1. - obveza i trošak otpremnina
- isplata otpremnina

215.000,00
215.000,00

4471
263

263
1000

Ukidanje rezerviranja za otpremnine 

2. -  prihodi od ukidanja dugoročnih 
rezerviranja za otpremnine 220.000,00 960 758

Red.
br. Opis Iznos 

Konto
Duguje Potražuje

Troškovi kamata s osnove rezerviranja za otpremnine

3. - troškovi kamata 18.366,66 724 960
2017. godina

Isplata otpremnina

1. - obveza i trošak otpremnina
- isplata otpremnina

61.000,00
61.000,00

4471
263

263
1000

Ukidanje rezerviranja za otpremnine 

2. -  prihodi od ukidanja dugoročnih 
rezerviranja za otpremnine 65.000,00 960 758

Troškovi kamata s osnove rezerviranja za otpremnine
3. - troškovi kamata 4.252,35 724 960

3.1.2. Rezerviranja za troškove obnavljanja prirodnih 
bogatstava

Rezerviranja za troškove obnavljanja prirodnih bogatstava 
predstavljaju izvedenu obvezu koja proizlazi iz čl. 11. st. 2. Zakona. 
U slučaju kada su prirodna bogatstva društvu ustupljena putem kon-
cesijskog ugovora, od koncesionara se zahtijeva sanacija korištenog 
prostora na kojem je obavljao rudarske radove sukladno provjerenom 
rudarskom projektu na temeljem kojeg je dobio koncesiju. Sanacija 
se vrši u trenutku kad korištenje prestane ili sukladno odobrenom 
planu obnove tijekom razdoblja iskorištavanja resursa. Upravo 
priznavanjem dugoročnog rezerviranja za obnavljanje prirodnih bo-
gatstava društvo će stvoriti pričuve za izdatke koji će nastati prilikom 
obnavljanja prirodnog bogatstva. U Republici Hrvatskoj, Zakonom o 
rudarstvu (Nar. nov., br. 56/13. - 14/14.), propisane su obveze konce-
sionara rudarskog projekta. 

Primjer 2.: Rezerviranje za troškove obnavljanja prirodnih 
bogatstava

Početkom siječnja 2014. godine društvo „A“ dobilo je od države 
koncesiju na pet godina za eksploataciju mineralne sirovine. Godi-
šnja naknada za koncesiju iznosi 120.000,00 kn. Društvo je uplatilo 
cijeli iznos godišnje naknade za koncesiju u siječnju 2014. godine. 
Ugovorom je određeno da je društvo obvezno izvršiti obnavljanje 
prirodnog bogatstva najkasnije do kraja ugovorenog razdoblja kon-
cesije (radovi obnavljanja odnose se na pošumljavanje, uređenje 
zemljišta i slično). Predviđeni ukupni troškovi obnavljanja iznose 
430.000,00 kn te će nastati u zadnjoj godini korištenja koncesije. 
Stvarno nastali troškovi obnavljanja nakon prestanka eksploatacije 
u 2018. godini prema fakturama dobavljača iznose 445.000,00 kn 
+ PDV 111.250,00 kn. Zatvorena je lokacija i ukida se rezerviranje. 
Diskontna stopa je 7%. Potrebno je utvrditi iznos rezerviranja koji 
će društvo priznati na 31. 12. 2014. godine te provesti odgovarajuća 
knjiženja.

Sadašnja vrijednost rezerviranja izračunata je na sljedeći način:
V2014 = 430.000,00 / (1 + 0,07)4 = 328.044,94 kn
V2015 = 430.000,00 / (1 + 0,07)3 = 351.008,09 kn
V2016 = 430.000,00 / (1 + 0,07)2 = 375.578,65 kn
V2017 = 430.000,00 / (1 + 0,07)1 = 401.869,16 kn.

Troškovi kamata izračunati su kao razlika sadašnje vrijednosti 
rezerviranja te su kako slijedi:

Opis/godina 2015. 2016. 2017. 2018. Ukupno

Rashod od kamata 22.963,15 24.570,65 26.290,51 28.130,84 101.955,15
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Knjiženje:
Red.
br. Opis Iznos 

Konto
Duguje Potražuje

2014. godina
Unaprijed plaćeni trošak koncesije 

1. -  unaprijed plaćeni trošak koncesije* 120.000,00 190 100
Rezerviranja za troškove obnove prirodnog bogatstva 

2. -  rezerviranje za troškove obnove 
prirodnog bogatstva 382.044,94 450 969

2015. godina
Unaprijed plaćeni trošak koncesije

1. -  unaprijed plaćeni trošak koncesije * 120.000,00 190 100
Rezerviranja za troškove obnove prirodnog bogatstva

2. - troškovi kamata 22.963,15 724 969
2016. godina

Unaprijed plaćeni trošak koncesije
1. -  unaprijed plaćeni trošak koncesije * 120.000,00 190 100

Troškovi kamata s osnove rezerviranja za troškove obnove prirodnog 
bogatstva

2. - troškovi kamata 24.570,65 724 969
2017. godina

Unaprijed plaćeni trošak koncesije
1. - unaprijed plaćeni trošak koncesije * 120.000,00 190 100

Troškovi kamata s osnove rezerviranja za troškove obnove prirodnog 
bogatstva

2. - troškovi kamata 26.290,51 724 969
2018. godina

Unaprijed plaćeni trošak koncesije
1. -  unaprijed plaćeni trošak koncesije * 120.000,00 190 100

Troškovi kamata s osnove rezerviranja za troškove obnove prirodnog 
bogatstva

2. - troškovi kamata 28.130,84 724 969
Stvarni obračun obnavljanja prema fakturi dobavljača

3. - trošak usluga
- pretporez 
- obveze prema dobavljačima

445.000,00
111.250,00
556.250,00

429
180

221

Ukidanje rezerviranja za  troškove obnove prirodnog bogatstva
4. -  prihodi od ukidanja dugoročnih 

rezerviranja 430.000,00 969 758

*Na mjesečnoj razini troškovi će se knjižiti u iznosu od 10.000 kn kao trošak 
koncesije i umanjenje konta 190.

3.1.3. Rezerviranja za troškove u jamstvenim rokovima

Čl. 36. st. 2. i 3. Pravilnika navodi upute o porezno priznatim 
rezerviranjima za troškove otklanjanja nedostataka u jamstvenim ro-
kovima. Rezerviranja za ove troškove priznaju se u visini koja je utvr-
đena na temelju ugovora i prijašnjih iskustvenih spoznaja u svakoj od 
djelatnosti, ako ne postoji pravni temelj da se takvi izdaci naplate od 
treće osobe. Rezerviranja je potrebno ukinuti u poreznom razdoblju 
u kojem istječu jamstveni rokovi. Ako društvo nema iskustvenih 
spoznaja, rashode rezerviranja će utvrditi temeljem pretpostavljenih 
budućih troškova, a ovisno o vrijednosti i rokovima danih jamstava. 
Važno je istaknuti da društvo ne može priznati troškove rezerviranja 
ako očekuje da će se troškovi otklanjanja nedostataka u jamstvenom 
roku moći naplatiti od trećih osoba. Primjerice, to će biti u slučaju 
kada prodavač proizvoda primi fakturu dobavljača za uslugu otkla-
njanja nedostataka u jamstvenom roku te priznaje trošak usluga 
popravka, a navedenu uslugu će fakturirati proizvođaču kako bi se 
od njega naplatio te priznati prihod. Dakle, troškovi rezerviranja nisu 
priznati u ovom slučaju.

Primjer 3.: Rezerviranje za troškove u jamstvenim rokovima
Društvo „X“ prodaje dvije vrste proizvoda. Proizvod “A” samostal-

no proizvodi i prodaje,  te za proizvod A prodan tijekom 2014. godine 
daje garanciju kupcima na rok od dvije godine da će otkloniti sve 
nedostatke u tom razdoblju. Popravci se obavljaju putem vlastitog ser-
visa (zaposlenici društva “X”). Uprava temeljem iskustva iz prethodne 
godine i ocjene kvalitete proizvoda procjenjuje da postoji rizik da će 
2% prodanih proizvoda imati određene nedostatke koje će trebati ot-
kloniti. Vrijednost godišnje prodaje proizvoda A u 2014. godini iznosi 
2.000.000,00 kn, te je stoga društvo procijenilo i rezerviralo iznos od 
40.000,00 kn. Rezerviranje nije diskontirano jer učinak nije značajan. 

Također, društvo prodaje i proizvod “B” (nije proizveden od druš-
tva “X”) za koji daje jamstveni rok godinu dana od dana kupnje. Ako 
se otkriju manje pogreške kod svih prodanih proizvoda “B”, troškovi 
popravaka bi mogli iznositi 200.000 kn, a za veće pogreške 800.000 kn. 
Dosadašnja iskustva ukazuju da u sljedećoj godini kod 88% proizvoda 
neće biti pogrešaka, 9% prodanih proizvoda će imati male pogreške, a 
3% prodanih proizvoda “B” će imati veće pogreške. Sukladno navede-
nome, društvo “X” procjenjuje očekivani trošak uklanjanja nedostata-
ka za proizvod “B” na sljedeći način: (88% x 0 kn) + (9% x 200.000 kn) 
+ (3% x 800.000 kn) = 42.000 kn te će taj iznos rezervirati na 31. 12. 
2014. godine.

U 2015. godini nastali su troškovi vlastitog servisa za otklanjanje 
nedostataka za proizvod “A” u iznosu od 34.000,00 kn, koji se sastoje od 
vrijednosti utrošenih rezervnih dijelova 28.000,00 kn, utrošenog mate-
rijala 3.000,00 kn te plaća zaposlenika 3.000,00 kn.  Troškove popravaka 
proizvoda “B” vrše vanjski serviseri te je u 2015. godini nastao trošak 
popravaka u iznosu od 38.000 kn + PDV 9.500 kn. S obzirom da je u 
2015. godini istekao jamstveni rok za proizvod “B”, rezerviranje se ukida 
u potpunosti. U 2016. godini nisu nastali nikakvi troškovi za otklanjanje 
nedostataka za proizvod “A”. Na kraju 2016. godine rezerviranja za proi-
zvod “A” se ukidaju u cijelosti bez obzira jesu li nastali troškovi otklanja-
nja nedostataka ili nisu, iz razloga što prestaje obveza iz jamstva. 

Knjiženje:

Red.
br. Opis Iznos 

Konto
Duguje Potražuje

2014. godina

1.
Rezerviranja za troškove u jamstvenim rokovima
- rezerviranje za troškove popravaka 
   proizvoda “A” i “B” 82.000,00 453 963

2015. godina

Troškovi popravaka u jamstvenom roku za proizvod “A” 

1.
- rezervni dijelovi
- potrošni materijal
- plaće zaposlenika

28.000,00 406 320
3.000,00 400 310
3.000,00 47 27

Troškovi popravaka u jamstvenom roku za proizvod “B” 

2.
- usluge popravaka vanjskih servisera
- pretporez
- obveze prema dobavljačima

38.000,00 412
9.500,00 180

47.500,00 221

3.
Ukidanje  rezerviranja u visini nastalih troškova za proizvod “A”
- prihodi od ukidanja dugoročnih 
   rezerviranja 34.000,00 963 758

4.
Ukidanje  rezerviranja  za proizvod “B”
- prihodi od ukidanja dugoročnih 
   rezerviranja 42.000,00 963 758

2016. godina

1.
Ukidanje  rezerviranja u preostalom iznosu za proizvod “A”
- prihodi od ukidanja dugoročnih 
  rezerviranja 6.000,00 963 758

Napomena: ako bi društvo “X” za proizvod “B” troškove popravaka moglo na-
doknaditi od treće strane, rezerviranja za troškove u jamstvenim rokovima ne bi bilo 
moguće priznati. 
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3.1.4. Rezerviranja za troškove po započetim sudskim 
sporovima

Uvjeti priznavanja troškova rezerviranja po započetim sudskim 
sporovima kao porezno priznatog rashoda definirani su u čl. 36. st. 
4. Pravilnika, prema kojem se kao trošak rezerviranja priznaju re-
zerviranja za pokrenute sudske sporove protiv poreznog obveznika 
do petnaestog dana prije dana podnošenja porezne prijave, u visini 
utužene svote uvećane za pripadajuće troškove spora. Možebitne 
kamate na utuženu svotu nisu porezno priznati trošak rezerviranja. 
Također, u porezno priznate rashode na sličan način mogu se pri-
znati i rezerviranja po započetim, zakonski utvrđenim arbitražnim 
postupcima i postupcima mirenja. Ova rezerviranja će se ukinuti, tj. 
priznati kao prihod u poreznom razdoblju u kojem je donesena pra-
vomoćna presuda, pravorijek arbitražnog izabranog suda ili nagodba 
u postupku mirenja. Dakle, potrebno je priznati trošak rezerviranja 
za potencijalne gubitke po započetim sudskim sporovima temeljem 
kojih postoje odštetni zahtjevi. Rezerviranja će se ukinuti i knjižiti u 
prihode kada nastanu stvarni gubici, tj. isplate ili u slučaju kada je 
predmet riješen u korist tuženika te prestaje obveza po tužbenom 
zahtjevu. 

Primjer 4.: Rezerviranja za troškove po započetim sudskim 
sporovima

Društvo “A” pokrenulo je sudski spor protiv društva “X” dana 
28. 11. 2014. zbog naknade štete zbog navodno nekvalitetno obav-
ljenog ugovorenog posla. Odvjetnik je procjenio da je vjerojatni 
ishod parnice u korist tužitelja 60%, odnosno 150.000,00 kn, za što 
društvo X priznaje rezerviranje. Nadalje, zbog otkaza ugovora o radu 
i nepoštivanja ugovornih obveza, bivši zaposlenik je tužio društvo 
u svoti od 50.000,00 kn te društvo provodi rezerviranje. U 2015. 
godini troškovi rezerviranja se dodatno povećavaju za 40.000,00 
kn: a) dodatni troškovi sudskih postupaka iznose 15.000,00 kn;  b) 
vjerojatni ishod parnice u korist tužitelja (društvo “A”) odvjetnik je 
procijenio na 70% te se dodatno rezervira iznos od 25.000,00 kn. Tu-
žitelj bivši zaposlenik je tijekom 2015. godine izgubio spor te društvo 
ukida dugoročna rezerviranja po navedenome sporu. U 2016. godini 
okončan je sudski postupak te je donesena pravomoćna presuda u 
korist društva “A” tužitelja, temeljem čega tuženik treba platiti slje-
deće: a) naknadu tužitelju u visini 165.000,00 kn, b) troškove sudskih 
postupaka u visini 15.000,00 kn, c) kamate u visini 6.000,00 kn te d) 
troškove odvjetnika 20.000,00 kn + PDV 5.000,00 kn.

Knjiženje:
Red.
br. Opis Iznos

Konto
Duguje Potražuje

2014. godina

1.

Rezerviranje troškova za započete sudske postupke 

- rez. za troškove sudskih postupaka za 
   “A” 150.000,00 451 961
- rez. za troškove sudskih postupaka 
- radnik 50.000,00 451 961

2015. godina

1.
Dodatno rezerviranje za troškove sudskih postupka
- rezerviranja za troškove sudskih 
   postupaka 40.000,00 451 961

2.
Ukidanje rezerviranja za dobiveni spor s bivšim radnikom
- prihodi od ukidanja rezerviranja 50.000,00 961 758

Red.
br. Opis Iznos

Konto
Duguje Potražuje

2016. godina

1.

Obveze po sudskoj presudi
- naknada štete po sudskoj presudi
- troškovi sudskih postupaka
- zatezne kamate
- obveze za naknadu štete

165.000,00
 15.000,00 

6.000,00
186.000,00

735
464
724

269

2.

Račun za odvjetničke usluge
- troškovi odvjetnika
- pretporez 
- obveze prema dobavljačima fizičkim os.

20.000,00
 5.000,00 

25.000,00

422
180

221

3.
Ukidanje rezerviranja za sudske sporove
- prihodi od ukidanja dugoročnih 
   rezerviranja 190.000,00 961 758

3.1.5. Rezerviranja za neiskorištene godišnje odmore

Ako u tekućoj godini zaposlenik ne može koristiti godišnji u cje-
losti, prenosi ga u drugu godinu te ga mora iskoristiti najkasnije do 
30. lipnja sljedeće godine. Na datum bilance potrebno je rezervirati 
trošak neiskorištenih godišnjih odmora jer trošak treba biti priznat 
u godini u kojoj je pravo na godišnji odmor nastalo, a ne u onom 
razdoblju kada će zaposlenik iskoristiti godišnji odmor i društvo 
isplatiti naknadu. Prema tome, trošak će se priznati u onom razdo-
blju kada zaposlenici pružaju usluge koje povećavaju njihovo pravo 
na buduće naknade za vrijeme odsustva, a ne u trenutku kada se 
to pravo koristi. MRS 19 detaljnije obrađuje problematiku vezanu 
uz naknade za neiskorištene godišnje odmore te ovu vrstu obveze 
klasificira kao akumulirajuće naknade (mogu se prenijeti unaprijed 
te se mogu koristiti u narednim razdobljima u slučaju da se pravo 
korištenja ne iskoristi u cijelosti u tekućem razdoblju). Društvo će 
priznati nediskontirani iznos kratkoročnih primanja za koji očekuje 
da će ga isplatiti u zamjenu za pruženu uslugu zaposlenika. Iznos 
naknade utvrđuje se u visini nadoknade plaće, a najmanje u visini 
prosječne bruto mjesečne plaće zaposlenika obračunate u prethod-
na tri mjeseca za redovan rad, pri čemu se npr. dnevnice, božićnice, 
prijevoz i slične nadoknade, potpore i darovi neće uzeti u obzir pri-
likom izračuna.

U  nastavku se navodi primjer knjiženja sukladno čl. 11. st. 6. i 7. 
Zakona, iako se često u praksi prilikom iskorištenja godišnjeg odmo-
ra troškovi knjiže na teret konta 29, dok će se samo razlika između 
rezerviranog i stvarno nastalog troška knjižiti kao trošak tekućeg 
razdoblja (stvarni troškovi veći od rezerviranog iznosa), odnosno kao 
prihod tekućeg razdoblja (stvarni troškovi manji od rezerviranih).

Primjer 5.: Rezerviranja za neiskorištene godišnje odmore
Društvo je utvrdilo da tijekom 2014. godine 5 zaposlenika nije 

iskoristilo pravo na godišnji odmor u cijelosti te pravo prenose u 
sljedeću godinu. Utvrđeni trošak rezerviranja za naknade za neisko-
rištene godišnje odmore za 2014. godinu za navedene zaposlenike 
iznosi 55.000,00 kn (uključeni su i obračunati doprinosi na plaću) te 
društvo priznaje rezerviranje. Iznos troška izračunat je primjenom 
prosječne bruto satnice i broja dana neiskorištenog odmora za sva-
kog zaposlenika. Do 30. lipnja 2015. godine zaposlenici su iskoristili 
preostali godišnji odmor te je društvo izvršilo obračun naknade za 
neiskorištene godišnje odmore. S obzirom da su u 2015. godini plaće 
svim zaposlenicima smanjene u odnosu na prethodnu godinu, stvar-
ni troškovi su manji od rezerviranih te iznose 43.000,00 kn. Društvo 
je izvršilo isplatu naknade za godišnji odmor te ukida rezerviranje. 
Radi jednostavnosti prikaza, bruto plaća nije raspoređena analitički 
na troškove i obveze za poreze, prirez i doprinose.  
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Knjiženje:

Red.
br.

Opis Iznos 
Konto

Duguje Potražuje

2014. godina

1.

Obračunati troškovi neiskorištenih godišnjih odmora

-  rezerviranje za troškove bruto 
plaća 55.000,00 47 290

2015. godina

Troškovi osoblja - korištenje godišnjeg odmora

1. - bruto plaće + doprinosi na plaću 43.000,00 47 27

2.

Isplata naknade 

- isplata bruto plaće + doprinosa 
  na plaću 43.000,00

27
27 100

3.
Ukidanje  rezerviranja 

- prihodi od ukidanja rezerviranja 55.000,00 29 758

3.2. Porezno nepriznata rezerviranja 

Kao što je već prethodno navedeno, čl. 11. Zakona navodi da se 
u porezno priznate rashode mogu uključiti samo ona rezerviranja 
koja zadovoljavaju određene uvjete priznavanja sukladno poreznim 
propisima. Međutim, s računovodstvenog aspekta, društvo u finan-
cijskim izvještajima priznaje i druge troškove rezerviranja (npr. za 
restrukturiranje, po štetnim ugovorima, mirovine, bonuse, jubilarne 
nagrade sukladno MRS-u 37 i MRS-u 19 i sl.) uz uvjet da su ispunjene 
odgovarajuće odredbe pojedinih računovodstvenih standarda. Te 
troškove potrebno je prilikom sastavljanja PD obrasca iskazati kao 
porezno nepriznati rashod (red. br. 23.) i uvećati osnovicu poreza na 
dobit, a u financijskim izvještajima iskazati odgođenu poreznu imovi-
nu zbog nastanka odbitnih privremenih razlika. U trenutku ukidanja 
troškova rezerviranja priznaju se prihodi od ukidanja rezerviranja za 
koje se u PD obrascu (red. br. 31.) smanjuje osnovica poreza na dobit 
u istom razdoblju, iz razloga da ne dođe do ponovnog oporezivanja, 
te se vrši obračun i ukida prethodno iskazana odgođena porezna 
imovina u odgovarajućem iznosu.

3.2.1. Rezerviranja za troškove restrukturiranja

Restrukturiranje se može definirati kao program koji planira i 
nadzire menadžment kako bi značajno promijenio opseg poslova ili 
način na koji društvo obavlja posao, a kao primjere događaja u MRS-
u 37.70 navodi se sljedeće: 
a)  prodaja ili napuštanje proizvodne linije;
b) zatvaranje poslovnih lokacija u zemlji, regiji ili premještanje po-

slovnih aktivnosti iz jedne zemlje ili regije u druge;
c) promjene u strukturi menadžmenta, npr. eliminiranje menadž-

mentovih odvjetnika;
d) temeljne reorganizacije koje imaju značajan učinak na prirodu i 

glavno obilježje poslovanja društva.  
Ova rezerviranja će se priznati samo kada su ispunjeni opći uvjeti 

za priznavanje rezerviranja, koji su ranije spomenuti. Izvedena obveza 
za rezerviranje nastaje samo u slučaju kada društvo: a) ima detaljan 
formalan plan restrukturiranja u kojem je utvrđeno najmanje slje-
deće: poslovanje ili dio poslovanja koje je predmet restrukturiranja; 
glavne lokacije na kojima se provodi; lokaciju, funkciju i približan broj 
zaposlenika kojima će se nadoknaditi prestanak rada; izdaci koji će 
nastati i kada će plan biti primijenjen, te b) stvori opravdana očekiva-
nja da će se restrukturiranje provesti tako da započne s provedbom 
plana ili objavi njegove glavne značajke onima na koje utječe.

Dokaz da je društvo počelo s primjenom plana restrukturiranja 
je primjerice, demontaža tvornice, prodaja imovine ili javna objava 
glavnih značajki plana koji mora biti izrađen na način da kod drugih 
stranaka (npr. kupaca, dobavljača i zaposlenih) stvori opravdano 
očekivanje da će se restrukturiranje provesti. Plan restrukturiranja 
ispunjava uvjet da se može smatrati izvedenom obvezom, i to u 
slučaju kada je priopćen onima na koje utječe, primjenu plana treba 
planirati što je prije moguće i dovršiti je u onom roku koji promjene 
plana čine nevjerojatnima. Odluka menadžmenta o restrukturiranju 
neće utjecati na postojanje izvedene obveze na datum bilance, osim 
ako se prije datuma bilance započelo s provođenjem plana restruk-
turiranja ili je glavne značajke plana društvo objavilo onima na koje 
utječe. Obveza može proizaći i iz drugih događaja, npr. pregovori 
s predstavnicima zaposlenih o isplati otpremnina ili s kupcima za 
prodaju mogu se zaključiti samo nakon što je to odobrila uprava, te 
će društvo imati izvedenu obvezu provesti rezerviranje. Ako restruk-
turiranje uključuje prodaju poslovanja, sve dok ne postoji obvezujući 
sporazum o prodaji i nema transakcije pred pogodbom, ne postoji 
obveza za prodaju.

Troškovi rezerviranja za restrukturiranje uključuju samo izravne 
izdatke koji proizlaze iz restrukturiranja, a to su: a) izdaci nužno 
uvjetovani restrukturiranjem i b) izdaci koji nisu povezani s uobiča-
jenim aktivnostima poduzetnika. Prema tome, u iznose rezerviranja 
nije moguće uključiti sljedeće troškove s obzirom da se odnose na 
buduće vođenje poslova te nisu obveze za restrukturiranje na datum 
bilance: a) ponovno uvježbavanje i premještaj postojećeg osoblja; 
b) marketing; ili c) ulaganje u nove sustave i mrežu distribucije. Te 
izdatke potrebno je priznati na isti način kao da je njihov nastanak 
neovisan od restrukturiranja. Također, budući poslovni gubici koji 
su prepoznati do datuma restrukturiranja ne uključuju se u rezer-
viranje, osim ako se ne radi o štetnom ugovoru. Nadalje, dobici od 
očekivanog otuđenja imovine ne uzimaju se u obzir kod mjerenja re-
zerviranja, čak i u slučaju da je prodaja imovine dio restrukturiranja.

Primjer 6.: Rezerviranja za troškove restrukturiranja
U prosincu 2014. godine društvo “X” je donijelo detaljan forma-

lan plan restrukturiranja s obzirom da će proizvodni pogon preseliti 
na novu lokaciju s ciljem smanjenja određenih troškova (npr. najma, 
prijevoza). Plan restrukturiranja uključuje troškove preseljenja, de-
montaže, prijevoza imovine na novu lokaciju, otpremnine zaposleni-
cima koji nisu u mogućnosti preseliti na novu lokaciju, intelektualne 
usluge (arhitekti, konzultanti i sl.). Predviđeni period restrukturiranja 
je dvije godine. Planirani troškovi restrukturiranja iznose 200.000 kn, 
od čega se procjenjuje da će u 2015. godini nastati trošak od 50.000 
kn, a u 2016. godini 150.000 kn. Diskontna stopa je 7%.  Sadašnja vri-
jednost rezerviranja za troškove restrukturiranja iznosi 177.744,78 
kn, rashod od kamata za 2015. godinu iznosi 12.442,13 kn, a za 2016. 
godinu 9.813,09 kn.

Na 31. 12. 2014. godine društvo je knjižilo iznos rezerviranja 
za troškove restrukturiranja u ukupnom iznosu od 177.744,78 kn i 
40.000,00 kn za otpremnine. Obračunata je odgođena porezna imo-
vina na nepriznati trošak rezerviranja. Tijekom 2015. godine društvo 
je primilo fakture dobavljača za troškove restrukturiranja u iznosu 
od 50.000,00 kn + 12.500,00 kn PDV-a. Isplaćene su otpremnine u 
iznosu 40.000,00 kn. U 2015. godini izvršeno je ukidanje pripadaju-
ćeg iznosa rezerviranja i i odgođene porezne imovine. U 2016. godini 
primljene su fakture dobavljača za troškove restrukturiranja u iznosu 
od 135.000,00 kn + 33.750,00 kn PDV-a. Preostali iznos rezerviranja 
i odgođena porezna imovina ukidaju se u cijelosti.
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Knjiženje:

Red.
br. Opis Iznos

Konto

Duguje Potražuje

2014. godina

1.
Rezerviranje za troškove restrukturiranja i otpremnine
- rezerviranje za restrukturiranje
- rezerviranje za otpremnine

177.744,78
 40.000,00

455
450

965
960

2.
Knjiženje odgođenih poreza na porezno nepriznati iznos rezerviranja
- odgođena porezna imovina 35.548,96 080 82

2015. godina

1.
Troškovi kamata s osnove rezerviranja
-  troškovi kamata 12.442,13 724 965

2.
Odgođeni porez na iznos kamata
-  odgođena porezna imovina na iznos 
   kamate 2.488,42 080 82

3.

Računi dobavljača za restrukturiranje
- troškovi intelektualnih usluga
- pretporez po 25% 
- obveze prema dobavljačima

50.000,00
12.500,00
62.500,00

416
180

220

4.
Isplata otpremnina
-  troškovi otpremnina 40.000,00 447 100

5.

Ukidanje rezerviranja i odgođenih poreza
- rezerviranje za restrukturiranje
- rezerviranje za otpremnine
- ukidanje odgođene porezne imovine 

50.000,00
40.000,00

9.509,35

965
960

82

758
758
080

2016. godina

1.
Troškovi kamata s osnove rezerviranja
-  troškovi kamata 9.813,09 724 965

2.
Odgođeni porez na iznos kamata
-  odgođena porezna imovina na iznos 
   kamate 1.962,62 080 82

3.

Računi dobavljača za restrukturiranje
- troškovi intelektualnih usluga
- pretporez po 25% 
- obveze prema dobavljačima

135.000,00
 33.750,00

168.750,00

416
180

220

4.

Ukidanje rezerviranja i odgođenih poreza
- prihodi od ukidanja rezerviranja
- ukidanje odgođene porezne imovine

150.000,00
30.490,65

965
82

758
080

3.2.2. Rezerviranja za troškove po štetnim ugovorima

Štetan ugovor je ugovor u kojem neizbježni troškovi ispunjenja 
obveza prema tom ugovoru prelaze ekonomske koristi koje se od 
njega očekuju. Neizbježni troškovi prema ugovoru odnose se na naj-
manji neto trošak izlaska iz ugovornog odnosa, koji je niži od troška 
ispunjenja ugovora i bilo koje naknade ili kazne koje nastaju zbog 
neispunjenja ugovora. Prema tome, iako se budući poslovni gubici 
ne mogu priznati kao rezerviranje, na svaki datum bilance potrebno 
je priznati sadašnju obvezu s osnove štetnih ugovora i mjeriti je kao 
rezerviranje u visini gubitka. Bilo koji gubitak na imovini koja je pred-
met ugovora potrebno je priznati kao gubitak od umanjenja i to prije 
priznavanja rezerviranja za štetni ugovor. 

Primjer 7.: Rezerviranja za troškove po štetnim ugovorima
Društvo “A” je iznajmilo poslovni prostor temeljem ugovora o 

najmu. S obzirom na nepovoljne tržišne okolnosti, prodaja društva 
“A” stagnira te društvo želi unajmiti novi poslovni prostor na drugoj 
lokaciji. Stoga se društvo “A” u prosincu 2014. odlučuje na odustaja-
nje od ugovora od najma  i plaćanje ugovorne naknade u iznosu od 
50.000,00 kn zbog prijevremenog raskida ugovora. Društvo eviden-
tira rezerviranje za troškove po štetnim ugovorima. 

Red. 
br. Opis Iznos

Konto
Duguje Potražuje

1.

Rezerviranje za štetne ugovore
- rezerviranje za štetne ugovore
- odgođena porezna imovina

50.000,00
10.000,00

455
080

969
82

Stvarno nastali trošak proknjižit će se po primitku fakture dobav-
ljača te će se u istom razdoblju knjižiti prihod od ukidanja rezervira-
nja i ukidanje odgođene porezne imovine.

3.2.3. Ostala rezerviranja

Osim porezno nepriznatih rezerviranja za troškove restrukturi-
ranja i štetne ugovore sukladno MRS-u 37, društva će najčešće evi-
dentirati i ostala dugoročna rezerviranja sukladno MRS 19, kao što 
su otpremnine prilikom redovitog odlaska u mirovinu te rezerviranja 
za jubilarne nagrade. 

Otpremnine prilikom redovitog odlaska u mirovinu priznaju 
se u trenutku nastanka prava na otpremninu temeljem ugovora o 
radu, izvedenoj ili zakonskoj obvezi, odnosno društvo će ih priznati 
u trenutku kada zaposlenici pružaju usluge koje im omogućuju 
ostvarivanje njihovih prava na buduće isplate otpremnina. MRS 19 
otpremnine prilikom odlaska u mirovinu smatra primanjima nakon 
prestanka radnog odnosa. Trošak nadoknada predstavlja iznos koji 
društvo očekuje da će podmiriti kao rezultat neiskorištenog prava 
koje je akumulirano na datum bilance, a mjeri se po diskontiranoj 
sadašnjoj vrijednosti budućih novčanih odljeva potrebnih za podmi-
renje obveze. 

U praksi izračun otpremnina prilikom odlaska u mirovinu nije 
tako jednostavan te je potrebno uzeti u obzir promjene mnogih 
faktora, npr. vjerojatnost da zaposlenik do umirovljenja neće ostati 
u društvu, mogućnost promjene diskontne stope i sl., tako da MRS 
19 definira angažiranje aktuara koji će napraviti precizniji izračun 
troškova budućih isplata pri čemu će u svoje izračune uključiti odre-
đene demografske karakteristike (npr. stopu fluktuacije zaposlenika,  
stopu smrtnosti) i financijske pretpostavke (npr. diskontna stopa, 
inflacija) koje će utjecati na izračun. Sukladno MRS-u 19, utvrđivanja 
i vrednovanja obveza vrši se sukladno metodi projekcije kreditne 
jedinice (točka 68. MRS-a 19).  

U hrvatskim uvjetima, pravo na otpremninu zbog odlaska u 
mirovinu nije definirano ZOR-om, već zaposleniku pripada temeljem 
kolektivnog ugovora ili internih akata subjekta. Dakle, poslodavac 
slobodno može odrediti hoće li i koji iznos otpremnine isplatiti. 
Međutim, Pravilnik DOH, čl. 13. st. 2. toč. 20 neoporezivi dohodak s 
osnove otpremnina prilikom odlaska u mirovinu određuje u jedno-
kratnom iznosu do 8.000,00 kn (po jednom zaposleniku).  

Jubilarne nagrade odnose se na dugoročna primanja zaposlenih, 
a obvezu isplate i visinu jubilarnih nagrada društvo određuje kolek-
tivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Jubilarna 
nagrada odnosi se na jednokratnu isplatu zaposleniku zbog nepreki-
nutog rada kod istog poslodavca. Pravilnik DOH, čl. 13. st. 2. toč. 12. 
propisuje neoporezive iznose jubilarnih naknada. Poslodavac treba 
priznati trošak jubilarnih nagrada u onom trenutku kada zaposlenici 
pružaju usluge temeljem kojih ostvaruju svoja prava na buduće ispla-
te nagrada, a obveze se utvrđuju na diskontiranoj osnovi, sukladno 
toč. 155. - 157. MRS-a 19. Izračun rezerviranja vrši se sukladno me-
todi projektirane kreditne jedinice (MRS 19.68).

pretnar.indd   64pretnar.indd   64 10/30/14   8:01:51 AM10/30/14   8:01:51 AM



65Računovodstvo i fi nancije  11/2014.

RAČUNOVODSTVO - financijsko računovodstvo

4. OBJAVLJIVANJE  U BILJEŠKAMA UZ FINANCIJSKE 
IZVJEŠTAJE 

Korisnicima financijskih izvještaja potrebno je pružiti dodatne i 
detaljnije informacije koje su osnova za donošenje poslovnih odluka, 
a sukladno zahtjevima MRS-a 37.84-85  potrebno je objaviti sljedeće 
informacije za svaku skupinu rezerviranja:
a) knjigovodstveni iznos na početku i na kraju razdoblja;
b) dodatna rezerviranja u tekućem razdoblju, uključujući i poveća-

nje postojećih rezerviranja;
c) iskorištene iznose (tj. nastale i nadoknađene iz rezerviranja) 

tijekom razdoblja;
d) neiskorištene iznose ukinute tijekom razdoblja;
e) povećanja tijekom razdoblja proizašla iz diskontiranja iznosa 

zbog proteka vremena i učinka promjene diskontne stope;
f) sažeti opis vrste obveze i očekivano vrijeme bilo kojih odljeva 

ekonomskih koristi;
g) pokazatelj neizvjesnosti u vezi iznosa i vremena tih odljeva; i
h) iznos očekivanih naknađivanja od drugih, uz navođenje iznosa 

imovine koja je priznata za očekivanu naknadu.
Obveznici primjene HSFI-a će sukladno zahtjevu HSFI-a 16.39c, u 

bilješkama objaviti opis, iznos i očekivano vrijeme odljeva ekonom-
skih koristi vezanih uz rezerviranja.

5. ZAKLJUČAK

Na svaki datum bilance društvo mora obvezno razmotriti postoje 
li događaji koji, sukladno računovodstvenim standardima, zadovo-
ljavaju uvjete priznavanja kao rezerviranja. Rezerviranje je sadašnja 
obveza koju je potrebno priznati kao trošak kada su na datum 
bilance zadovoljeni sljedeći uvjeti: vjerojatno je da će kao rezultat 
prošlih događaja nastati odljevi resursa društva te se iznos može po-
uzdano procijeniti. Ako uvjeti nisu ispunjeni, radi se o nepredviđenoj 
obvezi, koja se ne može priznati u bilanci, ali ju je potrebno objaviti 
u bilješkama uz financijske izvještaje. Nadalje, potrebno je obratiti 
pozornost i na različiti porezni tretman rezerviranja zbog utjecaja na 
osnovicu poreza na dobit u izvještajnom razdoblju.

Literatura:
1. Primjena hrvatskih standarda financijskog izvještavanja - s po-

reznim propisima, Hrvatska zajednica računovođa i financijskih 
djelatnika, Zagreb, 2008.
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Stručni članak  UDK 657.2

1. UVOD

Obveza i potreba za izvještavanjem po poslovnim segmentima 
nastala je s pojavom složenih poslovnih subjekata te sve većim bro-
jem koncerna i konglomerata čiji financijski izvještaji, bez informacija 
o pojedinim poslovnim segmentima, korisnicima financijskih izvje-
štaja ne pružaju dovoljno informacija za donošenje poslovnih odluka 
na temelju tih izvještaja. Naime, bez informacija o tome koliko i kako 
koja od pojedinih poslovnih aktivnosti društva doprinosi stvaranju 
dodane vrijednosti i ostvarenju poslovnog rezultata korisnici finan-
cijskih izvještaja nisu u mogućnosti donositi ispravne investicijske 
odluke te je obveza izvještavanja po segmentima prvo uvedena u US 
GAAP-ovima, a zatim i u Međunarodnim računovodstvenim standar-
dima (do uvođenja MSFI-a 8 u primjeni je bio MRS 14).

Međutim, objavljivanje informacija po poslovnim segmentima 
predstavlja dodatan napor i iziskuje dodatne troškove te je potrebno 
pronaći ravnotežu između koristi izvještavanja po segmentima i s 
njima povezanim troškovima. Isto tako, prevelikim detaljiziranjem 
prilikom segmentalnog izvještavanja društva se mogu izložiti strateš-
kom riziku, otkrivajući konkurenciji strateški važne informacije.

2. DJELOKRUG

Prema odredbama MSFI-ja 8 subjekti su dužni objaviti informa-
cije koje korisnicima njihovih financijskih izvještaja omogućuju ocije-
niti vrstu i financijske učinke poslovnih djelatnosti kojima se bave te 
gospodarsko okružje u kojem posluju.

Obveza primjene navedenog standarda odnosi se na:
1. odvojene ili pojedinačne financijske izvještaje subjekta

a) čijim se dužničkim ili vlasničkim instrumentima trguje na 
javnom tržištu (tuzemnoj ili inozemnoj burzi vrijednosnica ili 
na izvan burzovnom tržištu, uključujući lokalna i regionalna 
tržišta) ili

b) koji podnosi ili je u postupku podnošenja svojih financijskih 
izvještaja regulatornom tijelu radi izdavanja bilo koje klase 
instrumenata na javnom tržištu i

2. konsolidirane financijske izvještaje grupe koja obuhvaća maticu
a) čijim se dužničkim ili vlasničkim instrumentima trguje na 

javnom tržištu (tuzemnoj ili inozemnoj burzi ili na izvan bur-
zovnom tržištu, uključujući lokalna i regionalna tržišta) ili

b) koja podnosi ili je u postupku podnošenja svojih konsolidira-
nih financijskih izvještaja regulatornom tijelu radi izdavanja 
bilo koje klase instrumenata na javnom tržištu.

Ako neki financijski izvještaj sadrži i konsolidirane financijske 
izvještaje matice koja je obveznik primjene MSFI-a 8 i zasebne fi-
nancijske izvještaje matice, informacije po segmentima objavljuju se 
samo u konsolidiranim financijskim izvještajima.

3. POSLOVNI SEGMENT

Poslovni segment je sastavni dio subjekta:
a) koji obavlja poslovne djelatnosti iz kojih može ostvariti prihode i 

temeljem kojih kod njega nastaju troškovi, uključujući prihode i 
troškove koji se odnose na transakcije s drugim sastavnim dijelo-
vima istog subjekta

b) čije rezultate poslovanja redovito pregledava glavni donositelj 
poslovnih odluka subjekta kako bi donio odluku o resursima koje 
treba rasporediti na segment i ocijeniti njegovo poslovanje i

c) za koji postoje zasebne financijske informacije.
Dijelovi poslovanja koji tek započinju svoje poslovanje mogu biti 

poslovni segment prije nego što ostvare prihode.
Takav pristup definiranju poslovnih segmenata ovisi o načinu na 

koji je subjekt organiziran vezano za donošenje poslovnih odluka te 
načinu mjerenja rezultata poslovanja. U praksi često puta nije jed-
nostavno identificirati poslovne segmente, a neki od razloga vezani 
su uz problem:
1. određivanja (prepoznavanja) glavnog donositelja poslovnih od-

luka (GDPO)
2. određivanja (prepoznavanja) koji su dijelovi poslovanja uključeni 

u poslovne aktivnosti
3. definiranja što se smatra „redovitim“ pregledavanjem rezultata 

poslovanja koje obavlja GDPO
4. postojanja zasebnih financijskih informacija za određeni segment
5. matrična organizacija kod koje su segmenti isprepleteni.

Razvojem međunarodnih tržišta, kao i povećanjem kompanija koje sudjeluju na istima, pojavila se potreba za 
prikazivanjem informacija  u financijskim izvještajima u kolikoj mjeri i kako pojedina poslovna aktivnost pridonosi 
financijskoj uspješnosti. MSFI 8 – Poslovni segmenti definira koje informacije su subjekti dužni objaviti koje 
korisnicima njihovih financijskih izvještaja omogućuju ocijeniti vrstu i financijske učinke poslovnih djelatnosti 
kojima se bave te gospodarsko okružje u kojem posluju.
Autor u članku navodi slučajeve u kojima su subjekti dužni objaviti informacije po poslovnim segmentima i daje 
primjer prikazivanja takvih informacija u bilješkama uz financijske izvještaje.

MSFI 8 – Poslovni segmenti
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Kriteriji za definiranje i identificiranje poslovnih segmenata grafički su 
prikazani u nastavku:

c) vrsti ili kategoriji klijenata za svoje proizvode i usluge
d) metodama koje koriste za distribuciju svojih proizvoda i 

pružanje svojih usluga i
e) ako je primjenjivo, po regulatornom okružju, primjerice 

bankarstvo, osiguranje ili sektor komunalnih usluga.
Zadovoljenje svih navedenih kriterija osigurava objedi-

njavanje jedino segmenata sa sličnim ekonomskim rizicima 
i prilikama.

Nakon razmatranja mogućih objedinjavanja poslovnih 
segmenata, pojedini segment ili grupa objedinjenih segme-
nata predstavlja izvještajni segment, ako prelaze propisane 
kvantitativne pragove.

4.2. Kvantitativni pragovi za izvještajne 
segmente

Kvantitativni pragovi definirani su kako slijedi:
a) iskazani prihod, uključujući i prihod od prodaje vanjskim 

kupcima i prihod od prodaje unutar segmenata ili pri-
jenosa, je deset ili više posto veći od ukupnih prihoda, 
unutarnjih i vanjskih, svih poslovnih segmenata

b) apsolutni iznos iskazane dobiti ili iskazanog gubitka je 
deset ili više posto veći od apsolutnog iznosa
i. ukupne iskazane dobiti svih poslovnih segmenata 

koji nisu iskazali gubitak ili
ii. ukupno iskazanog gubitka svih poslovnih segmena-

ta koji su iskazali gubitak
c) imovina segmenta je deset ili više posto od ukupne 

imovine svih poslovnih segmenata.

4. IZVJEŠTAJNI SEGMENTI

Svrha objava u vezi poslovnih segmenata subjekata je pružanje 
relevantnih informacija korisnicima financijskih izvještaja potrebnih 
za donošenje ispravnih poslovnih odluka, baziranih na temelju tih 
informacija. Ta svrha ne ispunjava se izvještavanjem o svim financij-
skim informacijama vezanim za sve poslovne segmente, nego posti-
zanjem ravnoteže između prezentiranja dovoljne količine informacija 
i prevelikog broja informacija. Drugim riječima, kod velikih složenih 
subjekata s velikim brojem identificiranih poslovnih segmenata, 
potrebno je pozorno definirati tu ravnotežu jer koristi objavljivanja 
informacija po segmentima mogu biti nedovoljne za opravdanje 
troškova njihove objave.

Sukladno navedenom, MSFI 8 ne zahtijeva objavu svakog poje-
dinog segmenta, nego dopušta objedinjavanje ako su zadovoljeni 
određeni kriteriji te definira kvantitativne pragove na temelju kojih 
se određuje značajnost pojedinih segmenata te obveza njihove po-
jedinačne objave.

4.1. Objedinjavanje poslovnih segmenata prije 
identifikacije izvještajnih segmenata

Cilj objedinjavanja poslovnih segmenata je povećanje korisnosti 
objava po segmentima sažimanjem i grupiranjem detaljnih informa-
cija u ključne te orijentacijom na sveobuhvatne trendove kretanja.

Poslovne segmente moguće je objediniti u jedan poslovni 
segment ako je objedinjavanje u skladu s temeljnim načelom MSFI-
ja 8, ako segmenti imaju slična ekonomska obilježja i ako su slični u 
svim niže navedenim elementima:
a) vrsti proizvoda i usluga
b) vrsti proizvodnog procesa

Društvo je dužno zasebno objaviti informacije o segmentu koji 
premašuje bilo koji od navedenih kvantitativnih pragova.

Ako ukupni vanjski prihodi poslovnih segmenata čine manje od 
75 posto prihoda subjekta, svi dodatni poslovni segmenti se odre-
đuju kao izvještajni segmenti, čak i ako ne udovoljavaju kriterijima 
iz točke 13., sve dok prihodi izvještajnih segmenata ne dosegnu 
najmanje 75 posto prihoda subjekta.

Informacije o drugim poslovnim djelatnostima i poslovnim 
segmentima o kojima se ne izvještava se objedinjavaju i objavljuju 
u sklopu kategorije „svi ostali segmenti“ odvojeno od stavki za 
usklađivanje.

Ako je neki poslovni segment u tekućem razdoblju u skladu 
s kvantitativnim pragovima određen kao izvještajni segment, 
segmentalni podaci prethodnog razdoblja se radi usporedbe 
reklasificiraju na način da novi izvještajni segment bude prikazan kao 
zaseban segment, čak i ako u prethodnom razdoblju nije udovoljio 
izvještajnim kriterijima, osim ako sve potrebne informacije nisu 
dostupne i ako troškovi njihove pripreme ne bi bili previsoki.

MSFI 8 ne propisuje maksimalni broj poslovnih segmenata koji 
bi trebali biti objavljeni, ali sugerira da zbog praktičnosti, korisnosti 
te odnosa koristi i troškova subjekti trebaju razmotriti mogućnosti 
objedinjavanja pojedinih poslovnih segmenata ako broj izvještajnih 
segmenata prelazi deset.

Primjer 1.: Primjena kvantitativnog praga
(u 000 kn)

Segment Prihod Dobit / gubitak Imovina

Lijekovi 1.200 110 1.800
Dijagnostička oprema 2.400 30 3.200

Prijevoz 300 -40 900
UKUPNO 3.900 100 5.900

segment

pecur.indd   67pecur.indd   67 10/29/14   3:03:14 PM10/29/14   3:03:14 PM



68 Računovodstvo i fi nancije   11/2014.

RAČUNOVODSTVO  financijsko računovodstvo

Struktura prihoda:
Prihod segmenta lijekova uključuje interni prihod segmentu 

dijagnostičke opreme u iznosu 400 tisuća kn.
Segment prijevoza ostvario je interni pri-

hod od pružanja usluga segmentima lijekova i 
dijagnostičke opreme u iznosu 160 tisuća kn.

Kvantitativni prag (izračunan prije elimina-
cije internih prihoda)
• Prihod:              390 tisuća kn (3.900 x 10%)
• Dobit/gubitak:     10 tisuća kn (100 x 10%)1

• Imovina:           590 tisuća kn (5.900 x 10%)
Razmatranje pojedinih segmenata:

• Lijekovi:
o Prihod (1.200) prelazi kvantitativni 

prag (390)
o Dobit (110) prelazi kvantitativni prag 

(10)
o Imovina (1.800) prelazi kvantitativni 

prag (590)
• Dijagnostička oprema:

o Prihod (2.400) prelazi kvantitativni 
prag (390)

o Dobit (30) prelazi kvantitativni prag 
(10)

o Imovina (3.200) prelazi kvantitativni 
prag (590)

• Prijevoz:
o Prihod (300) ne prelazi kvantitativni 

prag (390)
o Gubitak (40) prelazi kvantitativni prag 

(10)
o Imovina (900) prelazi kvantitativni prag 

(590)

Zaključak:
Obzirom da svaki od segmenata prelazi ba-

rem jedan od kvantitativnih pragova, društvo 
je dužno zasebno objaviti informacije za sva tri 
segmenta.

Proces određivanja koje poslovne segmen-
te treba objaviti zasebno, a koje je moguće 
objediniti u jedan segment prikazan je u grafič-
kom prikazu u nastavku:

1 Pri određivanju kvantitativnog praga vezanog za poslovni rezultat segmena-
ta, u slučajevima kada su neki od segmenata ostvarili dobit, a drugi gubitak, kao 
referentna veličina uzima se 10% dobiti ili gubitka, ovisno o tome što je veće. U 
konkretnom primjeru ostvarena je ukupna dobit u iznosu 100, od čega je dobit 
po segmentima iznosila 140 (segmenti lijekova i dijagnostičke opreme), a gubitak 
40 (segment prijevoza) te se kao kvantitativni prag primjenjuje 10% dobiti (140 x 
10% = 14).

Objedinjavanje poslovnih segmenata

5. OBJAVLJIVANJE

Subjekt je dužan objaviti sljedeće informacije koje korisnicima 
njegovih financijskih izvještaja omogućuju ocjenu vrste i financijskih 
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učinaka poslovnih djelatnosti kojima se bavi te gospodarsko okružje 
u kojem posluje:
1. opće informacije, koje obuhvaćaju:

• čimbenike na temelju kojih je subjekt odredio svoje izvještaj-
ne segmente, uključujući organizacijsku osnovu (primjerice, 
je li uprava odabrala ustrojiti subjekt na temelju razlika u 
proizvodima i uslugama, teritorijalnih područja, regulatornog 
okružja ili kombinacije čimbenika te jesu li poslovni segmenti 
objedinjeni) i 

• vrste proizvoda i usluga temeljem kojih svaki izvještajni 
segment ostvaruje svoje prihode

2. financijske informacije i to:
• dobit ili gubitak segmenta
• imovinu segmenta
• obveze segmenta i 
• ostale informacije:

i. prihode od eksternih kupaca
ii. prihode od drugih segmenata unutar subjekta
iii. prihode od kamata
iv. rashode od kamata
v. amortizaciju materijalne i nematerijalne imovine
vi. značajne stavke prihoda i rashoda objavljenih sukladno 

točki 97. MRS 1 – Prezentiranje financijskih izvještaja 
(revidiran 2007.)

vii. udjel subjekta u dobiti ili gubitku pridruženih društava i 
zajedničkih ulaganja obračunatih metodom udjela

viii. trošak poreza na dobit ili prihode od poreza i
ix. materijalno značajne nenovčane stavke, izuzev amorti-

zacije materijalne i nematerijalne imovine
3. obrazloženja pokazatelja segmentalnih financijskih informacija 

te
4. usklađenja sljedećih stavki:

• ukupnih prihoda izvještajnog segmenta s prihodima subjek-
ta

• ukupnih pokazatelja izvještajnih segmenata s dobiti ili gubit-
kom subjekta nakon poreza (poreznih prihoda) i proizašlog iz 
prestanka poslovanja

• ukupne imovine izvještajnih segmenata s imovinom subjek-
ta

• ukupnih obveza izvještajnih segmenata s obvezama subjek-
ta

• ukupnih iznosa izvještajnih segmenata koji se odnose na sva-
ku drugu materijalnu informaciju objavljenu uz podudarni 
iznos iskazan za subjekta.

6. OBJAVLJIVANJE PODATAKA KROZ CIJELI POSLOVNI 
SEGMENT

6.1. Iznimke od objavljivanja podataka kroz cijeli 
poslovni segment

Objavljivanje podataka kroz cijeli poslovni segment odnosi se na 
objavu:
• informacija o proizvodima i uslugama
• informacija o teritorijalnim područjima i
• informacija o značajnim kupcima.

Međutim, navedene informacije potrebno je objaviti samo ako 
nisu prezentirane u sklopu informacija o izvještajnim segmentima 
kako je opisano u prethodnom poglavlju.

6.2. Informacije o proizvodima i uslugama

Subjekt je dužan iskazati prihode vanjskih kupaca za svaki proi-
zvod i svaku uslugu ili svaku skupinu sličnih proizvoda, odnosno uslu-
ga, osim ako neophodne informacije nisu dostupne i ako troškovi 
njihove pripreme ne bi bili previsoki, u kojem slučaju je dužan tu 
činjenicu i objaviti.

6.3. Informacije o teritorijalnim područjima

Subjekt je dužan iznijeti sljedeće informacije o teritorijalnim 
područjima, osim ako neophodne informacije nisu dostupne i ako 
troškovi njihove pripreme ne bi bili previsoki:
• prihode vanjskih kupaca raščlanjene na:

o prihode ostvarene u zemlji sjedišta subjekta i 
o ukupne prihode ostvarene u svim stranim državama u kojima 

subjekt ostvaruje prihode te
o osnovu po kojoj prihode od vanjskih kupaca pripisuje svakoj 

pojedinoj zemlji
• dugotrajnu imovinu:

o smještenu u zemlji sjedišta subjekta te
o smještenu u svim stranim zemljama u kojima subjekt ima 

imovinu.

6.4. Informacije o značajnim kupcima

Subjekt je dužan iznijeti informacije o tome u kojoj mjeri se 
oslanja na svoje značajne kupce. Ako prihodi od transakcija s jed-
nim vanjskim kupcem sačinjavaju 10 ili više posto prihoda subjekta, 
subjekt je tu činjenicu dužan objaviti, kao i ukupan prihod od svakog 
takvog kupca te naziv segmenta, odnosno segmenata koji su ostvarili 
prihode takvih kupaca.

7. PRIMJER OBJAVA POSLOVNIH SEGMENATA 
U BILJEŠKAMA UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE 
DRUŠTVA ABC d.d. ZA 20X1. GODINU

MSFI 8., T.22.A. Društvo identificira poslovne subjekte prema 
vrstama glavnih proizvoda i usluga s kojima se 
prezentira na tržištu.

MSFI 8., T.22.B. Poslovni segmenti odnose se na: Lijekove, 
Opremu, Prijevoz te Ostale segmente (segmenti 
ispod kvantitativnog praga). Lijekovi predstavljaju 
segment proizvodnje i prodaje lijekova, Oprema 
se odnosi na segment proizvodnje i prodaje me-
dicinske opreme, a Prijevoz na segment koji pruža 
usluge prijevoza proizvoda Društva (lijekova i 
medicinske opreme) te usluge prijevoza za vanjske 
kupce.
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Informacije o dobiti/gubitku, imovini i obvezama po segmentima za 20X1. godinu:
Lijekovi Oprema Prijevoz Ostalo Ukupno
20X1. 20X1. 20X1. 20X1. 20X1.

000 HRK 000 HRK 000 HRK 000 HRK 000 HRK

MSFI 8., 23.A. Prihodi od eksternih kupaca 1.235 923 142 65 2.365
MSFI 8., 23.B. Prihodi od drugih segmenata - - 179 3 182

Poslovni prihodi po segmentima 1.235 923 321 68 2.547

MSFI 8., 23.F.

Promjena vrijednosti zaliha 32 54 - - 86

Materijalni troškovi 342 551 32 21 946

Troškovi osoblja 512 201 144 32 889

MSFI 8., 23.E. Amortizacija 14 24 35 4 77

MRS 36., 129.A. Umanjenje vrijednosti 4 - - - 4

Ostali poslovni rashodi 6 18 5 2 31

Poslovni rashodi po segmentima 910 848 216 59 2.033

MSFI 8., 23. DOBIT/GUBITAK IZ POSLOVANJA 325 75 105 9 514

MSFI 8., 28.

Financijski prihodi - - - - 143

Financijski rashodi - - - - 123

Neto financijski rashodi - - - - 20

Dobit prije poreza - - - - 534

Porez na dobit - - - - 91

NETO DOBIT - - - - 443

MSFI 8., 23. IMOVINA PO SEGMENTIMA 432 523 202 37 1.194

Informacije o dobiti/gubitku, imovini i obvezama po segmentima za 20X0. godinu:

Lijekovi Oprema Prijevoz Ostalo Ukupno

20X0. 20X0. 20X0. 20X0. 20X0.

000 HRK 000 HRK 000 HRK 000 HRK 000 HRK

MSFI 8., 23.A. Prihodi od eksternih kupaca 1.324 897 143 78 2.442

MSFI 8., 23.B. Prihodi od drugih segmenata - - 189 4 193

Poslovni prihodi po segmentima 1.324 897 332 82 2.635

MSFI 8., 23.F.

Promjena vrijednosti zaliha 36 54 - - 90

Materijalni troškovi 354 543 35 23 955

Troškovi osoblja 533 211 154 43 941

MSFI 8., 23.E. Amortizacija 14 23 33 3 73

MRS 36., 129.A. Umanjenje vrijednosti - 3 - - 3

Ostali poslovni rashodi 5 13 7 6 31

Poslovni rashodi po segmentima 942 847 229 75 2.093

MSFI 8., 23. Dobit/gubitak iz poslovanja 382 50 103 7 542

MSFI 8., 28.

Financijski prihodi - - - - 132

Financijski rashodi - - - - 326

Neto financijski rashodi - - - - -194

Dobit prije poreza - - - - 348

Porez na dobit - - - - 59

NETO DOBIT - - - - 289

MSFI 8., 23. IMOVINA PO SEGMENTIMA 456 545 211 44 1.256
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Informacije o proizvodima i uslugama:

20X1. 20X0.

000 HRK 000 HRK

MSFI 8., 32.

Prodaja analgetika 926 861

Prodaja antibiotika 247 265

Prodaja ostalih lijekova 62 199
Prodaja dijagnostičke opreme 692 718

Prodaja mjerne opreme 231 179

Usluge prijevoza 142 143

Ostalo 65 78

Ukupno 2.365 2.442

Informacije o teritorijalnim područjima:

                             20X1. 20X0.

000 HRK % 000 HRK %

MSFI 8., 33.

Prihodi od prodaje u zemlji 1.064 45% 1.270 52%

Njemačka 284 12% 269 11%

Italija 166 7% 147 6%

Francuska 118 5% 98 4%

Austrija 95 4% 49 2%

Norveška 71 3% 49 2%

Ostale zemlje 568 24% 562 23%

Ukupno 2.365 100% 2.442 100%

MSFI 8., 33.A. Prihodi od eksternih kupaca iskazani su na temelju analitičke evidencije koja se isto tako koristi za potrebe PDV-a.
MSFI 8., 33.B. Sva dugotrajna imovina Društva, osim financijskih instrumenata, odgođene porezne imovine, primanja nakon prestanka 

radnog odnosa i prava koja proizlaze iz ugovora o osiguranju smještena je u tuzemstvu.
MSFI 8., 34. Tijekom 20X1. godine ostvaren je prihod s najznačajnijim kupcem u iznosu koji čini 15% prihoda. Navedeni prihod ostva-

ren je u segmentu lijekova. Prihodi ostvareni s drugim kupcima ne prelaze 10% prihoda.
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1. UVOD

Odlučivanje o cijenama proizvoda i/ili usluga za menadžere broj-
nih poduzeća predstavlja strateško pitanje. Način i postupci na koji 
poduzeća određuju cijene svojih proizvoda i usluga u velikoj mjeri su 
određeni ponudom i potražnjom za tim proizvodima i/ili uslugama. 
Pri tome, na ponudu i potražnju utječu tri temeljna čimbenika, a to 
su: kupci, konkurencija i troškovi.1 Kupci utječu na određivanje cijena 
preko potražnje za određenim proizvodom ili uslugom pri čemu je 
potražnja određena odabranim čimbenicima poput obilježja i kva-
litete proizvoda. Postojanje konkurencije zahtijeva od poduzeća da 
se informiraju o tehnologijama koje koriste konkurenti, njihovim 
proizvodnim kapacitetima te da procijene troškove konkurenata što 
se smatra vrijednim informacijama 
pri određivanju cijena.2 Troškovi 
proizvodnje utječu na cijene budući 
da izravno određuju ponudu proiz-
voda i usluga.

Poduzeća koja se smatraju 
tržišnim liderima i koja proizvode 
proizvode koji se po određenim 
obilježjima razlikuju od proizvoda 
konkurenata imaju više slobode 
u određivanju cijena te se takva 
poduzeća nazivaju poduzećima koja 
određuju prodajnu cijenu (eng. pri-
ce setters). S druge strane, postoje 
poduzeća koja proizvode proizvode 
za koje postoji veliki broj supstituta te pri tome ponuda i potražnja 
odnosno tržište imaju najveći utjecaj na formiranje tržišnih cijena te 
se takva poduzeća nazivaju poduzećima koja preuzimaju prodajnu 
cijenu (eng. price takers). 

Računovodstvene informacije, a među njima posebno infor-
macije o troškovima su najvažniji input (najvažnija informacija) pri 
određivanju cijena proizvoda i usluga. Kod poduzeća koja preuzimaju 
prodajnu cijenu, informacije o troškovima su važne u donošenju od-
luka o količini proizvoda i odlučivanju o proizvodnom miksu u cilju 
poboljšanja uspješnosti i profitabilnosti poduzeća. 

Kad se razmatra važnost i značaj informacija o troškovima pri 
određivanju cijena proizvoda i usluga, potrebno je troškove podijeliti 

1  Horngren, C. T., Datar, S. M., Rajan, M. (2012), Cost accounting: a manage-
rial emphasis, 14th edition, Pearson Education, Inc., New Jersey, str. 433.

2  Ibid., str. 434.

na fiksne i varijabilne, uvažiti vremenski aspekt za koji se određuje 
prodajna cijena te položaj poduzeća na tržištu (da li poduzeće odre-
đuje ili preuzima prodajnu cijenu).

U nastavku su dani odabrani primjeri određivanja cijena proizvo-
da i usluga primjenom odabranih metoda određivanja cijena.

2. ODREĐIVANJE KRATKOROČNIH CIJENA

Kratkoročne odluke o cijenama obično se odnose na vremensko 
razdoblje kraće od godine dana, a uključuju odluke o cijeni samo 
jedne specijalne narudžbe koja neće imati dugoročne posljedice i 
odluke o prilagođavanju proizvodnog miksa i količine proizvodnje na 
konkurentnom tržištu.3 

U uvjetima kada poduzeće raspolaže 
neiskorištenim kapacitetom i ima moguć-
nost zadovoljiti jednokratnu, specijalnu 
narudžbu kupca za potrebe određivanja 
cijena u obzir se uzimaju samo inkremen-
talni troškovi koji se javljaju kao posljedica 
prihvaćanja i zadovoljenja ove specijalne 
narudžbe. Pretpostavlja se da je najveći 
dio sredstava koji je potreban za realizaciju 
posebne narudžbe kupca već stečen te se 
nastanak tih troškova ne može izbjeći ne-
ovisno o tome hoće li kupac prihvatiti po-
nudu ili ne. Uvažavajući navedeno, cijena 
treba biti definirana na razini koja pokriva 
inkrementalne troškove. Pretpostavlja se i 

da prodajna cijena proizvoda za ovu specijalnu narudžbu kupca neće 
imati utjecaja na buduće cijene i da kupac neće zahtijevati ponovnu 
narudžbu po istoj cijeni kojom su pokriveni samo inkrementalni 
troškovi.4

Slučaj 1. 
Raspoloživi proizvodni kapaciteti poduzeća ABC d.d. omoguća-

vaju proizvodnju 15.000 kom proizvoda M mjesečno. Mjesečno se 
proizvodi 12.000 kom proizvoda M, što predstavlja 80% ukupnog 
kapaciteta. Poduzeće ABC d.d. primilo je specijalnu narudžbu od 
kupca XYZ d.d za 1.000 kom proizvoda M. Poduzeće XYZ d.d. namje-
rava prodavati proizvod M na tržištu na kojem ne djeluje poduzeće 

3  Ibid., str. 434.
4  Drury, C. (2013), Management accounting for business, 5th edition, CEN-

GAGE Learning EMEA, United Kingdom, str. 109.

Određivanje cijena proizvoda i/ili usluga za mnoga poduzeća predstavlja jedan od najvažnijih izazova i odluka 
te zbog toga poduzeća ulažu značajne napore u analizu svojih troškova i cijena. Postoje različiti pristupi i metode 
određivanja cijena, a svima je zajedničko da se temelje na troškovima. U radu su dani neki primjeri određivanja 
cijena primjenom odabranih metoda određivanja cijena.

Troškovi kao podloga određivanja cijena
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ABC d.d. Također, poduzeće XYZ d.d. nema namjere sklopiti ugovor o 
dugoročnoj suradnji s poduzećem ABC d.d.

Trošak direktnog materijala po komadu proizvoda M iznosi 26 
kn, trošak direktnog rada po komadu proizvoda M iznosi 14 kn, dok 
opći troškovi proizvodnje koji nastaju proizvodnjom dodatnih 1.000 
kom proizvoda M iznose 23.000 kn (23 kn/kom).

Budući da poduzeće ABC d.d. raspolaže s neiskorištenim kapa-
citetom koji omogućava proizvodnju dodatnih 3.000 kom proizvoda 
M, postojeći proizvodni resursi omogućavaju zadovoljenje specijalne 
narudžbe kupca. U donošenju odluke o prodajnoj cijeni uključuju se 
svi proizvodni troškovi što ih uzrokuje proizvodnja dodatnih 1.000 
kom proizvoda M.
Trošak direktnog materijala    26 kn/kom
Trošak direktnog rada   14 kn/kom
Opći troškovi proizvodnje   23 kn/kom
Ukupni troškovi proizvodnje   63 kn/kom

Uzimajući sve relevantne troškove pri određivanju cijene proiz-
voda M, utvrđeno je da svaka cijena iznad 63 kn/kom dovodi do krat-
koročnog povećanja profitabilnosti poduzeća ABC d.d. Koju cijenu 
iznad 63 kn/kom će poduzeće ABC d.d. ponuditi ovisi i o stanju na 
tržištu, konkurenciji te vrsti, odnosno obilježjima proizvoda.

3. ODREĐIVANJE DUGOROČNIH CIJENA

Dugoročne odluke o cijenama odnose se na razdoblje od godine 
dana ili dulje te uključuju određivanje cijena proizvoda na tržištu na 
kojem postoji određeni raspon u određivanju cijena. Odlučivanje 
o dugoročnim cijenama predstavlja stratešku odluku za poduzeće 
budući da se na toj odluci temelji izgradnja dugoročnih odnosa s 
kupcima te bi dugoročna cijena trebala biti stabilna i predvidiva.5 U 
normalnim gospodarskim uvjetima, stabilna cijena proizvoda i uslu-
ga smanjuje potrebu za kontinuiranim praćenjem i kontrolom cijena, 
doprinosi kvaliteti procesa planiranja te dovodi do unaprjeđenja 
odnosa s kupcima.

Pri određivanju dugoročne cijene poduzeća moraju voditi računa 
o željenoj dugoročnoj stopi povrata te istu ukalkulirati u cijenu. Pre-
ma tome, u dugom roku poduzeća moraju definirati cijenu na razini 
koja pokriva njihove troškove i osigurava ostvarivanje zadovoljavaju-
će razine dobiti. Relevantni troškovi za dugoročno odlučivanje su svi 
budući fiksni i varijabilni troškovi.

Razlikuju se dva pristupa kod određivanja dugoročnih cijena:6

1. pristup koji se temelji na troškovima (eng. cost based approach) i 
2. pristup koji se temelji na tržištu (eng. market based approach).

Na tržištu na kojem konkurencija nije jaka te se proizvodi i uslu-
ge koje nude poduzeća međusobno razlikuju, za određivanje cijena 
uobičajeno se koristi pristup koji se temelji na troškovima. U takvim 
uvjetima, najčešća metoda koja se koristi za određivanje dugoročnih 
cijena je metoda trošak plus. Prema toj metodi prodajna cijena se 
određuje tako da poduzeća najprije određuju troškove7 koji pred-
stavljaju bazu za određivanje cijene na koje dodaju željenu maržu, a 
njihov zbroj predstavlja prodajnu cijenu.

Željena marža ovisi o željenoj stopi povrata na ulaganja. Pri odre-
đivanju optimalne marže, potrebno je uvažiti ponašanje potrošača, 
potražnju za pojedinim proizvodom i snagu konkurencije. To znači 
da će marža biti veća kod proizvoda za koji postoji velika potražnja i 

5  Horngren, C. T., Datar, S. M., Rajan, M. (2012), op. cit., str. 436.
6  Ibid., str. 436.
7  Troškovnu osnovicu mogu činiti različite vrste troškova: samo varijabilni 

troškovi proizvodnje, ukupni troškovi proizvodnje, ukupni varijabilni troškovi ili 
ukupni troškovi poduzeća (fiksni i varijabilni).

slaba konkurencija, dok će se marža smanjivati kod proizvoda za koje 
postoje brojni supstituti i jaka konkurencija. 

Slučaj 2. Primjena metode trošak plus
Poduzeće ABC d.d. proizvodi proizvod M. Planirana količina 

proizvodnje i prodaje iznosi 5.000 kom. Troškovi poduzeća ABC d.d. 
su sljedeći: trošak direktnog materijala 24 kn/kom, trošak direktnog 
rada 15 kn/kom, varijabilni opći troškovi proizvodnje 13 kn/kom, 
fiksni opći troškovi proizvodnje 40.000 kn (40.000 kn/5.000 kom = 
8 kn/kom), varijabilni troškovi prodaje iznose 4 kn/kom, dok fiksni 
troškovi uprave i administracije iznose 80.000 kn (80.000 kn/5.000 
kom = 16 kn/kom). Željena stopa povrata na ulaganja iznosi 20%. 
Planirana ulaganja iznose 600.000 kn.
Trošak direktnog materijala   24 kn/kom
Trošak direktnog rada   15 kn/kom
Varijabilni OTP    13 kn/kom
Fiksni OTP      8 kn/kom
Varijabilni troškovi prodaje     4 kn/kom
Fiksni troškovi uprave i administracije  16 kn/kom
Ukupni troškovi po jedinici   80 kn/kom

Željena marža utvrđuje se u iznosu kojim se osigurava postizanje 
željene stope povrata na ulaganja. Kako bi se postigla željena stopa 
povrata na ulaganja, željena marža se treba utvrditi pomoću izraču-
na željenog povrata na ulaganje po jedinici proizvoda. Navedeno se 
utvrđuje na način da se željena stopa povrata na ulaganja pomnoži 
s planiranim ulaganjima i onda se podijeli s planiranom količinom 
proizvodnje:8

(600.000 kn x 20%) / 5.000 kom = 24 kn/kom

Željena operativna dobit iznosi 120.000 kn (600.000 kn x 20%), 
dok željena marža ili željena operativna dobit po jedinici proizvoda 
M iznosi 24 kn. 

Željena marža izražena u postotku utvrđuje se tako da se željena 
operativna dobit po jedinici podijeli s troškovnom osnovicom (u 
ovom primjeru, ukupnim troškovima po jedinici):

(24 / 80) x 100% = 30%
Ukupni troškovi po jedinici           80 kn/kom
+ željena marža po jedinici             24 kn/kom (80 x 30%)
Planirana prodajna cijena           104 kn/kom

Kod primjene metode trošak plus u određivanju dugoročnih ci-
jena zaključuje se da se konkurencija i ponašanje kupaca ne uzimaju 
u obzir, što se može smatrati ograničenjem ove metode. Također, 
opseg prodaje može značajno utjecati na planiranu prodajnu cijenu. 
Što je količina prodaje manja, poduzeće mora odrediti višu prodajnu 
cijenu kako bi ostvarilo željenu stopu povrata na ulaganja budući se 
fiksni troškovi i željena stopa povrata na ulaganja raspoređuju na 
manji broj jedinica. Odnosno, što je količina prodaje veća, poduze-
će će ostvariti željenu stopu povrata na ulaganja uz nižu prodajnu 
cijenu budući se fiksni troškovi i željena stopa povrata na ulaganja 
raspoređuju na veći broj jedinica.

Na utvrđivanje željene marže utječe i primijenjena troškovna 
osnovica: što je niža troškovna osnovica, željena marža mora biti 
viša kako bi osigurala pokriće ostalih troškova koji nisu uključeni u 
troškovnu osnovicu i postizanje željene stope povrata na ulaganje. 

Unatoč preciznoj primjeni metode trošak plus i uvažavanja svih 
relevantnih troškova (ukupnih fiksnih i varijabilnih troškova) i željene 
marže prilikom izračuna prodajne cijene, vrlo je vjerojatno da će 
odluku o konačnoj prodajnoj cijeni donijeti menadžment nakon što 

8  Weygandt, J. J., Kimmel, P. D., Kieso, D. E. (2012), Managerial accounting, 
6th edition, John Wiley & Sons, Inc., USA, str. 285. - 286.
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uvaži određenu prodajnu cijenu i ostale relevantne čimbenike poput 
cijene koju su kupci spremni platiti za neki proizvod, svoje znanje o 
situaciji na tržištu i snagu konkurencije.9 Također, zaključuje se da že-
ljena marža treba biti fleksibilna budući da izravno ovisi o ponašanju 
potrošača i konkurenciji.

Na tržištu na kojem postoji jaka konkurencija među poduzećima 
i njihovi proizvodi i usluge su slični, za potrebe određivanja cijena 
primarno se koristi pristup koji se temelji na tržištu, što podrazumi-
jeva da poduzeće naglasak stavlja na kupce i konkurenciju. U takvim 
okolnostima poduzeća moraju uglavnom prihvatiti cijenu koja je de-
finirana na tržištu. Kod tržišnog pristupa, najčešće korištena metoda 
za određivanje cijena je metoda ciljnih troškova. 

Kod određivanja cijene primjenom metode ciljnih troškova po-
duzeće polazi od ciljane cijene pojedinog proizvoda ili usluge koju 
su kupci spremni platiti, a nakon toga određuje ciljani trošak uz koji 
bi poduzeće ostvarilo željenu dobit, odnosno od ciljane prodajne 
cijene oduzima se željena dobit, a razlika predstavlja ciljani trošak. 
Ciljani trošak uključuje sve troškove proizvoda i troškove razdoblja 
potrebnih za proizvodnju i prodaju proizvoda ili usluge te sukladno 
ovoj metodi, budući troškovi ne smiju premašiti ciljani trošak jer bi 
navedeno negativno utjecalo na dobit i profitabilnost poduzeća. Že-
ljena marža ovisi o planiranoj (željenoj) stopi povrata koju poduzeće 
želi ostvariti.

Ciljana prodajna cijena predstavlja procijenjenu prodajnu cijenu 
za proizvod ili uslugu koju su potencijalni kupci spremni platiti. Ta se 
procjena temelji na razumijevanju percipirane vrijednosti kupca za 
određeni proizvod ili uslugu i cijenama konkurentnih proizvoda ili 
usluga.10 Kod primjene ove metode, osim analize kupaca, poduzeća 
provode i analizu konkurenata pri čemu se prati tehnologija koju 
koriste konkurenti, kvaliteta i obilježja njihovih proizvoda i usluga, 
troškovi i financijski uvjeti.11 

Temeljem provedenih analiza, poduzeće određuje koja bi 
obilježja trebali imati njihovi proizvodi i usluge te koja je tržišna 
cijena takvih proizvoda i usluga (ciljana prodajna cijena). Nakon što 
poduzeće odredi ciljani trošak (ciljana prodajna cijena umanjena za 
željenu dobit), ono formira tim stručnjaka iz raznih područja (mar-
keting, proizvodnja, dizajniranje, financije i ostalo) čiji je zadatak 
razviti proizvod i uslugu prethodno utvrđenih obilježja, a da pri tome 
troškovi ne prelaze iznos ciljnih troškova.

Slučaj 3. Primjena metode ciljnih troškova
Poduzeće ABC d.d. proizvodi proizvod M. Analizom kupaca i kon-

kurencije utvrđeno je da postojeće karakteristike proizvoda više ne 
zadovoljavaju potrebe kupaca te su potrebne određene modifikacije 
sadašnjeg proizvoda M u skladu sa zahtjevima kupaca i uvažanjem 
ponude konkurencije. Tim stručnjaka iz poduzeća ABC d.d. proveo je 
potrebne analize prema kojima ciljana prodajna cijena modificira-
nog proizvoda M iznosi 80 kn/kom, planirana količina prodaje iznosi 

9  Drury, C. (2013), op. cit., str. 111. - 112.
10  Horngren, C. T., Datar, S. M., Rajan, M. (2012.), op. cit., str. 439.
11  Ibid.

25.000 kom. Procijenjeni troškovi po jedinici iznose 72 kn, a temelje 
se na zahtijevanim obilježjima modificiranog proizvoda M. Ciljana 
operativna dobit poduzeća iznosi 20%.
Ukupni ciljani prihodi (25.000 kom x 80 kn/kom)           2.000.000 kn
Ukupna ciljana operativna dobit (2.000.000 kn x 20%)     400.000 kn 
Ciljana operativna dobit po jedinici 
(400.000 kn/25.000 kom)               16 kn/kom
Ciljani trošak po jedinici (80 kn/kom – 16 kn/kom)         64 kn/kom

Primjenom metode ciljnih troškova utvrđeno je da ciljni trošak 
proizvodnje jednog komada proizvoda M iznosi 64 kn. Ukoliko su 
planirani troškovi po komadu proizvoda M veći od ciljnih troškova po 
jedinici (72 kn/kom > 64 kn/kom), zahtijeva se njihovo smanjenje na 
razinu ciljnih troškova. Način na koji su planirani troškovi poduzeća 
u sadašnjim uvjetima smanjeni na razinu ciljanih troškova zadatak 
je prethodno spomenutog tima stručnjaka i nije predmetom ovog 
rada budući da zahtijeva aktivnosti istraživanja i analize kupaca i 
konkurencije.

4.  ZAKLJUČAK

Poduzeća koja djeluju na tržištu sa snažnom konkurencijom 
(na primjer, tržište nafte, prirodnog plina, aluminija, pšenice, riže i 
slično), za određivanje cijena koriste pristup koji se temelji na tržištu 
i odnosu ponude i potražnje, dok je manevarski prostor za određiva-
nje cijena znatno sužen ili gotovo da i ne postoji. Proizvodi i usluge 
koje nude različita poduzeća vrlo su slični te poduzeća u takvim 
uvjetima moraju prihvatiti cijene koje postavlja tržište i prilagoditi 
vlastitu proizvodnju tržišnim zahtjevima. 

S druge strane, poduzeća koja djeluju u manje konkurentnim 
tržištima nude proizvode i usluge koji se međusobno razlikuju (na 
primjer, tržište automobila, računala, različite pravne i konzultantske 
usluge i slično), za određivanje cijena mogu koristiti pristup koji se 
temelji na tržištu i odnosu ponude i potražnje, ali značajnija je pri-
mjena pristupa koji se temelji na troškovima. 

Neovisno o pristupu koji se koristi pri određivanju cijena, cijena 
proizvoda ili usluge uvijek mora pokrivati troškove koji su nastali 
uslijed proizvodnje proizvoda ili pružanja usluga stoga je nužno za 
svako poduzeće postojanje kvalitetnih, sveobuhvatnih i pouzdanih 
informacija o troškovima.
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1.   VAŽNOST UPRAVLJANJA NOVCEM

Veliki dio banaka i drugih financijskih institucija kao i poslovnih 
subjekata proizvodnog i trgovačkog sektora doživjeli su financijsku 
krizu zbog lošeg upravljanja novcem. Problemi s nelikvidnošću nastu-
paju zbog loše postavljenih ciljeva odnosno novčanih proračuna kao 
i zbog manjkavosti u kontroli provođenja novčanih proračuna. Razvoj 
poslovnih subjekata u suvremenim ekonomijama, bez obzira radi li se o 
financijskom ili nefinancijskom sektoru, angažira ogromnu količinu nov-
ca. Potrebne su investicije koje puno koštaju za što se subjekti trebaju 
financirati iz vlastitih kao i tuđih izvora.  Poslovni subjekti imaju izbor 
između:1 (1) uravnoteženog rasta, (2) sporijeg ili (3) bržeg rasta od urav-
noteženog. O izboru ovisi odnos između vlastitih i tuđih izvora. Urav-
noteženi rast ukazuje da je angažiranje tuđih izvora limitirano stopom 
zadržavanja dobiti i mogućnostima financiranja iz vlastitih izvora. Rast 
poslovnih subjekata, kako financijskog, tako i nefinancijskog sektora, 
ovisno o strukturi i složenosti subjekata, odražava se u rastu volumena 
raznih transakcija koje angažiraju i novčane transakcije s kojima treba 
upravljati. U uvjetima recesija i financijskih kriza upravljanje novcem je 
još osjetljivije i složenije pitanje. Zato naplate potraživanja, plaćanja ob-
veza, planiranje novčanog toka, primjena specijalnih metoda i modela 
upravljanja novcem imaju u financijskoj krizi poseban značaj. Zbog toga 
je potrebno najprije utvrditi koji su motivi držanja novca.  

2.  FINANCIJSKI I NEFINANCIJSKI MENADŽMENT 
ODGOVORAN JE ZA UPRAVLJANJE NOVCEM

Tko je odgovoran za stanje novca na računima, naplate potraživa-
nja, plaćanja obveza dobavljačima i servisiranje banaka. Na to pitanje 
vrlo je čest  i očekivani  odgovor - financijski direktor. Međutim, bez 
obzira na krizna vremena takav odgovor i pristup nije ispravan.

Za potrebe efikasnosti upravljanja novcem važno je naglasiti da 
je u procesu upravljanja novcem potrebno uključiti menadžment u 
svim poslovnim funkcijama i na svim razinama od vršnog do nižeg 
menadž menta. Mora sazrijevati svijest u poslovnim subjektima da 
upravljanje novcem nije briga samo financijske funkcije i njenog 
financijskog direktora. Upravljanje novcem briga je i odgovornost 
cjelokupnog menadžmenta poduzeća.

1  Orsag S., Gulin D., Vanjsko vs. unutarnje financiranje, 42. simpozij Pula, 
2007., Zbornik radova HZRIF, Zagreb, 2007.

Novac je imovina koji sam po sebi ne zarađuje2 iako je potreban 
za plaćanje rada, materijala, stjecanje fiksne imovine, plaćanje pore-
za, dividendi itd. Osnovna briga financijskog menadžmenta je držati 
minimalni iznos novca koji se drži na računima sa svrhom da se osi-
gura poslovanje subjekta. U užem smislu odgovornost za upravljanje 
novcem ima financijski menadžment. Dok u širem smislu upravljanje 
novcem briga je i odgovornost sveukupnog menadžmenta poslovnog 
subjekta. Financijski menadžer upravlja novčanim saldom. Menadžer 
koji upravlja novcem mora znati što će se naplatiti (kako i kada) i što 
se treba platiti (kako i kada). Nefinancijski menadžment, kao što je 
menadžment nabave i prodaje, odgovoran je za procjenu klijenata i 
transakcija s njima. Menadžment nabave treba procijeniti dobavljače 
kao i optimalnu količinu nabave sirovine i robe, a time indirektno 
utječe na visinu novca na računima. Također, menadžment prodaje 
treba procijeniti kupce, njihov bonitet, veličinu zaliha i mogućnost 
naplate potraživanja, što indirektno utječe na visinu novca na žiro 
računu. Upravljanje novcem temelji se na novčanoj politici koja se u 
nekim slučajevima definira3 neformalno kao normalna i nenormalna. 
Normalna novčana politika je ona koja se utvrđuje i procjenjuje za 
predvidive transakcije poslovnih subjekata. Obrnuto, nenormalna 
novčana politika je ona koja se fokusira na nepredvidive događaje i 
ekonomske poremećaje posebno u uvjetima ekonomske recesije i 
financijske krize.

3.  NAJVAŽNIJI RAZLOZI DRŽANJA NOVCA  

Bez novca poslovne operacije se umanjuju sve do zaustavljanja i 
likvidacije. Najvažniji dio kratkotrajne imovine je novac jer svi poslovni 
subjekti započinju poslovanje s novcem kao osnovnim input-om ula-
ska u poslovanje. Naravno, novac je i krajnji cilj koji vlasnici očekuju od 
poslovanja svojih poslovnih subjekata. Opće i pojedinačno pitanje sva-
kog poslovnog subjekta i njegovog menadžmenta - koja je to dovoljna 
količina novca da bi se poslovanje odvijalo glatko i bez poteškoća. U 
tom smislu cjelokupni menadžment (ne samo financijski) mora raz-
mišljati o manjkovima i viškovima novca.4 Manjkovi novca uništavaju 
poslovne operacije i vode likvidaciji subjekta. Viškovi novca smanjuju 
neizvjesnost dugoročnog kapitala, ali su u pitanju nezadovoljavajuće 

2  Brigham E. F., Fundamentals of Financial Management, The Dryden Press, 
Orlando 1989., str. 778.

3  Akinbuli S. F., Cash Management Techniques and Application for corporatte 
Organisation, The Nigerian Accountant 1-3 Lagos, 2009., str. 29.

4  Akinbuli S. F., Cash Management Techniques and Application for corporatte 
Organisation, The Nigerian Accountant 1-3 Lagos, 2009., str. 28.

U uvjetima financijske krize najčešće se postavlja pitanje tko je odgovoran za upravljanje novcem poduzeća. 
Vrlo često se ističe da je za to odgovoran samo financijski menadžment. Međutim, zbog financijske povezanosti 
svih funkcija poduzeća jedino se može zaključiti da je za upravljanje novcem odgovoran ukupan menadžment 
poduzeća. Razlike ili varijacije u odgovornosti za upravljanje novcem mogu biti ovisne o sektoru, grani ili razvojnom 
ciklusu poduzeća. U ovom članku autor je obrazložio odgovornost za upravljanje novcem i razloge držanja novca 
i njegovu strukturu na novčanim računima.

Odgovornost menadžmenta za 
upravljanje novcem poduzeća
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stope povrata. Budući da novac sam po sebi ne zarađuje ili ima vrlo 
mali prinos poslovni subjekti nastoje ga držati na minimalnoj razini. 
Ako se novac drži na minimalnoj razini  pretpostavlja se da će se mini-
mizirati inherentni rizici. Postavlja se i pitanje optimalne veličine novca 
na računima poslovnih subjekata pomoću koje se umanjuju inherentni 
rizici od premalo ili previše novca na računima.

Razlozi držanja novca mogu se sistematizirati prema dva osnovna 
kriterija, i to:5 (1) operativno-poslovni razlozi i (2) ekonomsko-financij-
ski razlozi. 

3.1.  Operativno-poslovni razlozi

Prvi su razlozi najuže povezani s poslovanjem poslovnih subjekata, 
a dijele se na dvije skupine, i to:6 (1) transakcijski i (2) kompenzacijski 
razlozi.
(1) Transakcijski razlozi - prema kojima je novac osnova odvijanja 

poslovnih aktivnosti. Kako se plaćanja vrše u novcu, a naplate 
potraživanja završavaju na novčanom računu, to se salda koja pro-
izlaze iz plaćanja i naplata nazivaju transakcijska salda. Budući da 
naplate gotovine i potraživanja s jedne strane te plaćanja novcem 
s druge strane nisu uvijek sinkronizirani (vremenski i po iznosima) 
to je držanje određene razine novca na računima neophodno kao 
neka vrsta zaštite. Perfektna likvidnost je ona koju obilježava ona 
razina novca na računu koja zadovoljava sve transakcijske motive.

(2)  Kompenzacijski razlozi - podrazumijevaju držanje određene razi-
ne novca na bankovnim računima u svrhu dobivanja bankovnih 
zajmova i njihova servisiranja. Deponirani novac na računima 
banaka pomaže bankama u procjeni kreditnog rizika koji ukazuje 
kakve su mogućnosti subjekta za povrat zajmova. Zbog toga banke 
zahtijevaju od svojih zajmoprimatelja  da kod njih drže tzv. kom-
penzacijska salda. Minimalni kompenzacijski saldo treba biti jed-
nak iznosu troškova servisiranja duga poslovnog subjekta banci. 
U uvjetima financijske krize oba razloga držanja novca imaju veliki 

značaj. Ova salda su vrlo povezana jer transakcijska salda su preduvjet  
kompenzacijskih salda. Kada poslovni subjekt sav svoj novac drži u jed-
noj banci tada je transakcijski saldo jednak kompenzacijskom saldu. U 
uvjetima nelikvidnosti, koja se odražava na brzini pretvaranja sirovina 
u proizvode te proizvoda preko potraživanja u novac, transakcije se 
usporavaju što se direktno odražava na visinu transakcijskih i kompen-
zacijskih salda. Zato u uvjetima nelikvidnosti i financijske krize neop-
hodno je ubrzati transakcije s neto obrtnim kapitalom, a time i ubrzati 
novčani tok.7 Kada nastupa faza nelikvidnosti i kada su transakcijska i 
kompenzacijska salda u pitanju potrebno je brzo i proaktivno reagirati 
kod banaka.8 Naime, banke imaju sve manje novca za zajmove i sve su 
pažljivije kome odobriti zajmove.9 

3.2. Ekonomsko-financijski razlozi

Zbog toga, potrebno je sagledati i neke druge ekonomsko-finan-
cijske razloge držanja novca. To su:10 (1) opreznost (predostrožnost) 
i (2) špekulacije.

(1) Razlozi opreznosti - znače potrebu stvaranja određenih fi-
nancijskih rezervi. Onaj iznos novca koji se drži u svrhu opreznosti je 
iznos koji premašuje transakcijski saldo (dnevne potrebe poslovanja). 
To bi se mogao nazvati saldo rezervi. Obično je to onaj novac koji se 
drži kao rezerva za nepredvidive novčane primitke i novčane izdatke. 
Rezerve koje neki regulatori propisuju (za banke npr. obvezne rezerve 
kod centralnih banaka), upravo su jako pomogle te subjekte u uvjeti-

5  Brigham E. F., Fundamentals of Financial Management, isto, str. 779.
6  Isto, str. 779., ili Akinbuli S. F., Cash Management Techniques, str. 28.
7  Kechin D., Make it flow, Accountancy 2/ 2009, London, 2009., str. 37.
8  Dartnaill D., Business dont come with Satnav, Accountancy 4 2009., London, 

2009., str. 47.
9  Vaughan A., Prepare for the worst, Accountancy 4/ 2009, London 2009, str. 

49.
10  Brigham E. F., Fundamentals of Financial Management, isto, str. 779.

ma nelikvidnosti i financijske krize. Poslovni subjekti obično novčane 
rezerve nemaju propisane, ali se moraju ponašati kao da su propisane. 
Ako se poduzeće zadužuje kod banke na kratkoročnoj osnovi tada ovaj 
saldo rezervi, koji je tada ujedno i kompenzacijski saldo treba minimi-
zirati. Međutim, subjekti koji trebaju veća salda rezervi (opreznosti) 
nastoje, umjesto novčanih salda, dodatne zahtjeve kompenzirati s 
držanjem visoko likvidnih vrijednosnih papira. U uvjetima ekonomske 
neizvjesnosti i povećanih rizika koji rastu zbog nepredviđenih događa-
ja potreba za opreznosti sve je veća. Upravo iznosi novčanih rezervi 
za potrebe opreznosti i krize determinirani su širim ekonomskim pa 
čak i političkim faktorima koji dodatno povećavaju inherentne rizike 
uporavljanja novcem. 

(2) Spekulativni razlozi - obično se javljaju u situacijama koje 
nadilaze transakcijske razloge i razloge opreznosti. Držanje novca 
u spekulativne svrhe ima za cilj osposobiti financijsku instituciju ili 
proizvodne subjekte da steknu prednost u pregovorima nabavki ili 
stjecanja imovine čije bi cijene mogle rasti. Upravo spekulativni razlozi 
jesu izuzetno važni u uvjetima financijske krize kada se očekuje rast 
kamata i pad cijena vrijednosnih papira na financijskim tržištima. 
Spekulativni razlozi obično uključuju kombinaciju kompenzacijskog, 
rezervnog i spekulativnog salda. To je i kombinacija novčanih salda i 
portfelja utrživih vrijednosnih papira.

Za praktične potrebe poslovnih subjekata nije potrebno računati 
posebno transakcijski, kompenzacijski, rezervni i spekulativni saldo. 
Pojedina salda kao npr. rezervni ili spekulativni mogu se koristiti i za 
kompenzacijske razloge i obrnuto. 

4.  ZAKLJUČAK

Bez obzira radi li se u stabilnim ili recesijskim uvjetima potrebno je 
uvijek imati u vidu važnost upravljanja novcem kao specifičnom imo-
vinom poduzeća. Upravljanje novcem još više se naglašava u uvjetima 
financijske krize za što je kod odgovornosti potrebno istaknuti sljedeća 
načela:
1. Zbog novčane povezanosti svih funkcija poduzeća odgovornost 

za upravljanje novcem je u domeni sveukupnog menadžmenta. 
To znači da se npr. koeficijent kojim bi iskazali odgovornost 
jednog financijskog direktora ne razlikuje bitno od koeficijenta 
odgovornosti jednog nefinancijskog direktora (npr. direktora 
nabave, prodaje ili razvoja). Razlike, i to ne uvijek bitne, mogu 
nastati ovisno o pripadnosti grani, razvojnom ciklusu, vrsti fi-
nanciranja i sl. 

2. Za naplatu potraživanja od kupaca važnija je uloga menadžmen-
ta prodajne funkcije od menadžmenta financijske funkcije. 

3. Za plaćanja dobavljača odgovorniji je menadžment nabave od 
financijskog menadžmenta. 

4. Za osiguranje financijskih sredstava (krediti i drugi financijski 
instrumenti), servisiranje dugova ili plaćanje poreza odgovoran  
je primarno financijski menadžment. 
Svakako, može se zaključiti da je za financijsku stabilnost kom-

panije odgovorna financijska funkcija, ali i druge funkcije različito od 
slučaja do slučaja.
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1.  UVOD

Funkcija interne revizije je nezamjenjiv resurs i izvor informacija 
za revizijski odbor. Drugim riječima, ostvarivanje brojnih obveza 
i odgovornosti revizijskog odbora nije moguće bez odgovarajuće 
komunikacije i suradnje s internom revizijom. Neki slikovito govore 
o tome da interna revizija zapravo predstavlja “oči i uši“ revizijskog 
odbora.1 S druge strane, jedan od ključnih čimbenika uspješnog 
funkcioniranja interne revizije u nekoj organizaciji je podrška koju 
revizijski odbor pruža funkciji interne revizije i njezinom djelovanju. 
Usporedno s rastom i razvojem poduzeća, njihovim poslovanjem i 
promjenama u okruženju, razvijala se i interna revizija. Uz reviziju 
financijskih izvještaja, interna revizija predstavlja značajan segment 
cjelokupne revizijske djelatnosti. S vremenom se interna revizija 
razvila u infrastrukturnu funkciju, čije se područje rada intenzivno 
razvija i širi - od ocjene financijskih informacija sve do provjere i 
ocjene učinkovitosti i djelotvornosti cjelokupnog poslovnog procesa. 
Interna revizija mora permanentno razvijati nove pristupe internom 
revidiranju, osmišljavati nove revizijske proizvode i usluge, i to uspo-
redno sa sve složenijim zahtjevima koji se postavljaju pred poslovno 
odlučivanje u suvremenim uvjetima. Povezano s tim, može se oče-
kivati da će se interna revizija sve više usmjeravati na anticipiranje 
mogućih rizika u pojedinim područjima poslovanja i na savjetovanje 
menadžmenta o mogućnostima upravljanja tim rizicima, u smislu obli-
kovanja i nadziranja odgovarajućeg sustava internih kontrola kojima 
će se rizici efikasno smanjivati. Objekt ispitivanja internog revizora 
postaje cjelokupno poslovanje okrenuto budućnosti. Praćenje učin-
kovitosti sustava internih kontrola, interne revizije i sustava uprav-
ljanja rizicima spada među najznačajnije zadatke revizijskog odbora. 
Stoga se sasvim opravdano nameće potreba istraživanja uzajamnog 
odnosa između funkcije interne revizije i revizijskog odbora. 

1 Bromilow, C. L., Berlin, B. L., Audit Committee Effectiveness - What Works 
Best, 3rd Edition, The Institute of Internal Auditors Research Foundation (IIARF), 
Florida, 2005., str. 35.

2. INTERAKCIJA INTERNE REVIZIJE S REVIZIJSKIM 
ODBOROM PREMA MEĐUNARODNOM OKVIRU 
PROFESIONALNOG DJELOVANJA

U kontekstu odnosa između interne revizije i revizijskog odbora 
više je Standarda i Preporuka za rad koji se neposredno ili posredno 
odnose na ovu problematiku. Ipak, primarni je Standard 1111 pod 
nazivom “Interakcija s odborom“ (Direct Interaction With the Bo-
ard).  Prema zahtjevima ovog Standarda glavni interni revizor “mora 
izravno komunicirati i biti u izravnoj interakciji s odborom.“2 Prema 
Preporuci za rad 1111-1 Interakcija s odborom, kojom se detaljnije 
pojašnjava prethodno navedeni zahtjev iz povezanog Standarda 
1111, “do izravne komunikacije dolazi kada glavni revizor redovito 
prisustvuje i sudjeluje u sastancima odbora vezanim uz odgovornosti 
odbora za nadzor nad revizijom, financijskim izvještavanjem, uprav-
ljanjem organizacijom i kontrolom. Prisutnost i sudjelovanje glavnog 
internog revizora na tim sastancima osigurava njegovu obaviješte-
nost vezano uz strateške poslovne i operativne novitete i postavljanje 
pitanja vezano uz visoku razinu rizika, sustave, postupke ili kontrolu. 
Prisutnost na sastancima također omogućava razmjenu informacija 
vezano uz planove i aktivnosti interne revizije te međusobno oba-
vještavanje o bilo kakvim drugim pitanjima od zajedničkog interesa. 
Takva komunikacija i interakcija su također osigurane kada se glavni 
interni revizor privatno sastane s odborom, najmanje jednom go-
dišnje.“3 U navedenom Standardu 1111 i Preporuci za rad 1111-1, 
ali i svim ostalim Standardima i Preporukama za rad koje se navode 
u nastavku, pod “odborom“ se podrazumijeva revizijski odbor, ako 
je osnovan i djeluje u poslovnom sustavu kao savjetodavno tijelo 
nadzornog odbora, odnosno nadzorni odbor (organ s nadzornim 
ovlastima) ako ne postoji revizijski odbor. Treba naglasiti i to da su 
ovaj Standard i Preporuka za rad, u kontekstu promjena Međuna-

2 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, Hrvatski institut internih revizora, Zagreb, 2012., str. 18.

3 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 49.

U ovom članku autor je obrazložio interakciju interne revizije s revizorskim odborom prema Međunarodnom  
okviru profesionalnog djelovanja. Posebno je prezentirano empirijsko istraživanje ove teme u Hrvatskoj. Zbog 
sve veće uloge i važnosti odbora za reviziju istraženo je i prezentirano postojeće stanje odnosa interne revizije i 
odbora za reviziju u hrvatskim poduzećima kao i osobna iskustva i stajališta ispitanika o odnosu interne revizije i 
odbora za reviziju.

Interakcija interne revizije s revizijskim 
odborom - empirijsko istraživanje u 
hrvatskim poduzećima
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rodnog okvira profesionalnog djelovanja, s primjenom od 1. siječnja 
2009. godine, po prvi put usvojeni i objavljeni kao dio cjelokupnog 
Međunarodnog okvira profesionalnog djelovanja. Drugim riječima, 
iz ovih je recentnih profesionalnih zahtjeva vidljiv smjer razvoja funk-
cije interne revizije u poduzeću prema kojemu interna revizija mora 
biti interni nadzorni mehanizam korporativnog upravljanja, a ne više 
samo podrška i pomoć višem menadžmentu u realizaciji upravljačkih 
funkcija. Samo na taj način interna revizija može i potencijalno ne-
lojalnu upravu sprječavati u narušavanju načela stabilnog, sigurnog i 
uspješnog poslovanja što je interes principala (vlasnika). 

Uz navedeni Standard i Preporuku za rad za odnos između 
interne revizije i revizijskog odbora bitni su i zahtjevi nekih drugih 
Standarda i Preporuka za rad. Naime, prema Standardu 1110 - Or-
ganizacijska neovisnost, glavni interni revizor “podnosi izvještaj onoj 
razini unutar organizacije koja omogućava internoj reviziji da ispuni 
svoje odgovornosti. Glavni revizor mora potvrditi odboru, najmanje 
jednom godišnje, organizacijsku neovisnost interne revizije.“4 U Pre-
poruci za rad 1110-1 Organizacijska neovisnost navodi se da “glavni 
revizor, koji po funkciji odgovara odboru, a administrativno glavnom 
direktoru organizacije, osigurava organizacijsku neovisnost. U naj-
manju ruku, glavni revizor treba odgovarati osobi u organizaciji koja 
ima dovoljne ovlasti za promicanje neovisnosti i osiguranje širokog 
obuhvata revizije, odgovarajućih uvjeta za komunikaciju u okviru 
angažmana i primjerenog postupanja prema preporukama iz angaž-
mana.“5 U nastavku ove Preporuke detaljnije se pojašnjava što znači 
odgovornost odjela interne revizije funkcionalno i administrativno. S 
tim u svezi, „odgovaranje odboru u funkcijskom smislu obično znači 
da odbor:
• odobrava cjelokupnu povelju interne revizije
• odobrava procjenu rizika interne revizije i povezani revizijski 

plan
• prima priopćenja od glavnog revizora o rezultatima interne revi-

zije ili drugim pitanjima koja glavni revizor odredi kao potrebne, 
uključujući i privatne sastanke s glavnim revizorom bez prisut-
nosti uprave, kao i godišnju potvrdu organizacijske neovisnosti 
interne revizije

• odobrava sve odluke vezano uz procjenu učinkovitosti, imenova-
nje ili razrješenje glavnog revizora

• odobrava godišnju naknadu i prilagodbu plaće internog revizora
• postavlja odgovarajuće upite upravi i glavnom revizoru s ciljem 

utvrđivanja postoje li opseg revizije ili proračunska ograničenja 
koja narušavaju sposobnost interne revizije u obavljanju svojih 
dužnosti.
Odgovarati u administrativnom pogledu podrazumijeva odnos 

unutar rukovodstvene strukture organizacije koji omogućava sva-
kodnevni rad interne revizije. To obično podrazumijeva:
• izradu proračuna i računovodstva uprave
• upravljanje ljudskim potencijalima, uključujući procjene oso-

blja i nak nade
• interna priopćenja i protok informacija
• upravljanje politikom i postupcima interne revizije.“6

Nadalje, prema Standardu 2060 - Podnošenje izvještaja odboru 
i višem menadžmentu, glavni interni revizor “povremeno treba pod-
nijeti izvještaj odboru ili višem menadžmentu o svrsi interne revizije, 

4 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 16.

5 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 47.

6 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 47-48.

ovlastima, odgovornostima i izvedbi u odnosu na plan. Podnošenje 
izvještaja također treba uključivati značajne izloženosti riziku i pita-
nja kontrole, pitanja korporativnog upravljanja, te ostala pitanja koja 
traži ili zahtijeva odbor ili viši menadžment.“7 Prema Tumačenju koje 
je dano uz samu izjavu Standarda “učestalost i sadržaj izvještaja de-
finirani su u razgovoru s višim menadžmentom i odborom te ovise o 
važnosti informacija koje treba prenijeti i hitnosti s tim vezanih rad-
nji koje treba poduzeti viši menadžment ili odbor.“8 Prema Preporuci 
za rad 2060-1 Podnošenje izvještaja odboru i višem menadžmentu9 
(točka 1.), glavni interni revizor trebao bi tijekom godine povremeno 
predavati izvješća o aktivnosti višem menadžmentu i odboru. Uz 
to, izvješća o aktivnosti bi trebala naglašavati značajna zapažanja o 
angažmanu i preporuke te izvijestiti viši menadžment i odbor o svim 
važnim odstupanjima od odobrenog radnog rasporeda angažmana, 
plana za osoblje i financijskih proračuna te uzroke spomenutih odstu-
panja kao i poduzete ili potrebne mjere. Prema točki 3. Preporuke za 
rad 2060-1 viši menadžment i odbor donose odluke o primjerenom 
djelovanju koje treba poduzeti vezano uz važna zapažanja o angaž-
manu i preporuke. Viši menadžment i odbor mogu odlučiti preuzeti 
rizik i ne ispraviti stanje o kojem su bili obaviješteni od strane interne 
revizije zbog troška ili drugih razloga. Također, prema odrednicama 
navedene Preporuke, odbor bi trebao biti obaviješten o odlukama 
višeg menadžmenta u vezi svih važnih zapažanja o angažmanu i 
preporuka. Konačno, prema točki 4. Preporuke za rad 2060-1 glavni 
interni revizor bi trebao uzeti u obzir primjerenost obavještavanja 
odbora vezano uz prethodno priopćena značajna zapažanja i prepo-
ruke u slučajevima kada su viši menadžment i odbor preuzeli rizik da 
ne isprave stanje o kojem su primili izvještaj. Ovo može biti potrebno 
u situacijama značajnih promjena koje utječu na profil rizika.

3.  EMPIRIJSKO ISTRAŽIVANJE ODNOSA INTERNE 
REVIZIJE I REVIZIJSKOG ODBORA U REPUBLICI 
HRVATSKOJ

3.1.  Osnovni podaci o istraživanju 

Cilj ovog istraživanja je identificirati i analizirati temeljna obiljež-
ja postojećeg stanja u odnosima funkcije interne revizije i revizijskog 
odbora kao mehanizmima korporativnog upravljanja u Republici 
Hrvatskoj te ispitati osobna stajališta ispitanika, internih revizora i 
članova revizijskog odbora, o nekim najznačajnijim aspektima toga 
odnosa. Neosporno je da su dosada učinjeni bitni koraci u ustrojava-
nju profesije internih revizora u Republici Hrvatskoj i stvaranju dijela 
infrastrukture neophodne za njihov rad. Međutim, kao polazište za 
usmjeravanje njezina daljnjeg razvoja, uz postojeća iskustva zemalja 
razvijene revizijske profesije, neophodna je analiza i ocjena postoje-
ćeg stanja. Naime, neprihvatljivo je težiti boljoj budućnosti profesije 
te pridonositi razvoju teorije i prakse interne revizije, a da se istovre-
meno koncepcija daljnjeg razvoja ne zasniva i na rezultatima takvih 
analiza.  

Empirijsko istraživanje, temeljeno na anketnom upitniku, pro-
vedeno je na uzorku internih revizora i članova revizijskih odbora u 
Republici Hrvatskoj. Anketiranje je provedeno na uzorku od ukupno 
65 ispitanika u razdoblju od veljače 2013. godine do prosinca 2013. 
godine. Prikupljanje podataka je provedeno metodom anketiranja. 

7 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 28.

8 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 28.

9 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit.,  str. 129-130.
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Anketni upitnik za interne revizore sastojao se od ukupno 28 pitanja 
strukturiranih u tri skupine, i to: opći podaci o poduzeću,  podaci 
o postojećem stanju u odnosu interne revizije i revizijskog odbora 
te osobna stajališta ispitanika o odnosu interne revizije i revizijskog 
odbora. Anketni upitnik za članove revizijskih odbora sastojao od 
ukupno 25 pitanja također strukturiranih u prethodno navedene tri 
skupine pitanja. Sadržajno gledajući, jednoj i drugoj skupini ispita-
nika upućena su ista pitanja. Većina pitanja bila je zatvorenog tipa, 
s mogućnošću izbora jednog ili više ponuđenih odgovora, a neka su 
bila otvorenog tipa, s potpunom slobodom odgovora ispitanika. U 
nastavku ovog dijela rada podaci prikupljeni metodom anketiranja 
predočeni su i analizirani isključivo i samo odabranim metodama 
deskriptivne statistike.

Od ukupno 65 sudionika istraživanja 34 njih ili 52,3% činili su 
interni revizori dok su preostalih 31 ili 47,7% bili članovi revizijskih 
odbora u različitim statusima unutar revizijskog odbora, od predsjed-
nika, zamjenika predsjednika do člana. Istraživanjem su obuhvaćena 
poduzeća iz više djelatnosti, i to: poljoprivreda i ribarstvo, rudarstvo 
i vađenje, prerađivačka industrija, opskrba plinom, električnom 
energijom i vodom, građevinarstvo, trgovina na veliko i malo, ho-
teli i restorani, prijevoz, skladištenje i  financijsko posredovanje, 
poslovanje nekretninama, javna uprava i obrana, obvezno socijalno 
osiguranje, obrazovanje, zdravstvena zaštita i socijalna skrb, ostale 
društvene, socijalne i osobne uslužne djelatnosti. Pri tome je najveći 
broj ispitanika iz uzorka, njih 21 ili 32,3%,  iz djelatnosti financijskog 
posredovanja, dok su ostali ispitanici, njih 44 ili 67,7% iz ostalih  
prethodno navedenih djelatnosti. U tablici 1. je prikazana struktura 
djelatnosti ispitanika iz uzorka prema kategoriji ispitanika - interni 
revizori i članovi revizijskog odbora. Rezultati obrade prikupljenih 
anketnih upitnika govore o sljedećoj strukturi ispitanika prema broju 
zaposlenih: 6,2% (4) ispitanika iz uzorka je zaposleno u poduzećima 
do 50 zaposlenih, 7,7% (5) ispitanika iz uzorka je zaposleno u podu-
zećima koja zapošljavaju od 51 do 200 zaposlenih, 20% (13) ispitanika 
iz uzorka radi u poduzećima koja imaju od 201 do 500 zaposlenih i 
najveći broj, njih 43 ili 66,2% je zaposleno u poduzećima s više od 
500 zaposlenih. U tablici 1. struktura zaposlenih prikazana je prema 
kategorijama ispitanika iz uzorka - interni revizori i članovi revizijskog 
odbora. Analizirajući strukturu ispitanika iz uzorka prema veličini po-
duzeća u kojima su zaposleni, polazeći pri tome od kriterija veličine 
poduzeća prema aktualnom Zakonu o računovodstvu, utvrđeno je 
da je najveći broj ispitanika, njih 59 ili čak 90,8% iz skupine velikih 
poduzetnika, 5 ispitanika ili 7,7% iz skupine srednje velikih poduzet-
nika i tek 1 ispitanik ili 1,5% iz skupine malih poduzetnika. U tablici 1. 
prikazana je struktura ispitanika prema kriteriju veličine poduzeća za 
obje skupine ispitanika. 

Tablica 1. Opći podaci o ispitanicima

Opis
Interni revizor

Član revizijskog 
odbora

Broj 
odgovora

%
Broj 

odgovora
%

1. Organizacijski oblik
a) dioničko društvo 26 76% 14 45%

b)
društvo s ograničenom 
odgovornošću

7 21% 14 45%

c) ostalo 1 3% 3 10%
 UKUPNO 34 100% 31 100%

2. Veličina subjekta
a) veliko 30 88% 29 94%

Opis
Interni revizor

Član revizijskog 
odbora

Broj 
odgovora

%
Broj 

odgovora
%

b) srednje veliko 3 9% 2 6%
c) malo 1 3% 0 0%

 UKUPNO 34  100% 31 100%

3. Broj zaposlenih
a) do 50 zaposlenih 1 3% 3 10%
b) od 51 do 200 zaposlenih 3 9% 2 6%
c) od 201 do 500 zaposlenih 7 21% 6 19%
d) više od 500 zaposlenih 23 68% 20 65%

UKUPNO 34  100% 31  100%

4. Djelatnost subjekta
a) rudarstvo i vađenje 1 3% 0 0%
b) prerađivačka industrija 5 15% 1 3%

c)
opskrba plinom, 
električnom energijom i 
vodom

3 9% 3 10%

d) građevinarstvo 1 3% 2 6%
e) trgovina na veliko i malo 1 3% 1 3%

f)
prijevoz, skladištenje i 
veze

5 15% 8 26%

g) financijsko posredovanje 13 38% 8 26%

h)
ostale društvene, 
socijalne i osobne uslužne 
djelatnosti

0 0% 1 3%

i) ostalo 5 15% 7 23%
UKUPNO 34 100% 31 100%

3.2.  Postojeće stanje odnosa interne revizije i revizijskog 
odbora u hrvatskim poduzećima

Istraživanjem se željelo utvrditi kakvo je postojeće stanje u 
pogledu kvalitete komunikacije (interakcije) interne revizije i revizij-
skog odbora. Ispitanici iz uzroka, interni revizori i članovi revizijskih 
odbora, ocijenili su postojeće stanje ocjenama od 1 do 5, a rezultati 
su prikazani na slici 1. Kao što je vidljivo, od ukupno 34 interna revi-
zora iz uzorka njih 11 (32%), odnosno od ukupno 31 člana revizijskih 
odbora njih 11 (35%) ocjenjuje vrlo dobrom komunikaciju između 
interne revizije i revizijskog odbora. Na razini ukupnog broja ispita-
nika iz uzorka, odnosno ukupno 65 ispitanika koji pripadaju skupini 
internih revizora i članova revizijskih odbora, njih 39 (60%) ocjenjuje 
kvalitetu komunikacije među njima u rasponu od vrlo dobre do iz-
vrsne kvalitete komunikacije. Ipak, zanimljivo je da preostalih 40% 
svih ispitanika iz uzroka (ili 26 ispitanika od ukupno njih 65) ocjenjuje 
kvalitetu komunikacije između interne revizije i revizijskog odbora u 
rasponu od činjenice da nema nikakve komunikacije do prosječne 
komunikacije. Naravno, interesantno bi bilo dodatno istražiti pri-
sutnost razlika u prosječnim ocjenama pojedinih skupina ispitanika 
i eventualnih razlika u prosječnim ocjenama s obzirom na djelatnost 
kojoj pripadaju ispitanici iz uzorka. Međutim, takva analiza pokazu-
je da su prosječne ocjene o kvaliteti komunikacije između interne 
revizije i revizijskog odbora u poduzeću kako ih ocjenjuju interni 
revizori u odnosu na članove revizijskih odbora jednake, odnosno da 
nema značajne razlike u kvaliteti komunikacije i interakcije između 
interne revizije i revizijskog odbora u poduzeću kako je ocjenjuju 
interni revizori i članovi revizijskih odbora. Uz to, dodatna analiza 
pokazuje i to da ne postoji značajna razlika u ocjenama ispitanika iz 
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uzorka o kvaliteti komunikacije i interakcije između interne reviziije i 
revizijskog odbora s obzirom na djelatnost. 

Slika 1. Kvaliteta komunikacije između interne revizije i 
revizijskog odbora

Interakcija interne revizije s revizijskim 
odborom ogleda se, između ostalog, u nekim 
vrlo konkretnim aktivnostima u okviru kojih 
odjel interne revizije nekog poduzeća osigu-
rava odgovarajuće podloge (izvješća, analize, 
procjene i slično) za potrebe ostvarivanja 
obveza i odgovornosti revizijskog odbora u 
poduzeću. U dobivenim odgovorima ispitani-
ka na pitanje o tome u kojim od ključnih ak-
tivnosti revizijskog odbora sam odjel interne 
revizije u poduzeću osigurava odgovarajuće 
podloge za ostvarivanje tih zadaća, odnosno 
djelokruga rada revizijskog odbora, mogu se 
uočiti i neke razlike među skupinama ispitani-
ka iz uzorka. Na ovo pitanje ispitanici iz uzorka 
mogli su zaokružiti više odgovora. Naime, kao 
što je prikazano na slici 2., prema dobivenim 
rezultatima ocjene postojećeg stanja, interni revizori su najveći broj 
odgovora dodijelili aktivnosti nadziranja adekvatnosti i učinkovitosti 
sustava internih kontrola (30%), zatim aktivnosti praćenja učin-
kovitosti sustava upravljanja rizicima (24%), te odmah nakon toga 
aktivnosti nadziranja primjene zakonskih propisa i regulative (21%). 
Manji broj odgovora internih revizora dodijeljen je aktivnosti praće-
nja procesa financijskog izvještavanja (10%) i aktivnosti nadgledanja 
procesa eksterne i interne revizije (15%). S druge strane, gledajući 
odgovore o postojećem stanju koje su dali članovi revizijskih odbora, 
veći broj odgovora, u odnosu na interne revizore, dodijeljen je aktiv-
nosti praćenja procesa financijskog izvještavanja (20%) te aktivnosti 
nadgledanja procesa eksterne i interne revizije (19%). Analizirajući 
dobivene rezultate, očigledno je da funkcija interne revizije osigurava 
odgovarajuće podloge za potrebe ostvarivanja obveza i odgovorno-
sti revizijskih odbora upravo u onim temeljnim aktivnostima u okviru 
kojih sukladno teorijskim spoznajama i zahtjevima Međunarodnog 
okvira profesionalnog djelovanja funkcija interne revizije mora 
djelovati, ali i to da revizijski odbori moguće više pažnje posvećuju 
nadgledanju procesa financijskog izvještavanja i procesa eksterne 
revizije, nego pitanjima iz područja sustava internih kontrola i uprav-
ljanja rizicima. Doduše i u tim aktivnostima uloga interne revizije je 
očito bitna iako ipak ne i primarna jer se u tim aktivnostima komu-

nikacija najčešće ostvaruje s eksternim revizorima, računovođama i 
financijskim direktorima. 

Slika 2.  Djelovanje interne revizije za potrebe revizijskog odbora

Analiza temeljnih obilježja postojećeg stanja u odnosima funkcije 
interne revizije i revizijskog odbora kao mehanizmima korporativnog 
upravljanja u Republici Hrvatskoj u okviru ovog empirijskog istraživa-
nja se u najznačajnijem dijelu svodi na prikupljanje i interpretaciju 
podataka o nekim odabranim upravljačkim i procesnim aspektima 
toga odnosa. Povezano s tim, u tablici 2. predočeni su dobiveni re-
zultati, odnosno odgovori ispitanika iz uzorka na odabrana ključna 
pitanja koja se odnose na interakciju interne revizije s revizijskim 
odborom u hrvatskim poduzećima. Navedena pitanja u tablici 2. 
zapravo su izvedena iz nekih ključnih zahtjeva Međunarodnog okvira 
profesionalnog djelovanja, a odnose se na:
• prisustvovanje glavnog internog revizora sastancima revizijskog 

odbora
• sustav izvješćivanja revizijskog odbora
• dostavljanje planova interne revizije na davanje suglasnosti revi-

zijskog odbora
• korištenje informacija dobivenih od revizijskog odbora pri pro-

cjeni rizika i razvijanju planova interne revizije
• odobravanje povelje interne revizije
• imenovanje glavnog internog revizora
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• odobravanje revizijskih resursa i kontinuirani profesionalni razvoj 
internih revizora

• zaprimanje informacija od odjela interne revizije o reakcijama i 
postupanju menadžmenta u implementaciji preporuka internog 
revizora.

Tablica 2.  Organizacijski i procesni aspekti odnosa interne revizije 
i članovi revizijskog odbora

PODACI O ODNOSU INTERNE 
REVIZIJE 

I REVIZIJSKOG ODBORA

Interni revizori Član revizijskog 
odbora

Broj 
odgovora % Broj 

odgovora %

1.

Prisustvuje li glavni interni revizor vašeg društva sastancima 
revizijskog odbora koji su vezani uz odgovornosti revizijskog odbora za 
nadzor nad financijskim izvještavanjem, sustavom internih kontrola i 
upravljanja rizicima? 

a) da 17 50% 16 52%
b) ponekad 11 32% 11 35%
c) ne 6 18% 4 13%
d) ne znam 0 0% 0 0%

UKUPNO 34 100% 31 100%

2.
Dostavlja li odjel interne revizije društva izravno revizijskom odboru 
priopćenja (u obliku izvješća, sažetaka ili slično) o revizijskim nalazima, 
preporukama i rezultatima rada interne revizije? 

a) uvijek 23 68% 19 61%
b) ponekad 7 21% 9 29%
c) nikada 3 9% 3 10%
d) ne znam 1 3% 0 0%

UKUPNO 34 100% 31 100%

3.
Dostavlja li izravno odjel interne revizije vašeg društva revizijskom 
odboru procjenu rizika interne revizije i povezani plan interne 
revizije? 

a) uvijek 26 76% 19 61%
b) ponekad 4 12% 3 10%
c) nikada 4 12% 8 26%
d) ne znam 0 0% 1 3%

UKUPNO 34 100% 31 100%

4.
U kojoj mjeri odjel interne revizije vašeg društva koristi informacije 
dobivene od revizijskog odbora prilikom razvijanja plana interne 
revizije? 

a) uvijek koristi 17 50% 22 71%
b) ponekad koristi 9 26% 8 26%
c) nikada ne koristi 6 18% 0 0%
d) ne znam 2 6% 1 3%

UKUPNO 34 100% 31 100%

5.

Da li se u odjelu interne revizije vašeg društva formalno utvrđene 
ovlasti i odgovornosti interne revizije, u obliku pravilnika ili povelje 
o internoj reviziji, povremeno (primjerice, godišnje) pregledavaju i 
po potrebi mijenjaju, a promjene dostavljaju revizijskom odboru na 
odobrenje? 

a) da 29 85% 18 58%
b) ne 4 12% 11 35%
c) nije mi poznato 1 3% 2 6%

UKUPNO 34 100% 31 100%

6.

Je li u postupku izbora i zapošljavanja glavnog internog revizora 
(rukovoditelja odjela interne revizije vašeg društva) uključen revizijski 
odbor, primjerice davanjem suglasnosti ili mišljenja na izbor kojeg 
provodi uprava, neposrednim imenovanjem i na neki drugi način)? 

a) da 15 44% 7 23%
b) ne 15 44% 19 61%
c) nije mi poznato 4 12% 5 16%

UKUPNO 34 100% 31 100%

Na pitanje prisustvuje li glavni interni revizor vašeg društva 
sastancima revizijskog odbora koji su vezani uz odgovornosti revi-
zijskog odbora za nadzor nad financijskim izvještavanjem, sustavom 

internih kontrola i upravljanja rizicima, najveći broj ispitanika, in-
ternih revizora i članova revizijskih odbora, odgovorilo je da glavni 
interni revizor redovito prisustvuje (50% internih revizora i 52% čla-
nova revizijskih odbora), odnosno da glavni interni revizor ponekad 
prisustvuje (32% internih revizora i 35% članova revizijskih odbora) 
sastancima revizijskog odbora. Tako dobiveni rezultati korespondi-
raju s dobivenim odgovorima uz sliku 1. Ipak, treba uočiti i to da je 
dio ispitanika, 18% internih revizora i 13% članova revizijskih odbora, 
odgovorilo da glavni interni revizor ne prisustvuje tim sastancima, 
što nameće pitanje kako u takvim situacijama revizijski odbor uopće 
može ostvarivati svoje uloge, obveze i odgovornosti s jedne strane, i 
s druge, koji je smisao djelovanja funkcije interne revizije u tim dru-
štvima, tj. može li u takvim uvjetima interna revizija uopće biti interni 
nadzorni mehanizam korporativnog upravljanja. Gledajući suštinski, 
a ne samo formalno, kao i akceptirajući recentne zahtjeve profesije 
internih revizora, interna revizija u takvim uvjetima, bez prisustvo-
vanja i aktivnog sudjelovanja na sastancima revizijskog odbora, ne 
može biti interni nadzorni mehanizam korporativnog upravljanja u 
pravom smislu te riječi, odnosno ona se u tim okolnostima najčešće 
svodi na funkciju koja je podređena isključivo upravi i služi tek kao 
servis upravi. 

Revizijski odbor spada među najznačajnije interne korisnike 
izvješća internog revizora i to na najvišoj razini unutar organizacije. 
Drugim riječima, revizijski odbor kao savjetodavno tijelo nadzornog 
odbora ili odbora direktora, mora zaprimati priopćenja od glavnog 
internog revizora o rezultatima interne revizije ili drugim pitanji-
ma koje glavni interni revizor smatra potrebnima. Prema točki 4. 
Preporuke za rad 2440-1 Distribucija rezultata “glavni interni revi-
zor treba poslati konačno priopćenje o angažmanu rukovodstvu 
djelatnosti koja je revidirana te onim članovima organizacije koji 
mogu osigurati da se rezultatima angažmana posveti odgovarajuća 
pažnja te poduzeti korektivne mjere ili se pobrinuti da se korektivne 
mjere poduzmu. Prema potrebi glavni interni revizor može poslati 
sažetak priopćenja članovima organizacije na višim pozicijama. 
Glavni interni revizor također može poslati priopćenje drugim za-
interesiranim stranama ili stranama na koje izvještaj ima utjecaja, 
poput vanjskih revizora i odbora, ako to zahtijeva povelja o internoj 
reviziji ili politika organizacije.“10 Iz ovog proizlazi ne samo činjenica 
da je revizijski odbor korisnik priopćenja interne revizije, već da re-
vizijski odbor mora biti korisnik priopćenja interne revizije koji će u 
granicama svojih ovlasti i odgovornosti reagirati na revizijske nalaze 
i preporuke te poduzimati odgovarajuće aktivnosti. Revizijski odbor 
mora, uz izvješća o obavljenoj reviziji, posebnu pažnju posvetiti 
izvješćima o praćenju ostvarenih rezultata (follow up report), koje 
također sastavlja odjel interne revizije. To izvješće sadrži informacije 
o tome je li menadžment usvojio prethodno dogovorene korektivne 
aktivnosti i preporuke interne revizije te kako su one provedene u 
svakodnevni život i djelovanje poduzeća. Na temelju procjene odjela 
interne revizije o rizicima eventualnog nepoduzimanja korektivnih 
aktivnosti od strane menadžmenta i uprave, koja se najčešće navodi 
u tom izvješću, te na temelju provedene rasprave, vlastitih prosudbi 
i stavova revizijski odbor mora donijeti određene zaključke i o njima 
informirati nadzorni odbor, odnosno odbor direktora. Nerijetko, 
revizijski odbori upućuju zahtjeve višem menadžmentu i članovima 
uprave koji su odgovorni za područja poslovanja u kojima su utvrđe-
ni značajni revizijski nalazi i u kojima su nažalost izostale korektivne 
aktivnosti, kako bi objasnili razloge takvog stanja. Praksa priopćava-

10 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 205.
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nja revizijskih rezultata i nalaza revizijskom odboru može biti na razini 
pojedinih odjela interne revizije bitno različita. Naime, odjeli interne 
revizije mogu imati različite pristupe u priopćavanju rezultata interne 
revizije revizijskom odboru i to:11

• osigurati sva izvješća interne revizije revizijskom odboru u cijelo-
sti

• osigurati samo značajna izvješća interne revizije u cijelosti i ostale 
rezultate u obliku više sažetaka

• osigurati samo izvršne sažetke svih cjelovitih izvješća interne revi-
zije

• osigurati samo izvršne sažetke i to samo iz značajnih izvješća inter-
ne revizije te kombinirati ostale rezultate u obliku više sažetaka

• osigurati nepotpuna izvješća interne revizije ili cjelovite izvršne 
sažetke, ili kombinirajući sve rezultate u obliku više sažetaka.
Jedno od pitanja u anketnom upitniku bilo je i dostavlja li odjel 

interne revizije društva izravno revizijskom odboru priopćenja (u obli-
ku izvješća, sažetaka ili slično) o revizijskim nalazima, preporukama i 
rezultatima rada interne revizije. Na ovo pitanje, kao i na sva pitanja 
prikazana u tablici 2. odgovarali su interni revizori i članovi revizijskih 
odbora.  Iz dobivenih odgovora vidljivo je da većina, odnosno 68% 
internih revizora uvijek dostavlja, odnosno 61% članova revizijskih od-
bora uvijek zaprima izravno priopćenja (u obliku izvješća, sažetaka ili 
slično) o revizijskim nalazima, preporukama i rezultatima rada interne 
revizije. Nadalje, od 34 interna revizora njih 7 (21%) je odgovorilo da 
to čini ponekad, odnosno od 31 člana revizijskih odbora njih 9 (29%) je 
odgovorilo da im interna revizija ponekad dostavlja izravno priopćenja 
o revizijskim nalazima, preporukama i rezultatima rada interne revizi-
je. Ima i onih ispitanika (9% od ukupno 65 ispitanika - internih revizora 
i članova revizijskih odbora zajedno) koji su odgovorili da odjel interne 
revizije nikada izravno ne dostavlja priopćenja revizijskom odboru o 
revizijskim nalazima, preporukama i rezultatima rada interne revizije.  

Izuzetno važno pitanje odnosa interne revizije i revizijskog odbora 
u nekoj organizaciji je pitanje traži li revizijski odbor povratnu informa-
ciju od odjela interne revizije o reakcijama i postupcima menadžmen-
ta na nalaze i preporuke odjela interne revizije. Povezano s tim, od 
ukupno 31 člana revizijskih odbora njih 16 (52%) uvijek traži povratnu 
informaciju, zatim njih 12 (39%) ponekad traži povratnu informaciju, 
dok preostalih 3 (10%) nikada ne traži povratnu informaciju od odjela 
interne revizije o reakcijama menadžmenta na nalaze i preporuke 
internog revizora (slika 3.) 

Slika 3. Informiranje revizijskog odbora o reakcijama i postupanju  manadžmenta na 

nalaze i preporuke internog revizora

11  Cutler, S. F., Audit Committee Reporting: A Guide for Internal Auditing, The 
Institute of Internal Auditors Research Foundation (IIARF), Altamonte Springs, Flo-
rida, 2009., str. 31.

Uvažavajući veličinu, složenost i heterogenost poslovnih subje-
kata u kojima se obično organizira interna revizija, bez odgovarajuće 
procjene rizika sasvim sigurno nije moguće identificirati značajna 
područja ili područja visokog rizika u poslovanju takvih organizacija 
kojima se interna revizija mora baviti. Najmanje prihvatljiva situacija 
u radu odjela interne revizije u nekom poduzeću, koja sasvim sigurno 
ne opravdava njezino postojanje, jest ona u kojoj interni revizor nije 
u mogućnosti biti podrška upravljačkim strukturama u rješavanju 
bitnih problema i povreda načela stabilnog i sigurnog poslovanja, 
dok u isto vrijeme obavlja jednostavne i rutinske postupke u područ-
jima koja nisu prioritetna i značajna za poslovanje poduzeća. Odjelu 
interne revizije koji značajan prostor u svom poslu ne bi posvećivao 
procjeni rizika u procesu interne revizije, moglo bi se dogoditi da ima 
previše nebitnih, pa čak i nerevizijskih, zahtjeva od pojedinih članova 
organizacije koji bi ga jednostavno odvraćali od onih značajnih pro-
blema kojima se interna revizija mora baviti kako bi se ostvarila njezi-
na svrha i ciljevi. Stoga, glavni interni revizor mora, prema zahtjevima 
Standarda 2010 -  Planiranje, “utvrditi planove na temelju rizika kako 
bi se odredili prioriteti interne revizije koji su dosljedni ciljevima or-
ganizacije.“12 Prema Tumačenju koje je sastavni dio ovog Standarda 
“glavni revizor je odgovoran za razvijanje plana na temelju procjene 
rizika. Glavni revizor uzima u obzir okvir organizacije za upravljanje 
rizicima, uključujući i razine spremnosti na rizik koje menadžment 
određuje za različite aktivnosti ili dijelove organizacije. Ako takav 
okvir ne postoji glavni revizor koristi svoju prosudbu rizika nakon 
konzultiranja s višim menadžmentom i odborom.“13 Iz ovog proizlazi 
da revizijski odbor mora imati aktivnu ulogu u cjelokupnom procesu 
planiranja interne revizije. U kontekstu planskih aktivnosti glavnog 
internog revizora treba uzeti u obzir i Standard 2020 - Priopćavanje i 
odobrenje. Naime, prema zahtjevima toga Standarda “glavni revizor 
mora obavijestiti viši menadžment i odbor o planovima provedbe in-
terne revizije i potrebama resursa, uključujući značajne privremene 
promjene, u svrhu kontrole i odobrenja. Glavni revizor također mora 
obavijestiti o utjecaju ograničenih resursa.“14

Iz svih navedenih odrednica Standarda i Preporuka za rad koji 
se odnose na planiranje interne revizije i procjenu rizika jasno pro-
izlazi da revizijski odbor mora imati aktivnu ulogu u razmatranju i 
odobravanju planova interne revizije uključujući posebice praćenje 
metodologije procjene rizika na kojoj su ti planovi utemeljeni. Da 
bi revizijski odbor to mogao činiti neophodno je, u prvom koraku, 
razumijevanje popisa svih potencijalnih revizija (audit universe), a 
potom, u drugom koraku, uvjerenje o tome da interna revizija svojim 
revizijskim angažmanima, zbog ograničenih revizijskih resursa, plani-
ra pokriti upravo prioritetna područja u poslovanju poduzeća. Treba 
naglasiti i to da planovi interne revizije mogu biti prihvatljivi statički, 
tj. u trenutku kada ih revizijski odbor razmatra i odobri, no članovi 
revizijskog odbora moraju biti istodobno svjesni dinamičke prirode 
rizika te uvažavati činjenicu da će promjene u poslovanju poduzeća te 
zakonodavnom i regulatornom okviru najčešće zahtijevati ažuriranje 
godišnjeg plana interne revizije. Takve promjene također treba raz-
motriti i odobriti revizijski odbor i to nakon što ih glavni interni revizor 
uputi revizijskom odboru. Drugim riječima, revizijski odbor mora 
pratiti ostvarivanje planova interne revizije i odobriti sve opravdane 
promjene unutar planova. Sa stajališta ostvarivanja uloge i zadataka 

12 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 26.

13 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 26.

14 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, op. cit., str. 27.

tusek.indd   82tusek.indd   82 10/30/14   8:06:57 AM10/30/14   8:06:57 AM



83Računovodstvo i fi nancije  11/2014.

REVIZIJA - interna revizija

revizijskog odbora, sposobnost interne revizije da identificira potrebu 
i inicira promjene u planovima interne revizije, nakon ažuriranja pro-
cjene rizika, za revizijski odbor je od ključnog značenja. 

Rezultati provedenog istraživanja u hrvatskim poduzećima o 
tome dostavlja li odjel interne revizije izravno revizijskom odboru 
procjenu rizika i povezani plan interne revizije prikazani su u tablici 
2. Prema odgovorima internih revizora 76% (26) uvijek dostavlja 
izravno procjenu rizika i povezani plan interne revizije revizijskom 
odboru, 12% (4) to čini ponekad, dok to nikada ne čini 12% (4) in-
ternih revizora. Zanimljivi odgovori na ovo pitanje prikupljeni su od 
druge skupine ispitanika iz uzorka u ovom istraživanju, tj. od članova 
revizijskih odbora. Naime, na pitanje dostavlja li izravno odjel interne 
revizije društva u kojemu ste član revizijskog odbora procjenu rizika 
i povezani plan interne revizije 19 (61%) članova revizijskog odbora 
odgovorilo je uvijek, njih 3 (10%) ponekad i čak 8 (26%) nikada. 
Ovaj rezultat ne govori u prilog dobroj usklađenosti naše prakse s 
prethodno navedenim teorijskim spoznajama i zahtjevima Međuna-
rodnog okvira profesionalnog djelovanja. 

U kontekstu neophodne interakcije i komunikacije interne 
revizije i revizijskog odbora, što podrazumijeva dvosmjerni proces, 
interesantno je istražiti u kojoj mjeri odjel interne revizije koristi 
informacije dobivene od revizijskog odbora prilikom razvijanja plana 
interne revizije. Dobiveni rezultati su također prikazani u tablici 2. 
Od ukupno 34 interna revizora iz uzorka njih 17 (50%) uvijek koristi 
informacije dobivene od revizijskog odbora prilikom razvijanja plana 
interne revizije, nadalje 9 (26%) ih koristi ponekad, dok njih 6 ili 
18% nikada ne koristi informacije dobivene od revizijskog odbora 
za procjenu rizika i razvijanje plana interne revizije. S druge strane, 
prema dobivenim odgovorima od članova revizijskih odbora na ovo 
pitanje, njih 22 (71%) je odgovorilo da interna revizija uvijek koristi 
informacije dobivene od revizijskog odbora za procjenu rizika i razvi-
janje povezanog plana interne revizije, zatim njih 8 (26%) da interna 
revizija te informacije koristi ponekad. Nitko od članova revizijskih 
odbora iz uzorka (0%) nije odgovorio da interna revizija nikada ne 
koristi informacije koje im pruža revizijski odbor prilikom procjene 
rizika i sastavljanja povezanog plana interne revizije. Dobiveni odgo-
vori od članova revizijskih odbora korespondiraju i potvrđuju nalaze 
i zaključke uz sliku 1. i sliku 2., kao i nekim rezultatima koji će biti 
predočeni u nastavku ovog rada. 

Prema pojmovniku koji je sastavni dio Međunarodnog okvira 
profesionalnog djelovanja, povelja o internoj reviziji (Internal audit 
charter) je formalni dokument koji definira svrhu, ovlasti i odgo-
vornost interne revizije. Povelja o internoj reviziji utvrđuje položaj 
interne revizije unutar organizacije, ovlašćuje pristup spisima, oso-
blju i materijalnoj imovini relevantnoj za izvršenje angažmana te 
definira opseg aktivnosti interne revizije.“15 Na obvezu postojanja 
povelje o internoj reviziji na razini svakog pojedinog odjela interne 
revizije ukazuju odrednice obvezujućeg Standarda 1000 - Svrha, 
ovlasti i odgovornosti prema kojemu „svrhu, ovlasti i odgovornosti 
interne revizije morali bi formalno definirati u povelji o internoj 
reviziji, koja mora biti u skladu s Definicijom interne revizije, Etičkim 
kodeksom i Standardima. Glavni revizor mora povremeno revidirati 
povelju o internoj reviziji i dati je višem menadžmentu i odboru na 
odobrenje.“16  Uz ovaj Standard postoji i tumačenje prema kojemu 
je “povelja o internoj reviziji formalni dokument kojim se definiraju 
svrha, ovlasti i odgovornosti interne revizije. Povelja o internoj re-

15 Pojmovnik, Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD), prijevod 
s engleskog jezika, Hrvatski institut internih revizora, Zagreb, 2009.

16 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s 
engleskog jezika, str. 15. 

viziji utvrđuje položaj interne revizije unutar organizacije; definira 
pristup dokumentaciji, osoblju i materijalnoj imovini koji su značajni 
za provođenje revizije; ona također definira opseg aktivnosti interne 
revizije. Konačno odobrenje povelje o internoj reviziji daje odbor.“17 

Iz navedenih zahtjeva Standarda i povezujuće Preporuke za rad 
nedvojbeno proizlazi da revizijski odbor mora pregledati i odobriti 
sadržaj povelje o internoj reviziji i to periodično, najčešće godišnje, 
osiguravajući na taj način ispravnost utvrđivanja i obuhvaćanja od-
govornosti odjela interne revizije u poduzeću te ujedno da su tim 
dokumentom jasno utvrđene linije izvještavanja te funkcionalna i 
administrativna odgovornost interne revizije. To se posebice odnosi 
na eksplicitno određenje u samoj povelji o internoj reviziji da odjel 
interne revizije mora imati mogućnost neposrednog pristupa i inte-
rakcije s revizijskim odborom. Naime, takvo eksplicitno određenje u 
povelji o internoj reviziji, kao svojevrsnom sporazumu između interne 
revizije i organizacije, odnosno korisnika njezinih usluga - višeg me-
nadžmenta i revizijskog odbora, omogućuje ostvarivanje nadzorne 
uloge revizijskog odbora kao savjetodavnog tijela nadzornog odbora 
budući da se time utvrđuje okvir unutar kojeg revizijski odbor može 
razmatrati ključne značajke i rezultate rada odjela interne revizije u 
nekom poduzeću.

Jedno od pitanja u anketnom upitniku bilo je da li se u odjelu 
interne revizije formalno utvrđene ovlasti i odgovornosti interne 
revizije, u obliku pravilnika ili povelje o internoj reviziji, povremeno 
(primjerice, godišnje) pregledavaju i po potrebi mijenjaju, a promje-
ne dostavljaju revizijskom odboru na odobrenje. Ovo pitanje bilo 
je upućeno internim revizorima i članovima revizijskih odbora te 
su, gledajući te dvije skupine ispitanika, dobiveni različiti odgovori. 
Naime, većina od ukupno 34 interna revizora, odnosno njih 85% (29) 
odgovorilo je potvrdno, dok je 12% (4) odgovorilo da se povelja o 
internoj reviziji povremeno ne pregledava i po potrebi ne mijenja, a 
promjene se ne dostavljaju na odobrenje revizijskom odboru, dok je 
jedan ispitanik odgovorio da mu to nije poznato. S druge strane, od 
ukupno 31 člana revizijskog odbora njih 58% (18) odgovorilo je na 
ovo pitanje potvrdno, dok je njih 35% (11) odgovorilo da se u praksi 
povremeno povelja o internoj reviziji ne pregledava i po potrebi mi-
jenja te promjene dostavljaju revizijskom odboru na odobrenje. Dva 
člana revizijskih odbora ili 6% su odgovorili da im to nije poznato. 
Ovo je jedno od pitanja u sklopu provedenog istraživanja kod kojeg 
su utvrđene najveće razlike u odgovorima između ovih dviju skupina 
ispitanika. 

Gledajući unutarnju organizaciju odjela interne revizije, najvišu 
hijerarhijsku razinu unutar organizacijske strukture nekog odjela 
interne revizije najčešće čini rukovoditelj odjela interne revizije ili 
glavni interni revizor (Chief Audit Executive - CAE). To je osoba koja je 
odgovorna za ostvarivanje obveza i odgovornosti odjela interne re-
vizije, ali i osoba koja reprezentira odjel interne revizije prema van i 
odjel prema članovima organizacije. U tom kontekstu, odnos između 
revizijskog odbora i interne revizije u značajnoj mjeri ovisi o odnosu 
i komunikaciji između članova revizijskog odbora i glavnog internog 
revizora. Zbog toga je logično da revizijski odbor ima neposredni in-
teres sudjelovati u izboru i složiti se s imenovanjem glavnog internog 
revizora. Povezano s tim, revizijski odbor mora procijeniti stručnost, 
odnosno znanja, vještine i ostale sposobnosti koje su potrebne za 
ispunjavanje pojedinačnih odgovornosti glavnog internog revizora. 
Uz dokazivanje stručnosti odgovarajućim stručnim certifikatima i 
kvalifikacijama poput zvanja ovlašteni interni revizor, revizijski odbor 

17 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s 
engleskog jezika, str. 15.
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mora steći neposredno uvjerenje o sposobnostima potencijalnog 
glavnog internog revizora da osigura primjerene aktivnosti vođenja 
unutar odjela interne revizije te da se radi o osobi s dovoljno au-
toriteta i znanja u ophođenju s ljudima, odnosno komunikacijskih 
vještina. Uz to potrebno je, posebice u odnosu na upravu i viši me-
nadžment poduzeća, razmotriti eventualna ograničenja individualne 
objektivnosti glavnog internog revizora. 

U fokusu interesa u okviru ovog istraživanja bilo je također 
utvrditi kakvo je postojeće stanje u pogledu imenovanja glavnog in-
ternog revizora u hrvatskim poduzećima. Svim ispitanicima, internim 
revizorima i članovima revizijskih odbora, bilo je postavljeno pitanje 
je li u postupku izbora i zapošljavanja glavnog internog revizora (ru-
kovoditelja odjela interne revizije) uključen revizijski odbor, primje-
rice davanjem suglasnosti ili mišljenja na izbor kojeg provodi uprava, 
neposrednim imenovanjem i na neki drugi način. Dobiveni rezultati, 
prikazani u tablici 2., pokazuju da rješenja u hrvatskoj praksi nisu 
posve prihvatljiva, iz čega se nadalje može zaključiti da se zahtjevima 
organizacijske neovisnosti i individualne objektivnosti pa i oslanja-
nju na internu reviziju kao nadzornom mehanizmu korporativnog 
upravljanja, u našoj praksi još uvijek ne pridaje dovoljno pažnje. 
K tome, obrada i analiza dobivenih odgovora na neka prethodna i 
daljnja pitanja koja se posredno odnose na ostvarivanje neovisnog 
djelovanja podržavaju takve zaključke. Naravno, tim aktualnim pita-
njima i problemima danas se bave i zemlje najrazvijenije profesije 
interne revizije tako da uočeni problemi u hrvatskim poduzećima 
nisu tako iznenađujući. Osim toga, treba istaknuti da zakonski okviri 
koji su relevantni i koji se primjenjuju u svim vrstama organizacija 
u Hrvatskoj, primjerice iz područja radnih odnosa, poslovanja trgo-
vačkih društva i slično, kao i zakonski okviri koji su mjerodavni za 
subjekte određenih djelatnosti i sektora (financijski, javni, profitni), 
ne prepoznaju, gotovo uopće ili nedovoljno, zahtjeve obvezujućih 
standarda interne revizije. Naravno, na ovom mjestu treba istaknuti 
i to da se prema predgovoru Međunarodnog okvira profesionalnog 
djelovanja nijedna informacija koja je sadržana u Međunarodnom 
okviru profesionalnog djelovanja ne smije tumačiti na način koji je 
suprotan mjerodavnom pravu ili zakonima. Ako se analiza provodi na 
razini ukupnog broja ispitanika provedenog istraživanja, od ukupno 
65 ispitanika njih 34 ili 52,3% je odgovorilo da prema postojećem 
stanju u postupku izbora i zapošljavanja glavnog internog revizora 
(rukovoditelja odjela interne revizije) nije uključen revizijski odbor, 
primjerice davanjem suglasnosti ili mišljenja na izbor kojeg provodi 
uprava, neposrednim imenovanjem i na neki drugi način. Ako se 
tome doda da je od ukupno 65 ispitanika njih 9 ili 13,8% izjavilo da 
im to uopće nije poznato, jasno je da aktualna praksa u hrvatskim 
poduzećima nije u skladu sa zahtjevima obvezujućih standarda 
interne revizije, ali i praksom koja postoji u zemljama razvijene 
interne revizije i korporativnog upravljanja. Dobiveni rezultati po 
skupinama ispitanika prikazani su u tablici 2. Tim rezultatima i nave-
denim zaključcima interesantno je dodati i još neke rezultate ovog 
istraživanja. Naime, posljednje izmjene i dopune Međunarodnog 
okvira profesionalnog djelovanja primjenjuju se od 1. siječnja 2013. 
godine. U odnosu na izdanje Međunarodnog okvira profesionalnog 
djelovanja iz 2011. godine može se uočiti da se promjene odnose 
na jasnije definiranje odgovornosti internih revizora, glavnih internih 
revizora (CAE) i aktivnosti interne revizije. Preciznije, radi se o nagla-
šavanju fokusa djelovanja na područje programa osiguranja kvalitete 
i poboljšanja (Quality Assurance and Improvement Program - QAIP), 
te definiranje uloge i odgovornosti glavnog internog revizora u ko-
munikaciji neprihvatljivog rizika. Uz to, navodi se eksplicitni zahtjev 
za pravovremenom prilagodbom plana interne revizije te povećanje 

pokrivenosti rizika za ostvarivanje strateških ciljeva. Međutim, 
promjene se odnose i na preciziranje te proširivanje funkcionalnog 
izvještavanja revizijskog ili nadzornog odbora i to na način da su u 
Tumačenju kao sastavnom dijelu Standarda 1110 Organizacijska 
neovisnost dodani primjeri funkcionalnog izvještavanja revizijskog 
odbora. Prema jednom od dodanih primjera revizijski odbor odo-
brava naknadu glavnog internog revizora, a sve radi daljnjeg jačanja 
neovisnosti funkcije interne revizije te mogućnosti da interna revizija 
doista bude nadzorni mehanizam korporativnog upravljanja. U tom 
kontekstu  u okviru provedenog empirijskog istraživanja odnosa 
interne revizije i revizijskog odbora u hrvatskim poduzećima ispita-
nicima iz uzorka - članovima revizijskih odbora bilo je postavljeno 
pitanje odobrava li formalno (u obliku suglasnosti) revizijski odbor 
društva čiji ste član naknadu za rad (plaću) glavnom internom revi-
zoru (rukovoditelju odjela interne revizije) društva koju je utvrdila 
uprava. Očekivano, od ukupno 31 člana revizijskog odbora njih 81% 
ne odobrava formalno (u obliku suglasnosti) naknadu za rad (plaću) 
glavnom internom revizoru koju je utvrdila uprava. 

Ostvarenje plana interne revizije nije moguće bez odgovarajuće 
alokacije revizijskih resursa. Naime, odgovornost je  glavnog inter-
nog revizora prema Standardu 2030 - Upravljanje resursima “da 
mora osigurati primjerenost resursa za internu reviziju, dostatnost 
te  učinkovito raspoređivanje u svrhu postizanja odobrenog plana.“18 
Pod resursima interne revizije podrazumijevaju se potrebna znanja, 
vještine i sposobnosti osoblja odjela interne revizije (ljudski resurs) 
uključujući dakako i suradnika interne revizije za određena područja 
te eventualne vanjske pružatelje usluga, zatim financijski resursi 
odobreni odjelu interne revizije u obliku godišnjeg budžeta koji je 
na raspolaganju odjelu interne revizije te drugi materijalni uvjeti u 
smislu metoda i tehnika koje interni revizori koriste u svom radu, od 
tradicionalnih do suvremenih podržanih informacijskim tehnologija-
ma. Prema točki 6. Preporuke za rad 2030-1 Upravljanje resursima 
“zbog osjetljive naravi resursa glavni revizor održava kontinuiranu 
komunikaciju i dijalog s višim menadžmentom i odborom vezano 
uz dostatnost resursa za aktivnost interne revizije. Glavni revizor 
povremeno predstavlja sažetak statusa i dostatnosti resursa višem 
menadžmentu i upravi. S tim ciljem glavni revizor određuje primje-
rene metrike, ciljeve za monitoring kompletne dostatnosti resursa. 
Isto može uključivati uspoređivanje resursa s planom interne revizi-
je, privremene nedostatke ili praznine, aktivnosti edukacije i obuke 
promjena specifičnih potreba za vještinama uslijed promjena u po-
slovanju organizacije, radu, programima, sustavima i kontrolama.“19

Revizijski odbor mora kroz komunikaciju s glavnim internim revi-
zorom steći uvjerenje da interna revizija ima na raspolaganju budžet i 
resurse koji su nužni za efikasno ostvarivanje zadataka i odgovornosti 
interne revizije. Naime, nedostatak financijskih i materijalnih uvjeta 
te posebice nedostatak revizijskog osoblja, odnosno neophodnih 
znanja i sposobnosti sasvim sigurno neće pridonositi ostvarivanju 
plana interne revizije i postizanju željenih rezultata. 

U kontekstu prethodno navedenih zahtjeva bilo je potrebno 
istražiti u kojoj mjeri odjel interne revizije održava kontinuiranu 
komunikaciju i dijalog s revizijskim odborom vezano uz primjerenost 
i dostatnost revizijskih resursa (ljudskih, financijskih i materijalnih) 
neophodnih za ostvarivanje uloge i zadataka odjela interne revizije 
u hrvatskim poduzećima. Dobiveni rezultati prikazani su na slici 4. 
Od ukupno 34 interna revizora njih tek nešto više od jedne trećine 

18 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s 
engleskog jezika, str. 27.

19 Međunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD) 2011., prijevod s en-
gleskog jezika, str. 110.
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ili 35%, odnosno od ukupno 31 člana revizijskih od-
bora tek gotovo jedna trećina ili 32%, uvijek održava 
komunikaciju i dijalog s revizijskim odborom vezano uz 
primjerenost i dostatnost revizijskih resursa. Najveći 
broj internih revizora i članova revizijskih odbora obu-
hvaćenih istraživanjem, točnije 44% internih revizora i 
35% članova revizijskih odbora, ponekad održava takvu 
komunikaciju i dijalog, dok 15% internih revizora i 29% 
članova revizijskih odbora komunikaciju i dijalog o pri-
mjerenosti i dostatnosti revizijskih resursa ne održava 
nikada s odjelom interne revizije. Na razini ukupnog 
uzorka, 3 ispitanika je odgovorilo da ne zna održava li se 
takva komunikacija. Analizirajući ove rezultate, očito je 
da oni potvrđuju gotovo sve dosada predočene analize i 
zaključke, te zapravo sami za sebe govore o stanju funk-
cioniranja interne revizije u našim uvjetima.

Uz obrazovanje i stručno usavršavanje internih revizora, u pro-
fesiji internih revizora značajna se pažnja posvećuje kontinuiranom 
profesionalnom razvoju internih revizora (Continuing Proffesional 
Development - CPD). To je zapravo jedan od nužnih uvjeta za djelova-
nje ovlaštenog internog revizora u praksi. Prema pravilima globalnog 
Instituta internih revizora (IIA Global), od svakog ovlaštenog inter-
nog revizora zahtijeva se najmanje 80 sati obrazovanja u razdoblju 
od dvije godine. Program kontinuiranog razvoja internih revizora 
uključuje usvajanje novih znanja iz područja primjene revizijskih 
standarda, postupaka i tehnika.20 Na pitanje - sudjeluje li revizijski 
odbor vašeg društva u aktivnostima planiranja kontinuiranog pro-
fesionalnog razvoja (edukacije, treninga i sl.) osoblja odjela interne 
revizije u vašem društvu, 71% internih revizora, odnosno 58% člano-
va revizijskih odbora odgovorilo je da revizijski odbor ne sudjeluje u 
tim aktivnostima, dok je tek 21% internih revizora i tek 35% članova 
revizijskih odbora odgovorilo da revizijski odbor u tim aktivnostima 
sudjeluje. Konačno, 9% internih revizora, odnosno 6% članova revi-
zijskih odbora odgovorilo je da ne zna sudjeluje li revizijski odbor  u 
tim aktivnostima (slika 5.).

Slika 4. Utjecaj revizijskog odbora na resurse interne revizije

20 Više o tome, http://www.theiia.org/theiia/about-the-institute/mission/ad-
ministrative-directives/index.cfm?c=509.

Slika 5. Sudjelovanje revizijskog odbora u aktivnostima planiranja kontinuiranog 
profesionalnog razvoja internih revizora

3.3. Osobna stajališta ispitanika o odnosu interne 
revizije i revizijskog odbora

U okviru istraživanja interakcije interne revizije s revizijskim 
odborom u hrvatskim poduzećima analizirana su osobna stajališta 
internih revizora i članova revizijskih odbora o tome pridonose li ak-
tivnosti interne revizije poduzeća u kojemu su angažirani poboljšanju 
djelovanja revizijskih odbora tih poduzeća. U tablici 3. prikazana je 
distribucija apsolutnih i relativnih frekvencija, odnosno deskriptivna 
statistika o mišljenjima obje skupine ispitanika u obliku ocjena na 
skali od uopće ne pridonosi do izuzetno jako pridonosi. Kao što je 
prikazano u tablici 4. od ukupnog broja internih revizora u uzorku, 
najveći broj, njih 14 ili 41% je mišljenja da interna revizija jako pri-
donosi, odnosno njih 12 ili 35% je mišljenja da osrednje pridonosi 
poboljšanju djelovanja revizijskog odbora. S druge strane, od ukupno 
31 člana revizijskih odbora njih 11 ili 35% je mišljenja da interna re-
vizija jako pridonosi, dok je također 11 ili 35% mišljenja da osrednje 
pridonosi poboljšanju djelovanja revizijskog odbora. Pridodaju li se 

tome dobiveni rezultati prema kojima 6% internih revi-
zora i 16% članova revizijskih odbora smatra da interna 
revizija izuzetno jako pridonosi poboljšanju djelovanja 
revizijskih odbora može se zaključiti da prema osobnim 
stajalištima ispitanika postoji pozitivan doprinos interne 
revizije poboljšanju djelovanja revizijskog odbora.

Kao što je već prethodno nekoliko puta istaknuto, in-
terakcija i komunikacija između funkcije interne revizije i 
revizijskog odbora u poduzeću podrazumijeva dvosmjer-
ni proces u kojemu interna revizija može biti nezaobila-
zan izvor informacija za revizijski odbor, odnosno može 
osigurati odgovarajuće podloge za ostvarivanje zadaća i 
ovlasti revizijskog odbora, no istodobno, revizijski odbor 
može dodatno ojačati funkciju interne revizije. U tom 
kontekstu, u tablici 3. predočeni su dobiveni rezultati 
o osobnim stajalištima ispitanika iz uzorka o tome u 

kojoj mjeri suradnja odjela interne revizije i revizijskog odbora može 
istodobno utjecati na povećanje kvalitete rada interne revizije u 
poduzeću. Dobiveni odgovori su u skladu s prethodno navedenom 
tezom o recipročnom djelovanju i osnaživanju funkcije interne 
revizije i revizijskog odbora. Naime, prema dobivenim odgovorima 
ispitanika, 47% internih revizora, odnosno 52% članova revizijskih 
odbora, ili na razini obje skupine ispitanika, njih 49% je mišljenja da 
suradnja odjela interne revizije i revizijskog odbora istodobno jako 
utječe na povećanje kvalitete rada same funkcije interne revizije. Da 
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je taj utjecaj izuzetno jak misli 9% internih revizora i 16% članova 
revizijskih odbora iz istraživačkog uzorka. 

Tablica 3. Osobna stajališta ispitanika o odnosu interne revizije i 
revizijskog odbora

OSOBNA STAJALIŠTA 
ISPITANIKA O ODNOSU 

INTERNE REVIZIJE I 
REVIZIJSKOG ODBORA

Interni revizori Članovi 
revizijskog odbora

Broj 
odgovora % Broj 

odgovora %

1. Ocijenite pridonose li aktivnosti interne revizije vašeg društva 
poboljšanju djelovanja revizijskog odbora vašeg društva? 

 a) uopće ne pridonosi 1 3% 1 3%
 b) neznatno pridonosi 3 9% 2 6%
 c) osrednje pridonosi 12 35% 11 35%
 d) jako pridonosi 14 41% 11 35%
 e) izuzetno jako pridonosi 2 6% 5 16%
 f) ne znam 2 6% 1 3%

UKUPNO 34 100% 31 100%

2.
Prema vašem mišljenju, u kojoj mjeri suradnja odjela interne 
revizije i revizijskog odbora vašeg društva može istodobno utjecati 
na povećanje kvalitete rada interne revizije u vašem društvu? 

 a) uopće ne utječe 0 0% 0 0%
 b) neznatno utječe 4 12% 2 6%
 c) osrednje utječe 11 32% 8 26%
 d) jako utječe 16 47% 16 52%
 e) izuzetno jako utječe 3 9% 5 16%
 f) ne znam 0 0% 0 0%

UKUPNO 34 100% 31 100% 

U okviru provedenog empirijskog istraživanja prikupljeni su 
podaci o osobnim mišljenjima ispitanika, internih revizora i članova 
revizijskih odbora, o aktivnostima unutar kojih odjel interne revizije 
poduzeća osigurava odgovarajuće podloge (izvješća, analize, procje-
ne i slično) za potrebe djelovanja revizijskog odbora tog poduzeća. 
Svakoj od ponuđenih aktivnosti ispitanici su trebali dodijeliti ocjenu 
od 1 do 5. Ponuđene aktivnosti revizijskog odbora unutar kojih funk-
cija interne revizije osigurava odgovarajuće podloge za njihovo ostva-
rivanje bile su općepoznate aktivnosti iz djelokruga rada revizijskih 
odbora, i to: praćenje procesa financijskog izvještavanja, nadziranje 
adekvatnosti i učinkovitosti sustava internih kontrola, praćenje učin-
kovitosti sustava upravljanja rizicima, nadziranje primjene zakonskih 
propisa i regulative te nadgledanje procesa eksterne i interne revizi-
je. Obradom prikupljenih odgovora, odnosno osobnih stajališta obje 
skupine ispitanika iz uzorka, dobiveni su podaci prikazani u tablici 4. 

Tablica 4. Osobna stajališta ispitanika o djelovanju interne revizi-
je za potrebe revizijskog odbora

Koje su, prema vašem 
mišljenju, najznačajnije 
aktivnosti unutar kojih 
odjel interne revizije 

vašeg društva osigurava 
odgovarajuće podloge 

(izvješća, analize, procjene 
i slično) za potrebe 

djelovanja revizijskog 
odbora (svakoj aktivnosti 

dodijelite ocjenu od 1 do 5)

1 2 3 4 5 UKUPNO

a) praćenje procesa financijskog izvještavanja   

Interni revizor
6 7 8 6 6

33
18% 21% 24% 18% 18%

Član revizijskog odbora
3 7 6 1 14

31
10% 23% 19% 3% 45%

b) nadziranje adekvatnosti i učinkovitosti sustava internih kontrola  

Interni revizor
3 1 3 7 20

34
9% 3% 9% 21% 59%

Član revizijskog odbora
1 2 9 9 10

31
3% 6% 29% 29% 32%

c) praćenje učinkovitosti sustava upravljanja rizicima   

Interni revizor
2 3 6 11 11

33
6% 9% 18% 33% 33%

Član revizijskog odbora
2 7 6 9 7

31
6% 23% 19% 29% 23%

d) nadziranje primjene zakonskih propisa i regulative  

Interni revizor
5 2 6 11 10

34
15% 6% 18% 32% 29%

Član revizijskog odbora
3 3 6 9 8

29
10% 10% 21% 31% 28%

e) nadgledanje provođenja eksterne i interne revizije 

Interni revizor
4 3 8 10 6

31
13% 10% 26% 32% 19%

Član revizijskog odbora
2 3 5 13 6

29
7% 10% 17% 45% 21%

f) neke druge (navedite)

Interni revizor
   1 1

2
0% 0% 0% 50% 50%

Član revizijskog odbora
    3

3
0% 0% 0% 0% 100%

Dobiveni rezultati pokazuju da je očekivano, prema mišljenju 
internih revizora, najznačajnija aktivnost unutar koje odjel interne 
revizije osigurava odgovarajuće podloge (izvješća, analize, procjene i 
slično) za potrebe djelovanja revizijskog odbora aktivnost nadziranja 
adekvatnosti i učinkovitosti sustava internih kontrola. Taj rezultat 
pokazuje prihvatljivu razinu svijesti i djelovanja internih revizora u 
odnosu na zadatke tradicionalne interne revizije koja se u svojem 
djelovanju primarno usmjerava testiranju postojanja i operativne 
učinkovitosti internih kontrola. Odmah nakon navedene aktivnosti, 
prema mišljenju internih revizora iz uzorka, revizijski produkti koje 
osigurava interna revizija mogu najviše pomoći revizijskim odborima 
u aktivnosti praćenja procesa upravljanja rizicima i nadziranja pri-
mjene zakonskih propisa i regulative. S druge strane, članovi revizij-
skih odbora su kao najznačajniju aktivnost unutar koje odjel interne 
revizije osigurava odgovarajuće podloge (izvješća, analize, procjene 
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i slično) za potrebe djelovanja revizijskog odbora naznačili aktivnost 
praćenja procesa financijskog izvještavanja. To je donekle iznenađu-
jući rezultat s obzirom na općepoznatu činjenicu u procesu praćenja 
financijskog izvještavanja, što nesumnjivo spada u red značajnijih 
aktivnosti revizijskih odbora, neposredniju podršku revizijskom 
odboru pruža eksterna revizija. Odmah nakon navedene aktivnosti, 
prema mišljenju članova revizijskih odbora, kao najviše ocijenjene 
aktivnosti unutar kojih im interna revizija osigurava odgovarajuće 
podloge, nalaze se aktivnosti nadziranja adekvatnosti i učinkovitosti 
sustava internih kontrola te nadziranje primjene zakonskih propisa i 
regulative.  

Svi ispitanici, interni revizori i članovi revizijskih odbora, od-
govorili su na pitanje o tome u kojim je od aktivnosti navedenih u 
anketnom upitniku, u odnosu na postojeće stanje, potrebno pobolj-
šati djelovanje interne revizije poduzeća radi povećanja efikasnosti 
revizijskog odbora. Deskriptivna statistika o mišljenju ispitanika iz 
uzorka o ovom pitanju prikazana na slici 6. Prema mišljenju internih 
revizora iz uzorka, redoslijed aktivnosti unutar kojih je, u odnosu 
na postojeće stanje, potrebno poboljšati djelovanje interne revizije 
radi povećanja efikasnosti revizijskog odbora je sljedeći - praćenje 
učinkovitosti sustava upravljanja rizicima (25%), praćenje procesa 
financijskog izvještavanja (23%), nadgledanje provođenja eksterne  
i interne revizije (17%), pa tek nakon toga nadziranje adekvatnosti 
i učinkovitosti sustava internih kontrola (13%) i nadziranje primjene 
zakonskih propisa i regulative (8%). Sudionicima ankete bila je ostav-
ljena mogućnost da sami navedu i neke druge aktivnosti unutar kojih, 
prema njihovom mišljenju, postoji prostor za poboljšanje djelovanja 
interne revizije radi povećanja efikasnosti revizijskog odbora. Neke 
od aktivnosti koje su naveli interni revizori su primjena relevantnih 
direktiva EU-a, kontrola provođenja odluka uprave i sl. Interesantno 
je uočiti da je ovakva distribucija odgovora, odnosno redoslijed 
aktivnosti unutar kojih je, u odnosu na postojeće stanje, potrebno 
poboljšati djelovanje interne revizije radi povećanja efikasnosti 
revizijskog odbora, gledajući mišljenja članova revizijskih odbora iz 
uzorka, gotovo jednaka prethodno navedenim odgovorima inter-
nih revizora, s nekim neznatnim razlikama. U svakom slučaju, obje 
skupine ispitanika su mišljenja da interna revizija svojim produktima 
mora u većoj mjeri podržavati revizijski odbor u ostvarivanju zada-
taka revizijskog odbora, a koji se odnose na praćenje učinkovitosti 
sustava upravljanja rizicima, pa i nadziranje procesa financijskog 
izvještavanja, što je kroz usmjerenost na projekte interne financijske 
revizije te ocjenu funkcioniranja internih kontrola nad financijskim 
izvještavanjem itekako moguće i potrebno u našim uvjetima.   

Slika 6. Osobna stajališta ispitanika o potrebi poboljšanja djelovanja interne revizije 
radi povećanja efikasnosti revizijskih odbora

4.  ZAKLJUČAK 

Djelovanje funkcije interne revizije i revizijskog odbora u podu-
zeću od iznimne je važnosti za dobru praksu korporativnog upravlja-
nja. Obavljanje brojnih uloga i odgovornosti revizijskog odbora nije 
moguće bez odgovarajuće interakcije s funkcijom interne revizije 
u poduzeću. S druge strane, kvaliteta obavljanja interne revizije i 
mogućih rezultata u obliku poboljšanja poslovanja poduzeća u zna-
čajnoj je mjeri determinirana upravo suradnjom interne revizije s 
revizijskim odborom. 

U ovom su radu predočeni neki odabrani rezultati provedenog 
empirijskog istraživanja odnosa interne revizije i revizijskog odbora 
u hrvatskim poduzećima. Prikupljeni podaci, metodom anketnog 
upitnika, u radu su predočeni i analizirani isključivo odabranim 
metodama deskriptivne statistike. Prema dobivenim rezultatima 
o postojećem stanju odnosa interne revizije i revizijskog odbora u 
hrvatskim poduzećima utvrđena je vrlo dobra kvaliteta komunikacije 
između funkcije interne revizije i revizijskog odbora. 

Analizirajući dobivene odgovore ispitanika o tome u kojim od 
ključnih i općepoznatih aktivnosti revizijskih odbora odjel interne 
revizije u poduzeću osigurava odgovarajuće podloge za ostvarivanje 
zadataka i odgovornosti revizijskog odbora u hrvatskim poduzećima, 
utvrđeno je da su interni revizori najveći broj odgovora dodijelili 
aktivnosti nadziranja adekvatnosti i učinkovitosti sustava internih 
kontrola, dok su članovi revizijskih odbora najveći broj odgovora dali 
aktivnosti praćenja procesa financijskog izvještavanja.

Istraživanjem interakcije interne revizije s revizijskim odborom 
u hrvatskim poduzećima obuhvaćeni su i neki odabrani upravljački i 
metodološki aspekti toga odnosa koji su izvedeni iz zahtjeva Među-
narodnog okvira profesionalnog djelovanja kako bi se utvrdilo posto-
jeće stanje odnosa interne revizije i revizijskog odbora kao nadzornih 
mehanizama korporativnog upravljanja, ali i osobna stajališta ispita-
nika iz istraživačkog uzorka o tim pitanjima. To se prije svega odnosi 
na relevantne zahtjeve kao što su prisustvovanje glavnog internog re-
vizora sastancima revizijskog odbora, sustav izvješćivanja revizijskog 
odbora, dostavljanje planova interne revizije na davanje suglasnosti 
revizijskog odbora te korištenje informacija dobivenih od revizijskog 
odbora pri procjeni rizika i razvijanju planova interne revizije. Nadalje, 
analizirani su dobiveni rezultati u vezi s odobravanjem povelje inter-
ne revizije, imenovanjem glavnog internog revizora, odobravanjem 
revizijskih resursa i kontinuiranog profesionalnog razvoja internih 
revizora, kao i zaprimanjem informacija od odjela interne revizije o 
reakcijama i postupanju menadžmenta u implementaciji preporuka 
internog revizora. Dobiveni rezultati pokazuju da, u odnosu na re-

centne upravljačke, organizacijske 
i metodološke zahtjeve u području 
interne revizije te praksu u zemlja-
ma razvijene revizijske profesije i 
korporativnog upravljanja, postoji 
visok stupanj usklađenosti postojeće 
prakse u hrvatskim poduzećima, ali 
i to da neki zahtjevi još uvijek nisu 
na odgovarajući način prepoznati 
i implementirani u svakodnevno 
djelovanje funkcije interne revizije i 
revizijskih odbora u našim uvjetima.

U okviru istraživanja interakcije 
interne revizije s revizijskim odbo-
rom u hrvatskim poduzećima anali-

zirana su osobna stajališta obje skupine ispitanika, internih revizora 
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i članova revizijskih odbora, o tome pridonose li aktivnosti interne 
revizije poduzeća u kojemu su angažirani poboljšanju djelovanja 
revizijskih odbora tih poduzeća te je utvrđeno da su obje skupine 
ispitanika mišljenja da aktivnosti interne revizije jako doprinose 
poboljšanju djelovanja revizijskog odbora. Također, utvrđeno je da 
prema mišljenjima obje skupine ispitanika iz uzorka suradnja odjela 
interne revizije i revizijskog odbora istodobno jako utječe na poveća-
nje kvalitete rada same funkcije interne revizije.

Dosadašnja iskustva u razvoju funkcije interne revizije i djelo-
vanju revizijskih odbora u hrvatskim poduzećima pokazuju mnoge 
pozitivne rezultate, no istodobno prisutne su i brojne teškoće te 
ograničavajući čimbenici kao što su pasivnost i nerazumijevanje 
upravljačkih struktura, neadekvatnost upravljačkog procesa te 
izostanak racionalnog poslovnog odlučivanja, neodgovornost u 
aktivnostima nadziranja poslovanja poduzeća kao i neusklađenost 
normativnog okvira sa zah tjevima moderne interne revizije i djelo-
vanja revizijskih odbora.  
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1.  UVOD

Člankom 76. stavkom 1. točkom 6. Pravilnika propisana je obveza 
izvješćivanja putem Izvješća o primicima, porezu na dohodak i prirezu 
te doprinosima za obvezna osiguranja na dan __________ (Obrazac 
JOPPD)  o svim isplatama primitaka koji se ne smatraju dohotkom, a 
koji su propisani člankom 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., 
br. 177/04., 73/08., 80/10., 114/11., 22/12., 144/12., Odluka USRH 
- 120/13., 125/13., 148/13. i Odluka USRH - 83/14 – dalje u tekstu 
Zakon), isplatama primitaka na koje se ne plaća porez na dohodak iz 
članka 10. Zakona i članka 15. stavka 2. i 3. Zakona, primitcima koji 
bi bili oporezivi da odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog 
oporezivanja nije uređeno drukčije te na koje se ne plaća predujam 
poreza na dohodak prema članku 2. stavcima 4. do 7. Pravilnika i 
primitcima fizičkih osoba po osnovi izravnih plaćanja u poljoprivredi 
sukladno posebnim propisima, a po osnovi kojih se ne utvrđuje do-
hodak sukladno članku 18. stavku 3. Zakona. 

Iznimno od citirane odredbe Pravilnika (članak 76. stavak 1. toč-
ka 6.), u stavku 3. istog članka propisane su iznimke od izvješćivanja, 
i to za: 
-  primitke koji predstavljaju odštetu/naknadu stvarne štete 
-  primitke za koje postoji obveza izvješćivanja na drugi način ili 
-  primitke koji se isplaćuju jednokratno ili u naravi u iznosima 

manje vrijednosti, a odnose se na veliki broj primatelja (kao što 
su potpore članovima sindikata povodom blagdana od strane 
sindikata iz sredstava sindikalne članarine u novcu ili naravi, te 
pomoći članovima sindikata kod podmirenja troškova organiza-
cije sindikalnih sportskih igara iz sredstava sindikalne članarine 
koje sindikati organiziraju jednom godišnje za svoje članove ili 
dar u naravi radniku do 400 kuna godišnje), te bi trošak izvješći-
vanja o tim primicima bio u nesrazmjeru sa svrhom prikupljanja 
podataka.   

Osim navedenoga u prilogu 4. - neoporezivi primici/primici koji 
se ne smatraju dohotkom Obrazaca JOPPD  propisano je da se na 
Obrascu JOPPD prikazuju podaci o primicima po osnovi dividendi 
i udjela u dobiti ostvareni u okviru ESOP programa (čl. 30. st. 12. 
Zakona o porezu na dohodak), primitaka po osnovi dividendi i udjela 
u dobiti iskorišteni za uvećanje temeljnog kapitala društva (čl. 30. 
st. 13. Zakona o porezu na dohodak) i podaci o primicima po osnovi 
dividenda i udjela u dobiti koji ne podliježu oporezivanju

2. OBVEZNIK PODNOŠENJA OBRASCA JOPPD ZA 
NEOPOREZIVE PRIMITKE

Obrazac JOPPD uvijek podnosi ISPLATITELJ PRIMITKA. Iznimno, 
ukoliko  se primitak (oporeziv ili neoporeziv) prima izravno iz inozem-
stva, bez posredovanja tuzemne pravne ili fizičke osobe koja obavlja 
djelatnost, ili je primitak ostvaren/primljen od fizičke osobe koja 
ne obavlja djelatnosti („obični građanin“) u tome slučaju obveznik 
podnošenja Obrasca JOPPD je sam primatelj.

3.  ROK U KOJEM TREBA DOSTAVITI OBRAZAC JOPPD 
ZA NEOPOREZIVE PRIMITKE

Isplatitelji primitka dužni su dostavljati Obrazac JOPPD za sve 
isplate u tijeku jednog mjeseca po istoj osnovi po pojedinom po-
reznom obvezniku, odnosno fizičkoj osobi, osim ako ti primici nisu 
iskazani pojedinačno na izvješću na dan isplate, i to najkasnije do 
petnaestog dana u mjesecu za primitak koji je ostvaren, odnosno 
isplaćen u prethodnom mjesecu.

Iznimno, za neoporezive primitke koji se odnose na dividende i 
udjele u dobiti Obrazac JOPPD dostavlja se danom isplate/donoše-
nja odluke ili sljedeći dan, osim kada neoporezive primitke ostvari 
fizička osoba izravno iz inozemstva odnosno kada je rok za podnoše-
nje Obrasca osam dana od dana primitka.

Primici od otuđenja financijske imovine i primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji ne podliježu oporezivanju 
iskazuju se u Obrascu JOPPD. Pri tome se primici od otuđenja financijske imovine mogu iskazati u dnevnom 
obrascu koji se dostavlja na dan isplate ili u bilo kojem obrascu koji treba dostaviti do 15. u mjesecu za neoporezive 
primitke isplaćene u prethodnom mjesecu. Za primitke po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji ne podliježu 
oporezivanju obrazac treba dostaviti na dan isplate primitka ili sljedeći dan. 

Prikazivanje primitaka od otuđenja 
financijske imovine i primitaka po 
osnovi dividendi i udjela u dobiti koji ne 
podliježu oporezivanju na Obrascu JOPPD 
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4.  NAČIN ISPLATE PRIMITAKA OD OTUĐENJA FINANCIJSKE IMOVINE I PRIMITAKA PO OSNOVI DIVIDENDI I 
UDJELA U DOBITI KOJI NE PODLIJEŽU OPOREZIVANJU

Člankom 90. Pravilnika propisano je da se primici po osnovi otuđenja financijske imovine mogu isplatiti na žiro i tekući račun fizičke osobe 
koja otuđuje financijsku imovinu. 

Jednako tako, neoporezive isplate  dividendi i udjela u dobiti ne mogu se isplatiti u gotovini, nego isključivo na žiro ili tekući račun fizičke 
osobe. 

Tablica:  Pravila iskazivanja podataka o primicima po osnovi otuđenja financijske imovine i primitaka od dividendi i udjela u dobiti koji 
ne podliježu oporezivanju 

Vrsta neoporezivog primitka
Obveznik 

izvješćivanja
Rok podnošenja 
Obrasca JOPPD

Oznaka pod 
6.1. Obrasca 

JOPPD

Oznaka pod 
6.2. Obrasca 

JOPPD

Oznaka 
neoporezivog 

primitka

otuđenje financijske imovine
- prodaja dionica putem posrednika

isplatitelj1 do 15. dana u mjesecu 
protekom mjeseca isplate

0000 0000 02

otuđenje financijske imovine
- prodaja udjela putem posrednika

isplatitelj2 do 15. dana u mjesecu 
protekom mjeseca isplate

0000 0000 02

otuđenje financijske imovine
- prodaja/ustupanje udjela između dvije fizičke 

osobe bez posrednika

prodavatelj/ustu-
patelj financijske 

imovine3

do 15. dana u mjesecu 
protekom mjeseca isplate

0000 0000 02

otuđenje financijske imovine
- prodaja/ustupanje udjela iz inozemstva bez 

tuzemnog posrednika a ostvareni su izravno iz 
inozemstva na račun primatelja – fizičke osobe

prodavatelj/ustu-
patelj financijske 

imovine4

u roku osam dana od dana 
primitka 

0000 0000 02

otuđenje financijske imovine
- prodaja/ustupanje udjela bez posrednika 

pravnoj osobi
isplatitelj5 do 15. dana u mjesecu 

protekom mjeseca isplate
0000 0000 02

- primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti 
ostvareni u okviru ESOP programa

isplatitelj
isti ili sljedeći dan nakon 

isplate
0000 0000 33

- primici po osnovi dividendi i udjela u 
dobiti iskorišteni za uvećanje temeljnog kapitala 

društva
isplatitelj6

isti ili sljedeći dan nakon 
donošenja Odluke o 

uvećanju temeljnog kapitala
0000 0000 34

- primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji 
ne podliježu oporezivanju

isplatitelj7 
isti ili sljedeći dan nakon 

isplate
0000 0000 428

- primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji 
ne podliježu oporezivanju, a ostvareni su izravno 
iz inozemstva na račun primatelja – fizičke osobe

primatelj
u roku  osam dana od dana 

primitka 
0000 0000 42

 

1   Onaj tko isplaćuje primitak na račun primatelja/otuđitelja:

- broker
 - poslovna banka po osnovi brokerskih poslova što ih obavljaju za svoje klijente.

 2   Onaj tko isplaćuje primitak na račun primatelja – posrednik. 
  3  Kako fizička osoba prodaje udjel drugoj fizičkoj osobi obveznik podnošenja Obrasca JOPPD je prodavatelj/primatelj primitka otuđenja financijske imovine. 
  4   Kako fizička osoba prodaje udjel iz inozemstva bez tuzemnog posrednika obveznik podnošenja Obrasca JOPPD je prodavatelj/primatelj primitka otuđenja financij-

ske imovine iz inozemstva. 
  5   Pravna osoba koja stječe udjel i isplaćuje primitak prodavatelju.
 6    Pravna osoba čiji se temeljni kapital uvećava. 
 7   Kada Središnje klirinško depozitarno društvo (SKDD), sukladno ugovoru s isplatiteljem dividende  u njegovo ime i za njegov račun isplaćuje dividendu dioničarima 

fizičkim osobama obvezno je podnijeti Obrazac JOPPD gdje je SKDD podnositelj, a isplatitelj je obveznik plaćanja. Na isti način postupa se i kada se radi o neoporezivim 
dividendama.

  8   Sukladno Odluci Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-I-5294/2013, U-I-150/2014, U-I-448/2014 od 18. lipnja 2014., objavljenoj u „Narodnim novinama“,  broj 
83/2014. od 11. srpnja 2014., od dana objave Odluke Ustavnog suda u Narodnim novinama, predujam poreza na dohodak ne plaća se po osnovi dividende i udjela u dobiti 
na temelju udjela u kapitalu koji se isplaćuju iz dobiti koja je ostvarena do 31. prosinca 2000. te po osnovi dividende i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu koji se 
isplaćuju iz dobiti koja je ostvarena u razdoblju od 1. siječnja 2005. do 28. veljače 2012. 
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/boravišta

4. OIB stjecate-
lja/osiguranika

6.1. Oznaka 
stjecatelja/ 
osiguranika

7.1. Obveza 
dodatnog 

doprinosa za 
MO za staž s 
povećanim 
trajanjem 

8. Oznaka 
prvog/za-

dnjeg 
mjeseca u 

osiguranju po 
istoj osnovi

10. Sati rada
11. Iznos 
primitka 
(opore-

zivi)

12.1. 
Doprinos za 
mirovinsko 
osiguranje

12.3. 
Doprinos za 
zdravstveno 
osiguranje

12.5. 
Doprinos za 

zapošljavanje  

12.7. Dodatni 
doprinos za 
mirovinsko 
osiguranje 

za staž 
osiguranja 

koji se računa 
s povećanim 
trajanjem - II 

STUP

12.9. Poseban 
doprinos za 

zapošljavanje 
osoba s 

invaliditetom

13.2. Izdatak 
- uplaćeni 

doprinos za 
mirovinsko 
osiguranje

13.4. 
Osobni 
odbi-
tak

14.1. 
Iznos 

obraču-
nanog 

poreza na 
dohodak

15.1. Oznaka 
neoporezivog 

primitka

16.1. Oznaka 
načina 
isplate

17. Obračuna-
ni primitak od 
nesam. rada 

(plaća)

3. Šifra 
općine/grada 

rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osigu-

ranika

6.2. Oznaka 
primit-

ka/obveze 
doprinosa

7.2. Obveza 
posebnog 

doprinosa za 
poticanje zapo-

šljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka 
punog/ 

nepunog 
radnog 

vremena 
ili rada s 

polovicom 
radnog 

vremena

10.1. 
Razdoblje 
obračuna                                                                                            
          od

10.2. Razdoblje 
obračuna                                            

do

12. 
Osno-
vica za 

obračun 
dopri-
nosa

12.2. 
Doprinos za 
mirovinsko 

osiguranje - II 
STUP

12.4. Dopri-
nos za zaštitu 

zdravlja na 
radu

12.6. Dodatni 
doprinos za 
mirovinsko 
osig. za staž 
osiguranja 

koji se računa 
s povećanim 

trajanjem

12.8. 
Poseban 

doprinos za 
korištenje 

zdravstvene 
zaštite u 

inozemstvu 

13.1. Izdatak 13.3. Dohodak

13.5. 
Pore-
zna 

osno-
vica

14.2. 
Iznos 

obraču-
nanog 
prireza 

porezu na 
dohodak

15.2. Iznos 
neoporezivog 

primitka
16.2. Iznos 
za isplatu

1.
01333 22222222222 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02 1 0.00

00000 Pero Perić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00

1.
01333 22222222222 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33 1 0.00

00000 Josip Ivezić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00  

2.
01333 333333333333 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33 1 0.00

00000 Ivo Ivić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00  

5.  PRIMJERI POPUNJAVANJA OBRASCA JOPPD VEZANIH UZ PRIMITKE OD OTUĐENJA FINANCIJSKE IMOVINE I 
PRIMITAKA PO OSNOVI DIVIDENDI I UDJELA U DOBITI KOJI NE PODLIJEŽU OPOREZIVANJU

Primjer 1. - Prodaja dionica putem posrednika 

Poslovna banka Banka XY, OIB: 11111111111 je u ime i za račun Pere Perića iz Zagreba, OIB: 22222222222, prodala dionice u vrijednosti od 10.000,00 
kuna. Isplata je izvršena na račun Pere Perića 12. kolovoza 2014. godine.
Poslovna banka, kao isplatitelj primitka, dužna je podnijeti Obrazac JOPPD najkasnije do 15. rujna 2014. godine. Kako banka 15. rujna planira prikazati na 
Obrascu JOPPD druge vrste isplaćenih primitaka donesena je odluka da će se JOPPD u kojem će se prikazati otuđenje financijske imovine u korist i za račun 
klijenta prikazati 12. rujna 2014. godine.  Ukoliko obrazac podnosi na dan 12. rujna, obrazac će imati oznaku izvješća 14255.

Primjer 2. - Isplata neoporezive dividende – kada ju isplaćuje pravna osoba izravno vlasnicima dionica 

Isplatitelj primitka: „XX“ d.d., iz Zagreba, Miramarska 105, OIB: 11111111111
Sukladno odluci društva pravo po osnovi dividendi i udjela u dobiti ostvarenih u okviru ESOP programa imaju:
1. Josip Ivezić iz Zagreba, OIB: 22222222222 u iznosu od 2.000,00 kuna
2. Ivo Ivić  iz Zagreba, OIB: 333333333333 u iznosu od 2.000,00 kuna.
Obrazac JOPPD mora se podnijeti danom isplate ili sljedeći dan. 
Dividenda je isplaćena 5. kolovoza 2014., a Obrazac JOPPD je predan sljedeći dan 6. kolovoza 2014. godine (dan Obrasca JOPPD mora biti dan isplate, tj. 
5. kolovoza).   

Primjer 3. - Isplata neoporezive dividende – isplata od strane SKDD-a

Središnje klirinško depozitarno društvo d.d., OIB: 11111111111, izvršilo je isplatu dividende  prema nalogu  „XX“ d.d., iz Zagreba, Miramarska 10, OIB: 
44444444444, i to:
1. Karlu Karliću iz Zagreba, OIB: 22222222222 u iznosu od 10.000,00 kuna
2. Franji Franjiću iz Zagreba, OIB: 333333333333 u iznosu od 8.000,00 kuna.
Dividenda se isplaćuje temeljem ostvarene dobiti u 2006. godini. Dividenda je  isplaćena 11. kolovoza 2014., a Obrazac JOPPD treba predati istoga dana 
ili sljedeći dan, s oznakom izvješća 14223. Obveznik dostavljanja Obrasca JOPPD je Središnje klirinško depozitarno društvo, a kao oznaka podnositelja 
izvješća koristi se šifra 10.

1.
01333 22222222222 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42 1 0.00

00000 Karlo Karlić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00  

2.
01333 333333333333 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42 1 0.00

00000 Franjo Franjić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00  
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Primjer 4. -  Prodaja udjela drugoj fizičkoj osobi bez posrednika 

Pero Perić iz Zagreba, OIB: 11111111111, prodao je svoj udio u „XX“ d.o.o. dana 5. kolovoza 2014. Ivi Iviću za 10.000,00 kuna. 
Kako je građanin Pero Perić stekao primitak od otuđenja financijske imovine dužan je podnijeti Obrazac JOPPD, i to najkasnije do 15. rujna 2014. godine. 
Za oznaku podnositelja izvješća koristi se šifra 4. Ukoliko se obrazac podnosi 15. rujna 2014. označava se oznakom 14258.

Primjer 5. - Primici po osnovi dividendi koji ne podliježu oporezivanju, a ostvareni su izravno iz inozemstva 

Ivo Ivić iz Zagreba, OIB: 11111111111, ostvario je primitak po osnovi dividende iz inozemstva koja je isplaćena temeljem ostvarene dobiti u 2008. godini 
u iznosu od 25.000,00 kuna na devizni žiroračun. Dividenda je  isplaćena 11. kolovoza 2014. Obrazac JOPPD, primatelj je dužan predati u roku osam dana 
od dana ostvarivanja primitka, tj. najkasnije 19. kolovoza 2014. s oznakom izvješća 14231. Oznaka podnositelja je šifra 4.

Primjer 6. - Prodaja udjela u inozemstvu – bez posrednika

Karlo Karlić iz Zagreba, OIB: 11111111111, ostvario je primitak po osnovi prodaje udjela u inozemstvu u iznosu od  12.000,00 kuna i to 6. kolovoza 2014. 
godine na devizni žiroračun. 
Kako je Karlo Karlić stekao primitak od otuđenja financijske imovine izravno iz inozemstva dužan je podnijeti Obrazac JOPPD i to najkasnije do 15. rujna 
2014. godine. Ukoliko ga podnosi 15. rujna, obrazac se označava oznakom 14258, a za šifru podnositelja koristi se oznaka 4. 

Primjer 7. - Prodaja udjela pravnoj osobi

Pero Perić iz Zagreba, OIB: 11111111111, prodao je svoj udio u „XX“ d.o.o. dana 5. kolovoza 2014. pravnoj osobi „YY“ d.o.o., OIB: 22222222222 za 
5.000,00 kuna. 
Isplatitelj pravna osoba („YY“ d.o.o.) dužna je podnijeti obrazac JOPPD za isplaćeni primitak, i to najkasnije do 15. rujna 2014. godine. Kao oznaka 
podnositelja koristi se šifra 1.

1.
01333 11111111111 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42

00000 Ivo Ivić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,00,00

1
01333 11111111111 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02 2 0.00

00000 Karlo Karlić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00  

1.
01333 11111111111 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02 1 0.00

00000 Pero Perić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00  

1.
01333 11111111111 0000 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 02 1 0.00

00000 Pero Perić 0000 0 0 01.08.2014. 31.08.2014. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00  
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Nakladnik: Hrvatska zajednica računovođa i financijskih djelatnika
  Zagreb, Jakova Gotovca 1/II; e-mail: rif@rif.hr 

punopravna članica: Međunarodne federacije računovođa (IFAC), Međunarodnog odbora za računovodstvene standarde, 

 Europske konfederacije instituta za internu reviziju, Europskog udruženja računovođa 

ŠTEDITE NOVAC I VRIJEME - ČITAJTE PROVJERENO ! 

Iz Udruga.indd 132 4/26/13 11:17:35 AM
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ŽELJKO MARTINOVIĆ, DALIBOR LEGAC
Ministarstvo fi nancija RH, Zagreb

Stručni članak  UDK 336.2

1.  KLASIFIKACIJA DRUGOG DOHOTKA U ODNOSU NA 
UGOVORE

Drugi dohodak sukladno Zakonu o porezu na doho-
dak (dalje: Zakon)1 predstavlja razliku između 
svakog pojedinačnog primitka što 
se ne smatra primitkom 
od nesamostalnog 
ra da (plaća i mirovi-
na), od samostalne 
dje latnosti, od imovine 
i imovinskih prava, od 
kapitala te od osiguranja i 
propisanih izdataka.

Prema ugovorima o iz-
bje gavanju dvostrukog opo- rez ivanja 
(da lje: ugovori), drugi doho- dak se može svrstati u:
- autorske naknade (članak 12. OECD-ovog Modela ugovora o 

izbjegavanju dvostrukog oporezivanja - dalje: Model ugovora)
- dohodak od samostalne djelatnosti (članak 14. Modela ugovo-

ra)
- naknade članova uprave (članak 16. Modela ugovora)
- naknade umjetnicima i sportašima (članak 17. Modela ugovora)
- primitke studenata (članak 20. Modela ugovora)
- primitke profesora, nastavnika, znanstvenika i istraživača (članak 

20.A Modela ugovora)
- ostali dohodak (članak 21. Modela ugovora).

1  Zakon o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 177/04., 73/08., 80/10., 114/11., 
22/12., 144/12., 120/13. - Odluka Ustavnog suda RH, 125/13., 148/13., 83/14. - 
Odluka Ustavnog suda RH.

1.1. Autorske naknade (članak 12. Modela ugovora)

Autorska naknada sukladno Modelu ugovora 
označava sva plaćanja primljena kao naknade za 
korištenje ili za pravo na korištenje bilo kojeg autor-
skog prava na književno, umjetničko ili znanstveno 
djelo, uključujući kinematografske filmove, svakog 
patenta, zaštitnog znaka, nacrta ili modela, pla-
na, tajne formule ili postupka, te za obavijesti o 
industrijskom, komercijalnom ili znanstvenom 
iskustvu.

Autorska naknada odnosi se na prava ili 
vlasništvo nad različitim oblicima književne i 

umjetničke imovine te intelektualnog vlasništva navedenog 
u tekstu i obavijesti o industrijskom, komercijalnom ili znanstvenom 
iskustvu. Odredbe ovog članka primjenjuju se na plaćanja za korište-
nje, ili pravo na korištenje prava navedene imovine, neovisno o tome 
je li ta imovina javno registrirana. Pod pojmom autorske naknade 
obuhvaćeno je i plaćanje za licence i naknade koje bi osoba bila ob-
vezna platiti zbog neovlaštenog umnožavanja licencirane imovine ili 
drugu povredu vlasničkih prava.

Kada plaćanje ima obilježje naknada za prijenos potpunog 
vlasništva dijela imovine koja je obuhvaćena definicijom autorske 
naknade, plaćanje se ne smatra naknadom “za korištenje ili pravo 
na korištenje” te imovine i stoga ne predstavlja naknadu za autorsko 
pravo ako su ta prava prenesena na način da se smatraju otuđenjem. 
Ovisno o tome što domaći propisi govore o otuđenju, vjerojatnije je 
da se plaćanja odnose na dobit od poslovanja (čl. 7. Modela ugovo-
ra) ili dobit od otuđenja imovine iz članka 13., a ne na  naknade za 
autorska prava iz članka 12. Modela ugovora.

Republika Hrvatska u ovom trenutku ima u primjeni 57 ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, a još 
nekoliko je u pripremi. Navedeni ugovori, u pravilu, određuju stvarnu nadležnost država ugovornica prilikom 
oporezivanja pojedinih vrsta dohotka te se moraju primjenjivati i tumačiti istodobno s domaćim poreznim 
zakonima. 
Prilikom oporezivanja primitaka fizičkih osoba često se javlja pitanje usporedbe dvaju sličnih pojmova - drugog 
dohotka iz Zakona o porezu na dohodak i ostalog dohotka iz OECD-ovog Modela ugovora o izbjegavanju 
dvostrukog oporezivanja na osnovu kojega je strukturirana većina normi iz ugovora o izbjegavanju dvostrukog 
oporezivanja koje Republika Hrvatska ima u primjeni. Kako se radi o dva slična ali ne i jednaka pojma, u ovom 
članku autori prikazuju usporedno njihove jednakosti i razlike odnosno na objašnjavajućim primjerima prikazuju 
sistematizirane razlike pojedinih podvrsta dohotka kroz sve ugovore o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja koji 
su u primjeni.

Odnos drugog dohotka iz Zakona o porezu 
na dohodak i ostalog dohotka iz ugovora o 
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

martinovic.indd   93martinovic.indd   93 10/29/14   3:15:12 PM10/29/14   3:15:12 PM



94 Računovodstvo i fi nancije   11/2014.

POREZI  porez na dohodak

Autorske naknade, koje ostvari nerezident u Hrvatskoj, 
mogu se prema ugovorima oporezivati u Hrvatskoj kao državi 
izvora po stopama od 0%, 5%, 10% ili 12%. Stopa od 0% zapravo 
znači da Republika Hrvatska kao država izvora nema pravo 
oporezivanja autorskih naknada te da se iste oporezuju samo u 
državi rezidentnosti. Nerezident je prije isplate isplatitelju obvezan 
dostaviti ovjereni obrazac Zahtjeva za umanjenje porezne obveze, 
izuzimanje od porezne obveze ili povrat više plaćenog poreza na 
licence prema Ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja 
između Republike Hrvatske i _____, kako bi se mogle primijeniti 
odredbe ugovora (u daljnjem tekstu: Obrazac “Licence”). 

Tablica 1.: Autorske naknade prema ugovorima o izbjegavanju 
dvostrukog oporezivanja

Stope Države

0 %
Austrija, Belgija, Bugarska, Francuska, Njemačka, Mađarska, 
Koreja, Malta, Mauricijus, Crna Gora, Nizozemska, Španjolska, 
Švedska, Švicarska

5 % Armenija, Čile, Gruzija, Iran, Izrael, Italija, San Marino, JAR, 
Slovenija

10 %

Albanija, Azerbajdžan, Bjelorusija, BIH, Kanada, Čile, Kina, Češka, 
Danska, Estonija, Finska, Grčka, Indonezija, Irska, Island, Jordan, 
Kuvajt, Litva, Latvija, Makedonija, Malezija, Maroko, Moldova, 
Norveška, Oman, Poljska, Katar, Rumunjska, Rusija, Srbija, 
Slovačka, Turska, Ukrajina, Velika Britanija

12 % Sirija

Primjer:
Hrvatsko društvo plaća licencu fizičkoj osobi - njemačkom rezi-

dentu. U trenutku isplate ne posjeduje obrazac “Licence”. U ovoj si-
tuaciji hrvatsko društvo mora primijeniti odredbe tuzemnog zakona 
za drugi dohodak. Njemački porezni obveznik može u roku tri godine 
od isteka godine u kojoj je primitak isplaćen, dostaviti Ministarstvu 
financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, ovjerovljeni 
obrazac Zahtjeva radi povrata plaćenog poreza.

Da je hrvatsko društvo u trenutku isplate imalo obrazac “Licen-
ce”, ovjeren u njemačkoj poreznoj upravi, ne bi obračunalo porez na 
dohodak, jer pravo oporezivanja autorskih naknada nema Hrvatska 
kao zemlja izvora dohotka, već Njemačka kao država rezidentnosti.

1.2. Dohodak od samostalne djelatnosti (članak 14. 
Modela ugovora)

Drugi dohodak utvrđuje se prema odredbama članaka 32. i 48. 
Zakona i od primitaka ostvarenih obavljanjem djelatnosti trgovačkih 
putnika, agenata, akvizitera, sportskih sudaca i delegata, tumača, 
prevoditelja, turističkih djelatnika, konzultanata, sudskih vještaka i 
sličnih djelatnosti, a koje se ne obavljaju u okviru registrirane djelat-
nosti obrta ili slobodnog zanimanja prema članku 18. Zakona o po-
rezu na dohodak. Ovdje je potrebno naglasiti da ukoliko nerezidenti 
u Republici Hrvatskoj (u primjeni Ugovor o izbjegavanju dvostrukog 
oporezivanja s državom rezidentnosti) ostvare primitke za gore 
navedene djelatnosti kao i primitke za slične djelatnosti, naknade 
koje ti nerezidenti ostvare trebaju se oporezivati prema odredbama 
članka konkretnog ugovora koji se odnosi na samostalnu djelatnost 
(u pravilu je to članak 14. Modela ugovora). 

Prema tim odredbama, dohodak koji ostvari rezident države 
ugovornice od profesionalnih djelatnosti ili drugih samostalnih dje-
latnosti oporezuje se samo u toj državi. Iznimno, takav dohodak se 
može oporezivati i u drugoj državi ugovornici, u jednom od sljedećih 
slučajeva:

- ako rezident države ugovornice u drugoj državi ugovornici ima 
stalno sjedište koje mu redovito stoji na raspolaganju za obav-
ljanje njegovih djelatnosti. U takvom slučaju samo se onaj dio 
tog dohotka koji se može pripisati tome stalnom sjedištu, može 
oporezivati u toj drugoj državi

- ako boravak rezidenta države ugovornice u drugoj državi ugo-
vornici traje duže od razdoblja koje ukupno prelazi 183 dana u 
kalendarskoj godini o kojoj se radi. U takvom slučaju samo se 
onaj dio dohotka koji se ostvari od njegovih djelatnosti obavlje-
nih u toj drugoj državi može oporezivati u toj drugoj državi.
Prema tome, primici od određenih djelatnosti od kojih se pre-

ma tuzemnim propisima utvrđuje drugi dohodak, a koje ostvaruju 
rezidenti država ugovornica i prema ugovorima se radi o primicima 
od profesionalnih djelatnosti, mogu se oporezivati samo u državi 
rezidentnosti primatelja, a ne i u Republici Hrvatskoj.

Nadalje, važno je napomenuti da je članak 14. Modela ugovora 
- Dohodak od samostalne djelatnosti brisan iz OECD Modela ugovo-
ra 2000. godine. Brisanjem članka 14. Modela ugovora prihodi od 
profesionalnih usluga ili drugih aktivnosti obavljenih samostalno, 
potpali su pod članak 7. Modela ugovora koji propisuje oporezivanje 
dobiti od poslovanja. U skladu s navedenim, u slučajevima kada u 
konkretnom ugovoru ne postoji članak 14. - Dohodak od samostalne 
djelatnosti, na prihod od profesionalnih usluga ili drugih aktivnosti 
primijenit će se odredbe članka 7. - Dobit od poslovanja.

Napominjemo: Kako bi se mogle primijeniti ugovorne odredbe 
potrebno je da porezni obveznik nerezident isplatitelju dostavi 
ovjereni obrazac Zahtjeva za umanjenje porezne obveze, izuzimanje 
od poreza ili povrat više plaćenog poreza na naknade za djelatnost 
obavljenu u Republici Hrvatskoj prema Ugovoru o izbjegavanju 
dvostrukog oporezivanja između Republike Hrvatske i ________, u 
daljnjem tekstu Obrazac “Djelatnost”.2

Primjer: 
Pretpostavimo da hrvatska novinska kuća angažira slovenskog 

i hrvatskog novinara na određenom projektu. Slovenski rezident u 
Republici Sloveniji obavlja samostalnu djelatnost novinara. Hrvatski 
porezni obveznik obavlja samostalnu djelatnost novinara te je od-
lučio da mu se dohodak po osnovi djelatnosti novinara utvrđuje na 
način propisan za drugi dohodak, što je prema dosadašnjoj praksi 
učestala pojava.

Prilikom isplate naknade, hrvatska novinska kuća posjeduje 
za slovenskog rezidenta ovjereni “Zahtjev za umanjenje porezne 
obveze, izuzimanje od porezne obveze ili povrat više plaćenog poreza 
na naknade za djelatnost obavljenu u Republici Hrvatskoj prema 
Ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja između Republike 
Hrvatske i Slovenije” te je dužna primijeniti odredbe članka 7. 
Ugovora prema kojemu dobit od poslovanja ima pravo oporezivanja 
Slovenija budući da slovenski rezident u Hrvatskoj nema stalnu 
poslovnu jedinicu.

1.3. Naknade članova uprave (članak 16. Modela 
ugovora)

Ovaj članak se bavi naknadama koje primi rezident države 
ugovornice, bilo kao fizička osoba bilo kao pravna osoba, u svojstvu 

2  Napominjemo da se u uputi za popunjavanje obrasca Zahtjeva za umanjenje 
porezne obveze, izuzimanje od poreza ili povrat više plaćenog poreza na naknade 
za djelatnost obavljenu u Republici Hrvatskoj prema Ugovoru o izbjegavanju dvo-
strukog oporezivanja između Republike Hrvatske i ________, koja je sastavni dio 
obrasca, koristi naziv “ostali dohodak”, tj. “other income”.
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člana upravnog odbora društva koje je rezident druge države ugo-
vornice. Kako je ponekad teško sa sigurnošću utvrditi gdje su usluge 
obavljene, odredba navodi kako će se usluge smatrati obavljenim u 
državi sjedišta društva.

Države članice uglavnom pod pojmom “naknade i druga slična 
plaćanja” podrazumijevaju i primanja u naravi koja određena osoba 
primi u svojstvu člana upravnog odbora društva (npr. prava na opcije, 
korištenje smještaja ili automobila, zdravstveno ili životno osiguranje 
i članstvo u klubu).

Član upravnog odbora društva često obavlja i druge dužnosti 
unutar društva, npr. kao obični zaposlenik, savjetnik, konzultant i sl. 
Ovaj članak ne primjenjuje se na naknade isplaćene takvoj osobi na 
ime ostalih dužnosti koje obavlja za društvo nego bi se na njih trebali 
primijeniti ostali članci Modela ugovora.

Ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja koje je Hrvat-
ska sklopila propisano je da se naknade članova uprave i druga slična 
plaćanja koja ostvari rezident države ugovornice za rad u svojstvu:
• člana upravnog odbora (Albanija, Austrija, Grčka, Kina, Makedo-

nija, Poljska, Rumunjska, Rusija, Slovačka, Švicarska, Ukrajina)
• člana upravnog odbora ili bilo kojeg sličnog tijela (Bugarska, JAR, 

Malta, Turska)
• člana upravnog odbora ili bilo kojeg drugog sličnog tijela (Mađar-

ska)
• člana uprave ili nadzornog odbora (Armenija, Estonija, Latvija, 

Litva, Slovenija) 
• člana uprave ili nadzornog odbora, ili bilo kojeg drugog sličnog 

tijela (Azerbajdžan)
• člana uprave ili nadzornog odbora, ili sličnog odbora (Maroko),
• člana nadzornog odbora ili upravnog odbora (Njemačka)
• člana uprave ili sličnog tijela (Belgija, Oman)
• člana uprave ili drugoga sličnog tijela (BIH, Bjelorusija, Crna Gora, 

Čile, Francuska, Indonezija, Irska, Italija, Koreja, Kuvajt, Malezija, 
Nizozemska, San Marino, Srbija)

• člana uprave ili nekog drugog sličnog tijela (Češka)
• člana uprave (Danska, Gruzija, Iran, Island, Izrael, Jordan, Maurici-

jus, Moldova, Sirija, Španjolska),
• člana zajedničkog organa poslovanja (Finska, Norveška)
• člana zajedničkog poslovnog odbora (Ujedinjeno Kraljevstvo Veli-

ke Britanije i Sj. Irske)
• člana upravnog odbora ili sličnog organa (Kanada)
• člana poslovnog odbora (Švedska) 
društva koje je rezident druge države mogu oporezivati u toj drugoj 
državi, što znači da i država izvora i država rezidentnosti imaju pravo 
oporezivanja, a moguće dvostruko oporezivanje se otklanja na jedan 
od načina propisanih člankom 23. Modela ugovora. 

Međutim, u pojedinim ugovorima o izbjegavanju dvostrukog 
oporezivanja propisano je da se naknade članova uprave i druga slična 
plaćanja koja ostvari rezident države ugovornice u svojstvu člana upra-
ve društva koje je rezident druge države ugovornice, oporezuju samo 
u toj drugoj državi ugovornici. Isto tako propisano je da plaće, nakna-
de i druga slična primanja koja ostvari rezident države ugovornice u 
svojstvu visoko rangiranog menadžera društva koje je rezident druge 
države ugovornice, oporezuju se samo u toj drugoj državi (Katar).

Napominjemo: Kako bi se mogle primijeniti ugovorne odredbe 
potrebno je da nerezident isplatitelju dostavi ovjereni obrazac “Dje-
latnost”.

Primjer: 
Pretpostavimo da hrvatsko društvo isplaćuje naknade članovima 

nadzornog odbora koji su rezidenti Danske, Njemačke i Portugala. 

Prema ugovoru s Njemačkom Hrvatska ima pravo oporezivanja nak-
nade članova nadzornog odbora. Prema ugovoru s Danskom Hrvat-
ska ima pravo oporezivanja samo naknade u svojstvu člana uprave 
društva, što znači da ukoliko hrvatsko društvo posjeduje potvrde o 
rezidentnosti za danske rezidente ne bi trebalo obračunati poreze 
jer se trebaju primijeniti odredbe članka 21. Ugovora prema kojemu 
pravo oporezivanja ovakvih vrsta naknada ima Danska. Vezano za 
portugalske članove nadzornog odbora važno je napomenuti da u 
trenutku pisanja ovog članka Hrvatska nema u primjeni ugovor s 
Portugalom što znači da je potrebno primijeniti odredbe domaćeg 
zakona vezano za isplate naknada članovima nadzornog odbora. 

1.4. Naknade umjetnicima i sportašima (članak 17. 
Modela ugovora)

Ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja uređeno je 
da se, neovisno o odredbama ugovora koje se odnose na samostalnu 
djelatnost ili dohodak od nesamostalnog rada, dohodak koji ostvari 
rezident države ugovornice kao izvođač, primjerice, kao kazališni, 
filmski, radijski ili televizijski umjetnik, ili glazbenik ili kao sportaš 
od svoje samostalne djelatnosti u drugoj državi ugovornici, može 
oporezivati u toj drugoj državi.

Međutim, ako dohodak od samostalne djelatnosti u svojstvu 
izvođača ili sportaša ne pripada izvođaču ili sportašu, već nekoj 
drugoj osobi, taj se dohodak neovisno o odredbama članaka koje se 
odnose na dobit od poslovanja, dohodak od samostalne djelatnosti 
ili dohodak od nesamostalnog rada može oporezivati u državi ugo-
vornici u kojoj izvođač ili sportaš obavlja svoju djelatnost.

Dakle, ako u Republici Hrvatskoj izravno ili neizravno (preko 
agenta/agencije) dohodak ostvari rezident države ugovornice kao 
izvođač odnosno kazališni, filmski, radijski ili televizijski umjetnik, 
glazbenik ili sportaš, pravo oporezivanja ima Republika Hrvatska i to 
u skladu sa svojim propisima. U tim slučajevima treba pri utvrđivanju 
i oporezivanju tog rezidenta primijeniti odredbe članka 32. i članka 
48. tuzemnog Zakona o porezu na dohodak. 

Primjer:
Pretpostavimo da je hrvatski simfonijski orkestar pod ravnanjem 

talijanskog dirigenta održao koncert u Zagrebu. Budući da u ovoj si-
tuaciji pravo oporezivanja s osnove nastupa dirigenta ima Republika 
Hrvatska, isplatitelj je prilikom plaćanja honorara dirigentu dužan 
obračunati porez na dohodak sukladno članku 32. stavka 4. točke 3. i 
članku 48. Zakona o porezu na dohodak prema pravilima propisanim 
za drugi dohodak.

1.5. Studenti (članak 20. Modela ugovora)

Člankom 20. Modela ugovora propisano je oporezivanje dohotka 
- naknada studenata i učenika. U pojedinim ugovorima ovaj članak 
obuhvaća i dohodak profesora, nastavnika, pripravnika, vježbenika 
i istraživača, a u pojedinim ugovorima je ovaj članak podijeljen na 
način da se posebnim člankom uređuje pitanje oporezivanja nakna-
da studenata dok se drugim člankom uređuje pitanje oporezivanja 
naknada profesora, nastavnika i znanstvenika. Načelno, za članak 
20. Modela ugovora možemo reći da su to plaćanja što ih student ili 
pripravnik, koji jest ili je neposredno prije posjeta državi ugovornici 
bio rezident druge države ugovornice i koji se nalazi u prvospomenu-
toj državi isključivo zbog svog obrazovanja i usavršavanja, prima za 
uzdržavanje, obrazovanje ili usavršavanje i koji se ne oporezuju u toj 
državi, pod različitim uvjetima koje navodimo: 
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• plaćanja nastaju iz izvora koji se nalaze izvan te države (uvjet 
propisan u većini ugovora)

• novčane potpore, stipendije ili nagrade osigurava Vlada, ili 
znanstvena, obrazovna, kulturna ili druga od poreza izuzeta 
organizacija (Kina)

• dohodak ostvaren osobnim radom pruženim u toj državi ugovor-
nici u razdoblju ili razdobljima koja ukupno ne traju dulje od 
183/100 dana u dotičnoj kalendarskoj godini, ne oporezuju se u 
drugoj državi za primanja za djelatnost koje obavlja u toj državi, 
ako su te djelatnosti povezane s njegovim studijem (Finska, 
Švedska, Turska)

• ako te naknade ne prelaze u kalendarskoj godini određeni 
iznos (Belgija, Indonezija, Malezija, Norveška, Slovačka, Švedska, 
Ukrajina, Velika Britanija)

• u razdoblju od 2 do 5 godina (Makedonija, Malezija, Norveška, 
Poljska, Slovačka, Ukrajina, Velika Britanija).
Ovisno o ugovoru, ako bi student primio naknadu koja je nastala 

iz izvora u Republici Hrvatskoj, ili ako bi student ostvario dohodak od 
nesamostalnog rada koji je trajao dulje od 183 dana u dotičnoj ka-
lendarskoj godini ili ako bi taj dohodak prelazio iznos koji je propisan 
ugovorom ili ako bi razdoblje studiranja premašilo ugovorom propi-
san rok tijekom kojega je izuzet od oporezivanja s osnova dohotka od 
nesamostalnog rada, tada bi se primijenile odredbe koje propisuju 
način oporezivanja dohotka od nesamostalnog rada, samostalnog 
rada ili odredbe članka 7. - Dobit od poslovanja ili pak odredbe 
članka 21. - Ostali dohodak. Dakle, kod članka 20. Modela ugovora 
važno je voditi računa o propisanim uvjetima jer u protivnom plaća-
nja izlaze iz okvira članka 20. Modela ugovora i primjenjuje se drugi 
odgovarajući članak ugovora.

Važno je naglasiti da za svaki članak treba voditi računa o propi-
sanim uvjetima kako se ne bi dogodilo da se zbog nezadovoljavanja 
uvjeta propisanog u određenom članku potpadne pod odredbe dru-
gog članka, a time i možebitnog drugačijeg poreznog tretmana koji 
može biti u suprotnosti s planiranim obračunom i plaćanjem poreza 
na dohodak.

Napominjemo: Kako bi se mogle primijeniti ugovorne odredbe po-
trebno je da student isplatitelju dostavi ovjereni obrazac “Djelatnost”.

Primjer: 
Naknada koju student ili vježbenik, koji je državljanin Turske, 

ostvari od nesamostalnog rada u Hrvatskoj u vremenskom trajanju 
ne duljem od 183 dana u kalendarskoj godini s namjerom da stekne 
praktična iskustva primjerena svojoj naobrazbi ili zvanju neće biti 
oporezovana u Hrvatskoj. S druge strane ukoliko bi student, rezident 
Austrije, vodeći se istim ciljem ostvario dohodak od nesamostalnog 
rada u Republici Hrvatskoj, taj dohodak od nesamostalnog rada bio 
bi oporezovan u Republici Hrvatskoj. Nadalje, ukoliko bi naknadu od 
nesamostalnog rada ostvario student ili vježbenik koji je rezident 
Belgije i ukoliko ta naknada ne prelazi u kalendarskoj godini 3.000 
eura ili ekvivalentan iznos u kunama, takva vrsta naknade studenta 
ili vježbenika bila bi izuzeta od oporezivanja u Hrvatskoj. Iz ovih pri-
mjera vidimo da je potrebno voditi računa o uvjetima propisanim u 
ugovorima kako bi i porezni tretman naknada koje studenti ostvare 
bio u skladu s njihovim očekivanjima.

1.6. Profesori, nastavnici, znanstvenici, istraživači 
(članak 20. A Modela ugovora)

Iako OECD Model ugovora ne predviđa posebni članak za pro-
fesore, nastavnike, znanstvenike i istraživače, u nekolicini ugovora 

koje je Republika Hrvatska sklopila/preuzela ovo pitanje je posebno 
uređeno u posebnim člancima.3 

Plaćanja što ih prima profesor, nastavnik ili istraživač koji jest ili 
je neposredno prije posjeta državi ugovornici bio rezident druge dr-
žave ugovornice i koji se nalazi u prvospomenutoj državi u razdoblju 
koje nije duže od dvije godine, radi obavljanja znanstvenih studija 
ili istraživanja ili održavanja predavanja na nekom priznatom sveuči-
lištu, visokoj školi ili drugoj obrazovnoj ustanovi ili državnoj istraži-
vačkoj ustanovi ili drugoj ustanovi koja se bavi istraživanjem za opće 
dobro, neće se oporezivati u prvospomenutoj državi, pod uvjetom 
da takva plaćanja nastaju iz izvora koji se nalaze izvan te države. 
Ovaj članak ne primjenjuje se na dohodak od istraživačkog rada ako 
takvo istraživanje nije poduzeto u javnom interesu, već prije svega za 
privatnu korist neke stanovite osobe ili osoba.

Neki od osnovnih uvjeta koji se spominju u većini ugovora su:
• razdoblje koje nije dulje od dvije godine (izuzeci: Katar, Kuvajt, 

Sirija)
• da takva plaćanja nastaju iz izvora koji se nalaze izvan te države 

(izuzeci: Armenija, Belgija, Francuska, Italija, Koreja, Kina, Koreja, 
Makedonija, Norveška, Oman, Poljska, Rumunjska, San Marino, 
Sirija, Slovenija, Velika Britanija), te

• da je istraživanje poduzeto u javnom interesu (izuzeci: Belgija, 
Grčka, Indonezija, Italija, Slovačka, Koreja, Kuvajt, Mađarska, 
Njemačka, Rusija, Slovačka, Turska, Ukrajina).
Slično kao i kod uvjeta propisanih za studente, tako i ovdje 

valja voditi računa o uvjetima propisanim za profesore, nastavnike, 
znanstvenike i istraživače. U slučaju da plaćanja ne zadovolje neki 
od uvjeta propisanih u ugovoru, primjenjuje se drugi odgovarajući 
članak ugovora, bilo da se radi o dohotku od nesamostalnog rada, 
samostalnog rada ili ostalom dohotku.

Važno je naglasiti da ako u Ugovoru pak nije propisan članak 
koji bi se odnosio na dohodak profesora, nastavnika, znanstvenika i 
istraživača, tada bi se trebale primijeniti odredbe članka 21. Modela 
ugovora prema kojemu bi se takav dohodak u većini slučajeva opo-
rezivao u državi rezidentnosti. 

Napominjemo: Kako bi se mogle primijeniti ugovorne odredbe 
potrebno je da nerezident isplatitelju dostavi ovjereni obrazac “Dje-
latnost”.

Primjer: 
Rezident Armenije koji, na poziv hrvatskog sveučilišta, škole ili 

druge slične institucije, koja se nalazi u Hrvatskoj i koju priznaje Vla-
da Republike Hrvatske, privremeno boravi na obrazovnoj instituciji u 
Republici Hrvatskoj isključivo u svrhu podučavanja ili sudjelovanja u 
istraživanju ili i jedno i drugo, bit će tijekom razdoblja ne duljeg od 
dvije godine od datuma njegovog prvog dolaska u tu drugu državu 
ugovornicu, izuzet od plaćanja poreza u toj drugoj državi ugovornici 
na naknade za takvo podučavanje i istraživanje. Za razliku od Ugovo-
ra s Armenijom, u Ugovoru sa Sirijom je propisano da je rezident Sirije 
izuzet od oporezivanja u razdoblju koje nije dulje od jedne godine. 

Cilj ovog primjera je da potvrdi činjenicu da svakom Ugovoru, 
svakom članku treba pristupiti pojedinačno jer se mogu razlikovati u 
nekim pojedinostima koje mogu biti relevantne za obračun i plaćanje 
poreza na dohodak. Primjerice, profesor iz Sirije bi prema ugovoru 
već nakon godine dana bio obvezan platiti porez.

3  U tablicama 2. i 3. može se vidjeti s kojim državama Hrvatska ima objedi-
njeni članak 20., a s kojim državama Hrvatska ima posebni članak koji govori o 
poreznom tretmanu profesora, nastavnika, znanstvenika i istraživača.

martinovic.indd   96martinovic.indd   96 10/29/14   3:15:19 PM10/29/14   3:15:19 PM



97Računovodstvo i fi nancije  11/2014.

POREZI - porez na dohodak

Tablica 2.:  Ugovori u kojima je u članku 20. propisan porezni 
tretman studenata i drugih kategorija

Kategorija Država
Studenti Armenija, Austrija, Azerbajdžan, BIH, 

Bjelorusija, Bugarska, Crna Gora, Češka, 
Čile, Danska, Estonija, Francuska, 
Gruzija, Irska, Island, Italija, Izrael, 
Kanada, Koreja, Latvija, Litva, Moldova, 
Nizozemska, Norveška, Sirija, Slovenija, 
Srbija, Španjolska, Švedska, Švicarska, 
Velika Britanija

Studenti i vježbenici Jordan, Katar, Malta, Maroko, Malezija, 
Mauricijus, Oman

Studenti i pripravnici San Marino
Studenti, naučnici i vježbenici JAR
Studenti i učenici usmjerenog 
obrazovanja 

Finska

Studenti i osobe na poslovnoj 
praksi 

Kina

Profesori i studenti Turska
Profesori, nastavnici, istraživači, 
studenti i pripravnici 

Albanija, Rusija

Profesori, nastavnici, studenti i 
pripravnici 

Grčka, Mađarska, Rumunjska, Slovačka, 
Ukrajina

Profesori, nastavnici, studenti i 
vježbenici 

Indonezija, Kuvajt, Makedonija, Poljska

Profesori, studenti i 
znanstvenici 

Iran

Nastavnici i studenti Belgija
Gostujući profesori, nastavnici 
i studenti 

Njemačka

Tablica 3.: Popis država koje u Ugovoru imaju propisan posebni 
članak koji se odnosi na profesore, nastavnike, znan-
stvenike, istraživače

Kategorija Država
Profesori i istraživači Armenija, Sirija, Slovenija
Profesori i nastavnici BIH, Italija, Koreja, Mauricijus
Profesori i znanstvenici Francuska, Oman
Profesori i znanstveni istraživači Maroko
Profesori, nastavnici i znanstvenici Malezija, San Marino
Nastavnici i istraživači Jordan, Katar
Nastavnici, profesori i istraživači Kina
Nastavnici i profesori Norveška
Nastavnici i drugi Velika Britanija

1.7. Ostali dohodak (članak 21. Modela ugovora)

Ako u Ugovoru nije propisan članak koji bi se odnosio na neki 
dohodak, tada se primjenjuju odredbe ugovora o ostalom dohotku. 
Člankom 21. OECD Modela ugovora propisano je da dijelove dohot-
ka rezidenta države ugovornice, bez obzira gdje su nastali, može 
oporezivati samo država rezidentnosti.

Dakle, ako se rezidentu neke od država s kojom Republika Hrvat-
ska ima u primjeni Ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja 
isplaćuje naknada koja nije obuhvaćena odredbama o dohotku od 
nesamostalnog rada, dohotku od samostalne djelatnosti, dividenda-
ma, kamatama, autorskim naknadama, naknadama članova uprave, 
dohotku umjetnika i sportaša, mirovinama, državnoj službi i studen-
tima, pravo oporezivanja ima država čija je ta fizička osoba rezident. 

Iznimku kod članka 21. imamo u ugovorima s Armenijom i 
Azerbajdžanom gdje je stavkom 3. propisano da država izvora može 
oporezivati dohodak koji nije obuhvaćen odredbama o dohotku od 
nesamostalnog rada, dohotku od samostalne djelatnosti, dividenda-
ma, kamatama, autorskim naknadama, naknadama članova uprave, 
dohotku umjetnika i sportaša, mirovinama, državnoj službi i studen-
tima. Primjena stavka 1. i stavka 3. navedenih ugovora može dovesti 
do dvostrukog oporezivanja te je u takvim situacijama potrebno da 
država rezidentnosti primijeni odgovarajuću metodu za izbjegava-
nje dvostrukog oporezivanja (odredbe članka 23.) kako bi se izvršilo 
otklanjanje nastalog dvostrukog oporezivanja.

Napominjemo: Kako bi se mogle primijeniti ugovorne odredbe 
potrebno je da nerezident isplatitelju dostavi ovjereni obrazac “Dje-
latnost”.

Primjer:
Ukoliko hrvatski rezident ostvari dohodak u Azerbajdžanu koji 

nije obuhvaćen odredbama o dohotku od nesamostalnog rada, do-
hotkom od samostalne djelatnosti, dividendama, kamatama, autor-
skim naknadama, naknadama članova uprave, dohotkom umjetnika 
i sportaša, mirovinom, državnom službom i studentima primijenit će 
se odredbe članka 21. Prema Ugovoru između Hrvatske i Azerbajdža-
na takva vrsta dohotka može se oporezivati i u Azerbajdžanu (državi 
izvora), i u Hrvatskoj kao državi rezidentnosti poreznog obveznika. 
Ova situacija može rezultirati nastankom dvostrukog oporezivanja 
te Hrvatska kao država rezidentnosti poreznog obveznika mora 
izvršiti otklanjanje dvostrukog oporezivanja u skladu s člankom 23. 
Ugovora, što u praksi znači da će temeljem potvrde porezne uprave 
Azerbajdžana iz koje je vidljiv iznos plaćenog poreza odobriti uraču-
navanje poreza plaćenog u Azerbajdžanu.

2.  OSTALI DOHODAK IZ UGOVORA KOJI NIJE 
HRVATSKI DRUGI DOHODAK

2.1.  Dohodak od kapitala

Sukladno članku 30. Zakona, dohotkom od kapitala smatraju se 
primici po osnovi kamata, izuzimanja imovine i korištenja usluga na 
teret dobiti tekućeg razdoblja i udjeli u dobiti ostvareni dodjelom ili 
opcijskom kupnjom vlastitih dionica, a koji su ostvareni u poreznom 
razdoblju. 

Kamate su u Modelu ugovora propisane u posebnom članku te 
nema velike opasnosti da dođe do razmimoilaženja između kamata 
definiranih Zakonom i Modelom ugovora što bi dovelo do rezultata 
da ih se svrstava pod članak Ostali dohodak Modela ugovora.

Kod izuzimanja imovine i korištenja usluga na teret dobiti tekućeg 
razdoblja i udjela u dobiti ostvarenih dodjelom ili opcijskom kupnjom 
vlastitih dionica komentari članka 10. Modela ugovora - Dividende, 
objašnjavaju da bi se i takvi primici mogli smatrati dividendama i 
oporezivati sukladno istoimenom članku. Uvjet za to je da država 
ugovornica čiji je rezident društvo isplatitelj tih primitaka oporezuje 
takve naknade kao dividende. To znači da će se izuzimanja imovine 
i korištenja usluga na teret dobiti tekućeg razdoblja i udjela u dobiti 
ostvarenih dodjelom ili opcijskom kupnjom vlastitih dionica, kada je 
Hrvatska država izvora, tj. država rezidentnosti isplatitelja navedenih 
primitaka u pravilu oporezivati sukladno odredbama članka 10. 
Modela ugovora.

Iznimka od navedenog će u ovom slučaju proizaći iz odredaba 
domaćeg Zakona koji u članku 30. stavku 9. propisuje da će se u 
slučaju primitka po osnovi udjela u dobiti ostvarenih dodjelom ili 
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opcijskom kupnjom vlastitih dionica, koje ne kotiraju na burzi ili ure-
đenom javnom tržištu u skladu s posebnim zakonom, takvi primici 
tretirati kao drugi dohodak iz članka 32. Zakona. U tom slučaju na 
njih se ne bi primjenjivao članak 10. Modela ugovora - Dividende 
nego članak 21. - Ostali dohodak. 

U drugom slučaju, kada država izvora s kojom Hrvatska ima 
sklopljen ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja ne opore-
zuje navedene naknade kao dividende, te naknade će se oporezivati 
sukladno članku 21. Modela ugovora - ostali dohodak, ili možebitno, 
zavisno od naknade, važećeg teksta Ugovora o izbjegavanju dvostru-
kog oporezivanja između Hrvatske i te druge države ugovornice i 
odredaba njenog domaćeg zakona, sukladno nekom drugom članku 
važećeg Ugovora, kao što je npr. članak Ugovora koji bi regulirao 
naknade članova uprave ili članak koji regulira dohodak od nesamo-
stalnog rada. 

2.2. Dohodak od osiguranja

Sukladno članku 31. Zakona dohocima od osiguranja smatraju se 
primici u visini uplaćenih i porezno priznatih premija životnog osigu-
ranja s obilježjima štednje i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja. 

Pravni oblici raznih vidova osiguranja u međunarodnoj praksi ko-
ja bi potpadala pod navedenu odredbu domaćeg Zakona su različiti i 
šaroliki. Ovisno o sadržaju pojedinog osiguravajućeg oblika te odred-
bama konkretnog Ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, 
njihov porezni tretman će potpasti pod različite članke konkretnog 
Ugovora. 

Primici po osnovi dobrovoljnog mirovinskog osiguranja će u pra-
vilu potpasti pod odredbe članka 18. Modela ugovora - Mirovine ili u 
posebnom slučaju pod odredbe članka 19. - Državna služba. Primici 
po osnovi uplaćenih i porezno priznatih premija životnog osiguranja 
s obilježjima štednje mogu također, ovisno o svom sadržaju, potpasti 
pod gore spomenute članke 18. i 19. Modela ugovora. 

Sami doprinosi za životna osiguranja s obilježjima štednje i 
dobrovoljna mirovinska osiguranja uplaćeni od strane poslodavca 
kao naknada za nesamostalan rad smatrat će se dohocima u naravi 
i potpast će pod odredbe članka 15. Modela ugovora - Nesamosta-
lan rad ili članka 19. Modela ugovora - Državna služba. Slično je i 
za doprinose koji se uplaćuju vezane za odredbe članka 16. Modela 
ugovora - Naknade članova uprave.

Kada primici navedeni u članku 31. Zakona nisu pokriveni odred-
bama gore navedenim člancima 18. i 19. Modela ugovora oni će se 
oporezivati sukladno članku 21. Modela ugovora - Ostali dohodak. 
Neke države (Švedska i Finska) su uz komentare članka 21. Mode-
la ugovora uložile rezervacije sa smislom da se naknade s osnova 
mirovinskog osiguranja s izvorom u tim državama mogu samo tamo 
i oporezovati. Kako je za rezervacije uz određene članke Modela 
ugovora potrebno da se konkretiziraju u određenom ugovoru o 
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, a kako u važećim Ugovorima 
između Republike Hrvatske i tih država takvih odredaba nema, od-
nosne rezervacije neće imati učinaka u hrvatskim slučajevima. 

3.  OBRASCI

U situaciji da hrvatsko društvo isplatitelj isplaćuje primitak 
nerezidentu (Republika Hrvatska s državom rezidentnosti spomenu-
tog nerezidenta ima u primjeni Ugovor o izbjegavanju dvostrukog 
oporezivanja) prema kojemu Republika Hrvatska kao država izvora 
nema pravo oporezivanja takve vrste primitaka odnosno može 
oporezivati takvu vrstu primitaka, ali primjenom snižene porezne 

stope, isplatitelj može neovisno o postojanju Ugovora o izbjegavanju 
dvostrukog oporezivanja biti i dalje obvezan obračunati, obustaviti i 
uplatiti porez na dohodak prema odredbama tuzemnih propisa ako 
u trenutku isplate primitka od kojeg je utvrdio drugi dohodak ne 
raspolaže ovjerenim obrascima propisanim u članku 80. Pravilnika o 
porezu na dohodak. Člankom 80. Pravilnika propisano je postupanje 
kada se primitak isplaćuje nerezidentu koji je dostavio propisani 
ovjereni obrazac Zahtjeva temeljem kojega nerezident ostvaruje pra-
va iz konkretnog ugovora. Za  ostvarivanje prava iz ugovora vezano za 
ostvarivanje primitaka od kojih se u tuzemstvu utvrđuje i oporezuje 
drugi dohodak možemo govoriti o sljedećim obrascima:
• Zahtjev za umanjenje porezne obveze, izuzimanje od porezne 

obveze ili povrat više plaćenog poreza na licence prema Ugovoru 
o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja između Republike Hrvat-
ske i _____, te 

• Zahtjev za umanjenje porezne obveze, izuzimanje od porezne 
obveze ili povrat više plaćenog poreza na naknade za djelatnost 
obavljenu u Republici Hrvatskoj prema Ugovoru o izbjegavanju 
dvostrukog oporezivanja između Republike Hrvatske i _______. 
Ovi obrasci sastoje se iz četiri primjerka od kojih po jedan za:

• podnositelja zahtjeva (rezidenta države ugovornice)
• tuzemnog isplatitelja dohotka
• inozemno porezno tijelo te
• Poreznu upravu Republike Hrvatske.

Obrazac "Licenca" ili obrazac "Djelatnost" nerezident je obvezan 
ovjeriti pri poreznom tijelu države čiji je rezident. Dva primjerka 
odgovarajućeg ovjerenog obrasca (s popunjenim podacima o pod-
nositelju zahtjeva i s njegovom izjavom, vrstom djelatnosti, trajanju 
djelatnosti, predmetu ugovora, priloženim ispravama i drugom) 
nerezident dostavlja tuzemnom isplatitelju. Tuzemni isplatitelj pak 
ima obvezu jedan primjerak zahtjeva dostaviti Poreznoj upravi, a 
drugi zadržava za svoje potrebe.

Ukoliko isplatitelj u trenutku isplate raspolaže s odgovarajućim 
ovjerenim primjercima obrasca obvezan je primijeniti odgovarajuće 
odredbe ugovora koje propisuju oporezivanje spomenutog primit-
ka. To u praksi znači da u većini slučajeva neće morati obračunati, 
obustaviti i uplatiti porez na dohodak prema tuzemnim propisima 
odnosno da će porez na dohodak obračunati, obustaviti i uplatiti 
prema sniženoj poreznoj stopi.

Suprotno od prethodne situacije, ako isplatitelj u trenutku 
isplate primitka, od kojeg se utvrđuje drugi dohodak nerezidentu ne 
raspolaže s odgovarajućim ovjerenim primjercima obrasca, obvezan 
je primijeniti odredbe tuzemnog Zakona, a to znači da je obvezan 
obračunati, obustaviti i uplatiti porez na dohodak po stopi od 25% 
bez priznavanja osnovnog osobnog odbitka. Osnovni odbitak nerezi-
dent može koristiti tek podnošenjem godišnje prijave poreza.

Budući da u trenutku isplate isplatitelj primitka nije raspolagao 
odgovarajućim ovjerenim primjercima obrasca, bio je dužan obraču-
nati, obustaviti i uplatiti poreze prema odredbama tuzemnog Zako-
na. To pak može rezultirati nastankom dvostrukog oporezivanja, i to 
u državi izvora i državi rezidentnosti primatelja primitka. Kako bi se 
otklonilo možebitno dvostruko oporezivanje porezni obveznik nere-
zident može zatražiti otklanjanje dvostrukog oporezivanja sukladno 
članku 80. stavku 10. Pravilnika gdje je propisano da nerezident mo-
že zahtijevati povrat plaćenog poreza na dohodak i to na način da u 
roku tri godine od isteka godine u kojoj je primitak isplaćen dostavi 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, odgovarajući ovjereni 
obrazac Zahtjeva propisan Pravilnikom.
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4.  ZAKLJUČAK

Zbog pojave nedoumica vezanih za porezni tretman hrvatskog 
“drugog dohotka” u odnosu na “ostali dohodak” iz Modela ugovo-
ra pokušali smo pobliže definirati porezni tretman tih primitaka. 
Prije svega cilj je bio pojasniti porezni tretman primitaka koji se s 
tuzemnog stajališta smatraju drugim dohotkom, a koji se isplaćuju 
nerezidentima. 

Prilikom isplata takvih vrsta primitaka društvo isplatitelj dužno 
je voditi računa, ne samo o tuzemnim propisima, nego i odredbama 
pojedinih članaka konkretnog ugovora. Najčešći problem koji se 
pojavljuje je pretpostavka da svi ugovori imaju jednake odredbe 
članaka te da su te odredbe primjenjive na sve ugovore. Za najjed-
nostavniji primjer mogli bismo uzeti članak 16. - Naknade članova 
uprave. Dovoljno je da isplatitelj pogrešno pretpostavi da je za jednu 
vrstu isplate primitka nerezidentima iz dvije ili više država ugovornica 
jednak i porezni tretman isplate tog primitka. Tada imamo situaciju 
da je došlo do kršenja odredbi tuzemnog zakonodavstva, odredbi 
konkretnih ugovora i poreznih prava poreznog obveznika. Postupak 

otklanjanja oporezivanja koje je nastalo nepravilnom primjenom 
može zahtijevati iscrpne postupke utvrđivanja činjenica bitnih za 
oporezivanje što u konačnici može potrajati i nekoliko godina, a što 
se sve moglo izbjeći da je isplatitelj pravovremeno primijenio odred-
be vezane za primjenu tuzemnog zakona ili odredbi ugovora.

Često je i nerazumijevanje poreznih obveznika i isplatitelja da 
se dohodak koji se sukladno domaćim poreznim propisima svrstava 
u drugi dohodak poistovjećuje s odredbama koje u ugovorima o 
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja određuju ostali dohodak. Iako 
se u mnogim slučajevima odnosne navedene kategorije preklapaju, 
u drugim slučajevima će se drugi dohodak iz Zakona o porezu na 
dohodak svrstati pod druge članke ugovora, kao što su autorske na-
knade, dohodak od samostalne djelatnosti, naknade članova upra-
ve, naknade umjetnicima i sportašima, studentima, nastavnicima i 
znanstvenicima. Isto tako je moguće da se neke kategorije dohotka 
prema domaćim poreznim zakonima koje nisu drugi dohodak svrsta-
vaju sukladno ugovorima prema članku koji propisuje oporezivanje 
ostalog dohotka.

ZAKON O RADU i primjeri ugovora, odluka, sporazuma i pravilnika

1. ZAKON O RADU

GLAVA I.  OPĆE ODREDBE
GLAVA II.  INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI 
 1.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
 2.  PRAVILNICI O RADU
 3.  ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI 
 4.  ZAŠTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA 
 5.  ZAŠTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
 6.  PRIVREMENO ZAPOŠLJAVANJE
 7.  PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 
 8.  RADNO VRIJEME
 9.  ODMORI I DOPUSTI 
10.  MOGUĆNOSTI DRUKČIJEG UREĐENJA RADNOG VREMENA, 
 NOĆNOG RADA I ODMORA
11.  PLAĆA I NAKNADA PLAĆE
12.  IZUMI I TEHNIČKA UNAPREĐENJA RADNIKA 
13.  ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM 
14.  NAKNADA ŠTETE 
15.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
16.  OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA 
GLAVA III. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUČIVANJU 
1.  RADNIČKO VIJEĆE
2.  SKUPOVI RADNIKA 
3.  PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA
GLAVA IV. KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI
1.  UDRUGE RADNIKA I POSLODAVACA 
2.  UTEMELJENJE I REGISTRACIJA UDRUGA 
3.  IMOVINA UDRUGA
4.  DJELOVANJE UDRUGA
5.  PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
6. KOLEKTIVNI UGOVORI
7. ŠTRAJK I RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
8. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJEĆE
GLAVA V. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU 
GLAVA VI. POSEBNE ODREDBE
GLAVA VII. UPRAVNE MJERE
GLAVA VIII. PREKRŠAJNE ODREDBE
GLAVA IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

2. PRIMJERI UGOVORA, ODLUKA, SPORAZUMA I PRAVILNIKA

Cijena: 200,00 kuna

www.rif.hr
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Mr. sc. MILJENKA CUTVARIĆ
HZRIF, Zagreb

Stručni članak  UDK 336.2

1. UVOD

Izmjene Zakona o PDV-u koje očekuju porezne obveznike s 
primjenom od 1. siječnja 2015. godine, osim obveze usklađivanja 
Zakona s izmjenama Direktive Vijeća vezano za mjesto oporezivanja 
telekomunikacijskih usluga, usluga radijskog i televizijskog emitiranja 
i elektronički obavljenih usluga osobama koje nisu porezni obveznici, 
jedna od važnih izmjena odnosi se na 
izmjene vezane za obračun poreza na 
dodanu vrijednost prema naplaćenim 
naknadama. Iako je prijelaznim odredbama 
Zakona o PDV-u koji se primjenjuje od 1. 
srpnja 2013., propisano da će se obračun 
PDV-a prema naplaćenim naknadama za 
obveznike poreza na dohodak primjenjivati 
još samo do kraja 2014. godine, te je bilo 
predviđeno da će i ovi porezni obveznici 
od 1. siječnja 2015. godine obračunavati 
porez prema vrijednosti isporuka, Prijedlog 
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
PDV-u (u daljnjem tekstu Prijedlog Zakona), 
sadrži odredbe o nastavku primjene 
postupka oporezivanja prema naplaćenim 
naknadama, ali za širi krug poreznih 
obveznika. 

Prema Prijedlogu Zakona plaćanje PDV-
a prema naplaćenim naknadama jednako 
će moći primijeniti obveznici poreza na 
dohodak (obrtnici i slobodna zanimanja)  
i obveznici poreza na dobit (trgovačka 

društva i drugi) ako ispunjavaju uvjet prihoda manjeg od 3 mil. kuna 
u prethodnoj godini.

2. POSTUPAK OPOREZIVANJA PREMA NAPLAĆENIM 
NAKNADAMA

Prijedlog Zakona sadrži odredbe da porezni obveznik sa sjedi-
štem, stalnom poslovnom jedinicom, 
prebivalištem ili uobičajenim bora-
vištem u tuzemstvu čija vrijednost 
isporuka dobara i usluga u prethodnoj 
kalendarskoj godini nije bila veća od 
3.000.000,00 kuna bez PDV-a može 
obračunavati i plaćati PDV na temelju 
naplaćenih naknada za obavljene ispo-
ruke.

Poreznom obvezniku koji primje-
njuje postupak oporezivanja prema 
naplaćenim naknadama obveza obra-
čuna PDV-a nastaje na dan primitka 
plaćanja. Kako ovaj postupak mogu 
primijeniti i obveznici poreza na dobit, 
oni će financijske izvještaje i nadalje 
sastavljati sukladno računovodstvenim 
propisima po načelu nastanka poslov-
nog događaja dok će samo za svrhe 
PDV-a primjenjivati načelo blagajne. 

Porezni obveznici koji primjenjuju 
postupak oporezivanja prema napla-
ćenim naknadama, imaju pravo na 

Prema Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o PDV-u, s primjenom od 1. siječnja 2015. godine 
trebao bi se proširiti krug poreznih obveznika koji će porez na dodanu vrijednost plaćati prema naplaćenim 
naknadama. Osim dosadašnjih obveznika poreza na dohodak, obračun PDV-a prema naplaćenim naknadama 
moći će sastavljati svi porezni obveznici čija je vrijednost isporuka u prethodnoj godini bila manja od 3 mil. kuna. 
Navedeno se odnosi kako na obveznike poreza na dohodak, tako i na obveznike poreza na dobit. Iako zakon još 
nije u saborskoj proceduri, obzirom na preostalo kratko vrijeme do početka primjene ovih značajnih promjena, 
autorica u članku daje pregled obveza poreznih obveznika u slučaju prijelaza s jednog na drugi način obračuna 
PDV-a.

Obračun PDV-a prema naplaćenim naknadama 
prema Prijedlogu zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o PDV-u – promjene kod   
R-2 obveznika nakon 1. 1. 2015.

cutvaric por.indd k.indd   100cutvaric por.indd k.indd   100 10/30/14   8:09:28 AM10/30/14   8:09:28 AM



101Računovodstvo i fi nancije  11/2014.

POREZI - porez na dodanu vrijednost

odbitak pretporeza u trenutku kada isporučiteljima plate račun za 
isporučena dobra ili obavljene usluge.

3. ŠTO SE UBRAJA U VRIJEDNOST ISPORUKA OD            
3 MILIJUNA KUNA

Vrijednost isporuka od 3.000.000,00 kuna prema kojoj se odre-
đuje mogućnost plaćanja poreza na dodanu vrijednost na temelju 
naplaćenih naknada za obavljene isporuke dobara i usluga obuhvaća 
sljedeće isporuke iz čl. 90. st. 5. i 6. Zakona o PDV-u (Nar. nov., br. 
73/93. i 148/13.), i to:
• oporezive isporuke
• oslobođene isporuke s pravom na odbitak pretporeza, i to ispo-

ruke iz:
- čl. 45. - izvoz
- čl. 46. -  usluge na pokretnoj imovini
- čl. 47. -  isporuke međunarodnim avio i pomorskim 
  prijevoznicima
- čl. 48. -  isporuke koje su izjednačene s izvozom 
  (isporuke diplomatskim i konzularnim 
  predstavništvima, međunarodnim tijelima i dr.) i
- čl. 49. - usluge posredovanja oslobođene PDV-a

• vrijednost isporuka nekretnina i financijskih usluga iz čl. 40. st. 1. 
točke a) do g) Zakona, osim ako su te transakcije pomoćne.
Isporuke materijalnih i nematerijalnih gospodarskih dobara 

poreznog obveznika ne uzimaju se u obzir pri utvrđivanju vrijedno-
sti isporuka od 3 mil. kuna.

4. ISPORUKE DOBARA I USLUGA NA KOJE SE 
NE PRIMJENJUJE PLAĆANJE PDV a PREMA 
NAPLAĆENIM NAKNADAMA

Zakonom je propisano da se obračun PDV-a prema postupku 
oporezivanja prema naplaćenim naknadama i nadalje neće primje-
njivati na:
a) isporuke dobara unutar EU
b) stjecanje dobara unutar EU
c) isporuke ili premještanje dobara iz čl. 30. st. 8. i 9. Zakona
d) usluge iz čl. 17. st. 1. Zakona (usluge za koje je temeljem čl. 75. st. 

1. t. 6. Zakona o PDV-u, porezni obveznik primatelj usluge ako te 
usluge obavlja porezni obveznik koji nema sjedište u tuzemstvu)

e) isporuke za koje je primatelj obvezan platiti PDV prema:
- čl. 75. st. 1. točka 7. (isporuke plina, električne energije, 

hlađenja ili grijanja putem odgovarajućeg sustava odnosno 
mreže, ako isporuke obavlja porezni obveznik koji nema 
sjedište u tuzemstvu)

- čl. 75. st. 2. (isporuke dobara ili usluga koje tuzemnom 
poreznom obvezniku obavlja porezni obveznik koji nema 
sjedište u Republici Hrvatskoj)

- čl. 75. st. 3.  (tuzemni prijenos porezne obveze – građevinski 
radovi, prodaja otpada i dr.)

- čl. 7. st. 9.  (prijenos gospodarske cjeline) te
f) isporuke u okviru posebnog postupka oporezivanja za 

telekomunikacijske usluge, usluge radijskog i televizijskog 
emitiranja i elektronički obavljene usluge osobama koje nisu 
porezni obveznici.
Dakle, R-2 porezni obveznici isporuke navedene pod točkama 

a) do f) u evidencijama PDV-a obračunavat će i iskazivati u Obrascu 
PDV prema vrijednosti isporuka iako će obveznici poreza na dohodak 
iskazivati prihode po toj osnovi po načelu blagajne. 

Prema Prijedlogu Zakona vrijednost izvoznih isporuka nije isklju-
čena iz obračuna PDV-a po naplati, pa ukoliko se ovo ne izmijeni u 
postupku donošenja Zakona, izvozne isporuke koje su oslobođene 
PDV-a iskazivat će se u Obrascu PDV po naplati dok će sve druge 
isporuke u poslovanju s inozemstvom biti iskazane u obračunskom 
razdoblju u kojemu su obavljene.

5. SADRŽAJ RAČUNA O ISPORUCI DOBARA I USLUGA

Porezni obveznik koji primjenjuje postupak oporezivanja prema 
naplaćenim naknadama kao i oni koji porez plaćaju po isporukama,  
sukladno čl. 78. trebaju za svaku isporuku dobara i usluga koje su 
obavili drugim poreznim obveznicima ili pravnoj osobi koja nije po-
rezni obveznik izdati račun s propisanim sadržajem iz čl. 79. Zakona 
o PDV-u. Posebno je propisano da porezni obveznik koji primjenjuje 
postupak oporezivanja prema naplaćenim naknadama u računu mo-
ra navesti napomenu “obračun prema naplaćenim naknadama”.

 Prema čl. 197. st. 4. Pravilnika o PDV-u (Nar. nov., br. 79/13., 
85/13. - ispravak, 160/13. i 35/14.), porezni obveznik koji plaća porez 
prema vrijednosti naplaćenih naknada mora na računima navesti 
oznaku R-2, pa se pretpostavlja da će ova obveza ostati i nakon 1. 
siječnja 2015. godine.

6. PRIJAVA NAČINA PLAĆANJA PDV a PREMA 
NAPLATI

Porezni obveznik koji se opredijeli za primjenu postupka opore-
zivanja prema naplaćenim naknadama mora najkasnije do kraja te-
kuće kalendarske godine podnijeti pisanu izjavu nadležnoj ispostavi 
Porezne uprave o početku primjene ovog postupka. U ovom slučaju 
postupak se primjenjuje od 1. siječnja sljedeće godine, s obvezom 
primjene tog postupka na rok od 3 godine.

Porezni obveznik koji je u prethodnoj godini ostvario vrijednost 
isporuka manju od 3 mil. kuna, a nije u navedenim rokovima obavije-
stio nadležnu ispostavu Porezne uprave o promjeni načina obračuna 
PDV-a, smatrat će se da i dalje primjenjuje postupak oporezivanja 
prema naplaćenim naknadama.

Iznimno, prema prijelaznim odredbama Prijedloga Zakona, po-
rezni obveznici čija vrijednost isporuka u 2014. godini nije bila veća 
od 3 mil. kuna bez PDV-a, koji žele od 1. siječnja 2015. godine početi 
primjenjivati postupak oporezivanja prema naplaćenim naknadama, 
moraju o tome dostaviti pisanu izjavu nadležnoj ispostavi Porezne 
uprave najkasnije do 20. siječnja 2015. godine.

Porezni obveznici koji su u 2014. godini obračunavali PDV prema 
naplaćenim naknadama mogu do 20. siječnja 2015. godine dostaviti 
pisanu izjavu nadležnoj ispostavi Porezne uprave da od 1. siječnja 
2015. godine žele obračunavati PDV prema obavljenim isporukama. 
Ako porezni obveznici do 20. siječnja 2015. godine ne dostave pisanu 
izjavu nadležnoj ispostavi Porezne uprave o promjeni načina obraču-
na PDV-a, smatrat će se da od 1. siječnja 2015. godine primjenjuju 
postupak obračuna koji su primjenjivali i u 2014. godini.

7. OSIGURAVANJE PODATAKA ZA PLAĆANJE POREZA 
PREMA NAPLAĆENIM NAKNADAMA

Porezni obveznik koji primjenjuje postupak oporezivanja prema 
naplaćenim naknadama mora osigurati sve podatke potrebne za 
utvrđivanje i plaćanje PDV-a prema naplati.

Zakonom je propisana kazna za prekršaj u iznosu 2.000 do 
500.000 kuna za poreznog obveznika koji se opredijelio za plaćanje 
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PDV-a prema naplati, ako ne vodi evidenciju o postupku oporeziva-
nja prema naplaćenim naknadama te ako ne obračunava i uplati PDV 
na propisani način. Za odgovornu osobu propisana je kazna u iznosu 
1.000 do 50.000 kuna.

Porezni obveznici koji su obveznici poreza na dobit i koji će 
ispuniti uvjete za mogućnost prelaska na oporezivanje prema na-
plaćenim naknadama te se odluče za takav način obračuna, trebat 
će u svome knjigovodstvu osigurati sve podatke potrebne za točno, 
pravilno i pravodobno obračunavanje i plaćanje PDV-a. To će zahtije-
vati prilagodbu računalnih programa obzirom na obvezu utvrđivanja 
vrijednosti isporuka samo za svrhe obračuna PDV-a prema načelu 
blagajne.

8. PROMJENA NAČINA OBRAČUNA PDV a

Porezni obveznici koji će s obračuna prema vrijednosti isporuka 
prijeći na obračun prema naplaćenim naknadama o tome moraju 
obavijestiti nadležnu ispostavu Porezne uprave najkasnije do 20. si-
ječnja 2015. godine. U prijavi PDV-a za mjesec siječanj 2015. (ili prvo 
tromjesečje 2015.), ovi porezni obveznici neće imati posebne razlike 
u obračunu u odnosu na vrijednost isporuka do 31. prosinca 2014. 
godine jer su za te isporuke već obračunali PDV u mjesecu u kojemu 
je isporuka obavljena. Za isporuke do 31. prosinca 2014. za koje je 
obveza utvrđena prema datumu isporuke, a koje budu naplaćene u 
2015., ne nastaje porezna obveza o čemu treba osigurati posebno 
praćenje u knjigovodstvu kako ne bi došlo do pogrešnog plaćanja 
PDV-a.

U slučaju prelaska oporezivanja prema naplaćenim naknadama 
na oporezivanje prema vrijednosti isporuka, porezni obveznik treba 
u prijavi PDV-a za prvo razdoblje oporezivanja nakon prelaska na 

obračun prema obavljenim isporukama iskazati sve obavljene, a 
nenaplaćene isporuke prije promjene načina obračuna PDV-a kao 
naplaćene te ima pravo odbiti PDV sadržan u primljenim isporuka-
ma koje nije platio do promjene načina obračuna PDV-a. U ovom 
slučaju kao prilog uz Obrazac PDV za prvo razdoblje oporezivanja 
nakon prelaska na obračun prema obavljenim isporukama, porezni 
obveznik mora dostaviti popis svih izdanih, a nenaplaćenih računa i 
svih primljenih, a neplaćenih računa do promjene načina obračuna 
PDV-a.

9. ZAKLJUČAK

Obzirom na Prijedlog Zakona da svi porezni obveznici čija vrijed-
nost isporuka dobara i usluga u prethodnoj kalendarskoj godini nije 
bila veća od 3.000.000 kuna bez PDV-a mogu primjenjivati postupak 
oporezivanja prema naplaćenim naknadama, očekuje se da će ve-
liki  broj poreznih obveznika prijeći na ovaj način oporezivanja i to 
po prvi puta i obveznici poreza na dobit. Međutim, kod obveznika 
poreza na dobit ovaj prelazak znači i dodatne troškove za prilagodbu 
računalnih programa, te pravo na odbitak pretporeza tek po pla-
ćanju računa dobavljaču. Prije odluke o prelasku na oporezivanje 
prema naplaćenim naknadama potrebno je analizirati isplativost tog 
prelaska obzirom na poteškoće koje mogu nastati. 

Prijedlogom je predviđeno da će ministar financija propisati 
detaljne odredbe za primjenu postupka oporezivanja prema na-
plaćenim naknadama. Prije svega to se odnosi na definiciju načela 
blagajne za pojedine oblike naplate. Važno je pravilno definirati kada 
se određene isporuke smatraju naplaćenima u slučajevima obračun-
skih plaćanja (prijeboj, cesija, asignacija), u slučaju naplate kreditnim 
karticama, naplate s odgodom plaćanja i drugim oblicima plaćanja.

početak 9,30 sati u svim gradovima

IZMJENE POREZNIH PROPISA I OSTALE AKTUALNOSTI 

Hrvatska zajednica računovođa i fi nancijskih djelatnika

organizira seminar

04. 11. 2014. PULA PARK PLAZA HISTRIA, Punta Verudela 

05. 11. 2014. RIJEKA HOTEL JADRAN, Šetalište XIII. divizije 46

06. 11. 2014. BJELOVAR u suradnji s HRVATSKOM GOSPODARSKOM KOMOROM, 
HGK Bjelovar Županijska komora Bjelovar, Preradovićeva 4/I

07. 11. 2014. ZAGREB GreenGold, Radnička cesta 50

10. 11. 2014. SPLIT Cinestar Split, Put brodarice 6

11. 11. 2014. VARAŽDIN HOTEL TURIST, Aleja kralja Zvonimira 1

12. 11. 2014. OSIJEK HOTEL OSIJEK, Šamačka 4

13. 11. 2014. ZADAR HOTEL KOLOVARE, Bože Peričića 14

14. 11. 2014. DUBROVNIK HOTEL PETKA, S. Radića 38

izmjene poreznih propisa.indd 1 10/13/14 9:10:32 AM

cutvaric por.indd k.indd   102cutvaric por.indd k.indd   102 10/30/14   8:09:33 AM10/30/14   8:09:33 AM



103Računovodstvo i fi nancije  11/2014.

POREZI - porez na dodanu vrijednost

RENATA KALČIĆ, ANTE GUDELJ
Ministarstvo fi nancija RH, Zagreb

Stručni članak  UDK 336.2

1.  UVOD

Zakonom o porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br. 73/13., 
99/13. - Rješenje USRH, 148/13. i 153/13. - Rješenje USRH), propi-
sane su odredbe o prijenosu porezne obveze na primatelja usluge za 
određene isporuke dobara i usluga u tuzemstvu. Navedene odredbe 
propisane su u skladu s odredbama Direktive Vijeća 2006/112/         
EZ-a1 kojom je dopušteno da države članice Europske unije u svojim 
zakonima propišu prijenos porezne obveze na primatelja isporuke 
kako bi pojednostavile određene postupke oporezivanja, ali prije 
svega u cilju zaštite prihoda državnog proračuna, odnosno kako bi 
se prijevare i gubitak sredstava od PDV-a sveli na minimum. Kod 
prijenosa porezne obveze isporučitelj ne obračunava i ne plaća porez 
na dodanu vrijednost (u daljnjem tekstu PDV), već je primatelj ispo-
ruke osoba koja je obvezna obračunati PDV na primljenu isporuku. 
Ako primatelj isporuke ima pravo na odbitak pretporeza u cijelosti 
ne dolazi do novčanog tijeka i PDV je za primatelja u biti obračunska 
kategorija. 

Odredbama Zakona o PDV-u i Pravilnika o PDV-u (Nar. nov., br. 
79/13. i 85/13.), koji je bio na snazi do kraja 2013. godine, za prijenos 
porezne obveze u vezi s građevinskim uslugama bilo je bitno postoji 

1  Direktiva Vijeća 2006/112/EZ od 28. studenoga 2006. godine o zajedničkom 
sustavu poreza na dodanu vrijednost (SL L 347, 11. 12. 2006.),

li ugovor o održavanju građevinskog objekta ili ne. Međutim, krajem 
2013. godine došlo je do izmjena i dopuna Zakona o PDV-u te je od 
1. siječnja 2014. stupio na snagu Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o PDV-u (Nar. nov., br. 160/13.), kojim su bitno izmijenjene 
i odredbe o prijenosu porezne obveze u tuzemstvu. Prema odredba-
ma toga Pravilnika u svrhu određivanja primjene prijenosa porezne 
obveze u tuzemstvu nije važno radi li se o redovnom ili izvanred-
nom održavanju građevinskog objekta, te postoji li ili ne ugovor o 
održavanju, već se navedeno određuje prema samoj vrsti obavljenih 
radova.

2.  PRIJENOS POREZNE OBVEZE PREMA DIREKTIVI 
VIJEĆA

Direktivom Vijeća 2006/112/EZ propisane su odredbe koje dr-
žava članica mora preuzeti u svoje zakonodavstvo pri usklađivanju 
s pravnom stečevinom Europske unije, međutim propisane su i 
odredbe gdje se daje mogućnost da svaka država članica odluči hoće 
li određene odredbe prenijeti u svoje zakonodavstvo ili neće. Tako 
je odredbama članka 199. navedene Direktive propisano da  države 
članice mogu odrediti da je osoba koja je odgovorna za plaćanje PDV-
a porezni obveznik kojem se isporučuje bilo što od niže navedenog:
(a) građevinski radovi, uključujući popravke, čišćenje, održavanje, 

rekonstrukciju i rušenje vezano uz nekretnine kao i predaja 
građevinskih radova koji se smatraju isporukom robe sukladno 
članku 14. stavku 3. Direktive

(b) osiguravanje osoblja uključenog u aktivnosti iz točke (a) toga 
članka

(c) isporuka nepokretne imovine, kako je navedeno u članku 135. 
stavku 1. točki (j) i (k) Direktive, ako se dobavljač odlučio za opo-
rezivanje isporuke u skladu s člankom 137. Direktive

(d) isporuka rabljenog materijala, kao i rabljenog materijala koji kao 
takav nije moguće ponovno upotrijebiti, smeća, industrijskog i 
neindustrijskog otpada, otpada koji je moguće reciklirati, dje-
lomično prerađenog otpada i određenih roba i usluga kako je 
navedeno u Prilogu VI. Direktive

Zakonom o PDV-u u članku 75. stavku 3. propisano je da je porezni obveznik upisan u registar obveznika 
PDV-a u Republici Hrvatskoj obvezan platiti PDV kada mu se obave usluge u vezi s izgradnjom, održavanjem 
i rekonstrukcijom građevinskih objekata. Početkom primjene novog Zakona o PDV-u ove su odredbe izazvale 
niz pitanja i dvojbi oko njihove primjene te je izdana posebna Uputa Ministarstva financija, Porezne uprave 
klasa: 410-19/14-01/241, ur. broj: 513-07-21-01/14-02 od 29. rujna 2014. s pregledom pojedinih radova koji se 
odnose na građenje i održavanje građevinskih objekata te na ugradnju i održavanje uređaje, opremu i s njima 
povezane instalacije te način primjene prijenosa porezne obveze. Autori u članku daju odgovore na niz pitanja 
oko prijenosa porezne obveze te načinu izvještavanja koje su porezni obveznici koji prenose obvezu na investitora 
dužni dostavljati nadležnoj ispostavi Porezne uprave.

Prijenos porezne obveze u graditeljstvu
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(e) isporuka robe, koju porezni obveznici daju kao osiguranje dru-
gom poreznom obvezniku u vezi s izvršavanjem tog jamstva

(f)  isporuka robe pri odstupanju pridržavanja prava vlasništva 
cesionaru te izvršavanje prenesenog prava od strane cesionara

(g) isporuka nekretnina koje prodaje dužnik prema presudi u okviru 
obvezne prodaje drugoj osobi.
Direktivom je također propisano da države članice izvješćuju 

Odbor za PDV pri Europskoj komisiji  o nacionalnim mjerama koje 
su donesene u skladu s naprijed navedenom odredbom, ako to nisu 
mjere koje je odobrilo Vijeće prije 13. kolovoza 2006. u skladu s 
člankom 27. stavcima 1. do 4. Direktive 77/388/EEZ (tzv. Šesta di-
rektiva), a koje se nastavljaju primjenjivati sukladno stavku 1. članka 
199. Direktive. Direktivom Vijeća 2006/112/EZ također je propisan i 
članak 199.a kojim se omogućava da država članica propiše prijenos 
porezne obveze i za neke druge isporuke, kao što su prijenos emisij-
skih jedinica stakleničkih plinova, isporuke mobilnih uređaja, plina i 
električne energije, telekomunikacijskih usluga i još nekih drugih. 

U Republici Hrvatskoj prijenos porezne obveze, odnosno vrlo 
često korišten engleski izraz „reverse charge“, u biti znači da će 
primatelj dobara ili usluga platiti PDV umjesto isporučitelja dobara 
ili usluga.  Na taj način se porezna obveza prenosi s isporučitelja na 
primatelja isporuke i izbjegava se situacija u kojoj isporučitelj napla-
ćuje PDV, a primatelj isporuke za taj PDV umanjuje svoju poreznu 
obvezu ili ostvaruje pravo na povrat PDV-a iz državnog proračuna. Na 
taj se način štite prihodi državnog proračuna obzirom da nema tijeka 
novca pa se tako sprečavaju i prijevare, međutim takve odredbe 
utječu i na likvidnost sredstava državnog proračuna.

Zakonom o PDV-u preuzete su neke odredbe članka 199. Direkti-
ve 2006/112/EZ te je stoga člankom 75. stavkom 3. Zakona o PDV-u 
propisano da je porezni obveznik upisan u registar obveznika PDV-a 
u Republici Hrvatskoj obvezan platiti PDV kada mu se obave sljedeće 
isporuke:
a)  građevinske usluge kojima se smatraju usluge u vezi s izgrad-

njom, održavanjem, rekonstrukcijom ili uklanjanjem građevina, 
uključujući usluge popravka i čišćenja. Isto se odnosi i na ustupa-
nje osoblja ako ustupano osoblje obavlja građevinske usluge

b)  isporuke rabljenog materijala i onoga koji se u istom stanju ne 
može ponovno upotrijebiti, otpada, industrijskog i neindustrij-
skog otpada, reciklažnog otpada, djelomično obrađenog otpada, 
te dobara i usluga koje pravilnikom propisuje ministar financija

c)  isporuka nekretnina, prema članku 40. stavku 1. točkama j) i k) 
Zakona, ako se isporučitelj odlučio za oporezivanje u skladu s 
člankom 40. stavkom 4. Zakona

d)  isporuka nekretnina koje je prodao ovršenik u postupku ovrhe
e)  prijenos emisijskih jedinica stakleničkih plinova sukladno propi-

sima kojima se uređuje sustav trgovanja emisijskim jedinicama 
stakleničkih plinova.
Međutim, važno je napomenuti da odredba točke c) u vezi pri-

mjene prijenosa porezne obveze u slučaju isporuke nekretnina koje 
su oslobođene plaćanja PDV-a, a za koje se isporučitelj odlučio za 
oporezivanje, stupa na snagu 1. siječnja 2015. godine.

Na temelju članka 75. stavka 3. Zakona o PDV-u propisane su 
odredbe članka 152. Pravilnika o PDV-u (Nar. nov., br. 79/13., 85/13., 
160/13. i 35/14.) i Dodatak II. koji je sastavni dio toga Pravilnika u ko-
jima se pobliže određuje i pojašnjava na koje se isporuke primjenjuje 
prijenos porezne obveze, a na koje isporuke isporučitelj obračunava 
PDV. 

Tako se prema članku 152. Pravilnika o PDV-u građevinskim 
uslugama iz članka 75. stavka 3. točke a) Zakona smatraju:

a)  radovi u okviru građenja (izgradnja, održavanje, rekonstrukcija i 
uklanjanje građevinskog objekta ili njegovih dijelova) iz Dodatka 
II. koji je sastavni dio toga Pravilnika

b)  prateći radovi nužni za izvođenje radova iz točke a) koji su zajed-
no s njima ugovoreni i izvedeni

c)  radovi hortikulturnog uređenja i radovi uređenja okoliša ako se 
izvode u okviru izgradnje i rekonstrukcije pojedinog građevinskog 
objekta

d)  usluge koje se obavljaju u okviru arhitektonske, građevinske, 
geodetske, strojarske, i elektrotehničke djelatnosti ako je obav-
ljanje tih usluga potrebno za obavljanje radova iz točke a)

e)  usluge stručnog nadzora građenja sukladno propisima kojima se 
uređuju arhitektonski i inženjerski poslovi i djelatnosti u prostor-
nom uređenju i gradnji

f)  ustupanje osoblja, ako ono obavlja građevinske usluge
g)  iznajmljivanje strojeva i opreme za građenje, s rukovateljem,
h)  usluge čišćenja koje se obavljaju u okviru građenja
i)  ugradnja, umjeravanje, probno testiranje, puštanje u rad i slične 

usluge kada se izvode na uređajima i opremi prilikom izgradnje 
ili rekonstrukcije građevinskog objekta

j)  usluge koordinatora zaštite na radu u vezi s izvođenjem radova iz 
točke a)

k)  geomehanički, geotehnički, geofizički i slični istražni radovi ako je 
obavljanje tih usluga potrebno za obavljanje radova iz točke a).
U Dodatku II. Pravilnika o PDV-u propisani su radovi koji se 

smatraju radovima u okviru građenja (izgradnja, održavanje, rekon-
strukcija i uklanjanje građevinskog objekta ili njegovih dijelova) te ih 
navodimo u nastavku:
1.  Izvođenje građevinskih konstrukcija (armirano betonske, metal-

ne, drvene i zidane konstrukcije, njihova sanacija i ojačanje te 
antikorozijska zaštita s pripremom podloge)

2.  Izvođenje hidroizolacijskih i drugih zaštitnih sustava (izrada hi-
droizolacija, zaštite tla folijama i slično)

3.  Izvođenje kolnika, aerodromske piste (izrada nosive podloge, 
asfaltni i betonski slojevi, sanacija nakon iskopa za polaganje 
vodova, održavanje i slično)

4.  Izvođenje željezničkih i tramvajskih kolnika (radovi na donjem i 
gornjem ustroju, popravci i održavanje gornjeg i donjeg pružnog 
ustroja i slično)

5.  Opremanja cesta i drugih prometnica te njihovih dijelova (za-
štitna odbojna ograda, vjetrobrani, zaštita od buke, vertikalna 
signalizacija, horizontalna signalizacija, svjetlosna signalizacija, 
ventilacija, protupožarni i drugi sustavi i slično)

6.  Izvođenje radova na podzemnim građevinama (bušenje sa stro-
jevima za bušenje, bušenje s eksplozivom, ugradnja zaštite, rad s 
pneumatskim strojevima i slično)

7.  Izvođenje hidroradova (vađenje šljunka i pijeska – regulacijski 
radovi, hidraulička ispuna i melioracija, zaštita od erozije, osigu-
ranje obala, te odgovarajući radovi na izvođenju brana, nasipa, 
obala, luka i ustava i slično)

8.  Izvođenje podvodnih radova
9.  Izvođenje radova na distribucijskim sustavima i cjevovodima 

(radovi na izradi cijevnih vodova: plinovoda, vodovoda, nafto-
voda, produktovoda, vodozahvata za vodoopskrbu, sustava za 
odvodnju i kanalizaciju i slično)

10. Izvođenje zemljanih radova (iskop, premještanje zemlje, nasi-
pavanje, zasipavanje, zemljani radovi na stijenama kod kojih se 
koristi eksploziv, rad s pneumatskim strojevima i slično)

11. Izvođenje geotehničkih radova (izvođenje temeljenja na piloti-
ma, izvođenje potpornih zidova, izvođenje ankera, stabilizacija 
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tla, odvodnja, podupiranje temelja, dijafragme, injektiranje, 
čelične zavjese, mikropilotiranje, ugradnja mlaznog betona, 
zaštitne mreže i barijere, bušenje bunara i slično)

12. Izvođenje elektroinstalacijskih i komunikacijskih radova (izvođe-
nje instalacija i vodova, ugradnja opreme i postrojenja uključu-
jući prateće sustave, pomoćne uređaje, instalacije i pripadajuće 
dijelove elektrotehničke opreme i komunikacijske opreme, ako 
se izvode prilikom popravka, izgradnje ili rekonstrukcije)

13. Izvođenje strojarskih instalacija i konstrukcija (izvođenje instala-
cija, ugradnja opreme i postrojenja uključujući prateće sustave, 
pomoćne uređaje, instalacije i pripadajuće dijelove, strojarske 
konstrukcije i strojarske opreme ako se izvode prilikom poprav-
ka, izgradnje ili rekonstrukcije građevine)

14. Izvođenje privremenih građevinskih radova koji zahtijevaju spe-
cijalno izvođenje i opremu (montažni radovi – montaža tračnica 
za dizalice i postava, postavljanje skela, dizala na gradilištu, plat-
forme i podesti i slično)

15. Manje složeni zemljani radovi (iskopi do dubine od 1 m od razine 
okolnog tla, iskopi do 30 m³ i slično)

16.  Izvedba sportskih terena i parkirališta
17.  Manje složeni podvodni radovi (ronilačka pripomoć kod sanacije 

obala u podvodnom dijelu, podvodne ugradnje betona, tesar-
skih i armiračkih radova, kod postavljanja podvodnih instalacija, 
podvodni ručni iskop refulerima, podvodno rezanje i varenje i 
slično)

18. Zidarski radovi (zidanje zidova, žbukanje, fasade, fasadni to-
plinski sustavi, sanacija betona, priprema podloge za završne 
obloge, suhi estrih, industrijski podovi, podne cementne glazure 
i slično)

19.  Izolaterski radovi
20.  Tesarski radovi
21.  Ugradnja stolarije i bravarije
22.  Krovopokrivački radovi
23.  Vodoinstalaterski radovi i slični radovi (sanitarni uređaji, instala-

cije vodovoda i kanalizacije, mokri dio instalacije protupožarne 
zaštite, uređaji za uklanjanje otpada, razvodi za navodnjavanje i 
slično)

24.  Radovi ugradnje instalacija grijanja i hlađenja (instalacije grijanja 
i hlađenja, ventilacije i klima uređaja i slično)

25.  Radovi ugradnje liftova i eskalatora (ugradnja liftova, eskalatori, 
kosih i vertikalnih podiznih platformi, industrijskih pretovarnih 
platformi, hidrauličnih rampi i slično)

26.  Plinoinstalaterski radovi
27.  Radovi ugradnje instalacija bazenske tehnike
28.  Manje složeni elektroinstalaterski i komunikacijski radovi (elek-

tro-instalacije i instalacije komunikacija)
29.  Staklarski radovi
30.  Limarski radovi
31.  Stolarski radovi
32.  Parketarski i slični radovi
33.  Podopolagački radovi i radovi oblaganja (kamenarski, kamenore-

zački, keramičarski)
34. Radovi završne obrade podova (teracerski, kulir, dekorativni 

beton i slično)
35.  Soboslikarski i ličilački radovi (priprema podloge, ličenje, bojanje, 

postavljanje tapeta)
36.  Gipsarski radovi, štukatura i slično
37. Radovi strojnog bušenja i rezanja uključujući horizontalno buše-

nje ispod prometnica

38.  Izvođenje okana (šahtova) na distribucijskim sustavima, cjevovo-
dima, prometnicama i slično

39. Izvođenje rekreacijskih terena i pješačkih površina (staza, nogo-
stupa i slično).
Odredbama članka 151. Pravilnika o PDV-u propisano je da je ob-

veznik plaćanja PDV-a temeljem članka 75. stavka 3. Zakona o PDV-u 
svaki porezni obveznik primatelj dobara, odnosno usluga, upisan 
u registar obveznika PDV-a u tuzemstvu kada mu dobra isporuči ili 
obavi usluge iz članka 75. stavka 3. Zakona o PDV-u porezni obveznik 
koji je upisan u registar obveznika PDV-a u tuzemstvu. Te se odredbe 
ne primjenjuju na osobu koja je prešla prag stjecanja ili je od njega 
odustala te na osobu koja prima usluge od poreznih obveznika koji 
nemaju sjedište u Republici Hrvatskoj ili obavlja usluge poreznim 
obveznicima koji nemaju sjedište u Republici Hrvatskoj, a koje nisu 
upisane u registar obveznika PDV-a. 

Prema tome, ako jedan porezni obveznik upisan u registar 
obveznika PDV-a obavlja navedene građevinske usluge drugom 
poreznom obvezniku također upisanom u registar obveznika PDV-
a, mora primjenjivati prijenos porezne obveze.

Iz navedenog proizlazi da prijenos porezne obveze nije mogućnost 
koju porezni obveznik može birati već se u navedenim slučajevima 
prijenos porezne obveze mora primjenjivati. Prijenos porezne obveze 
iz članka 75. stavka 3. Zakona o PDV-u uvijek se primjenjuje kad je 
primatelj isporuke porezni obveznik upisan u registar obveznika 
PDV-a. To znači, ako primatelj usluge nije upisan u registar obveznika 
PDV-a ne može doći do prijenosa porezne obveze, već je isporučitelj 
obvezan obračunati i platiti PDV. Ako se radi o osobi koje je prešla 
prag stjecanja ili je od njega odustala ne može se primijeniti prijenos 
porezne obveze, stoga ako se radi o osobi koja je registrirana za 
potrebe PDV-a, ali nije upisana u registar obveznika PDV-a neće doći 
do prijenosa porezne obveze. Ako je primatelj isporuke građanin ili 
druga osoba koja nije upisana u registar obveznika PDV-a ne može 
doći do prijenosa porezne obveze obzirom da s druge strane nema 
poreznog obveznika na kojeg bi mogao prijeći porezni dug.

Kod prijenosa porezne obveze isporučitelj dobara ili usluga 
obvezan je to iskazati na računu pa će stoga sukladno članku 79. 
stavku 7. Zakona o PDV-u isporučitelj na računu staviti napomenu 
„prijenos porezne obveze“ ili „reverse charge“ kao znak poreznom 
obvezniku primatelju isporuke da nije obračunao PDV i da to treba 
učiniti sam primatelj.

3.  PRIMJENA PRIJENOSA POREZNE OBVEZE

Definicije gradnje i građenja propisane su propisima kojima se 
uređuje područje gradnje (Zakon o gradnji, Nar. nov., br. 153/13.). 
Tako se gradnja definira kao projektiranje i građenje građevina 
te stručni nadzor građenja dok se građenje definira kao izvedba 
građevinskih i drugih radova (pripremni, zemljani, konstruktorski, 
instalaterski, završni te ugradnja građevnih proizvoda, opreme ili 
postrojenja) kojima se gradi nova građevina, rekonstruira, održava ili 
uklanja postojeća građevina.

Građevinskim objektima smatraju se stambene i nestambene 
zgrade, objekti prometne infrastrukture (prometnice, željeznički kol-
nici, aerodromske piste, mostovi, tuneli, luke, plovni kanali i slično), 
cjevovodi, komunikacijski i električni vodovi (naftovodi, plinovodi, 
telekomunikacijski vodovi, relejni sustavi i tornjevi, telekomunikacij-
ski stupovi, infrastruktura za radio telekomunikaciju, zatim električni 
vodovi, transformatorske stanice, instalacije za cestovnu rasvjetu, 
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kanalizacijska mreža, kolektori i slično), složene građevine na indu-
strijskim prostorima (elektrane, rafinerije, postrojenja za kemijsku 
industriju, građevine za rudarstvo, vađenje nafte i plina i slično), 
te ostale građevine kao što su sportski tereni, parkovi, smetlišta i 
slično.2

Građevinskim radovima smatraju se i prethodni i pripremni 
radovi koji obuhvaćaju osposobljavanje gradilišta za građenje, rašči-
šćavanje i planiranje terena, rušenje postojećih objekata, premje-
štanje postojeće infrastrukture, opremanje i uređenje građevinskog 
zemljišta, građenje privremenih građevina, osvjetljenje gradilišta, 
uređenje gradilišnih cesta, ograđivanje gradilišta, radovi kojima se 
osigurava sigurnost susjednih objekata, odnosno sigurnost i stabil-
nost terena i ostali slični radovi pa se i na takve radove primjenjue 
prijenos porezne obveze.

Rekonstrukcija građevine je izvedba građevinskih i drugih radova 
na postojećoj građevini kojima se utječe na ispunjavanje temeljnih 
zahtjeva za tu građevinu ili kojima se mijenja usklađenost te građevi-
ne s lokacijskim uvjetima u skladu s kojima je izgrađena (dograđiva-
nje, nadograđivanje, uklanjanje vanjskog dijela građevine, izvođenje 
radova radi promjene namjene građevine ili tehnološkog procesa i 
sl.), odnosno izvedba građevinskih i drugih radova na ruševini posto-
jeće građevine u svrhu njezine obnove.3

Do rekonstrukcije građevinskog objekta dolazi i prilikom izvođe-
nja građevinskih radova kojima se bitno poboljšava kakvoća, funkcija, 
kapacitet i trajanje postojeće građevine. Kako je već napomenuto pri 
izvođenju rekonstrukcijskih radova  mijenja se usklađenost građevi-
ne s lokacijskim uvjetima u skladu s kojima je izgrađena pa je prije 
početka izvođenja tih radova potrebno ishoditi građevinsku dozvolu 
ili drugi odgovarajući dokument.

Poslovima rekonstrukcije smatraju se i poslovi kojima se proši-
ruju prometnice radi veće propusne moći, zamjena postojećih cjevo-
voda i vodova s onima koji imaju veći kapacitet i slično. Radovi kojima 
se potpuno zamjenjuju dotrajale električne ili vodovodne instalacije, 
uvođenje plinskih instalacija, centralnog grijanja te klimatizacijskog 
sustava također se smatraju radovima kojima se poboljšava građe-
vina. Stoga se na sve rekonstrukcijske radove primjenjuje prijenos 
porezne obveze.

Prema navedenom, prijenos porezne obveze primjenjuje se pri-
likom izvođenja bilo koje vrste građevinskih radova, ali pod uvjetom 
da se takvi radovi izvode u okviru izgradnje ili rekonstrukcije građe-
vinskog objekta. Prijenos porezne obveze primjenjuje se i u slučaju 
ugradnje uređaja i opreme u postojeći građevinski objekt koji se 
rekonstruira.

Održavanje građevine je izvedba građevinskih i drugih radova na 
postojećoj građevini radi očuvanja temeljnih zahtjeva za građevinu 
tijekom njezina trajanja, kojima se ne mijenja usklađenost građe-
vine s lokacijskim uvjetima u skladu s kojima je izgrađena.4 Dakle, 
održavanje podrazumijeva izvođenje građevinskih radova kojima se 
sprječava oštećenje i propadanje građevinskog objekta, a kojima se 
ne mijenja usklađenost građevine s lokacijskim uvjetima u skladu s 
kojima je izgrađena pa za te radove nije potrebno ishoditi građevin-
sku dozvolu. Takvi radovi uključuju popravke, održavanje i zamjenu 
dotrajalih dijelova na postojećoj građevini kao što su krovište, 
električni i drugi vodovi, fasada, zidovi, vanjska i unutarnja stola-
rija. Kod infrastrukturnih objekata takvi se radovi odnose primjerice 
,na popravak oštećenja na cestama, presvlačenje novim slojem 

2  Uputa Ministarstva financija, Porezne uprave klasa: 410-19/14-01/241, ur. 
broj: 513-07-21-01/14-02 od 29. rujna 2014.

3  Zakon o gradnji (Nar. nov., br. 153/13.).
4  Zakon o gradnji (Nar. nov., br. 153/13.).

asfalta, popravke i zamjenu dotrajalih dijelova vanjske kanalizacije, 
vodovoda i slično. 

Stupanjem na snagu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilni-
ka o porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br. 160/13.), nije važno 
radi li se o redovnom ili izvanrednom održavanju nekretnine i postoji 
li ugovor o održavanju, već se prijenos porezne obveze primjenjuje 
ovisno o vrsti obavljenih radova.

3.1.  Primjeri građevinskih radova na koje se primjenjuje 
prijenos porezne obveze

a) ličilački radovi
Iako za obavljanje navedenih radova nije potrebna dozvola, na 

obavljanje takvih radova primjenjuje se prijenos porezne obveze. 
Naime, u točki 35. Dodatka II. navedeni su soboslikarski i ličilački 
radovi (priprema podloge, ličenje, bojanje, postavljanje tapeta), koji 
spadaju u kategoriju završnih građevinskih radova, te se smatra da 
njihovim izvođenjem dolazi do održavanja građevinskog objekta, 
koje je i navedeno u članku 152. stavku 1. točki a) Zakona. Od ostalih 
sličnih radova izdvajaju se:
- soboslikarski radovi koji između ostaloga uključuju struganje 

stare boje i tapeta, impregniranje, gletanje, bojanje i slično
- ličilački radovi poput ličenja zidova, stolarije, bravarije, zatim 

kitanje i lakiranje bravarije s prethodnim brušenjem, lakiranje 
ograda, rukohvata stubišta, žljebova, oluka, okapnica, limenih 
pokrova i ostalih sličnih dijelova građevinskog objekta te

- prateći i pripremni radovi (primjerice, zaštita podova i namještaja 
PVC folijom, čišćenje prostora nakon radova, montaža/demonta-
ža skela, ali ne i dovoz i odvoz s građevinskog objekta opreme, 
alata, radnika i sl.).

b) stolarski i bravarski radovi
U točkama 21. i 31. Dodatka II. navedeni su poslovi ugradnje 

stolarije i bravarije, te stolarski radovi. Na navedene se radove pri-
mjenjuje prijenos porezne obveze kada se izvode na vratima, dovrat-
niku, prozorima, kliznim stijenama, ostakljenim drvenim stijenama, 
ogradama, krovnim konstrukcijama, nadstrešnicama, sjenicama, 
stepeništu, rukohvatima i sl. U navedene radove između ostalih 
spadaju i nanošenje boja, lakova, lazura, zatim promjena dotrajale 
gumene ili spužvaste brtve, podrezivanje vratnih krila, ugradnja no-
vih pragova, zamjena prozora, prozorskog stakla ili primjerice kvaka 
na vratima.

c) pjeskarenje i slične usluge kada se izvode na građevinskom 
objektu
Pjeskarenje, sačmarenje i slične usluge kada se izvode na gra-

đevinskom objektu kao i na dijelu takvog objekta smatraju se gra-
đevinskim uslugama. Tako se primjerice, prijenos porezne obveze 
primjenjuje prilikom izvođenja pjeskarenja objekata koje se odnosi 
na sanaciju i zaštitu kamenih fasada, sanaciju betona, te nanošenje 
antikorozivne zaštite. Prijenos porezne obveze primjenjuje se i na 
hidroizolacijske radove namijenjene hidroizolaciji balkona, terasa, 
podruma, temelja, krovova i sl. U povezane radove također se ubra-
jaju i impregniranje namijenjeno zaštiti fasada, te injektiranje zido-
va, betonskih konstrukcija i sl. Pjeskarenje staklenih površina kao što 
su prozori, staklene stijene i slično također se smatra građevinskim 
uslugama.

Slijedom navedenog, ukoliko se spomenute usluge izvode na 
metalnim i ostalim površinama u svrhu skidanja primjerice, korozije, 
starih slojeva boje, laka, ostalih nečistoća, te naknadnog nanošenja-
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zaštite (npr. antikorozivne zaštite, hidroizolacija i slično) primjenjuje 
se prijenos porezne obveze. 

d)  parketarski i podopolagački radovi
U točkama 32. i 33. Dodatka II. između ostalih su navedeni par-

ketarski i podopolagački radovi. U navedene radove spadaju radovi 
ugradnje parketa, postavljanje laminata, podnih pločica ili drugih 
obloga, zatim PVC podova, linoleuma, tepisona (primjerice ugradnja 
tepisona metodom punoplošnog ljepljenja u hotelima ili kino dvora-
nama) i slično. 

e) staklarski radovi
U točki 29. Dodatka II. navedeni su staklarski radovi kao što su 

primjerice, zamjena prozorskog stakla, montiranje staklene ograde 
na stepeništu ili balkonu, demontaža staklenih stijena i slično. Prije-
nos porezne obveze primjenjuje se na radove kao što su montiranje 
staklene tuš kabine na način da se stakleni zid pričvrsti u pod i zid 
te da se bez oštećenja isti ne može demontirati ili kao što su radovi 
oblaganja staklom, odnosno ogledalima zidnih površina na način da 
se ista ne mogu demontirati bez da se oštete.

4.  ISPORUKE NA KOJE SE NE PRIMJENJUJE PRIJENOS 
POREZNE OBVEZE

Člankom 152. stavkom 2. Pravilnika propisano je da se građe-
vinskim uslugama iz članka 75. stavka 3. točke a) Zakona osobito ne 
smatra sljedeće:
a)  ispitivanje određenih dijelova građevine u svrhu provjere ispu-

njavanja bitnih zahtjeva za građevinu
b)  proizvodnja građevinskih proizvoda i dokazivanje uporabljivosti 

građevinskih proizvoda
c)  periodični ili neperiodični pregled, održavanje, popravak, umjera-

vanje i ispitivanje već ugrađenih ili montiranih uređaja i opreme
d)  čišćenje ulica, cesta, autocesta i drugih prometnih površina, zatim 

uređenje parkova, igrališta i sportskih terena te radovi na promet-
nicama u zimskom razdoblju i slično

e)  čišćenje građevine i slični poslovi koji se ne obavljaju u okviru 
građenja, primjerice usluge redovitog čišćenja prostorija, pranja 
prozora, čišćenja odvoda, ventilacijskih i klimatizacijskih sustava, 
čišćenje u vezi sa sanitarnim prostorima i kanalizacijom i slično

f)  hortikulturno uređenje i uređenje okoliša, osim onog navedenog 
u stavku 1. točki c) ovoga članka

g)  održavanje zelenih površina, pomorskog dobra, čistoće javnih 
površina, dimnjačarske usluge i slično

h)  izrada prostornih planova, izdavanje projektne dokumentacije za 
legalizaciju objekta koja nije u okviru gradnje i slično

i)  energetski pregled građevine, izdavanje energetskih certifikata i 
slično

j)  usluge vještačenja
k)  prijevoz građevinskog materijala, građevinskih djelatnika i opreme 

nužne za izvođenje građevinskih radova (skela, kranova, alata i 
slično).
Dakle, prilikom obavljanja navedenih radova prijenos porezne 

obveze se ne primjenjuje. Uz navedene radove valja izdvojiti i ugrad-
nju uređaja i opreme u postojeći objekt koji se ne rekonstruira kao 
i neke od sljedećih radova koji se ne izvode u sklopu rekonstrukcije 
postojeće građevine:

- razna ispitivanja (kontrola ispravnosti dizala, pokretnih 
stepenica, automatskih vrata i slično, zatim ispitivanje insta-
lacija, ispitivanje buke i slično)

- održavanje uređaja (pregledi, popravci, umjeravanja, zamje-
na dijelova i ostale slične usluge kada se izvode na uređajima 
i opremi kao što su klima uređaji i klimatizacijski sustavi, 
zatim uređaji za videonadzor, vatrodojavu, kontrolu prolaza, 
sanitarni uređaji i slično)

- čišćenje građevinskog objekta i njegovih dijelova (redovno 
čišćenje, zatim čišćenje primjerice, ventilacijskog i klimati-
zacijskog sustava, čišćenje u vezi sa sanitarnim prostorom i 
kanalizacijom i slično).

Uputom Ministarstva financija, Porezne uprave klasa: 410-
19/14-01/241, ur. broj: 513-07-21-01/14-02. od 29. rujna 2014. 
dan je pregled pojedinih radova koji se odnose na uređaje, opremu 
i s njima povezane instalacije te način primjene prijenosa porezne 
obveze:

OPIS RADOVA IZGRADNJA REKONSTRUKCIJA ODRŽAVANJE

-  ugradnja uređaja i opreme DA DA NE

-  servis uređaja i opreme DA DA NE

-  popravak, zamjena i 
sl. instalacija (vodova, 
kablova, cijevi) DA DA DA

-  ispitivanje instalacija, 
uređaja i opreme DA DA NE

-  zamjena dijelova uređaja 
i opreme DA DA NE

-  popratni radovi nužni za 
ugradnju uređaja i opreme 
(npr. instalaterski, zidarski, 
projektantski poslovi i sl.) DA DA NE

Da bi se prilikom obavljanja radova održavanja građevinskog 
objekta primijenio prijenos porezne obveze nije mjerodavno postoji 
li ili ne ugovor o održavanju, kako je vrijedilo do 31. prosinca 2013. 
godine, već je odlučujuće obavljaju li se radovi navedeni u Dodatku 
II. Pravilnika o PDV-u.

5.  ELEKTROINSTALACIJSKI I POVEZANI RADOVI

Obzirom da se elektroinstalacijski radovi mogu odnositi i na in-
stalacije i na uređaje, odnosno opremu kako u zgradarstvu i postro-
jenjima, tako i na infrastrukturnim objektima, izdvojeni su u zasebno 
poglavlje. Naime, u točki 12. Dodatka II. navedeni su radovi izvođenja 
elektroinstalacijskih i komunikacijskih radova (izvođenje instalacija i 
vodova, ugradnja opreme i postrojenja uključujući prateće sustave, 
pomoćne uređaje, instalacije i pripadajuće dijelove elektrotehničke 
opreme i komunikacijske opreme, ako se izvode prilikom popravka, 
izgradnje ili rekonstrukcije građevinskog objekta). Nadalje, u točki 
28. Dodatka II. navedeni su manje složeni elektroinstalaterski i ko-
munikacijski radovi (elektro-instalacije i instalacije komunikacija). 
Sustav elektroinstalacija sastoji se od kablova i vodova te od uređaja 
i opreme pa zbog određivanja primjene prijenosa porezne obveze 
treba uzeti u obzir točku i) članka 152. stavka 1. Pravilnika o PDV-u 
kojom je propisano da se građevinskim uslugama smatraju ugradnja, 
umjeravanje, probno testiranje, puštanje u rad i slične usluge kada 
se izvode na uređajima i opremi prilikom izgradnje ili rekonstrukci-
je građevinskog objekta. Međutim, potrebno je imati u vidu da je 
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stavkom 2. točkom c) članka 152. Pravilnika o PDV-u  propisano da 
se građevinskim radovima ne smatra periodični ili ne periodični pre-
gled, održavanje, popravak, umjeravanje i ispitivanje već ugrađenih 
ili montiranih uređaja i opreme.

Obzirom na naprijed navedene odredbe, na sve elektroinsta-
laterske i komunikacijske radove primjenjuje se prijenos porezne 
obveze ukoliko se takvi radovi izvode prilikom izgradnje ili re-
konstrukcije građevinskog objekta. Navedeno se odnosi na sve 
vrste instalacija, kako jake, tako i slabe struje: elektroenergetske, 
gromobranske, telekomunikacijske (telefonske instalacije, interfon 
sustavi, radio i TV sustavi, mrežni sustavi i slično) i signalne instalacije 
(protupožarni, protuprovalni sustavi i slično), neovisno izvode li se 
takve instalacije podžbukno ili nadžbukno, polaganjem u spuštene 
stropove ili u dvostruke podove.

Održavanje elektroinstalacija podrazumijeva redovite i izvan-
redne preglede elektroinstalacija, te izvođenje radova kojima se 
elektroinstalacija zadržava ili vraća u stanje određeno projektom, te 
se takvi radovi ne smatraju građevinskim. Navedeno se odnosi na 
uređaje i opremu kao sastavne dijelove elektroinstalacije (razvodni 
ormari, utičnice, prekidači, grla za rasvjetu, rasvjetna tijela, osigura-
či, releji itd.), ali ne i na same vodiče i kablove, odnosno instalacije. 
Na građevinske radove (najčešće zidarske, kao što su dubljenje zi-
dova, odnosno štemanje, parketarske i slične) bez kojih nije moguće 
popraviti ili zamijeniti vodiče ili kablove, također se primjenjuje 
prijenos porezne obveze. Naknadno ispitivanje elektroinstalacija 
(koje nije u sklopu izgradnje ili rekonstrukcije građevinskog objekta) 
i ostale slične usluge ne smatraju se građevinskim radovima te se 
prilikom njihovog izvođenja ne primjenjuje prijenos porezne obveze, 
već je isporučitelj obvezan obračunati PDV na obavljenu uslugu.

Nadalje, elektroinstalacijski radovi na javnoj rasvjeti smatraju se 
građevinskim radovima ukoliko se izvode prilikom izgradnje ili rekon-
strukcije sustava javne rasvjete (primjerice, zamjena ili postavljanje 
stupova javne rasvjete). Održavanje i popravak električne opreme u 
već postavljenim stupovima javne rasvjete ne smatraju se građevin-
skim uslugama te se na radove poput popravaka i zamjena žarulja, 
svjetiljki, zaštitnih plastika, porculanskih grla, prigušnica, nosača 
svjetiljke, zamjena razdjelnika, sklopke, osigurača i ostalih sličnih 
dijelova, ne primjenjuje prijenos porezne obveze. 

Radovi poput izvođenja, zamjene ili popravka električnih vodova 
i kablova (u sklopu elektroenergetske mreže) bilo da su postavljeni 
podzemno ili nadzemno, zatim instalacija za javnu rasvjetu sma-
traju se građevinskim radovima, te se prilikom njihovog izvođenja 
primjenjuje prijenos porezne obveze. Ukoliko elektroinstalacijski 
radovi (primjerice zamjena vodova) iziskuju dodatne građevinske 
radove kao što su iskopi, razbijanje asfaltne ploče, bušenje rupa, 
bravarski radovi i slično, tada se i na te radove primjenjuje prijenos 
porezne obveze.

6.  ODRŽAVANJE CESTA

Člankom 152. stavkom 1. točkom a) Pravilnika o PDV-u propisano 
je da se građevinskim uslugama smatraju radovi u okviru građenja 
(izgradnja, održavanje, rekonstrukcija i uklanjanje građevinskog 
objekta) iz Dodatka II. Nadalje, točkom 3. Dodatka II. određeno je da 
se građevinskim radovima smatraju izvođenja kolnika i aerodromske 
piste, dok je točkom 5. Dodatka II. određeno da se građevinskim 
radovima smatra opremanje cesta i drugih prometnica te njihovih 

dijelova (zaštitna odbojna ograda, vjetrobrani, zaštita od buke, verti-
kalna signalizacija, horizontalna signalizacija, svjetlosna signalizacija, 
ventilacija, protupožarni i drugi sustavi i slično). Iz navedenog pro-
izlazi da se prijenos porezne obveze primjenjuje prilikom izgradnje 
cesta, izvođenja zaštitne odbojne ograde, vjetrobrana, signalizacije i 
sličnih sastavnih dijelova ceste.

Nadalje, člankom 152. stavkom 2. točkama d), f) i g) Pravilnika 
o PDV-u propisano je da se građevinskim uslugama ne smatraju 
održavanje zelenih površina, pomorskog dobra, čišćenje javnih po-
vršina, zatim hortikulturno uređenje i uređenje okoliša (osim onog 
navedenog u stavku 1. točki c) istog članka), čišćenje ulica, cesta, 
autocesta i drugih prometnih površina, te radovi na prometnicama 
u zimskom razdoblju. Sukladno navedenom radovi kao što su košnja 
trave, obrezivanje grmlja, sječa stabala, vađenje panjeva i slično 
ne smatraju se građevinskim radovima, osim ako su oni nužni za 
obavljanje usluga izgradnje ili rekonstrukcije građevinskog objekta, 
odnosno prometnice ili njenih sastavnih dijelova poput zaštitne 
ograde, zidova i slično. 

Prijenos porezne obveze primjenjuje se na radove popravaka 
prometnica u što mogu biti uključeni popravci koji se vrše na sa-
moj cesti (popravci oštećenja na kolniku, kao što su udarne jame, 
pukotine, denivelacije i slično) te popravci koji se vrše na sastavnim 
dijelovima ceste (primjerice popravak ili bojanje zaštitne ograde, 
objekata za zaštitu od buke, zida od kamena, zamjena metalne ogra-
de i slično). Slični radovi koji se odnose na održavanje prometnica i 
na koje se primjenjuje prijenos porezne obveze jesu ličenje obloga 
tunela, popravci hidroizolacije tunelskih obloga, iskopi na cesti radi 
polaganja instalacija i vodova, popravci suhozida ili gabiona, postav-
ljanje i popravke mreža za sprječavanje padanja kamenja, održavanje 
bankina i bermi (primjerice poravnavanje), popravci i postavljanje 
objekata za odvodnju (rubnjaci, rigole, cijevni propusti, slivnici), 
zatim postavljanje, popravci, zamjena i ličenje ograda, smjerokaznih 
i ostalih stupića, kolobrana, vertikalne i svjetlosne prometne signali-
zacije, te iscrtavanje i obnavljanje oznaka na kolniku i slično. 

Radovi kao što su čišćenja (prometnica, objekata za odvodnju, 
stupića, prometnih znakova i ostalo), zatim uklanjanje predmeta 
s prometnica, zamjena ili popravak samog prometnog znaka, do-
punske ploče ili ogledala bez stupa na koji su postavljeni, radovi 
u zimskoj službi (uklanjanje snijega, posipavanje soli), postavljanje 
privremene prometne signalizacije, ne smatraju se građevinskim 
radovima, te se prilikom njihovog obavljanja ne primjenjuje prije-
nos porezne obveze, već je isporučitelj obvezan obračunati PDV na 
obavljenu isporuku.

7.  NOVI OBRAZAC PPO

Porezna uprava je na svojim internetskim stranicama uputila po-
ziv svim poreznim obveznicima koji obavljaju isporuke iz članka 75. 
stavka 3. Zakona za koje su obvezni primjenjivati prijenos porezne ob-
veze da dostave podatke strukturirane u obrascu „Pregled tuzemnih 
isporuka s prijenosom porezne obveze“ (Obrazac PPO – 2013/2014). 
Porezni obveznici moraju u navedenom obrascu iskazivati isporuke 
iz članka 75. stavka 3. Zakona o PDV-u, odnosno trebaju po prima-
teljima iskazati one isporuke koje su iskazali u ukupnom iznosu za 
pojedino obračunsko razdoblje u prijavi PDV-a (Obrazac PDV-a) pod 
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točkom I.1. Isporuke u RH na koje PDV obračunava primatelj (tuze-
mni prijenos porezne obveze). 

Na internetskim stranicama Porezne uprave pod rubrikom:
„Mišljenja SU“ – „PDV“ – „Prijave PDV-a“ (link: http://www.

porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Lists/mislenje33/Display.
aspx?id=19122), objavljena je i Uputa za popunjavanje obrasca Pre-
gled tuzemnih isporuka s prijenosom porezne obveze (Obrazac PPO 
– 2013/2014), klasa: 410-19/14-01/511, ur. broj: 513-07-21-01/14-
03 od 19. rujna 2014. 

Porezni obveznici Obrazac PPO 2013/2014 podnose u sljedećim 
rokovima: 
a. za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2013. do 31. listopada 

2014.
b. za razdoblje od 1. siječnja do 30. lipnja 2014. do 31. listopada 

2014.
c. za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2014. do 28. veljače 

2015.

PRIMJER: Obrazac PPO - 2013 / 2014. za razdoblje od srpnja do prosinca 2013. godine

                Obrazac PPO - 2013/2014.

POREZNA UPRAVA 
PODRUČNI URED 

(1)

Grad Zagreb

ISPOSTAVA
(2)

Zagreb -  Centar

OIB
(3)

11111111111

Porezni obveznik 
(naziv/ime i prezime) 

(4)

“Građevinar d.o.o.

Adresa (mjesto, ulica i broj) 
(5)

Zagreb, Ilica bb

OIB  poreznog zastupnika 
(6)

-

PREGLED TUZEMNIH ISPORUKA S PRIJENOSOM POREZNE OBVEZE 
OD 1. 07. DO 31. 12. 2013.

Razdoblje u kojem je iskazan prijenos 
porezne obveze

(7)

Redni broj

(8)

OIB primatelja isporuke

(9)

Vrijednost isporuka (Obrazac  PDV - red. br.  I.1.)
(u kunama i lipama)

(10)

srpanj
1. 43183378961  23.000,00

2. 28181313131  18.000,00

UKUPNO (11)                                                       41.000,00

kolovoz
1. 43183378961 14.000,00

2. 56666678911 10.000,00

UKUPNO (12)                                                       24.000,00

rujan 1.  0,00

UKUPNO (13)   0,00

listopad 1. 56666678911 5.300,00

UKUPNO (14)                                                      5.300,00

studeni 1. 28181313131 11.500,00

2. 35112678911 5.000,00

UKUPNO (15)                                                      16.500,00

prosinac 1. 0,00

UKUPNO (16)                                                      0,00

UKUPNO (17)                                                                                               86.800,00

NAPOMENA
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Pregled tuzemnih isporuka s prijenosom porezne obveze podno-
si se za naprijed navedena razdoblja na Obrascu PPO – 2013/2014 u 
koji se unose podaci o obavljenim isporukama iz članka 75. stavka 3. 
Zakona o PDV-u.

Pod točkom 2. naprijed navedene upute rečeno je na koji se 
način Popunjava Obrazac PPO – 2013/2014.

U polja Obrasca PPO – 2013/2014 upisuje se:
(1) naziv nadležnog područnog ureda Porezne uprave
(2) naziv nadležne ispostave Porezne uprave
(3) osobni identifikacijski broj (OIB) pravne ili fizičke osobe pod-

nositelja
(4) naziv, odnosno ime i prezime poreznog obveznika 
(5) adresa poreznog obveznika (mjesto, ulica i broj)
(6) osobni identifikacijski broj (OIB) poreznog zastupnika koji 

zastupa poreznog obveznika
(7) razdoblje u kojem su iskazane isporuke na koje se primjenjuje 

tuzemni prijenos porezne obveze
(8) redni broj isporuke
(9) osobni identifikacijski broj (OIB) primatelja isporuke na koju 

se primjenjuje prijenos porezne obveze
(10) vrijednosti isporuka u kunama i lipama na koje se primjenju-

je prijenos porezne obveze razvrstane prema primateljima. 
Ako porezni obveznik u određenom mjesecu nije obavljao ispo-

ruke s prijenosom porezne obveze, tada u ovo polje za taj mjesec 
upisuje iznos s nulama.

(11), (12), (13), (14), (15), (16) ukupna vrijednost isporuka u 
kunama i lipama razvrstanih po mjesecima

(17) ukupan zbroj vrijednosti svih isporuka iskazanih u poljima 
(11), (12), (13), (14), (15) i (16).

Vrijednost isporuka u kunama i lipama iskazanih u polju (10) 
iskazuje se u jednom iznosu po pojedinom poreznom obvezniku.

Vrijednost isporuka u kunama i lipama iskazanih u polju (17) mo-
ra biti jednaka zbroju vrijednosti isporuka iskazanih u poljima (11), 
(12), (13), (14), (15), (16).

Obzirom da od svih slučajeva koji se navode u članku 75. stavku 
3. Zakona o PDV-u najviše ima građevinskih radova može se reći 
da se podnošenje ovoga obrasca odnosi uglavnom na građevinska 

poduzeća, ali moraju ga podnijeti i svi drugi porezni obveznici koji su 
obvezni primjenjivati prijenos porezne obveze na obavljene isporuke 
dobara i usluga.

Ako je porezni obveznik isporučio građevinsku uslugu i primije-
nio prijenos porezne obveze primatelj takve isporuke mora u prijavi 
PDV-a (Obrazac PDV) iskazati svoju obvezu pod točkom II.4. Primlje-
ne isporuke u RH za koje PDV obračunava primatelj (tuzemni prije-
nos porezne obveze). Primatelj isporuke također će iskazati i pravo 
na pretporez pod točkom III.4. Pretporez od primljenih isporuka u 
RH za koje PDV obračunava primatelj (tuzemni prijenos porezne 
obveze), ako na to ima pravo u skladu sa svim drugim odredbama 
Zakona o PDV-u. To znači ako porezni obveznik ima potpuno pravo 
na odbitak pretporeza tada on u biti neće imati obvezu plaćanja PDV-
a već će PDV biti obračunska kategorija. Može se dogoditi da porezni 
obveznik obavlja i oporezive i oslobođene isporuke tada neće imati 
pravo na potpuni odbitak pretporeza.

Napominje se da će svi navedeni porezni obveznici morati od 1. 
siječnja 2015. godine podnositi Obrazac PPO kao redovnu prijavu 
ukoliko su u određenom mjesecu, odnosno tromjesečju obavljali 
isporuke iz članka 75. stavka 3. Zakona za koje su bili obvezni primi-
jeniti prijenos porezne obveze.

8. ZAKLJUČAK

Pristupanjem Republike Hrvatske u Europsku uniju došlo je do 
niza promjena u Zakonu o PDV-u, a zasigurno je jedna od većih i 
prijenos porezne obveze u tuzemstvu.  Ovim člankom dan je samo 
presjek nekih isporuka za koje se primjenjuje odnosno ne primjenju-
je prijenos porezne obveze te je teško obuhvatiti sve radove koji se 
obavljaju u graditeljstvu.

Od 1. siječnja 2014. stupanjem na snagu Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br. 
160/13.), nije važno radi li se o redovnom ili izvanrednom održavanju 
nekretnine i postoji li ugovor o održavanju, već se prijenos porezne 
obveze primjenjuje ovisno o vrsti obavljenih radova, a potrebno je 
imati u vidu da prijenos porezne obveze nije opcija već je porezni 
obveznik za propisane isporuke obvezan primjenjivati prijenos po-
rezne obveze.

KONZULTACIJE I SAVJETI:

KONZULTACIJE I SAVJETI:
(u cijeni pretplate na časopis Rif)

 telefonom: 
 01 / 46 86 506    svakodnevno od 8 do 13 sati

 osobno:
 po dogovoru sa savjetnicima od 13 do 15 sati

e-mail: rif@rif.hr
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ANA SLAVULJ PAVLETIĆ
Ministarstvo fi nancija RH, Zagreb

Stručni članak  UDK 336.2

1. UVOD

Države članice obvezne su uskladiti svoje nacionalno zakono-
davstvo na području PDV-a s odredbama Direktive Vijeća 2008/8/EZ 
koje stupaju na snagu 1. siječnja 2015. godine o mjestu obavljanja 
telekomunikacijskih usluga, usluga radijskog i televizijskog emitiranja 
te elektronički obavljenih usluga, koje se obavljaju osobama koje 
nisu porezni obveznici. Naime, mjestom obavljanja navedenih uslu-
ga od 1. siječnja 2015. smatrat će se mjesto sjedišta, prebivališta ili 
uobičajenog boravišta primatelja tih usluga.

Stoga će se Zakonom o PDV-u propisati, između ostalog, odred-
be o posebnim postupcima oporezivanja za porezne obveznike koji 
obavljaju telekomunikacijske usluge, usluge radijskog i televizijskog 
emitiranja te elektronički obavljene usluge, osobama koje nisu po-
rezni obveznici. Pored posebnog postupka oporezivanja za porezne 
obveznike koji nemaju sjedište na području Europske unije, koji je na 
snazi, uvodi se i posebni postupak za porezne obveznike sa sjedištem 
u Europskoj uniji, ali bez sjedišta u državi članici potrošnje. 

Radi se o tzv. postupku „sve na jednom mjestu“ (eng. Mini One 
Stop Shop – MOSS), svrha kojeg je pojednostavljenje tako da se 
poreznim obveznicima koji obavljaju navedene usluge na području 
Europske unije (EU) omogući ispunjavanje obveze PDV-a na jednom 
mjestu. Taj postupak omogućit će poreznim obveznicima koji unutar 
EU obavljaju navedene usluge primjenu jednog PDV identifikacijskog 
broja te podnošenje prijave PDV-a elektroničkim putem, odnosno 
putem jednog elektroničkog portala s kojeg će se podaci iz tih 
prijava automatski prenositi onim državama članicama u kojima su 
porezni obveznici obavili usluge.

Obzirom da se navedene usluge koje se obavljaju osobama koje nisu 
porezni obveznici oporezuju prema mjestu potrošnje one će se opore-
zivati po stopi PDV-a koja se primjenjuje u državi članici potrošnje. 

Potrebno je razlikovati dva postupka oporezivanja PDV-om na-
vedenih usluga: 
1. posebni postupak oporezivanja za telekomunikacijske usluge, 

usluge radijskog i televizijskog emitiranja i elektronički obavljene 
usluge koje obavljaju porezni obveznici koji nemaju sjedište u 
EU (taj postupak predstavlja proširenje usluga na koje se odnosi 
postojeći postupak) i

2. posebni postupak oporezivanja za telekomunikacijske usluge, 
usluge radijskog i televizijskog emitiranja i elektronički obavljene 
usluge koje obavljaju porezni obveznici sa sjedištem u EU, ali bez 
sjedišta u državi članici potrošnje (to je novi postupak).
Bitno je napomenuti da primjena tih postupaka predstavlja 

mogućnost, odnosno izbor, a ne obvezu poreznim obveznicima 
obzirom da porezni obveznik može izabrati da se za obavljanje nave-
denih usluga prijavi u svakoj državi članici u kojoj se nalaze primatelji 
usluga koji nisu porezni obveznici.

2.  ŠTO SU TELEKOMUNIKACIJSKE USLUGE, USLUGE 
RADIJSKOG I TELEVIZIJSKOG EMITIRANJA I 
ELEKTRONIČKI OBAVLJENE USLUGE? 

Prema članku 7. Provedbene Uredbe Vijeća (EU) br. 282/20111 
elektronički obavljene usluge uključuju usluge putem interneta 

1  Provedbena Uredba Vijeća (EU) br. 282/2011 od 15. ožujka 2011. kojom se 
utvrđuju mjere za Direktivu 2006/112/EZ o zajedničkom sustavu poreza na doda-
nu vrijednost (prerađena verzija).

Republika Hrvatska obvezna je od 1. siječnja 2015. godine uskladiti odredbe Zakona o PDV-u s Direktivom 
Vijeća 2008/8/EZ koja propisuje mjesto obavljanja telekomunikacijskih usluga, usluga radijskog i televizijskog 
emitiranja te elektronički obavljene usluge kada se one obavljaju osobama koje nisu porezni obveznici. Naime, 
prema važećim odredbama Zakona, mjestom obavljanja ovih usluga osobi koja nije porezni obveznik smatra se 
mjesto u kojem porezni obveznik koji obavlja usluge ima sjedište. Međutim, prema navedenoj Direktivi koja se 
počinje primjenjivati od 1. siječnja 2015. godine, mjesto obavljanja ovih usluga bit će u državi sjedišta primatelja 
usluge. Porez će se obračunavati po stopama koja se primjenjuju u državama u kojima korisnici ovih usluga kao 
krajnji potrošači imaju prebivalište ili uobičajeno boravište. Obzirom na obvezu usklađivanja hrvatskog Zakona o 
PDV-u, autorica u članku piše o načinu oporezivanja ovih usluga od 1. siječnja 2015. godine.

Oporezivanje PDV-om telekomunikacijskih 
usluga, usluga radijskog i televizijskog 
emitiranja te elektronički obavljenih usluga 
od 1. siječnja 2015.
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ili elektroničke mreže koje su po svojoj naravi automatizirane i uz 
minimalno ljudsko sudjelovanje te ih je nemoguće obaviti bez infor-
macijske tehnologije. Navedeno se osobito odnosi na:
1. isporuku općenito digitaliziranih proizvoda, uključujući softver i 

promjene ili dogradnju softvera
2. usluge koje omogućuju ili podržavaju poslovnu ili privatnu 

prisutnost na elektroničkoj mreži, kao što je mrežno mjesto ili 
mrežna stranica,

3. usluge  automatski generirane s računala putem interneta ili 
elektroničke mreže, nakon što primatelj unese  posebne ulazne 
podatke

4. prijenos prava, uz naknadu, na stavljanje dobara ili usluga na 
prodaju na internetskom mjestu koje djeluje kao tržište na mreži, 
na kojemu potencijalni kupci iznose svoje ponude automatskim 
postupkom i na kojemu se sudionici o prodaji obavještavaju 
elektroničkom poštom koju računalo automatski generira

5. paketi internetskih usluga informiranja, u kojima telekomunika-
cijska komponenta čini pomoćni i podređeni dio (odnosno paketi 
koji nude više od pukog pristupa internetu i uključuju druge ele-
mente, kao što je sadržaj stranice koji omogućuje pristup vijesti-
ma, putnim i informacijama o vremenskim prilikama; igraonice; 
smještaj i održavanje mrežnih mjesta; pristup bazama podataka 
na mreži, itd.).

Elektronički obavljenim uslugama smatraju se i sljedeće usluge:

VRSTA USLUGE
USLUGA OBUHVAĆA PREMA UREDBI 

SLJEDEĆE USLUGE
isporuka web sjedišta, 
udomljavanje 
web sjedišta (eng. 
webhosting), daljinsko 
održavanje programa i 
opreme

smještaj mrežnih mjesta (eng. website 
hosting) i mrežnih stranica (eng. webpage 
hosting) na poslužitelju; automatizirano, 
na mreži i održavanje programa na daljinu; 
daljinska administracija sustava; skladištenje 
podataka na mreži, pri čemu se posebni podaci 
pohranjuju i dohvaćaju elektroničkim putem; 
mrežna isporuka diskovnog prostora na zahtjev

isporuka računalnih 
programa i njihovo 
ažuriranje

softver za pristupanje ili preuzimanje 
(uključujući programe za nabavu/
računovodstvo i softver za antivirusnu zaštitu) 
uz ažurirane inačice; softver za blokadu prikaza 
oglasa poznat pod nazivom Bannerblokers; 
pogonski sklop za preuzimanje, kao što je 
softver koji spaja računala s perifernom 
opremom (kao što su pisači); mrežna 
automatska instalacija filtara na mrežnim 
mjestima; mrežna automatska instalacija 
vatrozidova

isporuka slika, tekstova 
i informacija te 
osiguravanje pristupa 
bazama podataka

pristup ili preuzimanje prikaza za zaslon; pristup 
i preuzimanje fotografija, slikovnih prikaza ili 
zaštita za zaslon; digitalizirani sadržaj knjiga i 
drugih elektroničkih publikacija; pretplata na 
mrežna izdanja novina i časopisa; statistički 
podaci o blogovima i mrežnim mjestima; 
vijesti, podaci o prometu i vremenskim 
prilikama, na mreži; informacije na mreži koje 
softver  automatski generira od posebnih 
ulaznih podataka korisnika, kao što su pravni 
i financijski podaci (posebno neprekidno 
ažurirani podaci o tržištu kapitala, u stvarnom 
vremenu) oglasni prostor uključujući oglase 
u obliku banera na mrežnom mjestu/mrežnoj 
stranici; uporaba pretraživača i internetskih 
direktorija

VRSTA USLUGE
USLUGA OBUHVAĆA PREMA UREDBI 

SLJEDEĆE USLUGE
isporuka glazbe, 
filmova i igara, 
uključujući igre na 
sreću i kockarske igre 
te emitiranje političkih, 
kulturnih, umjetničkih, 
sportskih, znanstvenih 
i zabavnih programa i 
priredbi

pristup ili preuzimanje glazbe na računala i 
mobilne telefone; pristupanje ili preuzimanje 
džinglova, glazbenih isječaka, zvukova zvona 
i drugih zvukova; pristupanje ili preuzimanje 
filmova; preuzimanje igrica na računala i 
mobilne telefone; pristupanje automatskim 
igrama na mreži koje su ovisne o internetu i 
drugim sličnim elektroničkim mrežama, pri 
čemu su igrači uzajamno geografski udaljeni

učenje na daljinu automatizirano podučavanje na daljinu, ovisno 
o internetu ili sličnoj elektroničkoj mreži, čije 
funkcioniranje i isporuka iziskuju ograničenu 
ili nikakvu ljudsku intervenciju, uključujući 
virtualne učionice, osim kada se internet ili 
slična elektronička mreža koristi kao alat samo 
za komunikaciju između učitelja i učenika; 
radne bilježnice koje učenici ispunjavaju na 
mreži i automatski označavaju, bez ljudske 
intervencije

Bitno je napomenuti da se sljedeće usluge i isporuke dobara za 
potrebe oporezivanja PDV-om ne smatraju elektronički obavljenim 
uslugama:
• usluge radijskog i televizijskog emitiranja
• telekomunikacijske usluge 
• dobra, kada se naručivanje i obrada obavljaju elektroničkim 

putem,
• CD-ROM-ovi, diskete i slične materijalne medije 
• tiskane materijale, kao što su knjige, novinske brošure, novine i 

časopisi
• CD-i i audiokasete
• videokasete i DVD-i
• igre na CD-ROM-u
• usluge stručnjaka, kao što su odvjetnici i financijski savjetnici, 

koji klijente savjetuju putem elektroničke pošte
• usluge podučavanja, kada predavač dostavlja sadržaj tečaja pu-

tem interneta ili elektroničke mreže (odnosno putem udaljene 
veze)

• usluge fizičkog popravka računalne opreme izvan mreže
• usluge skladištenja podataka izvan mreže 
• usluge oglašavanja, posebno u novinama, na plakatima i televizi-

ji 
• usluge odjela za pomoć putem telefona
• usluge podučavanja koje obuhvaćaju samo tečajeve korespon-

dencije, kao što su tečajevi putem pošte
• usluge konvencionalnih dražbi uz neposrednu ljudsku intervenci-

ju, bez obzira na način podnošenja ponuda
• telefonske usluge uz video komponentu, poznate kao usluge 

videotelefonije
• pristup internetu i svjetskoj mreži
• telefonske usluge putem interneta. 

Od 1. siječnja 2015. stupaju na snagu izmjene i dopune Pro-
vedbene Uredbe Vijeća (EU) br. 282/2011 propisane Provedbenom 
uredbom Vijeća (EU) br. 1042/20132 koja uvodi definiciju telekomu-
nikacijskih usluga koje ne obuhvaćaju elektronički obavljene usluge 

2  Provedbena uredba Vijeća (EU) br. 1042/2013 od 7. listopada 2013. o izmje-
ni Provedbene uredbe (EU) br. 282/2011 o mjestu obavljanja usluga.
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kao ni usluge radijskog i televizijskog emitiranja. Telekomunikacij-
skim uslugama smatraju se sljedeće usluge:
a) fiksne i mobilne telefonske usluge za prijenos i komutaciju ton-

skog prijenosa, podatkovnog prijenosa i videoprijenosa, uklju-
čujući telefonske usluge s videosastavnicom (videotelefonske 
usluge) 

b) telefonske usluge pružene putem interneta uključujući govor 
preko IP mreže (VoIP) 

c) govornu poštu, poziv na čekanju, prosljeđivanje poziva, identifi-
kaciju pozivatelja, trosmjerno pozivanje i ostale usluge upravlja-
nja pozivima 

d) usluge osobnog poziva (paging) 
e) audiotekstualne usluge 
f) telefaks, telegraf i teleks 
g) pristup internetu uključujući i World Wide Web 
h) privatne mrežne veze koje pružaju telekomunikacijske poveznice 

za isključivu upotrebu korisnika usluga.
Usluge radijskog i televizijskog emitiranja uključuju usluge koje 

se sastoje od audiosadržaja i audiovizualnog sadržaja poput radijskih 
ili televizijskih programa koje isporučitelji medijskih usluga pružaju 
široj javnosti putem komunikacijskih mreža i u okviru uredničkih 
odgovornosti, za istodobno slušanje ili gledanje, na osnovi program-
skog rasporeda. Navedene usluge ne obuhvaćaju  telekomunikacijske 
usluge, elektronički obavljene usluge, pružanje informacija o poseb-
nim programima na zahtjev,  prijenos prava emitiranja ili prijenosa, 
najam tehničke opreme ili prostorija za prijam programa, radijske 
ili televizijske programe distribuirane putem interneta ili sličnih 
elektroničkih mreža (IP streaming), osim ako se emitiraju istodobno 
sa svojim prijenosom ili ponovnim prijenosom putem radijske ili 
televizijske mreže.

Uslugama radijskog i televizijskog emitiranja osobito se smatra 
sljedeće: 
• radijski ili televizijski programi koji se prenose ili se ponovno 

prenose putem radijske ili televizijske mreže
• radijski ili televizijski programi koji se distribuiraju putem interne-

ta ili sličnih elektroničkih mreža (IP streaming), ako se emitiraju 
istodobno sa svojim prijenosom ili ponovnim prijenosom putem 
radijske ili televizijske mreže.

3.  POSEBNI POSTUPAK OPOREZIVANJA ZA 
TELEKOMUNIKACIJSKE USLUGE, USLUGE 
RADIJSKOG I TELEVIZIJSKOG EMITIRANJA 
I ELEKTRONIČKI OBAVLJENE USLUGE KOJE 
OBAVLJAJU POREZNI OBVEZNICI KOJI NEMAJU 
SJEDIŠTE U EU

Posebni postupak oporezivanja koji je sada na snazi odnosi se sa-
mo na elektronički obavljene usluge, dok će se novi postupak, koji će 
se primjenjivati od 1. siječnja 2015., odnositi i na telekomunikacijske 
usluge te usluge radijskog i televizijskog emitiranja. Porezni obveznik 
prema tome postupku je porezni obveznik koji nema sjedište, stalnu 
poslovnu jedinicu, prebivalište ili uobičajeno boravište na području 
EU („porezni obveznik koji nema sjedište na području Europske uni-
je“) i koji ne mora biti registriran za potrebe PDV-a. Porezni obveznik 
može izabrati državu članicu prijave koja može biti ujedno i država 
članica potrošnje.

Porezni obveznik koji nema sjedište na području EU i koji izabere 
Hrvatsku za državu članicu prijave morat će Poreznoj upravi elektro-
ničkim putem prijaviti kada njegova djelatnost započne, prestane ili 

se izmijeni na način da više ne ispunjava uvjete za primjenu poseb-
nog postupka oporezivanja. Porezna uprava će poreznom obvezniku 
dodijeliti identifikacijski broj.

Sukladno posebnom postupku porezni obveznik je obvezan elek-
troničkim putem podnositi posebnu prijavu PDV-a za telekomunika-
cijske usluge, usluge radijskog i televizijskog emitiranja i elektronički 
obavljene usluge za svako kalendarsko tromjesečje, bez obzira je li ili 
nije u tom razdoblju obavljao navedene usluge. Prijavu mora podni-
jeti u roku 20 dana od dana završetka razdoblja oporezivanja na koje 
se prijava odnosi, a u njoj mora, između ostaloga, navesti ukupnu 
vrijednost obavljenih usluga za svaku državu članicu potrošnje u 
kojoj je nastala obveza plaćanja PDV-a. Porez na dodanu vrijednost 
mora platiti u kunama prilikom podnošenja posebne prijave PDV-a 
za posebni postupak oporezivanja, a najkasnije do roka za podno-
šenje te prijave. Porezni obveznik koji primjenjuje posebni postupak 
nema pravo na odbitak pretporeza putem redovne prijave PDV-a 
za navedene usluge, međutim ima pravo na povrat PDV-a prema 
postupku povrata poreznim obveznicima koji nemaju sjedište na 
području EU.

4.  POSEBNI POSTUPAK OPOREZIVANJA ZA 
TELEKOMUNIKACIJSKE USLUGE, USLUGE 
RADIJSKOG I TELEVIZIJSKOG EMITIRANJA 
I ELEKTRONIČKI OBAVLJENE USLUGE KOJE 
OBAVLJAJU POREZNI OBVEZNICI SA SJEDIŠTEM 
U EUROPSKOJ UNIJI, ALI BEZ SJEDIŠTA U DRŽAVI 
ČLANICI POTROŠNJE

Od 1. siječnja 2015. godine uvodi se novi posebni postupak za 
porezne obveznike koji imaju sjedište, stalnu poslovnu jedinicu, 
prebivalište ili uobičajeno boravište na području EU, ali nemaju sje-
dište, stalnu poslovnu jedinicu, prebivalište ili uobičajeno boravište 
na području države članice potrošnje („porezni obveznik koji nema 
sjedište u državi članici potrošnje“), a koji obavljaju telekomunika-
cijske usluge, usluge radijskog i televizijskog emitiranja i elektronički 
obavljene usluge, osobama koje nisu porezni obveznici, a koje imaju 
sjedište, prebivalište ili uobičajeno boravište u državi članici potroš-
nje.

Mjesto obavljanja navedenih usluga bit će od 1. siječnja 2015. u 
državi sjedišta primatelja usluge, a ne kao dosada u državi sjedišta 
isporučitelja. 

Porezni obveznik prema tome postupku je porezni obveznik 
koji ima sjedište, stalnu poslovnu jedinicu, prebivalište ili uobičajeno 
boravište na području EU. Država članica prijave mora biti država 
članica u kojoj porezni obveznik ima sjedište, prebivalište ili uobi-
čajeno boravište, međutim ne smije imati sjedište svoje djelatnosti 
ili stalnu poslovnu jedinicu, prebivalište ili uobičajeno boravište u 
državi članici potrošnje. Porezni obveznik ne može primjenjivati 
posebni postupak oporezivanja za usluge koje se obavljaju u državi 
članici u kojoj ima sjedište ili stalnu poslovnu jedinicu, prebivalište 
ili uobičajeno boravište. 

Posebni postupak u Hrvatskoj za telekomunikacijske usluge, 
usluge radijskog i televizijskog emitiranja i elektronički obavljene 
usluge primjenjivat će se na sve takve usluge koje porezni obve-
znik koji ima sjedište u Hrvatskoj obavi na području EU osobama 
koje nisu porezni obveznici, a koje nemaju sjedište, prebivalište 
ili uobičajeno boravište u Hrvatskoj. Porezni obveznik navedeni 
postupak ne može primjenjivati za isporuke koje je obavio u Hr-
vatskoj. 
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Ako porezni obveznik nema sjedište, prebivalište ili uobičajeno 
boravište na području EU, ali u njoj ima više od jedne stalne po-
slovne jedinice, država članica prijave je država članica sa stalnom 
poslovnom jedinicom koju porezni obveznik navede kao državu u 
kojoj će primjenjivati posebni postupak oporezivanja, a ta ga odluka 
obvezuje na primjenu posebnog postupka oporezivanja u tekućoj 
kalendarskoj godini i tijekom sljedeće dvije kalendarske godine.

Porezni obveznik morat će Poreznoj upravi elektroničkim putem 
prijaviti početak i prestanak svoje djelatnosti u okviru posebnog 
postupka oporezivanja ili promjenu te djelatnosti tako da više ne 
ispunjava uvjete za primjenu posebnog postupka oporezivanja. 
Porezna uprava za prijavu poreznog obveznika koristi PDV identifika-
cijski broj koji mu je dodijeljen u vezi njegovih obveza prema općim 
odredbama Zakona o PDV-u.

Porezni obveznik mora Poreznoj upravi podnijeti prijavu PDV-a 
za posebni postupak oporezivanja, bez obzira je li ili nije u tom raz-
doblju obavljao navedene usluge. Prijava PDV-a za posebni postu-
pak oporezivanja podnosi se elektroničkim putem u roku 20 dana od 
dana završetka razdoblja oporezivanja na koje se prijava odnosi. PDV 
se plaća u kunama prilikom podnošenja posebne prijave PDV-a za 
posebni postupak oporezivanja, a najkasnije do roka za podnošenje 
te prijave. Obveza plaćanja PDV-a nastaje u državi članici potrošnje, 
a iznos poreza plaća porezni obveznik prilikom podnošenja prijave 
PDV-a za posebni postupak oporezivanja gdje je registriran za potre-
be PDV-a, a pripadajući iznos PDV-a potom se transferira državama 
članicama potrošnje.

Porezni obveznik koji primjenjuje posebni postupak oporezi-
vanja nema pravo na odbitak pretporeza putem redovne prijave 
PDV-a za navedene usluge, ali ima pravo na povrat PDV-a prema 
postupku povrata poreznim obveznicima sa sjedištem u drugoj 
državi članici. 

5. HRVATSKI ELEKTRONIČKI PORTAL

Postupak registracije objašnjen je u Priručniku Porezne uprave 
objavljenom 16. listopada 2014. na službenim internetskim stranica-
ma Porezne uprave3, a započinje pristupom na javni portal: https://
www.eusustavi.porezna-uprava.hr/wps/myportal. 

3  http://www.porezna-uprava.hr/PdviEu/Stranice/TelekomunikacijskeRadij-
skeUslugeTelevizijskoEmitiranje.aspx.

Slika 1. Registracija u MOSS sustav

6. ZAKLJUČAK

Od 1. siječnja 2015. godine pravila oporezivanja PDV-om o 
mjestu obavljanja usluga promijenit će se za porezne obveznike koji 
obavljaju telekomunikacijske usluge, usluge radijskog i televizijskog 
emitiranja  ili elektronički obavljene usluge, kupcima sa sjedištem 
u EU tako da će se PDV plaćati u mjestu sjedišta kupca. Stoga će se 
postupak proširiti i na isporučitelje sa sjedištem u EU te na teleko-
munikacijske usluge i usluge radijskog i televizijskog emitiranja.

Poslovanje koje se obavlja u više od jedne države članice često 
znači bavljenje s više poreznih administracija na različitim jezicima. 
Suočavanje s više obveza u vezi PDV-a može biti vrlo teško i skupo 
za poduzeća. U priopćenju Europske komisije iz prosinca 2010. godi-
ne o budućnosti PDV-a stoji kako će se tzv. One Stop Shop sustav 
za prekograničnu EU trgovinu primijeniti prije svega na elektronički 
obavljene usluge, usluge radijskog i televizijskog emitiranja te na 
telekomunikacijske usluge. Namjera je Europske komisije da se u 
budućnosti taj postupak proširi i na ostala dobra i usluge. 

Provedba od 1. siječnja 2015. godine mini One Stop Shop po-
stupka za EU pružatelje telekomunikacijskih usluga, usluga radij-
skog i televizijskog emitiranja kao i elektronički obavljenih usluga 
potrošačima bit će veliki korak unaprijed u smislu pojednostavljenja 
pravila o usklađivanju PDV-a na razini EU. Tzv. „One Stop Shop” po-
stupak omogućit će poduzećima prijavu i plaćanje PDV-a u državi čla-
nici u kojoj imaju sjedište, a ne u državi članici svoga kupca. Postupak 
koji se trenutno primjenjuje ograničen je na pružatelje elektronički 
obavljenih usluga sa sjedištem izvan EU, pa se proširuje na poduzeća 
sa sjedištem u EU te na usluge radijskog i televizijskog emitiranja kao 
i na telekomunikacijske usluge. 
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ILIJA JOSIĆ
Zaprešić

Stručni članak  UDK 336.2

1. UVOD

Osnovica za obračun PDV-a propisana je odredbama Zakona o 
porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br. 73/13. do 153/13.), kao 
naknada koju čini sve ono što je isporučitelj primio ili treba primiti od 
kupca ili neke druge osobe za te isporuke1 uključujući iznose subven-
cija koji su izravno povezani s cijenom isporučenih dobara ili usluga. 
Dakle, u svim slučajevima kada je riječ o isporukama dobara koja uz 
naknadu obavi porezni obveznik u okviru svoje poduzetničke djelat-
nosti, porezna osnovica je ugovorena naknada. Kada je riječ o isporu-
kama dobara koja čine dio poslovne imovine poreznog obveznika za 
njegove privatne potrebe ili za privatne potrebe njegovih zaposlenika, 
ako raspolažu njima bez naknade ili ih općenito koriste u druge svrhe 
osim za potrebe obavljanja djelatnosti poreznog obveznika, a za ta je 
dobra ili njihove dijelove u cijelosti ili djelomično odbijen pretporez 
tada je propisana tzv. minimalna porezna osnovica koju čini tržišna 
vrijednost, odnosno cijena nove nabave ili cijena koštanja kada je 
riječ o dobrima, odnosno tržišna vrijednost u skladu s odredbama 
propisanim člankom 33. stavkom 10. Zakona o PDV-u2. Dakle, to su 
isporuke dobara i obavljanje usluga osobama koje su u obiteljskim i 

1  Članak 7. stavak 1. Zakona o PDV-u definira isporuku kao prijenos prava ras-
polaganja materijalnom imovinom u svojstvu vlasnika. Materijalnom imovinom 
smatra se isporuka električne energije, plina, grijanja, hlađenja i slično. U smislu 
stavka 3. istog članka isporukom dobara uz naknadu smatra se korištenje dobara 
koja čine dio poslovne imovine poreznog obveznika za njegove privatne potrebe 
ili za privatne potrebe njegovih zaposlenika, ako raspolažu njima bez naknade ili 
ih općenito koriste u druge svrhe osim za potrebe obavljanja djelatnosti poreznog 
obveznika, a za ta je dobra ili njihove dijelove u cijelosti ili djelomično odbijen 
pretporez.

2  Člankom 33. stavak 10. Zakona o PDV-u propisano je da se tržišnom vrijed-
nošću smatra ukupni iznos kojeg bi kupac ili naručitelj u trenutku isporuke dobra 
ili obavljene usluge prema načelu nenarušavanja tržišnog natjecanja morao platiti 
isporučitelju dobara ili pružatelju usluge u tuzemstvu. Ako se ne može utvrditi us-
porediva isporuka dobara ili usluga, tada se tržišnom vrijednosti smatra:

a) kada je riječ o dobrima, iznos koji nije niži od nabavne cijene tih ili sličnih 
dobara ili ako je ta cijena nepoznata, ukupna visina utvrđenih troškova u trenutku 
isporuke

b) kada je riječ o uslugama, iznos koji nije niži od ukupnih utvrđenih troškova 
obavljanja usluga koje snosi porezni obveznik.

drugim bliskim osobnim vezama s poreznim obveznikom te u slučaju 
postojanja financijskih i pravnih veza, uključujući odnose poslodavca 
i zaposlenika kao i članova njihovih obitelji, veza na temelju članstva, 
upravljanja ili vlasništva u slučajevima kada je naknada niža od tržišne 
vrijednosti, a primatelj isporuke nema pravo na odbitak pretporeza u 
cijelosti i/ili u slučajevima kada je naknada niža od tržišne vrijedno-
sti, a isporučitelj nema pravo na odbitak pretporeza u cijelosti i radi 
se o isporukama koje su oslobođene PDV-a u skladu s odredbama 
članka 39. stavka 1. i članka 40. stavaka 1. i 2. Zakona o PDV-u, te u 
slučajevima kada je naknada viša od tržišne vrijednosti, a isporučitelj 
nema pravo na odbitak pretporeza u cijelosti. Razlog za propisivanje 
obvezne primjene tzv. minimalne porezne osnovice je sprječavanje 
da neke osobe zbog privatne ili vlasničke povezanosti s poreznim ob-
veznikom ostvare korist pri nabavi dobara i usluga za svoje privatne 
potrebe pod povoljnijim uvjetima od drugih krajnjih potrošača. Ta se 
minimalna propisana osnovica ne može koristiti u slučajevima kada 
je riječ o isporukama dobara i usluga između poreznih obveznika, koji 
imaju pravo na potpuni odbitak pretporeza jer je u tom slučaju pore-
zna osnovica ugovorena naknada, a ta je naknada predmet obvezno 
pravnog odnosa između isporučitelja i primatelja isporuke ili usluge. 
Odredba o primjeni tzv. minimalne porezne osnovice propisana je 
prije svega radi sprječavanja utaje poreza. 

2. POREZNA OSNOVICA KOD KORIŠTENJA DOBARA 
POSLOVNE IMOVINE U PRIVATNE ILI DRUGE 
NEPOSLOVNE SVRHE I ZADRŽAVANJA DOBARA 
NAKON ŠTO POREZNI OBVEZNIK PRESTANE 
OBAVLJATI GOSPODARSKU DJELATNOST

Članak 33. stavak 4. Zakona o PDV-u propisuje da je porezna 
osnovica kod isporuke dobara iz članka 7. stavka 3. i 8. Zakona o PDV-
u nabavna cijena tih ili sličnih dobara, a ako je ta cijena nepoznata, 
onda je to visina troškova utvrđenih u trenutku isporuke.

Predmet oporezivanja PDV-om jesu isporuke koje porezni obveznik obavi uz naknadu. Međutim, određene isporuke  
bez naknade također predstavljaju predmet oporezivanja jer se smatraju kao da su učinjene uz naknadu. Tako se 
prema članku 7. stavak 3. Zakona o PDV-u, isporukom dobara uz naknadu smatra korištenje dobara koja čine dio 
poslovne imovine poreznog obveznika za njegove privatne potrebe ili za privatne potrebe njegovih zaposlenika, 
ako raspolažu njima bez naknade ili ih općenito koriste u druge svrhe osim za potrebe obavljanja djelatnosti 
poreznog obveznika. Privatno korištenje poslovne imovine oporezuje se pod uvjetom da je za ta dobra ili njihove 
dijelove u cijelosti ili djelomično odbijen pretporez pri nabavi. Autor u članku piše o utvrđivanju porezne osnovice 
pri korištenju poslovne imovine u privatne svrhe te u slučaju isporuka između povezanih poslovnih subjekata.

Osnovica za obračun PDV-a kod isporuka 
dobara i usluga u privatne ili druge neposlovne 
svrhe te između povezanih osoba
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Isporuka dobara iz članka 7. stavka 3. Zakona o PDV-u odnosi se na 
korištenje dobara koja čine dio poslovne imovine poreznog obveznika 
za njegove privatne potrebe ili za privatne potrebe njegovih zaposle-
nika, ako raspolažu njima bez naknade ili ih općenito koriste u druge 
svrhe osim za potrebe obavljanja djelatnosti poreznog obveznika, 
a za ta je dobra ili njihove dijelove u cijelosti ili djelomično odbijen 
pretporez. Ova se transakcija obično odnosi na korištenja dobara 
poslovne imovine u privatne ili druge neposlovne svrhe. Odredba 
članka 7. stavka 3. Zakona o PDV-u propisuje da se isporukom dobara 
uz naknadu smatra korištenje dobara koja čine dio poslovne imovine 
poreznog obveznika za njegove privatne potrebe ili za privatne potre-
be njegovih zaposlenika ako raspolažu njima bez naknade ili ih op-
ćenito koriste u druge svrhe osim za potrebe obavljanja djelatnosti 
poreznog obveznika, a za ta je dobra ili njihove dijelove u cijelosti ili 
djelomično odbijen pretporez. U članku 11. stavku 1. Pravilnika o po-
rezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br. 79/13. do 35/14.), propisano 
je da se o izuzimanju radi onda ako bi se isporuka da je obavljena 
trećoj osobi smatrala isporukom dobara.

Ta odredba zapravo mijenja definiciju prirode transakcije – od 
isporuke samome sebi, što će naravno biti “besplatno” (dakle, bez 
naknade) do isporuke “uz naknadu”, a time i transakcije u okviru 
područja primjene PDV-a te se na istu obračunava PDV u Hrvatskoj 
ako se obavlja u Hrvatskoj. Razlog tome je da je potrebno oporezivati 
određene transakcije koje porezni obveznik obavlja samome sebi. 
Obzirom na mehanizam odbitka pretporeza, koji je kamen temeljac 
PDV sustava, dobra koja su dio gospodarske djelatnosti poreznog ob-
veznika koji ima pravo na odbitak pretporeza (u cijelosti) u posjedu te 
osobe su “oslobođena od poreza” (tj. porezni obveznik je za ta dobra 
odbio PDV). 

Ukoliko porezni obveznik dobra koristi za vlastite potrebe – po-
trošnju (što uključuje i davanje tih dobara drugima), ta dobra moraju 
biti oporeziva PDV-om jer u tom slučaju porezni obveznik postaje 
krajnji potrošač tih dobara. Ako se takva transakcija ne bi  smatrala 
isporukom uz naknadu, ta bi dobra ušla u fazu krajnje potrošnje bez 
obračunavanja PDV-a (jer ih ne bi bilo moguće oporezivati PDV-om) 
što je u suprotnosti s osnovnom svrhom PDV-a kao poreza na osobnu 
potrošnju.

2.1.  Isporuka u okviru jamstvenog roka 

Korištenjem poslovne imovine u privatne svrhe ne smatra se 
kada registrirani porezni obveznik uzme dobra sa zaliha te ih koristi 
kao zamjenska dobra ili kao dio usluge popravka u okviru obveza 
po “jamstvu” iako se ta dobra isporučuju “besplatno”. Isporuka 
dobara i usluga u okviru “jamstva za proizvod” nije isporuka na koju 
se obračunava i plaća PDV. U skladu sa zakonskim odredbama o PDV-
u smatra se da je trošak takve isporuke uključen u cijenu prvotnog 
dobra kada je prodano u skladu s uvjetima iz “jamstva za proizvod”. 
Stoga se isporuke dobara i usluga sukladno obvezama iz “jamstva za 
proizvod” smatraju već oporezivanima u trenutku isporuke prvotnog 
proizvoda. To je propisano u članku 13. stavku 3. Pravilnika o porezu 
na dodanu vrijednost3 (dalje Pravilnik o PDV-u) u kojem se navodi: 
“ako isporučitelj u jamstvenom roku zamijeni isporučeno dobro dru-
gim istovrsnim dobrom, iste ili približno iste kakvoće i vrijednosti, ta 
isporuka nije oporeziva”. Međutim, treba imati na umu da članak 13. 
stavak 4. Pravilnika o PDV-u propisuje da “ako isporučitelj iz stavka 
3. ovoga članka u zamjenu isporuči drugo dobro, manje ili veće vri-
jednosti, razlike povećavaju ili smanjuju poreznu osnovicu” dok se 
u članku 13. stavku 5. navodi da se u tom slučaju “ispravak porezne 

3  Nar. nov., br. 79/12., 85/13. - ispravak, 160/13. i 35/14.

osnovice obavlja samo pod uvjetima propisanim člankom 33. stavkom 
7. Zakona o PDV-u. Napominjemo da se pretporez na takve isporuke 
može odbiti na isti način i u istoj mjeri kao i drugi pretporezi. Porezni 
obveznik mora imati dokaze da je koristio dobra iz svojih zaliha u te 
svrhe. 

2.2.  Isporuke po prestanku obavljanja gospodarske 
djelatnosti

Isporuka dobara iz članka 7. stavka 8. Zakona o PDV-u odnosi 
se na situaciju u kojoj porezni obveznik ili njegov slijednik zadrži 
dobra nakon prestanka obavljanja gospodarske djelatnosti, ako je 
pri nabavi tih dobara PDV u cijelosti ili djelomično odbijen. Članak 
7. stavak 8. Zakona o PDV-u propisuje da se zadržavanje dobara koja 
ostanu nakon što porezni obveznik ili njegov slijednik prestane s 
gospodarskom djelatnošću iz bilo  kojeg razloga (umirovljenje, smrt, 
dobrovoljna likvidacija), smatraju isporukom dobara uz naknadu ako 
je pri nabavi tih dobara PDV u potpunosti ili djelomično odbijen. U 
tom smislu članak 7. stavak 6. Pravilnika propisuje da fizička i prav-
na osoba prestaje djelovati kao porezni obveznik trajnom odjavom 
djelatnosti, odnosno brisanjem iz registra kod nadležnog tijela. Prije 
odjave djelatnosti porezni obveznik mora obračunati PDV na sve 
isporuke do dana odjave, uključujući u te isporuke i sva dobra koja 
mu ostanu i koja se smatraju izuzimanjem u neposlovne svrhe, a za 
koja je mogao koristiti odbitak pretporeza, djelomično ili u cijelosti. 
Člankom 7. stavkom 7. Pravilnika o PDV-u dopunjuje se navedeno: 
“u slučaju kada je porezni obveznik prestao obavljati gospodarsku 
djelatnost trajnom odjavom ili brisanjem iz nadležnog registra pri 
čemu nije obračunao PDV u skladu sa stavkom 6. ovoga članka, osoba 
koja stječe izuzeto dobro kroz zasebni postupak smatra se jamcem 
platcem za pripadajuću obvezu PDV-a. Obvezu jamca platca utvrđuje 
rješenjem Porezna uprava”. 

U trenutku kada se gospodarska djelatnost zaustavi, sva preostala 
dobra za koja je izvršen odbitak pretporeza smatraju se isporučenima 
uz naknadu, a ukoliko su u tom trenutku ta dobra u Hrvatskoj isporu-
ka dobara će biti oporeziva PDV-om u Republici Hrvatskoj. U  slučaju 
obustavljanja gospodarske djelatnosti, PDV je dužna platiti osoba 
koja obustavlja djelatnost, njezin slijednik (odnosno slijednici) ili  bilo 
koja osoba koja je stekla ta dobra, a  pri tome nije platila PDV. 

Člankom 22. stavkom 1. Pravilnika o PDV-u propisano je da 
prijenos dobara i imovinskih prava s ostavitelja na jednog ili više 
nasljednika u slučaju nastavka gospodarske djelatnosti ne podliježe 
oporezivanju. 

Međutim, članak 22. stavak 2. Pravilnika o PDV-u propisuje da ako 
zbog smrti poreznog obveznika (fizičke osobe) dolazi do prestanka 
obavljanja djelatnosti, na nasljednike se prenose sve porezne obveze 
ostavitelja nastale do njegove smrti odnosno prestanka obavljanja 
djelatnosti. Nasljednici solidarno odgovaraju za porezne obveze 
preminulog. Za izračun obveze PDV-a treba uzeti u obzir odredbe  
članka 63. do 65. Zakona o PDV-u. To se posebno odnosi na kapitalna 
dobra ako su ista korištena kroz razdoblje od 5 godina ili kraće, a za 
nekretnine 10 godina. U tom slučaju prvotni odbitak pretporeza treba 
uskladiti u smislu  odredbi članka 64. Zakona o PDV-u. 

Ako porezni obveznik koji isporučuje samo dobra ili usluge koji 
su oslobođeni po članku 39. i 40. Zakona o PDV-u i nema pravo na 
odbitak pretporeza, koristi dobra koja je stekao, uvezao ili proizveo 
u svrhe koje nisu povezane s njegovom gospodarskom djelatnošću 
ili u svrhu doniranja tih dobara drugim osobama bez naknade, nema 
transakcije  u okviru područja primjene PDV-a. To je zbog toga što 
porezni obveznik koji obavlja samo  transakcije na koje se primjenjuje 
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oslobođenje bez prava na odbitak mora platiti PDV svojim isporuči-
teljima, ali ne može odbiti PDV, stoga jer je na dobra koja posjeduje 
već obračunan PDV.

2.3.  Isporuke u postupku likvidacije i stečaja

Temeljem članka 20. stavka 1. i 2.  Pravilnika o PDV-u isporuke 
dobara i obavljanje usluga u postupku likvidacije, stečaja i ostalih slič-
nih postupaka te isporuke dobara članovima ili osnivačima društva po 
završetku likvidacije podliježu oporezivanju.

U pravilu ove odredbe ne bi smjele predstavljati neki ozbiljan 
problem, obzirom da je kupoprodajna cijena za određena dobra u 
većini slučajeva razvidna iz poslovnih knjiga poreznog obveznika, 
dok su elementi troškova proizvodnje (poput cijene koštanja upo-
trijebljenog materijala te cijena utrošenog rada za proizvodnju tog 
dobra), također razvidni iz poslovnih knjiga ili se mogu naći za ta ista 
ili slična dobra za takvu proizvodnju. Članak 42. stavak 3. Pravilnika o 
PDV-u izrijekom navodi da se nabavnom cijenom smatra cijena nove 
nabave odnosno neto nabavna cijena uvećana za zavisne troškove 
nove nabave kada se radi o izuzimanju odnosno isporuci dobara koja 
su kupljena ili ako porezni obveznik ili njegov slijednik zadrži dobra 
nakon prestanka obavljanja gospodarske djelatnosti, a pri nabavi tih 
dobara PDV je u cijelosti ili djelomično odbijen. Pri izuzimanju dobara 
proizvedenih u vlastitom poduzeću ukupnim troškom smatraju se 
vlastiti troškovi utvrđeni prema računovodstvenim propisima.

3. POREZNA OSNOVICA KOD KORIŠTENJA 
POSLOVNIH USLUGA U PRIVATNE ILI DRUGE 
NEPOSLOVNE SVRHE

Članak 33. stavak 5. Zakona o PDV-u propisuje da je kod usluga 
iz članka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u, kada se dobra koja čine dio 
poslovne imovine poreznog obveznika koriste za njegove privatne 
potrebe i kada se usluge obavljaju bez naknade, porezna osnovica za 
poreznog obveznika ukupni trošak obavljanja usluga.

Isporuke usluga iz članka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u su:
¸ korištenje dobara koja čine dio poslovne imovine poreznog ob-

veznika za njegove privatne potrebe ili privatne potrebe njegovih 
zaposlenika ili općenito u druge svrhe osim za potrebe obavljanja 
njegove djelatnosti, za koja je u cijelosti ili djelomično odbijen 
pretporez;

¸ usluge koje porezni obveznik obavi bez naknade za svoje privatne 
potrebe ili privatne potrebe svojih zaposlenika ili općenito u dru-
ge svrhe osim za potrebe obavljanja svoje djelatnosti.
Odredbe članka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u istovjetne su odred-

bama o isporuci dobara u smislu članka 7. stavka 3. Zakona o PDV-u. 
One predstavljaju redefiniciju prirode isporuke – isporuke samome 
sebi, koja je očigledno “besplatna” (znači bez naknade) u isporuku 
“uz naknadu”, a  time i isporuku u okviru područja primjene PDV-a 
koja podliježe plaćanju PDV-a. Razlog tome je da je potrebno opo-
rezivati neke isporuke koje porezni obveznik obavlja prema sebi. S 
obzirom da je mehanizam odbitka pretporeza kamen temeljac PDV 
sustava, dobra koja su dio gospodarske djelatnosti poreznog obvez-
nika koji ima pravo na odbitak su u posjedu te osobe “oslobođene 
poreza”, tj. kod njihove nabave je odbijen pretporez. Ukoliko ta osoba 
povremeno/privremeno koristi ta dobra za svoje privatne potrebe 
kako bi drugima pružila besplatne usluge ili dala ta dobra drugima na 
raspolaganje bez naknade, to privremeno korištenje dobara mora se 
oporezivati jer porezni obveznik u tom slučaju obavlja uslugu sebi i 
drugima koja ne bi bila isporuka u okviru područja primjene PDV-a i ne 

bi se na nju plaćao PDV, dakle bila bi neoporeziva, što je u suprotnosti 
s glavnom svrhom PDV-a, naime PDV je porez na osobnu potrošnju.  
Pored toga, vezano na usluge iz članka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u, 
ukoliko porezni obveznik mora od drugog poreznog obveznika kupiti 
usluge koje isti obavlja za svoje potrebe, on bi isto tako morao platiti 
PDV na te usluge. 

Naprijed navedeno načelo na kojem se zasnivaju odredbe članka 
8. stavka 3. Zakona o PDV-u objašnjava zašto se i samo nabavljanje 
dobara  odnosi i primjenjuje samo na situaciju “za koja je u cijelo-
sti ili djelomično odbijen PDV na ta dobra.” Ako porezni obveznik  
isporučuje samo ona  dobra ili pruža usluge na koje se primjenjuje 
oslobođenje u smislu članka 39. i 40.  Zakona o PDV-u  bez prava na 
odbitak, privremeno koristi dobra koja je nabavio, uvezao ili proizveo 
u svrhe koje nisu vezane uz njegovu gospodarsku djelatnost ili pruža 
usluge besplatno ili kada daje ta dobra drugim osobama na besplat-
no korištenje, nema transakcije u okviru područja primjene PDV-a. 
To je zato što porezni obveznik koji isporučuje samo dobra na koja 
se primjenjuje oslobođenje bez prava na odbitak pretporeza mora 
svojim isporučiteljima platiti PDV, ali nema pravo odbiti taj PDV, stoga 
ta dobra u njegovu posjedu nisu “oslobođena poreza”.

Primjeri usluga koje su u okviru područja primjene PDV-a teme-
ljem članka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u,  a koje će podlijegati PDV-u 
obuhvaćaju:
¸ Izvođača građevinskih radova (porezni obveznik) koji svom bratu 

bez naknade daje, dizalicu dva tjedna na korištenje, a brat će je 
koristiti za osobne potrebe;

¸ Vlasnika hotela (porezni obveznik) koji dozvoljava upravo vjenča-
nom  zaposleniku da ostane tri dana besplatno u hotelu (vjenčani 
dar);

¸ Poduzeće koje je specijalizirano za selidbe (namještaja) koje 
besplatno vrši selidbu iz Splita u Zagreb za jednog od vlasnika 
poduzeća;

¸ Poduzetnika čija se gospodarska djelatnost sastoji od gradnje, 
održavanja i popravka nekretnina koji koristi svoje resurse (opre-
mu, zalihe, osoblje) kako bi izgradio kuću za vlastite potrebe, izveo 
popravke na vlastitoj kući ili napravio dogradnju na prijateljevoj 
kući, i to besplatno i sl.;

¸ Vlasnika restorana koji koristi svoj lokal, opremu i zalihe za orga-
niziranje privatne zabave prilikom vjenčanja svoje kćeri ili to daje 
u privatne svrhe svom prijatelju i to besplatno;

¸ Prijevoznika (porezni obveznik) koji posuđuje svoj kamion prijate-
lju u subotu poslije podne kako bi isti preselio namještaj u novu 
kuću svog sina;

¸ Stolara (porezni obveznik) koji pomaže prijatelju popraviti prozor 
na prijateljevoj kući, besplatno;

¸ Prodavača računala koji redovito dozvoljava svojoj supruzi koja je 
učiteljica, da koristi jedno od računala sa zaliha u svrhu pripreme 
nastave.
U ovim slučajevima korištenje dobara od strane poreznog obvez-

nika ili bilo koje druge osobe predstavlja obavljanje usluga od strane 
poreznog obveznika kao takvog te uz naknadu, bez obzira što nije 
plaćena nikakva naknada ili kompenzacija. Dakle, sve te transakcije 
su transakcije u okviru područja primjene PDV-a (i predmetom su 
oporezivanja PDV-om u Hrvatskoj).

O korištenju dobara u osobne svrhe ne radi se kada obveznik 
PDV-a uzima dobra sa zaliha i koristi ih u svrhu popravaka za ispunje-
nje obveza za proizvode “pod jamstvom”, iako su ta dobra i ta usluga 
zapravo isporučeni “besplatno”. Isporuka dobara i usluga u okviru 
ispunjenja obveze “jamstva za proizvod” nije, kao takva, oporeziva 
PDV-om. Temeljem zakonskih odredbi o PDV-u cijena tih isporuka se 
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smatra uključenom u cijenu dobra kada je prvobitno prodano pod 
uvjetima iz “jamstva za proizvod”. Stoga se isporuke dobara i usluga u 
okviru obveze “jamstva za proizvod” smatraju već oporezivanima kada 
je proizvod “prvi” put isporučen. Treba napomenuti da se PDV na te 
isporuke (ulazni porez) može odbiti na isti način i u istom opsegu kao 
i bilo koji drugi pretporez. Obveznik PDV-a mora u svakom trenutku 
moći dokazati da je dobra sa svojih zaliha koristio u navedenu svrhu.

U tom smislu, članak 42. stavak 4. Pravilnika o PDV-u propisuje 
da se nabavnom cijenom kod usluga, odnosno korištenja dobara 
poslovne imovine u privatne ili druge neposlovne svrhe ukupnim 
troškom smatra cijena nabave takvih usluga uvećana za troškove 
održavanja i druge zavisne troškove, a kod dobara koja su u najmu 
trošak naknade po ugovoru, trošak održavanja i svi drugi zavisni troš-
kovi koje po ugovoru o najmu snosi korisnik najma. Kod izuzimanja 
usluga ukupnim troškom smatra se ukupni trošak obavljanja tih 
usluga kojeg snosi porezni obveznik.

U ovakvom slučaju porezna osnovica se izračunava tako da se 
cijena koju porezni obveznik zaračunava za iste ili slične usluge 
umanji za razliku u cijeni (marža) za koju se zna da je porezni obvez-
nik primjenjuje na tu vrstu usluga i na to se doda nabavna cijena 
(bez PDV-a) iskorištenih materijala.

4. POREZNA OSNOVICA ZA OBRAČUN PDV a IZMEĐU 
POVEZANIH OSOBA

Odredbe članka 33. stavka 9. Zakona o PDV-u predstavljaju odstu-
panje od temeljne odredbe da je porezna osnovica uvijek ugovorena 
odnosno plaćena naknada kao što je propisano člankom 33. stavkom 
1. Zakona o PDV-u i ograničene su na točno propisane situacije. Svr-
ha tih odredbi je onemogućavanje poreznih shema za izbjegavanje ili 
smanjenje porezne obveze. 

Stoga je Republika Hrvatska člankom 33. stavkom 9. Zakona o 
PDV-u propisala da radi sprječavanja utaje ili izbjegavanja poreza, 
porezna osnovica pri isporuci dobara i pružanju usluga između osoba 
koje imaju obiteljske ili druge bliske osobne veze, veze na osnovi 
upravljanja, vlasništva ili članstva, kao i financijske i pravne veze, 
je vrijednost na otvorenom tržištu. Pravne veze u smislu odredbi 
navedenog članka mogu obuhvaćati i odnose između poslodavca i 
zaposlenika ili zaposlenikove obitelji, odnosno između nekih drugih 
blisko povezanih osoba. 

Tržišna vrijednost propisana u članku 33. Zakona o PDV-u primje-
njuje se samo kada je riječ o isporukama između povezanih osoba i 
u slučajevima kada zbog te povezanosti, iz neposlovnih razloga, bude 
ugovorena ili plaćena naknada koja nije uobičajena tržišna vrijednost 
isporuke u vrijeme isporuke.

4.1. Utvrđivanje porezne osnovice kada je naknada niža 
od tržišne vrijednosti, a primatelj isporuke nema 
pravo na odbitak pretporeza u cijelosti

Primjer:
Banka “X”4 je osnovala građevinsku tvrtku “Y” koja je upisana u 

registar obveznika PDV-a. Tvrtka “Y” gradi zgradu te je nakon izgrad-
nje i dobivanja uporabne dozvole iznajmljuje banci “X” po cijeni koja 
je niža od tržišne.

U navedenom slučaju tvrtka “Y” kao porezni obveznik obavlja 
uslugu iznajmljivanja nekretnine (zgrade) poreznom obvezniku “X” - 

4  U ovom slučaju pretpostavka je da banka cijeli prostor koristi za svoje neo-
porezive usluge, usluge oslobođene temeljem članka 40. Zakona o PDV-u.   

banci koja obavlja oslobođene isporuke bez prava na odbitak pretpo-
reza. Ugovorena naknada za obavljenu uslugu je 100.000,00 kn plus 
PDV 25.000,00 kn. U vrijeme iznajmljivanja tržišna vrijednost najma 
koja se može postići je 200.000,00 kn i iznos PDV-a je 50.000,00 kn. 
Budući da banka ne može odbiti PDV koji joj je za uslugu najma ne-
kretnine zaračunala tvrtka “Y” taj porez predstavlja prihod državnog 
proračuna jer je riječ o krajnjoj potrošnji. Da je porez obračunan na 
tržišnu vrijednost od 200.000,00 kn tada bi svota PDV-a od 50.000,00 
kn bila prihod proračuna, jer ga banka kao primatelj usluge ne može 
odbiti kao pretporez. Kako je u navedenom slučaju iskazana naknada 
manja od tržišne vrijednosti to je u proračun neopravdano uplaćen 
manji iznos poreza. Obračunom PDV-a na naknadu nižu od tržišne 
smanjeni su troškovi banke kao primatelja usluge najma (jer joj je 
svota PDV-a koju ne može odbiti trošak), a na taj način smanjen je 
i prihod državnog proračuna jer banka kao primatelj usluge najma 
u ovom slučaju iskazuje obvezu u iznosu od 25.000,00 kn umjesto 
50.000,00 kn koliko bi bilo da je primijenjena tržišna vrijednost pru-
žene usluge najma. 

4.2. Utvrđivanje porezne osnovice kada se radi o 
isporukama ili uslugama za koje je iskazana naknada 
niža od tržišne vrijednosti, a isporučitelj nema pravo 
na odbitak pretporeza u cijelosti 

Primjer:
Isporučitelj obavlja oslobođene i oporezive isporuke i zbog toga 

mora dijeliti ulazni porez na dio koji se odnosi na oporezive isporuke 
i koji ima pravo odbiti i na dio koji se odnosi na oslobođene isporuke 
koji ne može odbiti kao pretporez.   

Porezni obveznik tvrtka “X” obavlja oslobođene i oporezive 
isporuke i ostvaruje ukupni promet od 1.000.000,00 kn. Od toga 
800.000,00 kn je oporezivi promet, a 200.000,00 kn je promet koji je 
oslobođen. U ovom slučaju porezni obveznik tvrtka “X” mora dijeliti 
ulazni PDV jer obavlja djelomično oporezive, a djelomično oslobo-
đene isporuke. Podjela se obavlja na temelju odnosa oporezivog i 
ukupnog prometa. 

Podjela se obavlja temeljem odredbi članka 62. stavka 2. i 3. 
Zakona o PDV-u tako da se izračuna prema postotku koji se dobiva iz 
odnosa ukupnog oporezivog prometa u odnosu na ukupni promet.

U ovom primjeru to je oporezivi promet od 800.000,00 kn 
koji treba staviti u odnos (podijeliti) s ukupnim prometom od 
1.000.000,00 kn = 80%.

Prema ovom izračunu porezni obveznik tvrtka “X” mogla bi od-
biti 80% ulaznog poreza, ali ako tvrtka “X” za oslobođenu isporuku 
zaračuna naknadu od 100.000,00 kn koja je niža od tržišne cijene 
koja iznosi 200.000,00 kn jer je riječ o primatelju isporuke koji je 
povezana osoba, situacija se mijenja i izgleda kako slijedi:
¸ Ukupna vrijednost isporuka sada iznosi 900.000,00 kn od čega je 

800.000,00 kn oporezivo, a 100.000,00 kn oslobođeno poreza.
Budući je porezni obveznik tvrtka “X” isporuku koja je oslobođe-

na PDV-a zaračunala po naknadi koja je niža od tržišne kada se izra-
čunava postotak PDV-a koji se može odbiti stavljajući u omjer odnos 
oporezivih (800.000,00) i ukupnih (900.000,00) isporuka, bit će u 
povoljnijem položaju jer će moći odbiti 88,89% što se zaokružuje na 
89% (po odredbi članka 62. st. 4. Zakona o PDV-u), ulaznog poreza, 
odnosno bit će manja svota pretporeza koju neće moći odbiti i ona 
iznosi 11% .

Da je porezni obveznik tvrtka “X” svom kupcu zaračunala is-
poruku po tržišnoj cijeni od 200.000,00 kn postotak oslobođenih 
isporuka (200.000,00) za koje ne može odbiti pretporez u odnosu 
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na ukupne isporuke (1.000.000,00) bio bi 20% i porezni bi obveznik 
koji ima pravo na djelomični odbitak pretporeza mogao odbiti 80% 
ulaznog PDV-a.

Iz ovog je slučaja razvidno da je porezni obveznik tvrtka “X” pod-
cjenjujući vrijednost isporuka koje su oslobođene PDV-a (u slučaju 
kad je riječ o obvezniku koji obavlja oporezive i oslobođene isporu-
ke) stvorio za sebe povoljniju situaciju jer mu je postotak PDV-a koji 
ne može odbiti manji.  

4.3. Utvrđivanje porezne osnovice kada se radi o 
isporukama ili uslugama za koje je iskazana naknada 
viša od tržišne vrijednosti, a isporučitelj nema pravo 
na odbitak pretporeza u cijelosti

Primjer:
Porezni obveznik tvrtka “X” obavlja oslobođene i oporezive 

isporuke i ostvario je ukupni promet od 1.000.000,00 kn. Od toga 
je 500.000,00 kn oporezivi, a 500.000,00 kn neoporezivi promet. 
Porezni obveznik tvrtka “X” mora dijeliti ulazni porez na dio koji se 
odnosi na oporezive isporuke i koji se može odbiti kao pretporez i dio 
koji se odnosi na oslobođene isporuke i za koji nema pravo na odbi-
tak pretporeza. Tu će podjelu obaviti kao u prethodnom slučaju u 
skladu s odredbama članka 62. stavka 2. i 3. Zakona o PDV-u. Ukupan 
promet tog poreznog obveznika je 1.000.000,00 kn pri čemu je svota 
oporezivih isporuka 500.000,00 kn kao i svota oslobođenih isporuka. 
To znači da porezni obveznik tvrtka “X” može odbiti 50% ulaznog po-
reza, ali ako za oporezive isporuke koje je obavio povezanim osoba-
ma zaračuna naknadu veću od tržišne pa ona npr. iznosi 600.000,00 
kn, ukupna vrijednost isporuka iznosit će 1.100.000,00 kn od čega 
se 600.000,00 kn odnosi na oporezive isporuke, a 500.000,00 kn na 
oslobođene isporuke.

Budući je porezni obveznik tvrtka “X” isporuke koje su opore-
zive PDV-om zaračunao po naknadi koja je viša od tržišne, kada se 
računa postotak PDV-a koji se može odbiti, stavljajući u omjer odnos 
oporezivih (600.000,00) i ukupnih isporuka (1.100.000,00) bit će u 
povoljnijem položaju jer će moći odbiti 54,55% odnosno 55% ulaz-
nog poreza, odnosno bit će manja svota pretporeza koji neće moći 
odbiti.

Da je porezni obveznik tvrtka “X” svojim kupcima zaračunao 
isporuku po tržišnoj cijeni od 500.000,00 kn omjer oporezivih ispo-
ruka (500.000,00) u odnosu na ukupne isporuke (1.000.000,00) bio 
bi 50% i porezni obveznik tvrtka “X” koja obavlja oporezive i oslobo-
đene isporuke mogla bi odbiti 50% ulaznog PDV-a.

Iz ovog slučaja je razvidno da porezni obveznik tvrtka “X” precje-
njivanjem vrijednosti isporuka koje podliježu oporezivanju stvara za 
sebe povoljniju situaciju jer joj se time povećava pravo na odbitak 
pretporeza.

5. POREZNA OSNOVICA U SLUČAJEVIMA KADA 
SE NE PRIMJENJUJE TRŽIŠNA VRIJEDNOST U 
ISPORUKAMA IZMEĐU POVEZANIH OSOBA

Broj slučajeva u kojima se treba primijeniti tržišna vrijednost is-
poruke umjesto ugovorene naknade je ograničen. Ona se ne koristiti 
u odnosima normalnih svakodnevnih transakcija već se primjenjuje 
samo na mali broj transakcija između pojedinih kategorija poreznih 
obveznika, i u točno propisanim slučajevima. Uvjeti kojima treba 
udovoljiti da bi se primijenila odredba članka 33. Zakona o PDV-u 
znače da se vrednovanje na tržišnu vrijednost isporuke također neće 
primjenjivati u slučajevima kada se dobra ili usluge isporučuju ispod 

nabavne cijene kao dio promotivne prodaje, rasprodaja uz popust 
kod totalnih rasprodaja (npr. na kraju sezone ili zbog smanjenja kva-
litete proizvoda i sl.).

Prema tome, u određenim slučajevima koji su naprijed navedeni 
(promotivna prodaja, rasprodaja uz popust kod totalnih rasprodaja i 
sl.), iako je riječ o isporukama između povezanih osoba, prodajna cije-
na (cijena koju plaća primatelj isporuke) može biti manja od troškova 
proizvodnje. U takvim slučajevima riječ je o opravdanim razlozima pa 
se priznaje kao poreznu osnovicu ugovorenu naknadu između isporu-
čitelja i primatelja koja može biti čak manja od cijene koštanja.

Budući da je riječ o isporukama između povezanih osoba 
porezni obveznik isporučitelj mora biti u stanju dokazati poslovne 
(komercijalne) razloge za zaračunanu naknadu za isporučena dobra 
ili obavljene usluge koja je manja od tržišne cijene ili je čak manja od 
troškova proizvodnje. Mora pružiti dokaze da je ista ili slična naknada 
zaračunana osobama koje nisu usko vezane uz isporučitelja.

6. RAZLOZI ZBOG KOJIH TREBA PRIMJENJIVATI 
TRŽIŠNU VRIJEDNOST KAO POREZNU OSNOVICU 
ZA ISPORUKE IZMEĐU POVEZANIH OSOBA 

Tržišnu vrijednost propisanu člankom 33. stavkom 9. i 10. Zako-
na o PDV-u primjenjuje se u svrhu borbe protiv izbjegavanja poreza 
kada je oporeziva isporuka obavljena po cijeni nižoj od uobičajene 
tržišne cijene kupcu koji nema pravo na odbitak cijelog ulaznog PDV-
a i takva niža svota poreza čini stvarni i trajni gubitak poreznih pri-
hoda. Naknada je ugovorena u toj nižoj svoti zbog veza koje postoje 
između isporučitelja i kupca.

Slično pravilo u odnosu na precijenjene isporuke ima svrhu kod 
poreznih obveznika koji nemaju pravo na odbitak pretporeza u cijelo-
sti i koji uvećavaju vrijednost svojih oporezivih isporuka kupcima koji 
imaju pravo na ukupni odbitak pretporeza, a koji su s njima povezani. 
Primatelj ima pravo na ukupni odbitak pretporeza, ali povećavajući 
vrijednost isporuka isporučitelj upravlja mijenjajući odnos između 
vrijednosti oporezivih i neoporezivih isporuka da bi povećao omjer 
odnosno postotak poreza koji može odbiti.

Poduzetnici mogu isti rezultat postići smanjujući oslobođene 
isporuke da bi smanjili vrijednost oslobođenog prometa u odnosu 
na njihove ukupne isporuke i tako povećali pravo na odbitak pret-
poreza.

Prema odredbama članka 33. stavka 9. i 10. Zakona o PDV-u 
mogućnost vrednovanja isporuka prema tržišnim cijenama treba 
biti primjenjiva samo u slučaju kada promjena vrijednosti isporuke 
vodi ka izravnom gubitku poreza putem povećanja dijela pretporeza 
koji se može odbiti ili smanjenja poreza koji se ne može odbiti kao 
pretporez. Do gubitka pretporeza ne dolazi kada je isporuku obavio 
porezni obveznik koji ima pravo na puni iznos odbitka pretporeza 
drugom poreznom obvezniku koji također ima pravo na puni odbitak 
pretporeza jer će porez na isporuku jednostavno biti odbijen kao 
pretporez i vrednovanje nema utjecaja na povrat poreza od strane 
isporučitelja. Te su isporuke zbog toga isključene od mogućnosti 
primjene odredbi propisanih člankom 33. stavkom 9. i 10. Zakona 
o PDV-u.

Prema odredbi članka 33. stavka 9. i 10. Zakona o PDV-u vred-
novanje isporuka po tržišnoj vrijednosti isporuke ili cijene koštanja 
omogućuje državi da prikupi dio poreza koji joj pripada, a koji bi bio 
izgubljen da nema takve odredbe. S druge strane primjena cijene 
koštanja državi neutralizira gubitak PDV-a zbog smanjene vrijednosti 
porezne osnovice.
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Mr. sc. KORNELIJA SIROVICA
HZRIF, Zagreb

Stručni članak  UDK 330.5 - 331.2

1.  UVOD

Odredbe članka 38. Zakona o porezu na dohodak1 i članka 68. 
Pravilnika o porezu na dohodak2 propisuju obvezu poslodavcima 
da u određenim slučajevima, uz ispunjavanje propisanih uvjeta, 
za svoje radnike sastave godišnji obračun poreza na dohodak od 
nesamostalnog rada pri isplati zadnje plaće u godini. Sastavljanjem 
toga obračuna radnicima se omogućava korištenje poreznih prava 
koja tijekom godine nisu mogli iskoristiti te im se izravnava porezna 
osnovica i vraća u poreznom razdoblju više plaćeni iznos poreza na 
dohodak i prireza. Kada poslodavci ne bi sastavljali godišnji obračun 
poreza na dohodak pri zadnjoj isplati plaće u godini, radnici bi svoja 
neiskorištena prava mogli ostvariti istekom godine, podnošenjem 
godišnje prijave poreza na dohodak. 

Prilikom sastavljanja godišnjeg obračuna poreza na dohodak, 
poslodavac na utvrđenu godišnju poreznu osnovicu primjenjuje 
propisane porezne stope. 

Napominjemo da je Vlada Republike Hrvatske uputila u saborsku 
proceduru Konačni prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Za-
kona o porezu na dohodak, u kojemu se, između ostaloga, predlaže 
povećanje iznosa osnovnog osobnog odbitka s 2.200,00 kuna na 
2.600,00 kuna te izmjena poreznih razreda za primjenu propisanih 
poreznih stopa. Navedene izmjene Zakona trebale bi stupiti na 
snagu 1. siječnja 2015. godine3 pa nemaju utjecaj na sastavljanje 
godišnjeg obračuna poreza na dohodak pri zadnjoj isplati plaće u 
2014. godini.

2.  SASTAVLJANJE GODIŠNJEG OBRAČUNA POREZA 
NA DOHODAK 

2.1.  Razlozi za obvezno sastavljanje godišnjeg obračuna 
poreza na dohodak

Poslodavci obvezno sastavljaju godišnji obračun poreza na do-
hodak i prireza u slučaju:

1  Zakon o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 177/04., 73/08., 80/10., 114/11., 
22/12., 144/12., 120/13. – Odluka Ustavnog suda RH, 125/13., 148/13. i 83/14. 
- Odluka Ustavnog suda RH.

2  Pravilnik o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 95/05., 96/06., 68/07., 146/08., 
2/09., 9/09. - ispravak, 146/09., 123/10., 137/11., 61/12., 79/13. i 160/13.

3  Prema najavama, navedene izmjene Zakona o porezu na dohodak trebale 
su stupiti na snagu od 1. prosinca 2014. godine, no proizlazi da se od toga ipak 
odustalo. 

- neredovite isplate plaće tijekom godine
- neravnomjernog poreznog opterećenja u pojedinim mjeseci-

ma 
- isplate neoporezivih naknada plaća zbog korištenja prava na 

bolovanje koje tereti sredstva Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje ili državnog proračuna, rodiljnog, roditeljskog i po-
svojiteljskog dopusta odnosno zbog korištenja ostalih prava na 
isplatu naknada plaća na teret sredstava obveznih osiguranja. 

U navedenim slučajevima radnici nisu mogli tijekom godine 
iskoristiti pravo na godišnji iznos osobnog odbitka i/ili pravo na 
ravnomjerno godišnje porezno opterećenje zbog čega su, posljedič-
no, platili više poreza na dohodak nego što im je stvarna godišnja 
obveza. Kako bi im se omogućilo korištenje poreznih prava koja nisu 
iskoristili tijekom godine, poslodavac za njih obvezno, uz ispunjava-
nje propisanih uvjeta, sastavlja godišnji obračun poreza na dohodak 
od nesamostalnog rada.

2.2.  Uvjeti za sastavljanje godišnjeg obračuna poreza na 
dohodak

Godišnji obračun poreza na dohodak, u prethodno navedenim 
slučajevima, poslodavac sastavlja:

- za radnike koji su kod njega bili u radnom odnosu tijekom cijele 
godine. Za radnike koji su radni odnos zasnovali tijekom godine 
ili im je radni odnos prestao prije isteka godine, poslodavac ne 
može sastaviti godišnji obračun poreza na dohodak,

- za radnike koji nisu mijenjali prebivalište ili uobičajeno boravi-
šte između općina i gradova koji su propisali plaćanje prireza 
na porez.

Ako su ispunjeni razlozi za obvezno sastavljanje godišnjeg obra-
čuna poreza na dohodak (na primjer, u slučaju neredovite isplate 
plaće), poslodavac godišnji obračun sastavlja za sve radnike koji su 
kod njega bili u radnom odnosu tijekom cijele godine i nisu mijenjali 
prebivalište ili uobičajeno boravište između općina i gradova koji su 
propisali plaćanje prireza, iako će neki od tih radnika, istekom go-
dine, obvezno ili dobrovoljno podnijeti godišnju prijavu poreza na 
dohodak. Obvezno će poreznu prijavu, tako, podnijeti radnici koji su 

Odredbe Zakona o porezu na dohodak propisuju uvjete uz koje poslodavci obvezno ili dobrovoljno sastavljaju 
godišnji obračun poreza na dohodak prilikom zadnje isplate plaće u godini te njegove učinke iskazuju u poreznim 
evidencijama. 
Kako će se godišnji obračun poreza na dohodak ove godine po prvi puta iskazati u JOPPD obrascu, autorica u 
ovom članku na primjerima detaljno pojašnjava način njegovog popunjavanja.

Godišnji obračun poreza na dohodak pri 
zadnjoj isplati plaće u godini
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dohodak od nesamostalnog rada ostvarivali istodobno tijekom istog 
mjeseca kod dva ili više poslodavaca. Dobrovoljno podnošenje pri-
jave, zbog korištenja prava na uvećani osobni odbitak koji ne mogu 
koristiti tijekom godine, već isključivo podnošenjem godišnje prijave 
poreza na dohodak, bit će u interesu poreznih obveznika koji imaju 
prebivalište odnosno uobičajeno boravište na potpomognutim pod-
ručjima i području Grada Vukovara. 

2.3.  Utvrđivanje godišnje porezne obveze 

Poslodavac utvrđuje godišnju obvezu poreza na dohodak uma-
njenjem ukupnih godišnjih primitaka po osnovi nesamostalnog 
rada za:
- uplaćene doprinose za mirovinsko osiguranje iz osnovice i 
- ukupni godišnji osobni odbitak radnika. 

Na utvrđenu poreznu osnovicu obračunava se porez na dohodak 
i prirez ako je propisan za mjesto prebivališta odnosno uobičajenog 
boravišta poreznog obveznika.

Godišnja obveza poreza na dohodak za 2014. godinu utvrđuje se 
primjenom sljedećih poreznih stopa na utvrđenu poreznu osnovicu:

Godišnja porezna osnovica Stopa
do 26.400,00 kuna 12%

od 26.400,00 do 105.600,00 kuna, tj. na razliku 
od 79.200,00 kuna 

25%

iznad 105.600,00 kuna 40%

Usporedbom godišnje porezne obveze i iznosa poreza i prireza 
koji je poslodavac uplatio pri isplati plaća tijekom godine, utvrđu-
je se razlika, u pravilu više plaćenog poreza na dohodak i prireza. 
Utvrđenu razliku po godišnjem obračunu, poslodavac može izravnati 
prilikom zadnje isplate plaće u godini: 
- umanjenjem tekuće porezne obveze radnika koji je tijekom godi-

ne preplatio porez na dohodak
- umanjenjem tekuće porezne obveze ostalih radnika s područja 

iste općine odnosno grada ili 
- zahtjevom za povrat koji pisanim putem podnosi ispostavi Pore-

zne uprave prema svom sjedištu.
Ako poslodavac pisanim putem od Porezne uprave zahtijeva 

povrat preplaćenog iznosa poreza na dohodak i prireza, utvrđenu 
razliku više plaćenog poreza tijekom godine može: 
- isplatiti radniku pri isplati zadnje plaće u godini, na svoj teret, ne 

čekajući da se sredstva doznače na njegov račun ili
- čekati da se sredstva doznače na njegov račun, pa ih tek potom 

isplatiti radniku. 

2.4.  Utvrđivanje prosječne godišnje stope prireza

Poslodavac ne smije sastaviti godišnji obračun poreza na dohodak 
za radnike koji su tijekom cijele godine radili kod njega ali su mijenjali 
prebivalište ili uobičajeno boravište između općina i gradova koji su 
propisali obvezu plaćanja prireza. Međutim, ako su radnici tijekom 
cijele godine radili kod toga poslodavca i nisu mijenjali prebivalište 
odnosno uobičajeno boravište, ali je u njihovom gradu/općini tijekom 
godine uvedena obveza plaćanja prireza ili promijenjena postojeća 
stopa prireza, poslodavac i za njih sastavlja godišnji obračun poreza 
na dohodak (u slučaju neredovitih isplata plaća, ili u slučaju redovitih 
isplata plaća ali s različitim poreznim opterećenjem, odnosno u slu-
čaju ostvarivanja prava na isplatu neoporezivih naknada plaće). Za 
utvrđivanje godišnje obveze prireza, poslodavac tada treba utvrditi 
prosječnu godišnju stopu. 

Na primjer, Zadar je postojeću stopu prireza od 12% smanjio od 
1. srpnja 2014. godine na 10%, pa prosječna godišnja stopa prireza 
za porezne obveznike koji imaju prebivalište odnosno uobičajeno 
boravište u Zadru za 2014. godinu iznosi 11%. Tijekom 2014. godine 
Pazin je postojeću stopu prireza od 5% povećao od 1. veljače na 9% 
(prosječna stopa za 2014. godinu iznosi 8,67%). Obvezu plaćanja 
prireza po stopi od 10% uveo je od 18. siječnja 2014. godine Daruvar 
(prosječna godišnja stopa iznosi 9,53%), a Pakrac, također po stopi 
od 10% od 1. travnja 2014. godine (prosječna godišnja stopa iznosi 
7,5%). Od 1. veljače 2014. godine obvezu plaćanja prireza propisala 
je i općina Perušić (prosječna stopa za 2014. godinu iznosi 7,33%), 
od 1. svibnja općina Lasinja po stopi od 10% (prosječna godišnja 
stopa iznosi 6,67%) te Kloštar Podravski od 8. srpnja po stopi od 5% 
(prosječna godišnja stopa iznosi 2,42%).

Slijedom navedenoga, poslodavac prilikom sastavljanja go-
dišnjeg obračuna poreza na dohodak treba provjeriti podatke 
o stopama prireza, te za radnike koji imaju prebivalište odnosno 
uobičajeno boravište u gradovima/općinama koje su uvele i mije-
njale stope prireza tijekom 2014. godine, treba utvrditi prosječnu 
godišnju stopu prireza. 

3.  GODIŠNJI OBRAČUN POREZA NA DOHODAK ZBOG 
NEREDOVITIH ISPLATA PLAĆA

Poslodavac obvezno mora sastaviti godišnji obračun poreza na 
dohodak ako tijekom godine nije redovito isplaćivao plaće radni-
cima koji su tijekom cijele godine bili kod njega u radnom odnosu 
i nisu mijenjali mjesto prebivališta odnosno uobičajenog boravišta 
između mjesta koja su propisala obvezu plaćanja prireza, kako bi im 
omogućio korištenje poreznih prava koja, zbog neredovitih isplata 
plaća, nisu mogli iskoristiti tijekom godine. 

3.1.  Posljedice neredovite isplate plaće 

Radnik zaposlen kod poslodavca tijekom cijelog poreznog raz-
doblja ostvaruje pravo na korištenje dvanaest mjesečnih osobnih 
odbitaka. Navedeno pravo ne može iskoristiti ako mu poslodavac 
ne isplaćuje plaću redovito, tj. ako mu tijekom godine isplati manje 
od dvanaest plaća. Pravo ne može ostvariti niti u slučaju kada mu 
poslodavac u jednom mjesecu isplati dvije ili više neisplaćenih plaća 
iz prethodnih mjeseci jer poreznu osnovicu tada čini ukupan iznos 
plaća isplaćenih u tome mjesecu, umanjen za uplaćene zakonom 
propisane doprinose i za iznos samo jednog mjesečnog osobnog 
odbitka. Porezno opterećenje tako isplaćenih plaća različito je od 
poreznog opterećenja plaća koje se redovito isplaćuju. 

Iznos osobnog odbitka koji zbog neredovitih isplata plaća 
radnik nije iskoristio tijekom godine, poslodavac, uz ispunjavanje 
propisanih uvjeta, priznaje prilikom zadnje isplate plaće u godini, 
na temelju sastavljenog godišnjeg obračuna poreza na dohodak.

3.2.  Primjeri utvrđivanja godišnje porezne obveze 

Godišnji obračun poreza na dohodak od nesamostalnog rada 
zbog neredovitih isplata plaća tijekom godine pojašnjavamo na 
primjeru:
- poslodavca koji godišnji obračun poreza na dohodak sastavlja tije-

kom mjeseca prosinca, prilikom isplate plaće za mjesec studeni,
- poslodavca koji u mjesecu prosincu, zbog poteškoća u poslova-

nju, ne isplaćuje plaću, ali sastavlja godišnji obračun poreza na 
dohodak od nesamostalnog rada.
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3.2.1.  Godišnji obračun poreza na dohodak prilikom isplate 
plaće za mjesec studeni

3.2.1.1. Utvrđivanje godišnje obveze poreza na dohodak i 
prireza 

Poslodavac, zbog poteškoća u poslovanju, u mjesecu kolovozu 
2014. godine nije isplatio plaću za mjesec srpanj, već ju je isplatio 
početkom mjeseca rujna, u kojemu je isplatio i plaću za mjesec ko-
lovoz. Kako nije redovito isplaćivao plaću tijekom godine, obvezan je 
pri zadnjoj isplati plaće sastaviti godišnji obračun poreza na dohodak 
od nesamostalnog rada, i to samo za one radnike koji su kod njega 
radili tijekom cijele godine i nisu mijenjali prebivalište odnosno uobi-
čajeno boravište između gradova odnosno općina koje su propisale 
obvezu plaćanja prireza. 

Za radnika koji ima mjesečnu plaću u iznosu od 12.000,00 kuna, 
uzdržava jednog člana uže obitelji i ima prebivalište u gradu koji je 
propisao obvezu plaćanja prireza po stopi od 10%, poslodavac je u 
razdoblju siječanj – studeni plaću obračunavao na sljedeći način:45

Mjesec Plaća Doprinos 
iz plaće Dohodak Osobni 

odbitak
Porezna 
osnovica Porez Prirez Porez i 

prirez

Siječanj 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

Veljača 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

Ožujak 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

Travanj 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

Svibanj 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

Lipanj 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

Srpanj 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

Kolovoz      0,00 0,00      0,00 0,00      0,00 0,00    0,00 0,00

Rujan 24.000,00 4.800,005 19.200,00 3.300,00 15.900,00 4.754,00 475,40 5.229,40

Listopad 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

Studeni 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.289,00 128,90 1.417,90

I. - XI. 132.000,00 26.400,00 105.600,00 33.000,00 72.600,00 16.355,00 1.635,50 17.990,50
 
Na temelju prethodno navedenog obračuna plaća u razdoblju 

siječanj – studeni proizlazi:
- da je radnik u razdoblju siječanj – studeni iskoristio deset mje-

sečnih osobnih odbitaka
- da je u rujnu isplaćena neisplaćena plaća za mjesec srpanj te 

plaća za mjesec kolovoz pa je poslodavac, zbog kumuliranja po-
rezne osnovice, porez obračunao i po stopi od 40%. Da su plaće 
isplaćivane redovito, porez bi se tijekom cijele godine obračunao 
po stopama od 12% i 25%. 
Plaću za mjesec studeni poslodavac isplaćuje u prosincu u istom 

bruto iznosu kao i u prethodnim mjesecima. Kada ne bi sastavio 
godišnji obračun poreza na dohodak i prireza, prilikom isplate plaće 
u mjesecu prosincu poslodavac bi obračunao i uplatio porez na do-
hodak i prirez u iznosu od 1.417,90  kuna. Kako je zbog neredovite 
isplate plaće obvezan sastaviti godišnji obračun poreza na dohodak, 
godišnju poreznu obvezu utvrđuje na sljedeći način:

4  Osim doprinosa za mirovinsko osiguranje iz osnovice, poslodavac na propi-
sani način obračunava i doprinose na plaću (doprinos za obvezno zdravstveno osi-
guranje, doprinos za zaštitu zdravlja na radu, doprinos za zapošljavanje te, ovisno 
o ukupnom broju zaposlenih osoba, i doprinos za poticanje zapošljavanja osoba s 
invaliditetom).

5 U skladu s odredbama Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 
94/09., 18/11., 22/12., 144/12., 148/13. i 41/14.), poslodavac je dužan doprinose 
za obvezna osiguranja iz plaće i na plaću obračunati i uplatiti istovremeno s ispla-
tom plaće. Iznimno, ako plaća nije isplaćena do posljednjeg dana u mjesecu za 
prethodni mjesec, poslodavac je do toga roka dužan na propisane račune uplatiti 
obračunane doprinose. Slijedom navedenog, poslodavac je obračunane doprinose 
iskazane u obračunu plaće za mjesec srpanj u iznosu od 2.400,00 kuna bio dužan 
uplatiti do kraja mjeseca kolovoza.

Red.
br. Opis Iznos

1. Godišnji iznos bruto plaće 144.000,00
2. Doprinosi iz plaće 28.800,00
3. Dohodak 115.200,00
4. Godišnji osobni odbitak (3.300 x 12) 39.600,00
5. Godišnja porezna osnovica 75.600,00
6. Obračun godišnjeg poreza: 15.468,00

- 26.400,00 x 12,00% =  3.168,00
- 49.200,00 x 25,00% = 12.300,00

7. Godišnji prirez 1.546,80
8. Ukupno godišnji porez i prirez 17.014,80
9. Uplaćeno poreza i prireza u razdoblju I. - XI. 17.990,50

10. Više uplaćeno poreza i prireza 975,70
- od toga porez
- od toga prirez

887,00
88,70

11. Obračunano poreza za I. - XII. (uključujući plaću za studeni) 17.644,00
12. Obračunano prireza za I. - XII. (uključujući plaću za studeni) 1.764,40
13. Ukupno obračunano poreza i prireza za I. - XII. 19.408,40
14. Više obračunano (podatak za str. B obrasca JOPPD) 2.393,60

- od toga porez
- od toga prirez

2.176,00
217,60

U godišnjem obračunu poreza na dohodak 
poslodavac radniku priznaje pravo na tijekom go-
dine neiskorišten iznos osobnog odbitka u iznosu 
od 3.300,00 kuna. Naime, ukupan godišnji osobni 
odbitak radnika za 2014. godinu iznosi 39.600,00 
kuna. U razdoblju siječanj – studeni radnik je isko-
ristio deset osobnih odbitaka, tj. 33.000,00 kuna 
pa u prosincu koristi preostalih 6.600,00 kuna i to: 
3.300,00 kuna u obračunu plaće za mjesec studeni 
i 3.300,00 kuna u godišnjem obračunu poreza na 
dohodak.

Na temelju sastavljenog godišnjeg obračuna 
poreza na dohodak, u kojemu je radniku priznato 
pravo na ukupni iznos godišnjeg osobnog odbitka, 

a porezna obveza ravnomjerno raspoređena po mjesecima, posloda-
vac pri isplati zadnje plaće u godini ne uplaćuje obračunani iznos po-
reza na dohodak i prireza (u navedenom primjeru u svoti od 1.417,90 
kuna) već radniku vraća tijekom godine preplaćen porez i prirez  u 
iznosu od 975,70 kuna. 

3.2.1.2. Iskazivanje podataka u propisanim evidencijama 

Podatke iz prethodno navedenog godišnjeg obračuna poreza na 
dohodak poslodavac iskazuje IP obrascu6 te po prvi puta u obrascu 
JOPPD.7 Poslodavac koji u svojim knjigovodstvenim evidencijama ne 
osigurava podatke o svim isplatama po osnovi nesamostalnog rada 
i obustavljenim i uplaćenim doprinosima za obvezna osiguranja te o 
porezu i prirezu na dohodak, obvezno vodi i Evidenciju o dohotku od 
nesamostalnog rada – Obrazac DNR.

U obrascu JOPPD podaci se iskazuju na sljedeći način:
- u prvom retku se iskazuju podaci o obračunanoj i isplaćenoj plaći 

za mjesec studeni
- u drugom, zasebnom retku, iskazuju se podaci o godišnjem 

obračunu poreza na dohodak. Pri tome se kao oznaka primitka/
obveze doprinosa (pod 6.2 obrasca) upisuje šifra 0406 – Ob-
veze po konačnom godišnjem obračunu poreza na dohodak i 
prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada, a 
kao razdob lje obračuna godišnjeg poreza na dohodak i prireza 

6 IP obrazac poslodavac istekom godine ne dostavlja u nadležnu ispostavu 
Porezne uprave već ga samo najkasnije do 31. siječnja naredne godine dostavlja 
svojim radnicima.

7  Podaci o godišnjem obračunu poreza na dohodak u prethodnim su se godi-
nama iskazivali u ID obrascu, kojega je od 1. siječnja ove godine zamijenio obrazac 
JOPPD.
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(pod 10.1. i 10.2) iskazuje se godina (od. 1. 1. – 31. 12.). Pod 
13.4. obrasca iskazuje se podatak o osobnom odbitku koji nije 
iskorišten tijekom godine, a priznaje se u godišnjem obračunu 
poreza na dohodak, zbog čega podatak o poreznoj osnovici (pod 
13.5.) može imati negativan predznak (ako se osobni odbitak u 
mjesecu prosincu iskazuje u većem iznosu od iznosa dohotka). 
Preplaćeni iznos poreza (pod 14.1.) i prireza (pod 14.2.) također 
mogu imati negativan predznak. Iznos preplaćenog poreza i 
prireza koji se vraća radniku iskazuje se kao iznos za isplatu (pod 
16.2.).
Kako je u primjeru prikazan godišnji obračun poreza na dohodak 

za samo jednog radnika, način popunjavanja JOPPD obrasca prika-
zujemo na temelju podataka iz tog obračuna, uz pretpostavku da je 
plaća za mjesec studeni isplaćena 12. prosinca 2014. godine:8

8  Na stranici A obrasca JOPPD u navedenom primjeru prikazani su samo oni 
redci u kojima su upisani podaci.

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDIŠNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD
- stranica A -

IZVJEŠĆE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 

 12. prosinca 2014.

I. OZNAKA IZVJEŠĆA 14346 II. VRSTA IZVJEŠĆA 1

III. PODACI O: III.1. PODNOSITELJU IZVJEŠĆA III.2. OBVEZNIKU PLAĆANJA
1. Naziv/ime i prezime ALFA, d.o.o.
2. Adresa Međimurska 5, Čakovec
3. Adresa elektroničke pošte alfa@alfa.hr
4. OIB 27635820602
5. Oznaka podnositelja 1

IV.1. BROJ OSOBA ZA KOJE SE 
PODNOSI IZVJEŠĆE

1
IV.2.    BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINAČNIH 

OBRAČUNA SA STRANICE B
2

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK I Z N O S

1 . Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada  (1.1.+1.2.) -975,70

1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaća) -975,70
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOG DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti  po osnovi radnog odnosa 1.800,00

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog 

odnosa
600,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 1.800,00

2. Ukupan iznos doprinosa za zašti tu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 60,00

VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOŠLJAVANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zapošljavanje 204,00

- stranica B -

I. OIB podnositelja izvješća     27635820602                                                    II. Oznaka izvješća  14346                                                                             III. Vrsta izvješća 1                                                              IV. Redni broj stranice 1

1.
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j 

2. 

Šifra opći-

ne/grada 

prebivališta 

/boravišta

4.

OIB stjecatelja/osi-

guranika

6.1. Oznaka 

stjecatelja/ 

osiguranika

7.1. Obveza 

dodatnog 

doprinosa za 

MO za staž s 

povećanim 

trajanjem 

8. Oznaka 

prvog/zad-

njeg 

mjeseca u 

osiguranju 

po istoj 

osnovi

10. 

Sati rada

11.

Iznos 

primitka 

(oporezivi)

12.1. 

Doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje

12.3. 

Doprinos za 

zdravstveno 

osiguranje

12.5. 

Doprinos za 

zapošlja-

vanje  

12.7. Dodatni 

doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje 

za staž 

osiguranja 

koji se računa 

s povećanim 

trajanjem - 

II STUP

12.9. 

Poseban 

doprinos za 

zapošljava-

nje osoba s 

invalidite-

tom

13.2. 

Izdatak 

- uplaćeni 

doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje

13.4. 

Osobni 

odbitak

14.1. 

Iznos 

obračuna-

nog poreza 

na dohodak

15.1. 

Oznaka 

neopore-

zivog 

primitka

16.1. 

Oznaka 

načina 

isplate

17. 

Obračunani 

primitak od 

nesam. rada 

(plaća)

3. 

Šifra 

općine/gra-

da rada

5. 

Ime i prezime 

stjecatelja/

osiguranika

6.2. Oznaka 

primitka/

obveze 

doprinosa

7.2. Obveza 

posebnog 

doprinosa 

za poticanje 

zapošljavanja 

osoba s 

invaliditetom

9. Oznaka 

punog/ 

nepunog 

radnog 

vremena 

ili rada s 

polovicom 

radnog 

vremena

10.1. 

Razdoblje 

obračuna                                                                                            

od

10.2. 

Razdoblje 

obračuna                                            

do

12. 

Osnovica 

za obračun 

doprinosa

12.2. 

Doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje 

- II STUP

12.4. 

Doprinos 

za zaštitu 

zdravlja na 

radu

12.6. 

Dodatni 

doprinos za 

mirovinsko 

osig. za staž 

osiguranja 

koji se 

računa s 

povećanim 

trajanjem

12.8. 

Poseban 

doprinos za 

korištenje 

zdravstvene 

zaštite u 

inozemstvu 

13.1. 

Izdatak 

13.3. 

Dohodak

13.5. 

Porezna 

osnovica

14.2. 

Iznos 

obraču-na-

nog prireza 

porezu na 

dohodak

15.2.

 Iznos 

neopore-

zivog 

primitka

16.2. 

Iznos za 

isplatu

1.
00604 12123434123 0001 0 3 160 12.000,00 1.800,00 1.800,00 204,00 0,00 0,00 2.400,00 3.300,00 1.289,00 0 1 12.000,00

00604 Vlado Kovač 0001 0 1 01.11.2014. 30.11.2014. 12.000,00 600,00 60,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 6.300,00 128,90 0,00 8.182,10

2.
00604 12123434123 0001 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 -2.176,00 0 1 0,00

00604 Vlado Kovač 0406 0 1 01.01.2014. 31.12.2014. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.300,00 -217,60 0,00 2.393,60

Poslodavac u navedenom primjeru neće uplatiti iznos obraču-
nanog poreza i prireza za mjesec studeni koji je iskazan u obrascu 
JOPPD u svoti od 1.417,90 kuna (od čega porez 1.289,00 a prirez 
128,90 kuna), jer će ga namiriti iz tijekom godine preplaćenog pore-
za i prireza. Kako je godišnjim obračunom utvrđeno da je poslodavac 
za navedenog radnika do mjeseca prosinca preplatio porez i prirez 
u svoti od 2.393,60 kuna (od čega porez 2.176,00, a prirez  217,60), 
nakon podmirivanja iz toga iznosa porezne obveze za plaću koja se 
isplaćuje u prosincu, ostat će preplaćena razlika u iznosu od 975,70 
kuna, pa će poslodavac od Porezne uprave zahtijevati povrat toga 
iznosa.

Untitled-3 1 13.10.2014. 11:14
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Učinak godišnjeg obračuna poreza na dohodak od nesamostalnog rada poslodavac iskazuje i u IP obrascu, kojega popunjava na sljedeći 
način:
III. PODACI O PLAĆI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU I PRIREZU U 2014. GODINI IDENTIFIKATOR: 1

Mjesec 
isplate

Šifra općine/
grada

Isplaćena plaća i 
mirovina

Uplaćeni 
doprinosi iz plaće

Dohodak Osobni odbitak
Porezna 
osnovica

Uplaćeni 
porez i prirez

Neto isplata

1 2 3 4 5 (3-4) 6 7 (5-6) 8 9 (5-8)
1/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
2/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
3/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
4/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
5/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
6/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
7/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
8/14 060 0,00 0,00      0,00 0,00      0,00 0,00 0,00
9/14 060 24.000,00 4.800,00 19.200,00 3.300,00 15.900,00 5.229,40 13.970,60

10/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
11/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
12/14 060 12.000,00 2.400,00 9.600,00 6.600,00 3.000,00 -975,70 10.575,70

UKUPNO:  144.000,00 28.800,00 115.200,00 39.600,00 75.600,00 17.014,80 98.185,20

Za razliku od JOPPD obrasca koji se, za navedeni primjer, predaje 
nadležnoj ispostavi Porezne uprave 12. prosinca 2014. godine, s po-
dacima o obračunanoj plaći za mjesec studeni i konačnom obračunu 
poreza na dohodak, iskazanim u zasebnim recima, u IP obrascu se u 
jednom retku iskazuje obračunana plaća za mjesec studeni, korigira-
na za učinak godišnjeg obračuna poreza na dohodak.

 U obračunu plaće i naknade plaće, koji poslodavac uručuje 
radniku za plaću isplaćenu u mjesecu prosincu, također se evi-
dentiraju učinci godišnjeg obračuna poreza na dohodak i prireza. 
Kako je iznos poreza i prireza plaćen tijekom godine veći od obveze 
utvrđene godišnjim obračunom, pri isplati plaće u mjesecu prosincu, 
poslodavac može u posebnom retku unijeti podatak o preplaćenom 
iznosu poreza i prireza. Taj se iznos, na temelju godišnjeg obračuna, 
vraća radniku i uvećava iznos neto plaće koja se radniku isplaćuje u 
mjesecu prosincu. 

3.2.2.  Godišnji obračun poreza i prireza ako u prosincu nema 
isplate plaće

U slučaju da poslodavac iz prethodnog primjera, zbog insolvent-
nosti, nije u mogućnosti isplatiti plaću za mjesec studeni u mjesecu 
prosincu, u obvezi je sastaviti godišnji obračun poreza na dohodak, u 
kojemu će priznati radniku pravo na svih dvanaest mjesečnih osob-
nih odbitaka i utvrditi iznos preplaćenog poreza na dohodak.

3.2.2.1.  Utvrđivanje godišnje obveze poreza na dohodak i 
prireza

Poslodavac iz prethodnog primjera koji ne isplaćuje plaću u 
mjesecu prosincu, sastavlja godišnji obračun poreza na dohodak na 
sljedeći način:

Red.
br.

Opis Iznos

1. Godišnji iznos bruto plaće 132.000,00
2. Doprinosi iz plaće 26.400,00
3. Dohodak 105.600,00
4. Godišnji osobni odbitak 39.600,00
5. Godišnja porezna osnovica 66.000,00
6. Obračun godišnjeg poreza: 13.068,00

- 26.400,00 x 12% =  3.168,00
- 39.600,00 x 25% =  9.900,00

7. Godišnji prirez 1.306,80
8. Ukupno godišnji porez i prirez 14.374,80
9. Uplaćeno poreza i prireza u razdoblju I. – XI. 17.990,50

10. Više uplaćeno poreza i prireza 3.615,70
- od toga porez
- od toga prirez

3.287,00
328,70

3.2.2.2. Iskazivanje podataka u propisanim evidencijama

U obrascu JOPPD, kojega predaje nadležnoj ispostavi Porezne 
uprave najkasnije zadnji dan u prosincu, poslodavac će iskazati po-
datke o obračunanoj, a neisplaćenoj plaći za mjesec studeni 2014. 
godine, te učinak godišnjeg obračuna poreza na dohodak na sljedeći 
način:9

9  Na stranici A obrasca JOPPD u navedenom primjeru prikazani su samo oni 
redci u kojima su upisani podaci.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDIŠNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A -

IZVJEŠĆE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 

 31. prosinca 2014.

I. OZNAKA IZVJEŠĆA 14365 II. VRSTA IZVJEŠĆA 1

III. PODACI O: III.1. PODNOSITELJU IZVJEŠĆA III.2. OBVEZNIKU PLAĆANJA
1. Naziv/ime i prezime ALFA, d.o.o.
2. Adresa Međimurska 5, Čakovec

3. Adresa elektroničke pošte alfa@alfa.hr

4. OIB 27635820602
5. Oznaka podnositelja 1

IV.1. BROJ OSOBA ZA KOJE SE 
PODNOSI IZVJEŠĆE

1
IV.2.    BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINAČNIH 

OBRAČUNA SA STRANICE B
2

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK I Z N O S

1 . Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada  (1.1.+1.2.) -3.615,70

1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaća) -3.615,70
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOG DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti  po osnovi radnog odnosa 1.800,00

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa 600,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 1.800,00

2. Ukupan iznos doprinosa za zašti tu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 60,00

VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOŠLJAVANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zapošljavanje 204,00

- stranica B -

I. OIB podnositelja izvješća     27635820602                                                    II. Oznaka izvješća  14365                                                                              III. Vrsta izvješća 1                                                              IV. Redni broj stranice 1

1.
 R

ed
ni

 b
ro

j 

2. 

Šifra 

općine/grada 

prebivališta 

/boravišta

4.

OIB stjecatelja/

osi-guranika

6.1. Oznaka 

stjecatelja/ 

osiguranika

7.1. Obveza 

dodatnog 

doprinosa za 

MO za staž s 

povećanim 

trajanjem 

8. Oznaka 

prvog/zad-

njeg 

mjeseca u 

osiguranju 

po istoj 

osnovi

10. 

Sati rada

11.

Iznos 

primitka 

(oporezivi)

12.1. 

Doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje

12.3. 

Doprinos za 

zdravstveno 

osiguranje

12.5. 

Doprinos za 

zapošlja-

vanje  

12.7. Dodatni 

doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje 

za staž 

osiguranja 

koji se računa 

s povećanim 

trajanjem - 

II STUP

12.9. 

Poseban 

doprinos za 

zapošljava-

nje osoba s 

invalidite-

tom

13.2. 

Izdatak 

- uplaćeni 

doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje

13.4. 

Osobni 

odbitak

14.1. 

Iznos 

obračuna-

nog poreza 

na dohodak

15.1. 

Oznaka 

neopore-

zivog 

primitka

16.1. 

Oznaka 

načina 

isplate

17. 

Obračunani 

primitak od 

nesam. rada 

(plaća)

3. 

Šifra 

općine/grada 

rada

5. 

Ime i prezime 

stjecatelja/

osiguranika

6.2. Oznaka 

primitka/

obveze 

doprinosa

7.2. Obveza 

posebnog 

doprinosa 

za poticanje 

zapošljavanja 

osoba s 

invaliditetom

9. Oznaka 

punog/ 

nepunog 

radnog 

vremena 

ili rada s 

polovicom 

radnog 

vremena

10.1. 

Razdoblje 

obračuna                                                                                            

od

10.2. 

Razdoblje 

obračuna                                            

do

12. 

Osnovica 

za obračun 

doprinosa

12.2. 

Doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje 

- II STUP

12.4. 

Doprinos 

za zaštitu 

zdravlja na 

radu

12.6. 

Dodatni 

doprinos za 

mirovinsko 

osig. za staž 

osiguranja 

koji se 

računa s 

povećanim 

trajanjem

12.8. 

Poseban 

doprinos za 

korištenje 

zdravstvene 

zaštite u 

inozemstvu 

13.1. 

Izdatak 

13.3. 

Dohodak

13.5. 

Porezna 

osnovica

14.2. 

Iznos 

obraču-na-

nog prireza 

porezu na 

dohodak

15.2.

 Iznos 

neopore-

zivog 

primitka

16.2. 

Iznos za 

isplatu

1.
00604 12123434123 0001 0 3 160 0,00 1.800,00 1.800,00 204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 12.000,00

00604 Vlado Kovač 0041 0 1 01.11.2014. 30.11.2014. 12.000,00 600,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.
00604 12123434123 0001 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.600,00 - 3.287,00 0 0 0,00

00604 Vlado Kovač 0406 0 1 01.01.2014. 31.12.2014. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6.600,00 - 328,70 0,00 3.615,70

Iznos preplaćenog poreza poslodavac bi na kraju godine, podnošenjem JOPPD obrasca Poreznoj upravi, trebao vratiti radniku. Ako u 
trenutku sastavljanja godišnjeg obračuna poreza na dohodak poslodavac, zbog insolventnosti, i dalje nije u mogućnosti obavljati plaćanja, 
obavijestit će radnika o iznosu preplaćenog poreza na dohodak (na obračunu neisplaćene plaće za mjesec studeni) kojega će mu isplatiti nakon 
što mu ga doznači Porezna uprava. Kako iznos preplaćenog poreza i prireza nije bio u mogućnosti isplatiti radniku u trenutku predaje JOPPD 
obrasca nadležnoj ispostavi Porezne uprave, poslodavac u polje 16.1. – Oznaka načina isplate, upisuje 0 (nema isplate), što podrazumijeva 
ispravak toga obrasca u trenutku kada će preplaćeni porez i prirez isplatiti radniku.

Istekom godine, a najkasnije do 31. siječnja naredne godine, poslodavac će radniku predati IP obrazac, u kojemu se podaci o plaćama 
isplaćenim tijekom 2014. godine iskazuju na sljedeći način:
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III. PODACI O PLAĆI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU I PRIREZU U 2014. GODINI IDENTIFIKATOR: 1
Mjesec 
isplate

Šifra općine/
grada

Isplaćena plaća 
i mirovina

Uplaćeni doprinosi 
iz plaće

Dohodak Osobni odbitak
Porezna 
osnovica

Uplaćeni 
porez i prirez

Neto isplata

1 2 3 4 5 (3-4) 6 7 (5-6) 8 9 (5-8)
1/14 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
2/14 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
3/14 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
4/16 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
5/14 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
6/14 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
7/14 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
8/14 0604 0,00 0,00      0,00 0,00      0,00 0,00 0,00
9/14 0604 24.000,00 4.800,00 19.200,00 3.300,00 15.900,00 5.229,40 13.970,60

10/14 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
11/14 0604 12.000,00 2.400,00 9.600,00 3.300,00 6.300,00 1.417,90 8.182,10
12/14 0604 0,00 0,00 0,00 6.600,00 -6.600,00 -3.615,70 3.615,70

UKUPNO: 132.000,00 26.400,00 105.600,00 39.600,00 66.000,00 14.374,80 91.225,20

3.2.3.  Način povrata više uplaćenog poreza na dohodak i 
prireza

U prethodno navedenim primjerima, više uplaćeni iznos poreza 
na dohodak i prireza, utvrđen sastavljanjem godišnjeg obračuna 
poreza na dohodak, poslodavac radniku vraća:
- umanjenjem tekuće obveze ostalih radnika s područja grada, ili 
- od nadležne ispostave Porezne uprave pisanim putem zahtijeva 

povrat više uplaćenog poreza na dohodak i prireza. 

4.  GODIŠNJI OBRAČUN POREZA NA DOHODAK ZBOG 
NERAVNOMJERNOG POREZNOG OPTEREĆENJA

Godišnji obračun poreza na dohodak obvezno sastavlja i poslo-
davac koji je tijekom godine redovito isplaćivao plaće, ali s različitim 
poreznim opterećenjem. Sastavljanjem godišnjeg obračuna, izravna-
va se porezna osnovica i utvrđuje pravo radnika na povrat tijekom 
godine preplaćenog poreza i prireza. Na primjer, zbog isplate regresa, 
jubilarne ili neke druge prigodne nagrade, naknade i potpore u izno-
su koji premašuje neoporeziv iznos utvrđen Pravilnikom o porezu na 
dohodak ili zbog isplate bonusa odnosno nagrade za uspješnost u 
radu, moguće je da radnik u pojedinom mjesecu tijekom godine plati 
porez na dohodak po višoj stopi nego što treba uplatiti na utvrđenu 
godišnju poreznu osnovicu. Naime, poslodavac poreznu osnovicu 
utvrđuje od ukupnog iznosa tijekom mjeseca isplaćenih primitaka po 
osnovi nesamostalnog rada, tj. zbraja iznos naknada, potpora i na-
grada koji podliježu oporezivanju, odnosno iznos bonusa i nagrada za 
uspješnost u radu s iznosom plaće koja se isplaćuje u istom mjesecu. 
Zbog kumuliranja iznosa plaće i oporezivog iznosa naknade, nagrade 
ili potpore, odnosno zbog isplate bonusa ili nagrade za uspješnost u 
poslovanju, moguće je da će pojedini radnici u tom mjesecu platiti 
porez po stopi od, na primjer 12% i 25% iako, na temelju godišnjeg 
obračuna trebaju platiti porez samo po stopi od 12%; drugi, pak, 
plaćaju porez po stopama 12%, 25% i 40%, a na temelju godišnjeg 
obračuna proizlazi da trebaju platiti porez na dohodak samo po prve 
dvije stope, itd. 

4.1.  Utvrđivanje godišnje obveze poreza na dohodak i 
prireza

Godišnji obračun poreza na dohodak zbog neravnomjernog po-
reznog opterećenja tijekom godine, pojašnjavamo sljedećim primje-
rom:

Poslodavac je radniku koji uzdržava dvoje djece i živi u Zagrebu u 
travnju isplatio bonus za uspješnost u radu u iznosu od 8.000,00 kuna. 
Radnik ostvaruje mjesečnu plaću u bruto iznosu od 16.800,00 kuna. 
Obvezu poreza na dohodak i prireza, poslodavac je utvrdio na sljedeći 
način:

Red. 
br.

Obračun mjesečne plaće u razdoblju 
I. - III. mj. i V. - XI. mj. Isplata plaće i bonusa u travnju

Opis Iznos Opis Iznos

1 Plaća 16.800,00 Plaća i bonus 24.800,00

2. Doprinosi 3.360,00 Doprinosi 4.960,00

3 Dohodak 13.440,00 Dohodak 19.840,00

4. Osobni odbitak 4.840,00 Osobni odbitak 4.840,00

5. Porezna osnovica 8.600,00 Porezna osnovica 15.000,00

6. Porez: 1.864,00 Porez: 4.394,00

2.200 x 12% =     264,00
6.400 x 25% =  1.600,00

2.200 x 12% =    264,00
6.600 x 25% = 1.650,00
6.200 x 40% = 2.480,00

7. Prirez 335,52 Prirez 790,92

8. Porez i prirez 2.199,52 Porez i prirez 5.184,92

9. Neto plaća 11.240,48 Neto plaća 14.655,08

Poslodavac je, za ovoga radnika, zaključno s isplatom plaće u 
mjesecu studenome, uplatio predujam poreza i prireza u iznosu 
od 27.180,12 kuna (za deset mjeseci mjesečni predujam je iznosio 
2.199,52 kuna, a za jedan mjesec 5.184,92 kuna).

Plaću za mjesec studeni poslodavac također obračunava u iznosu 
od 16.800,00 kuna te utvrđuje obvezu poreza i prireza u iznosu od 
2.199,52 kuna. Međutim, navedeni iznos poreza i prireza poslodavac 
neće uplatiti, jer na temelju godišnjeg obračuna proizlazi manja 
porezna obveza.
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Godišnja porezna obveza za ovoga radnika utvrđuje se na sljede-
ći način:

Red.
br.

Opis Iznos

1. Godišnji iznos primitaka od nesamostalnog rada 
(plaća i bonus) 209.600,00

2. Doprinosi iz plaće 41.920,00
3. Dohodak 167.680,00
4. Godišnji osobni odbitak (2.200 x 2,2 x 12) 58.080,00
5. Godišnja porezna osnovica 109.600,00
6. Obračun godišnjeg poreza: 24.568,00

26.400 x 12%    =   3.168,00
79.200 x 25%    = 19.800,00
  4.000 x 40%    =   1.600,00

7. Godišnji prirez 4.422,24
8. Ukupno godišnji porez i prirez 28.990,24
9. Uplaćeno poreza i prireza u razdoblju I. – XI. 27.180,12

10. Za uplatu u mjesecu prosincu 1.810,12
11. Obračunano poreza za I. - XII. 24.898,00
12. Obračunano prireza za I. - XII. 4.481,64
13. Ukupno obračunano poreza i prireza za I. - XII. 29.379,64
14. Više uplaćeno (podatak za str. B JOPPD obrasca) 389,40

- od toga porez
- od toga prirez

330,00
59,40

Ukupna obveza poreza na dohodak i prireza, utvrđena godišnjim obračunom, iznosi 28.990,24 kuna. Kako je u razdoblju siječanj – studeni 
uplaćeno 27.180,20 kuna poreza i prireza, pri isplati plaće u mjesecu prosincu poslodavac ne uplaćuje predujam poreza na dohodak u iznosu 
od 2.199,52 kuna, već u iznosu od 1.810,12 kuna, tj. od porezne obveze utvrđene za tekući mjesec oduzima iznos preplaćenog poreza tijekom 
godine u svoti 389,40 kuna.

4.2.  Iskazivanje podataka u poreznim evidencijama

Obrazac JOPPD za ovoga radnika poslodavac popunjava na sljedeći način:10

10  Na stranici A obrasca JOPPD u navedenom primjeru prikazani su samo oni 
redci u kojima su upisani podaci.

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDIŠNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD
- stranica A -

IZVJEŠĆE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 

 10. prosinca 2014.

I. OZNAKA IZVJEŠĆA 14344 II. VRSTA IZVJEŠĆA 1

III. PODACI O: III.1. PODNOSITELJU IZVJEŠĆA III.2. OBVEZNIKU PLAĆANJA

1. Naziv/ime i prezime OMEGA, d.o.o.

2. Adresa Petrova bb, Zagreb

3. Adresa elektroničke pošte omega@omega.hr
4. OIB 12548974126
5. Oznaka podnositelja 1

IV.1. BROJ OSOBA ZA KOJE SE 
PODNOSI IZVJEŠĆE

1
IV.2.    BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINAČNIH 

OBRAČUNA SA STRANICE B
2

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK I Z N O S

1 . Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada  (1.1.+1.2.) 1.810,12

1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaća) 1.810,12

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOG DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti  po osnovi radnog odnosa 2.520,00

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa 840,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 2.520,00

2. Ukupan iznos doprinosa za zašti tu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 84,00

VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOŠLJAVANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zapošljavanje 285,60
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IP obrazac za ovoga radnika popunjava se na sljedeći način:
III. PODACI O PLAĆI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU I PRIREZU U 2014. GODINI IDENTIFIKATOR: 1

Mjesec 
isplate

Šifra općine/
grada

Isplaćena plaća i 
mirovina

Uplaćeni doprino-
si iz plaće

Dohodak Osobni odbitak
Porezna 
osnovica

Uplaćeni 
porez i prirez

Neto isplata

1 2 3 4 5 (3-4) 6 7 (5-6) 8 9 (5-8)

1/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
2/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
3/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
4/14 133 24.800,00 4.960,00 19.840,00 4.840,00 15.000,00 5.184,92 14.655,08
5/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
6/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
7/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
8/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
9/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48

10/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
11/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 2.199,52 11.240,48
12/14 133 16.800,00 3.360,00 13.440,00 4.840,00 8.600,00 1.810,12 11.629,88

UKUPNO: 209.600,00 41.920,00 167.680,00 58.080,00 109.600,00 28.990,24 138.689,76

5.  GODIŠNJI OBRAČUN POREZA NA DOHODAK ZA 
RADNIKE KOJI OSTVARUJU NAKNADE NA TERET 
NADLEŽNIH ZAVODA

Poslodavac je obvezan sastaviti godišnji obračun poreza na do-
hodak i za radnike koji su tijekom godine bili na dužem bolovanju na 
teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ili prora-
čuna Republike Hrvatske, odnosno koji su koristili pravo na rodiljni, 
roditeljski i posvojiteljski dopust, ili dopust za njegu djeteta s težim 
smetnjama u razvoju. Kako su ovi radnici određeno razdoblje u godini 
ostvarivali pravo na isplatu neoporezivih naknada na teret sredstava 
nadležnog Zavoda i državnog proračuna, nisu tijekom godine mogli 
iskoristiti pravo na ukupni godišnji iznos osobnog odbitka. Pravo 
na godišnji iznos osobnog odbitka i izravnavanje porezne osnovice 
ostvaruju, stoga, u godišnjem obračunu poreza na dohodak.

- stranica B -

I. OIB podnositelja izvješća     12548974126                                                    II. Oznaka izvješća  14344                                                                            III. Vrsta izvješća 1                                                              IV. Redni broj stranice 1

1.
 R

ed
ni

 b
ro

j 

2. 

Šifra 

općine/grada 

prebivališta 

/boravišta

4.

OIB 

stjecatelja/osi-

guranika

6.1. Oznaka 

stjecatelja/ 

osiguranika

7.1. Obveza 

dodatnog 

doprinosa za 

MO za staž s 

povećanim 

trajanjem 

8. Oznaka 

prvog/zad-

njeg 

mjeseca u 

osiguranju 

po istoj 

osnovi

10. 

Sati rada

11.

Iznos 

primitka 

(oporezivi)

12.1. 

Doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje

12.3. 

Doprinos za 

zdravstveno 

osiguranje

12.5. 

Doprinos za 

zapošlja-

vanje  

12.7. Dodatni 

doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje 

za staž 

osiguranja 

koji se računa 

s povećanim 

trajanjem - 

II STUP

12.9. 

Poseban 

doprinos za 

zapošljava-

nje osoba s 

invalidite-

tom

13.2. 

Izdatak 

- uplaćeni 

doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje

13.4. 

Osobni 

odbitak

14.1. 

Iznos 

obračuna-

nog poreza 

na dohodak

15.1. 

Oznaka 

neopore-

zivog 

primitka

16.1. 

Oznaka 

načina 

isplate

17. 

Obračunani 

primitak od 

nesam. rada 

(plaća)

3. 

Šifra 

općine/grada 

rada

5. 

Ime i prezime 

stjecatelja/

osiguranika

6.2. Oznaka 

primitka/

obveze 

doprinosa

7.2. Obveza 

posebnog 

doprinosa 

za poticanje 

zapošljavanja 

osoba s 

invaliditetom

9. Oznaka 

punog/ 

nepunog 

radnog 

vremena 

ili rada s 

polovicom 

radnog 

vremena

10.1. 

Razdoblje 

obračuna                                                                                            

od

10.2. 

Razdoblje 

obračuna                                            

do

12. 

Osnovica 

za obračun 

doprinosa

12.2. 

Doprinos za 

mirovinsko 

osiguranje 

- II STUP

12.4. 

Doprinos 

za zaštitu 

zdravlja na 

radu

12.6. 

Dodatni 

doprinos za 

mirovinsko 

osig. za staž 

osiguranja 

koji se 

računa s 

povećanim 

trajanjem

12.8. 

Poseban 

doprinos za 

korištenje 

zdravstvene 

zaštite u 

inozemstvu 

13.1. 

Izdatak 

13.3. 

Dohodak

13.5. 

Porezna 

osnovica

14.2. 

Iznos 

obraču-na-

nog prireza 

porezu na 

dohodak

15.2.

 Iznos 

neopore-

zivog 

primitka

16.2. 

Iznos za 

isplatu

1.
01333 21324354657 0001 0 3 160 16.800,00 2.520,00 2.520,00 285,60 0,00 0,00 3.360,00 4.840,00 1.864,00 0 1 16.800,00

01333 Vid Blažić 0001 0 1 01.11.2014. 30.11.2014. 16.800,00 840,00 84,00 0,00 0,00 0,00 13.440,00 8.600,00 335,52 0,00 11.240,48

2.
01333 21324354657 0001 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -330,00 0 1 0,00

01333 Vid Blažić 0406 0 1 01.01.2014. 31.12.2014. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -59,40 0,00 389,40

Poslodavac nije obvezan sastaviti godišnji obračun poreza na 
dohodak za radnike koji su pravo na naknadu plaće na teret sred-
stava nadležnog Zavoda ili na teret državnog proračuna ostvarivali 
tijekom svih 12 mjeseci poreznog razdoblja.

5.1.  Utvrđivanje godišnjeg iznosa poreza na dohodak i 
prireza

Učinke godišnjeg obračuna poreza na dohodak, pojašnjavamo 
na primjeru radnice koja ima prebivalište u Rijeci, kojoj je poslodavac 
isplaćivao plaću zaključno za mjesec svibanj 2014. godine (isplata 
plaće u mjesecu lipnju), a od mjeseca lipnja ostvaruje pravo na 
isplatu naknade za rodiljni dopust. Cijeli mjesec travanj radnica je 
bila na bolovanju zbog komplikacija u svezi s trudnoćom i ostvarila 
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neoporezivu naknadu plaće na teret sredstava Zavoda. Radnica je pri isplati plaće koristila pravo na osnovni osobni odbitak. U godišnjem 
obračunu poreza na dohodak, od mjeseca srpnja koristi pravo na uvećanje osnovnog osobnog odbitka za uzdržavano dijete (dijete je rođeno 
2 . srpnja). 

U razdoblju siječanj – lipanj poslodavac je porez na dohodak i prirez utvrdio na sljedeći način:
Mjesec isplate Plaća Doprinos iz plaće Dohodak Osobni odbitak Porezna osnovica Porez Prirez Porez i prirez
Siječanj 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 944,00 113,28 1.057,28
Veljača 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 944,00 113,28 1.057,28
Ožujak 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 944,00 113,28 1.057,28
Travanj 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 944,00 113,28 1.057,28
Svibanj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lipanj 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 944,00 113,28 1.057,28
Ukupno I. – VI. 44.500,00 8.900,00 35.600,00 11.000,00 24.600,00 4.720,00 566,40 5.286,40

U godišnjem obračunu poreza na dohodak, poslodavac radnici 
priznaje 12 mjesečnih osobnih odbitaka, i to osnovni osobni odbitak 
za razdoblje siječanj – lipanj, a za razdoblje  srpanj – prosinac uvećani 
osobni odbitak za uzdržavano prvo dijete. Godišnja porezna obveza 
se utvrđuje na sljedeći način:

Red.
br.

Opis Iznos

1. Godišnji iznos plaće 44.500,00
2. Doprinosi iz plaće 8.900,00
3. Dohodak 35.600,00
4. Godišnji osobni odbitak 33.000,00

2.200 x 6 = 13.200,00
3.300 x 6 = 19.800,00

5. Godišnja porezna osnovica 2.600,00
6. Obračun godišnjeg poreza: 2.600 x 12% 312,00

7. Godišnji prirez 37,44
8. Ukupno godišnji porez i prirez 349,44
9. Uplaćeno poreza i prireza I. – VI. 5.286,40

10. Više uplaćeno: 4.936,96
- porez na dohodak
- prirez

4.408,00
528,96

Na temelju godišnjeg obračuna poreza na dohodak, radnica 
ostvaruje pravo na povrat preplaćenog poreza na dohodak i prireza 
u iznosu od 4.936,96 kuna, zbog:
- priznavanja 12 mjesečnih osobnih odbitaka (umjesto pet, koliko 

je iskorišteno tijekom godine, uz napomenu da se pravo na uve-
ćani osobni odbitak za dijete rođeno 2. srpnja ostvaruje već za 
srpanj)

- ravnomjernog raspoređivanja ostvarenog dohotka na cijelo po-
rezno razdoblje.
Za iznos više plaćenog poreza na dohodak i prireza poslodavac 

može umanjiti utvrđenu poreznu obvezu ostalih radnika kojima se u 
prosincu isplaćuje plaća, ako imaju prebivalište odnosno uobičajeno 
boravište u Rijeci. U slučaju da preplaćeni iznos poreza i prireza ne 
može radnici vratiti na prethodno navedeni način, poslodavac pisa-
nim putem zahtijeva povrat toga iznosa od Porezne uprave. 

Poslodavac je obvezan sastaviti godišnji obračun poreza na do-
hodak za ovu radnicu iako joj u prosincu ne isplaćuje plaću, jer ona 
u tom razdoblju koristi pravo na rodiljni dopust i ostvaruje pravo na 
rodiljnu naknadu koju joj izravno isplaćuje HZZO. Iznos više plaćenog 
poreza, utvrđen godišnjim obračunom, poslodavac isplaćuje radnici 
na njen tekući račun. 

5.2.  Iskazivanje podataka u poreznim evidencijama

Uz pretpostavku da poslodavac ostalim radnicima isplaćuje plaću 
za mjesec studeni 10. prosinca 2014. godine, podatke za radnicu iz 
ovog primjera evidentira u Obrascu JOPPD na sljedeći način:11

11  U ovom primjeru je prikazan način popunjavanja stranice B obrasca JOPPD. 
Financijski podaci na stranici A iskazuju se kao zbroj podataka iskazanih na stranici 
B obrasca.

- stranica B -

I. OIB podnositelja izvješća     32648174326                                                    II. Oznaka izvješća  14344                                                                            III. Vrsta izvješća 1                                                              IV. Redni broj stranice 1

1.
 R

ed
ni

 b
ro

j 

2. 
Šifra 

općine/grada 
prebivališta 
/boravišta

4.
OIB stjecatelja/

osi-guranika

6.1. Oznaka 
stjecatelja/ 
osiguranika

7.1. Obveza 
dodatnog 

doprinosa za 
MO za staž s 
povećanim 
trajanjem 

8. Oznaka 
prvog/zad-

njeg mjeseca 
u osiguranju 

po istoj 
osnovi

10. 
Sati rada

11.
Iznos 

primitka 
(oporezivi)

12.1. 
Doprinos za 
mirovinsko 
osiguranje

12.3. 
Doprinos za 
zdravstveno 
osiguranje

12.5. 
Doprinos za 

zapošlja-
vanje  

12.7. Dodatni 
doprinos za 
mirovinsko 

osiguranje za 
staž osiguranja 
koji se računa 
s povećanim 
trajanjem - 

II STUP

12.9. 
Poseban 

doprinos za 
zapošljava-
nje osoba s 
invalidite-

tom

13.2. 
Izdatak 

- uplaćeni 
doprinos za 
mirovinsko 
osiguranje

13.4. Osobni 
odbitak

14.1. 
Iznos 

obračuna-
nog poreza 
na dohodak

15.1. 
Oznaka 

neopore-
zivog 

primitka

16.1. Oznaka 
načina 
isplate

17. 
Obračunani 
primitak od 
nesam. rada 

(plaća)

3. 
Šifra 

općine/grada 
rada

5. 
Ime i prezime 

stjecatelja/
osiguranika

6.2. Oznaka 
primitka/

obveze 
doprinosa

7.2. Obveza 
posebnog 
doprinosa 

za poticanje 
zapošljavanja 

osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka 
punog/ 

nepunog 
radnog 

vremena 
ili rada s 

polovicom 
radnog 

vremena

10.1. 
Razdoblje 
obračuna                                                                                            

od

10.2. 
Razdoblje 
obračuna                                            

do

12. Osnovica 
za obračun 
doprinosa

12.2. 
Doprinos za 
mirovinsko 
osiguranje 
- II STUP

12.4. 
Doprinos 
za zaštitu 

zdravlja na 
radu

12.6. 
Dodatni 

doprinos za 
mirovinsko 
osig. za staž 
osiguranja 

koji se 
računa s 

povećanim 
trajanjem

12.8. 
Poseban 

doprinos za 
korištenje 

zdravstvene 
zaštite u 

inozemstvu 

13.1. 
Izdatak 

13.3. 
Dohodak

13.5. 
Porezna 
osnovica

14.2. 
Iznos 

obraču-na-
nog prireza 
porezu na 
dohodak

15.2.
 Iznos 

neopore-
zivog 

primitka

16.2. 
Iznos za 
isplatu

1.
03735 32314151617 5203 0 3 160 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00

00000 Melita Rodić 0000 0 0 01.11.2014. 30.11.2014. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.
03735 32314151617 0001 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 - 4.408,00 0 1 0,00

03735 Melita Rodić 0406 0 1 01.01.2014. 31.12.2014. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -22.000,00 - 528,96 0,00 4.936,96
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IP obrazac za ovu radnicu popunjava se na sljedeći način:
III. PODACI O PLAĆI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU I PRIREZU U 2014. GODINI IDENTIFIKATOR: 1

Mjesec 
isplate

Šifra općine/
grada

Isplaćena plaća 
i mirovina

Uplaćeni doprinosi 
iz plaće

Dohodak Osobni odbitak
Porezna 
osnovica

Uplaćeni 
porez i prirez

Neto isplata

1 2 3 4 5 (3-4) 6 7 (5-6) 8 9 (5-8)
1/14 373 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 1.057,28 6.062,72
2/14 373 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 1.057,28 6.062,72
3/14 373 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 1.057,28 6.062,72
4/14 373 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 1.057,28 6.062,72
5/14 373 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6/14 373 8.900,00 1.780,00 7.120,00 2.200,00 4.920,00 1.057,28 6.062,72
7/14 373 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8/14 373 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9/14 373 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10/14 373 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11/14 373 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12/14 373 0,00 0,00 0,00 22.000,00 -22.000,00 - 4.936,96 4.936,96

UKUPNO: 44.500,00 8.900,00 35.600,00 33.000,00 2.600,00 349,44 35.250,56

Budući da radnica u mjesecu prosincu ne ostvaruje pravo na 
isplatu plaće i naknade plaće, već samo pravo na povrat preplaćenog 
poreza na dohodak i prireza, poslodavac za nju nije obvezan sastaviti 
ispravu o obračunu plaće i naknade plaće.

6.  SASTAVLJANJE GODIŠNJEG OBRAČUNA U VIŠE 
NAVRATA

U slučaju da poslodavac u mjesecu prosincu, osim plaće, određe-
nim radnicima isplaćuje i druge primitke (na primjer, godišnje nagra-
de koje podliježu oporezivanju, plaću u naravi i sl.), nema zapreke da 
se godišnji obračun sastavi u više navrata. Na primjer, ako posloda-
vac početkom prosinca isplaćuje plaću za mjesec studeni, sredinom 
mjeseca prosinca određenim radnicima isplaćuje godišnji bonus, a 
za radnike koji ostvaruju plaću u naravi, obvezu poreza na dohodak i 
prireza ostvarenog po toj osnovi utvrđuje na kraju mjeseca prosinca, 
godišnji obračun poreza na dohodak može sastaviti tri puta: 
- prvi puta pri isplati plaće i to samo za radnike koji, osim plaće, 

tijekom mjeseca prosinca nemaju drugih oporezivih isplata koje 
se u poreznom smislu smatraju plaćom 

- drugi puta pri isplati godišnjeg bonusa za one radnike koji su 
ostvarili pravo na njegovu isplatu i 

- treći puta na kraju mjeseca, za radnike koji ostvaruju pravo na 
isplatu plaće u naravi.

7.  DOBROVOLJNO SASTAVLJANJE GODIŠNJEG 
OBRAČUNA POREZA NA DOHODAK

Poslodavac koji je radnicima tijekom 2014. godine redovito ispla-
ćivao plaću, s ravnomjernim poreznim opterećenjem, nije obvezan 
sastaviti godišnji obračun poreza na dohodak, ali može ga, u skladu s 
odredbama članka 68. stavka 7. Pravilnika o porezu na dohodak, sa-
staviti dobrovoljno i to za one radnike koji, zbog određenih razloga, 
nisu iskoristili dio osobnog odbitka. 

Godišnji obračun poreza na dohodak, u tom slučaju, može sasta-
viti ako su ti radnici bili kod njega u radnom odnosu tijekom cijele 
godine i nisu mijenjali prebivalište odnosno uobičajeno boravište 
između općina i gradova koji su propisali obvezu plaćanja prireza 
porezu na dohodak. 
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Dr. sc. MARIJA ZUBER
HZRIF, Zagreb

Stručni članak  UDK 330.5 - 331.2

1.  UVOD

Mogućnost rada preko punog tjednog radnog vremena uvedena 
Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14.) koji je na snazi od 7. kolovoza 
2014. godine u slobodnom je izričaju nazvana „dopunski rad“, iako 
Zakon o radu ne rabi izraz dopunski rad već opisuje taj institut kao 
rad u nepunom radnom vremenu radnika koji je već zaposlen s tjed-
nim radnim vremenom od 40 sati. Radi lakšeg razumijevanja ovog 
novog instituta i njegovog razlikovanja od nepunog radnog vremena 
u dosadašnjem značenju nepunog radnog vremena, za takav se rad 
u ovom članku koristi naziv dopunski rad.

Uvođenje dopunskog rada pokušaj je zakonodavca da odgovori 
na izražene zahtjeve poslodavaca kojima trebaju radnici na kraće 
vrijeme i u ograničenom opsegu trajanja rada, u pravilu povezano s 
nekom povremenom i privremenom okolnošću. Na primjer, ugosti-
teljima treba dodatni konobar samo na nekoliko sati tjedno, petkom i 
subotom uvečer kad je intenzitet posla veći od ostalih dana, cvjećaru 
trebaju dodatni prodavači nekoliko dana uoči blagdana Svih svetih, a 
trgovcu božićnim drvcima ulični prodavači nekoliko dana uoči blag-
dana Božića i dr. S druge strane, brojni radnici koji već jesu zaposleni 
s punim radnim vremenom, imaju interesa i potrebe za dodatnom 
zaradom. Do 6. kolovoza 2014. godine poslodavci su potrebe za tak-
vim radom nerijetko rješavali sklapanjem ugovora o djelu, izlažući 
se visokim prekršajnim sankcijama. Naime, i raniji i novi Zakon o 
radu sadrže presumpciju (pretpostavku) prema kojoj se u slučaju kad 
poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzi-
rom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obilježja posla za 
koji se zasniva radni odnos, smatra da su stranke sklopile ugovor o 
radu, osim ako poslodavac ne dokaže suprotno (čl. 10. st. 2. Zakona o 
radu). U praksi dosadašnjeg inspekcijskog nadzora sklopljeni ugovor 
o djelu je nerijetko zbog prirode i obilježja posla za koji je zaključen 
smatran ugovorom o radu kojim se trebao zasnovati radni odnos, a 
ako je izvršitelj (radnik) već zaposlen s punim radnim vremenom, taj 
radni odnos nije bilo moguće realizirati prijavom nadležnim tijelima 
obveznog osiguranja, pa je inspekcijski nadzor nerijetko završavao 
prekršajnim prijavama i čak privremenim zatvaranjem nadziranog 
poslovnog objekta.

Nastavno od 7. kolovoza 2014. poslodavcima i zainteresiranim 
radnicima se, barem formalno, omogućava zadovoljenje potreba za 

dodatnim radom i dodatnom zaradom, uz uvjete i postupak uređe-
ne čl. 62. Zakona o radu. Namjera je zakonodavca da time omogući 
suzbijanje sive ekonomije i interesnim stranama na tržištu rada omo-
gući legalno zadovoljenje potreba za radnicima, kad se te potrebe  
javljaju sporadično, povremeno i u manjem opsegu. 

2.  DOPUNSKI RAD PREMA NOVOM ZAKONU O RADU

2.1.  Tko može raditi u dopunskom radu?

2.1.1.  Radnici koji se mogu zaposliti u dopunskom radu 

Radnik koji je već zaposlen s punim radnim vremenom kod 
jednog poslodavca i radnik koji je zaposlen s nepunim radnim vreme-
nom kod dva ili više poslodavaca tako da mu ukupno tjedno radno 
vrijeme već iznosi 40 sati, može s novim (drugim, trećim…) poslo-
davcem sklopiti ugovor o radu za nepuno radno vrijeme (dopunski 
rad), tako da ukupno kod svih poslodavaca radi duže od propisanog 
punog radnog vremena. Uvjet je da od poslodavca kod kojega je 
zaposlen s punim radnim vremenom odnosno od svih poslodavaca 
kod kojih je već zaposlen s nepunim radnim vremenom, prethodno 
pribavi pisanu suglasnost za takav rad (glavni poslodavac odnosno 
glavni poslodavci ako je riječ o radniku koji je zaposlen s nepunim 
radnim vremenom kod dva ili više poslodavaca kod kojih ukupno 
radno vrijeme već iznosi 40 sati tjedno).

Glavni poslodavac (odnosno više glavnih poslodavaca) može 
udovoljiti zahtjevu radnika i izdati mu pisanu suglasnost ili može 
odbiti dati suglasnost. Poslodavac će vjerojatno od radnika tražiti 
podatke o dopunskom poslodavcu i poslovima koje radnik namjera-
va kod njega obavljati u dopunskom radu, kako bi ocijenio je li riječ o 
konkurentskom odnosu. Ukoliko odbije dati suglasnost, poslodavac 
nema obvezu radniku obrazlagati razloge i činjenice zbog kojih je 
donio takvu odluku.

Pisana suglasnost kojom se radniku odobrava dopunski rad 
kod dopunskog poslodavca, može biti izdana na neodređeno ili 
na određeno vrijeme, bezuvjetno ili uz određene uvjete. Poslo-
davac koji je dao suglasnost, može je naknadno povući, o čemu 
treba pravodobno obavijestiti radnika i omogućiti mu odrađivanje 
otkaznog roka kod dopunskog poslodavca.  

Jedna od značajnijih novina Zakona o radu iz kolovoza 2014. godine odnosi se na mogućnost rada preko 
punog radnog vremena, ali ne kod poslodavca kod kojega je radnik zaposlen s punim radnim vremenom ili 
kod poslodavaca kod kojih radi s nepunim radnim vremenom ukupno 40 sati tjedno, nego kod drugog odnosno 
sljedećeg poslodavca s kojim zasniva radni odnos za rad preko 40 sati tjedno (dopunski rad).
U članku se obrađuju uvjeti zasnivanja radnog odnosa za dopunski rad, ograničenja trajanja takvog rada, s 
posebnim osvrtom na novčana prava radnika koji radi u dopunskom radu.

Plaća i druga prava radnika zaposlenog u 
dopunskom radu
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2.1.2. Umirovljenici mogu raditi s nepunim radnim vremenom

Korisnici starosnih mirovina ostvarenih po općim propisima o 
mirovinskom osiguranju mogu raditi u nepunom radnom vremenu 
do polovine punog radnog vremena. Kako je dopunski rad sadržajno 
rad s nepunim radnim vremenom, a umirovljenicima je dozvoljeno 
zasnivanje radnog odnosa najviše do polovine punog radnog vreme-
na, oni ne mogu uz radni odnos do polovine punog radnog vremena 
još raditi i u dopunskom radu.  Zaposle li se, za njih je to zasnivanje 
radnog odnosa s nepunim radnim vremenom u ugovorenom tjednom 
fondu sati.

Korisnici drugih vrsta mirovina ne mogu raditi s nepunim radnim 
vremenom i istovremeno primati punu mirovinu. Ukoliko imaju 
interesa raditi poslove s obilježjima radnog odnosa, korisnici prijevre-
menih mirovina, obiteljskih mirovina i korisnici mirovina ostvarenih 
po posebnim propisima trebali bi staviti mirovinu u stanje mirovanja, 
jer im se nakon zapošljavanja obustavlja isplata mirovine. Korisnicima 
invalidskih mirovina zbog smanjene radne sposobnosti se u slučaju 
zaposlenja ne obustavlja isplata mirovine, već im se mirovina isplaću-
je u umanjenom iznosu.

2.1.3.  Dopunski rad članova obitelji poslodavca fizičke osobe

U praksi inspekcijskog nadzora mogao bi se otvoriti problem 
nedovoljno jasnog razgraničenja između dopunskog rada koji za 
poslodavca obrtnika obavljaju članovi njegove obitelji i pomaganja 
članova obitelji u obavljanju obrta, što dozvoljava Zakon o obrtu 
(Nar. nov., br. 143/13.). Naime, nema zapreke da član obitelji obrtnika 
koji je s punim radnim vremenom već zaposlen kod nekog drugog 
poslodavca, kod obrtnika čiji je član obitelji radi u dopunskom radu 
uz propisane uvjete i ograničenja (uz pisanu suglasnost svog glavnog 
poslodavca i poštujući ograničenja u pogledu trajanja dopunskog 
rada). No, isto je tako članu obitelji dozvoljeno pomagati obrtniku 
bez zapošljavanja (članom obitelji smatraju se bračni drugovi, djeca i 
drugi srodnici koji s obrtnikom žive u zajedničkom kućanstvu).

Razlika je značajna. Dopunski rad podrazumijeva prethodno pri-
bavljanje pisane suglasnosti glavnog poslodavca, sklapanje pisanog 
ugovora o radu ili izdavanje pisane potvrde o sklopljenom ugovoru 
o radu s obrtnikom kao dopunskim poslodavcem, prijavu radnika 
nadležnim tijelima i dr., a pomaganje je neformalan oblik međusobne 
ispomoći unutar obitelji. Nesporno je da Zakon o obrtu kao poseban 
propis ima prednost u primjeni u odnosu na Zakon o radu, ali samo 
ako se radi o pomoći kojom član obitelji pomaže obrtniku.

2.2.  Poslodavci koji mogu angažirati radnika u 
dopunskom radu

U Zakonu o radu nema ograničenja u pogledu broja radnika koje 
određeni poslodavac može angažirati u dopunskom radu. Kod jednog 
poslodavca može raditi neograničen broj dopunskih radnika. Broj do-
punskih radnika nije ni u kakvoj vezi s brojem radnika koje određeni 
poslodavac zapošljava do punog radnog vremena. I poslovni subjekt 
koji nema niti jednog zaposlenog radnika može zaposliti radnika u 
dopunskom radu. 

Također, mogućnost zapošljavanja radnika u dopunskom radu i 
broj dopunskih radnika ne ovisi o pravnom obliku organiziranja po-
slodavca.

2.3.  Poslovi koji se mogu obavljati u dopunskom radu

Nema ograničenja ni u pogledu poslova koji se mogu obavljati 
u dopunskom radu. To mogu biti poslovi iz osnovne djelatnosti po-

slodavca i poslovi koji su se javili kao povremeni i privremeni. Mogu 
biti poslovi na kojima kod istog poslodavca već rade drugi zaposlenici 
s punim ili s nepunim radnim vremenom, pa radnik zaposlen u do-
punskom radu samo povećava broj radnika koji rade iste poslove u 
razdoblju većeg intenziteta posla (npr. ugostitelj koji zapošljava deset 
konobara može s jedanaestim konobarom sklopiti ugovor o dopun-
skom radu). Može se raditi i o potrebi za obavljanjem nekog posla koji 
je izvan osnovne djelatnosti poslodavca, a povezan je s registriranom 
djelatnošću i obavlja se u manjem opsegu ili u kraćem razdoblju (npr. 
trgovac odjećom može sklopiti ugovor o dopunskom radu s krojačem 
koji će u dućanu skraćivati rukave i nogavice na kupljenim odjevnim 
predmetima).

Iznimka su radnici koji kod glavnog poslodavca rade na poslovima 
na kojima im se zbog prirode posla skraćuje radno vrijeme jer ih 
unatoč provedenim mjerama zaštite na radu nije moguće zaštititi od 
štetnih utjecaja. Oni ne smiju kod drugog poslodavca u dopunskom 
radu raditi ni na poslovima na kojima kod svog glavnog poslodavca ra-
de skraćeno radno vrijeme, ali bi mogli raditi na drugim poslovima. 

Općenito ne mora biti nikakve povezanosti između poslova koje 
radnik radi kod glavnog poslodavca i poslova koje obavlja kod poslo-
davca u dopunskom radu. Učitelj može u dopunskom radu raditi kao 
trener, administrativni radnik može u dopunskom radu biti prodavač 
itd.

U dopunskom radu mogu se obavljati i privremeni i povremeni 
poslovi u poljoprivredi taksativno određeni Zakonom o poticanju 
zapošljavanja (Nar. nov., br. 57/12. i 120/12.), koji se po tom pro-
pisu obavljaju uz plaćanje doprinosa putem vrijednosnih kupona i 
sklapanjem dnevnog ugovora o radu upisanog u knjižicu sezonskog 
radnika u poljoprivredi. Radnici koji su već zaposleni s punim radnim 
vremenom ne mogu kod poslodavca koji obavlja djelatnost poljo-
privrede i ribarstva raditi na povremenim poslovima sklapanjem 
po Zakonu o poticanju zapošljavanja, ali mogu te poslove kod tih 
poslodavaca obavljati u dopunskom radu na temelju čl. 62. st. 3. 
Zakona o radu. 

2.4.  Ograničenja dopunskog rada

2.4.1.  Trajanje i raspored dopunskog rada

Kad radnik zaposlen s punim ili s nepunim radnim vremenom, 
kod istog poslodavca radi duže od ugovorenog tjednog fonda radnih 
sati, riječ je o prekovremenom radu. Ukoliko kod drugog poslodavca 
radi u dopunskom radu na temelju čl. 62. st. 3. Zakona o radu, to nije 
prekovremeni rad, ali je trajanje takvog rada ograničeno. 

Dopunski rad može trajati najviše 8 sati tjedno i najviše do 180 
sati godišnje. Dopunski rad može trajati i kraće, ali najkraće jedan 
sat tjedno.

Otvoreno je pitanje rasporeda ugovorenog fonda tjednog dopun-
skog rada. Načelno, dopunski rad može biti raspoređen tako da radnik 
radi pet ili čak šest dana u tjednu, a mogao bi biti raspoređen i tako 
da radnik radi samo jedan dan u tjednu (npr. samo subotom). Zakon 
o radu omogućava da se radno vrijeme dopunskog radnika rasporedi 
tako da traje jednako po danima i tjednima ili da se rasporedi nejed-
nako po danima, tjednima i/ili mjesecima. No, stalno treba imati u 
vidu da je radnik koji radi u dopunskom radu već zaposlen kod drugog 
ili kod drugih poslodavaca ukupno do četrdeset sati tjedno, pa su 
razdoblja u kojima može raditi kod dopunskog poslodavca ograničena 
rasporedom koji su mu odredili poslodavci kod kojih se zaposlio prije 
zapošljavanja u dopunskom radu. 
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Za radnika zaposlenog u dopunskom radu poslodavac vodi sve 
podatke u evidenciji o radnicima, uključivo i evidenciju radnog vre-
mena čiji je obvezan sadržaj propisan Pravilnikom o sadržaju i načinu 
vođenja evidencije o radnicima (Nar. nov., br. 37/11.), a taj se Pravil-
nik primjenjuje ukoliko drugim propisom nije drukčije uređeno (npr. 
drukčije je uređeno za učitelje i nastavnike u osnovnom i srednjem 
obrazovanju na temelju Pravilnika o evidenciji radnog vremena za 
radnike školskih ustanova, Nar. nov., br. 144/11.).

2.4.2.  Ograničenja prekovremenog rada 

Važno je istaknuti i propisano ograničenje maksimalnog tjednog 
fonda radnog vremena po radniku propisano čl. 65. st. 3. Zakona o 
radu. Radnik koji radi prekovremeno smije kod svih poslodavaca za-
jedno raditi najviše 50 sati tjedno. Na primjer, ukoliko je kod glavnog 
poslodavca zaposlen s punim radnim vremenom od četrdeset sati 
tjedno, a kod dopunskog poslodavca osam sati tjedno, on smije pre-
kovremeno raditi najviše dva sata tjedno, i to samo kod glavnog po-
slodavca. Kod poslodavca kod kojega je u dopunskom radu zaposlen 
osam sati tjedno, iskorišteno je maksimalno vrijeme koje smije raditi 
u dopunskom radu i kod toga poslodavca ne smije raditi prekovreme-
no. Da je ugovoren dopunski rad u kraćem tjednom trajanju, npr. po 
četiri sata tjedno, tada bi kod dopunskog poslodavca radnik mogao 
raditi još četiri sata prekovremeno, i to uz uvjet da poslodavcu dostavi 
pisanu izjavu kojom dobrovoljno pristaje raditi prekovremeno. 

Pisana izjava o pristanku na prekovremeni rad potrebna je 
i u slučaju kad glavni poslodavac ima potrebu za prekovreme-
nim radom radnika kojemu je dao suglasnost za dopunski rad. I 
glavni poslodavac mora od radnika pribaviti pisani pristanak za 
prekovremeni rad, a trajanje prekovremenog rada uvjetovano je 
fondom sati koji radnik radi kod poslodavca u dopunskom radu 
uvažavajući ograničenje prema kojem radnik smije ukupno raditi 
najviše pedeset sati tjedno.

2.5.  Zapošljavanje u dopunskom radu 

2.5.1.  Ugovor o radu za dopunski rad

Poslodavac je obvezan prije početka rada s radnikom kojeg za-
pošljava u dopunskom radu sklopiti ugovor o radu. Taj ugovor mora 
biti sklopljen u pisanom obliku, ali propisani pisani oblik nije uvjet 
njegove pravne valjanosti. Zakonit je i usmeni dogovor među stran-
kama radnog odnosa o sklapanju ugovora o radu, ali je u tom slučaju 
poslodavac dužan  radniku prije početka rada uručiti pisanu potvrdu 
o sklopljenom ugovoru o radu. Ugovor o dopunskom radu mora imati 
svih devet propisanih obveznih uglavaka i to je uvijek ugovor s nepu-
nim radnim vremenom u kojem se ugovara tjedni fond radnih sati, 
najviše osam sati. 

Kako se svaki ugovor o radu može sklopiti na neodređeno i na 
određeno vrijeme, opravdanim se nameće pitanje je li ugovor o do-
punskom radu uvijek ugovor na određeno vrijeme, pogotovo ako se 
uzme u obzir da je namijenjen zadovoljenju poslodavčevih privreme-
nih i povremenih potreba rada na određenim poslovima. Iako se takav 
zaključak nameće iz svrhe dopunskog rada, nema zakonske zapreke 
da se ugovor o dopunskom radu sklopi kao ugovor na neodređeno 
vrijeme. Pri tome treba brinuti o ograničenju dozvoljenog godišnjeg 
fonda sati, pa bi takav ugovor mogao biti ugovoren za najviše tri sata 
tjedno (najviši dozvoljeni godišnji fond sati od 180 podijeljen s 52 
tjedna daje rezultat od 3 sata i 28 minuta tjedno, a s obzirom da se 
tjedni fond sati ugovara isključivo u satima, proizlazi najviše 3 sata 
tjedno).

2.5.2.  Prijava radnika nadležnim tijelima mirovinskog i 
zdravstvenog osiguranja

Sklapanjem ugovora o dopunskom radu radnik i kod tog poslo-
davca zasniva radni odnos. Iako je radnik već prijavljen na puno radno 
vrijeme, dopunski poslodavac ga je dužan prijaviti nadležnim tijeli-
ma  mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, na temelju propisa koji 
uređuju ovo područje. Prijava se podnosi nadležnoj službi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osi guranje (dalje: HZMO) i to u roku 24 sata, u 
pravilu elektroničkim putem. Prijavom dostavljenom HZMO-u radnik 
se u postupku razmjene informacija između državnih institucija, au-
tomatski smatra prijavljenim i nadležnoj službi Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO). 

Ukoliko je radnik zaposlen u dopunskom radu prvi zaposlenik od-
nosnog poslodavca, poslodavac je dužan na propisanim tiskanicama 
nadležnim tijelima mirovinskog i zdravstvenog osiguranja prijaviti po-
datke koji se odnose na njega (na poslodavca) kao obveznika plaćanja 
socijalnih doprinosa. 

Rokovi propisani za obveznu prijavu radnika nadležnim tijelima 
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja istovjetni su rokovima odjave 
radnika nakon prestanka radnog odnosa. Nakon proteka ugovora o 
dopunskom radu koji je bio sklopljen na određeno vrijeme te u slu-
čaju prestanka ugovora na neodređeno vrijeme, poslodavac je dužan 
odjaviti radnika, također u roku 24 sata.

3.  ODMORI I DOPUSTI RADNIKA KOJI RADI U 
DOPUNSKOM RADU

3.1.  Godišnji odmor

Nesporno je da radnik zaposlen u dopunskom radu ima pravo 
na godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri tjedna. Sva druga 
pitanja u vezi s ostvarivanjem i korištenjem prava na godišnji odmor, 
ostaju otvorena.

Kao najvažnije, Zakon o radu nije propisao obvezu sklapanja 
posebnog sporazuma između glavnog i dopunskog poslodavca o raz-
doblju u kojem će radnik koristiti godišnji odmor. Inače, ta je obveza 
određena poslodavcima koji zapošljavaju radnika s nepunim radnim 
vremenom, ukoliko je radnik zaposlen s nepunim radnim vremenom 
kod dva ili više poslodavaca, a izostanak sporazuma ima za posljedicu 
pravo radnika da sam odredi u kojem će razdoblju koristiti godišnji 
odmor (čl. 85. st. 2.). Radnik u dopunskom radu može imati jednu od 
sljedećih kombinacija radnog odnosa:
1. radni odnos kod glavnog poslodavca s punim radnim vremenom i 

radni odnos u dopunskom radu do osam sati tjedno, ili
2. radni odnos kod dva ili više poslodavaca s nepunim radnim vre-

menom, ukupno četrdeset  sati tjedno i povrh toga, još i radni 
odnos u dopunskom radu do osam sati tjedno koji je pri ostva-
rivanju prava iz radnog odnosa izjednačen s nepunim radnim 
vremenom.
U drugom slučaju, kad radnik ima više poslodavaca, a kod svakog 

od njih je zaposlen s nepunim radnim vremenom, poslodavci sklapaju 
sporazum o razdoblju korištenja godišnjeg odmora radnika. Izostane 
li sporazum, radnik ima pravo sam odrediti u kojem će razdoblju kori-
stiti godišnji odmor kod svakog od poslodavaca kod kojih je zaposlen 
s nepunim radnim vremenom (čl. 85. st. 2. Zakona o radu).

No, u prvom slučaju, koji će biti češći u praksi, radnik koji ima dva 
poslodavca od kojih kod jednog radi u punom, a kod drugog u nepu-
nom radnom vremenu, ne može sam odlučivati o razdoblju korištenja 
godišnjeg odmora. Istina, nema zapreke da njegovi poslodavci sklope 
sporazum o razdoblju istovremenog korištenja godišnjeg odmora, ali 
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nemaju takvu obvezu. Proizlazi da bi radnik mogao biti u situaciji da je 
u određenom razdoblju kod glavnog poslodavca na godišnjem odmo-
ru, a u istom razdoblju ima obvezu raditi kod dopunskog poslodavca i 
obrnuto. Dakako, možda je baš radnikov interes da tijekom godišnjeg 
odmora nešto dodatno zaradi. Prema važećim odredbama Zakona o 
radu proizlazi da nema zapreke da je radnik kod jednog poslodavca na 
godišnjem odmoru, a kod drugoga radi u dopunskom radu, ali se tada 
nameće pitanje svrhe godišnjeg odmora koji je u našem zakonodav-
stvu uređen kao pravo i obveza radnika.

Ukoliko radniku zaposlenom u dopunskom radu prestane radni 
odnos, a nije iskoristio godišnji odmor ili dio godišnjeg odmora na 
koji je stekao pravo, poslodavac mu je obvezan isplatiti naknadu za 
neiskorišteni godišnji odmor.  

3.2.  Pravo na dnevni i tjedni odmor

Jednako kao u vezi s pravom na godišnji odmor, nameću se dvojbe 
o mogućnosti ostvarivanja prava na dnevni odmor od 12 sati tijekom 
vremenskog razdoblja od svaka 24 sata (čl. 74.) i tjednog odmora od 
najmanje 36 sati u svakom radnom tjednu (čl. 75. Zakona o radu). Kako 
svaki poslodavac samostalno odlučuje o rasporedu radnog vremena, 
a poslodavcima nije propisana obveza usklađivanja rasporeda rada, 
objektivno je moguća situacija da radnik zaposlen u dopunskom radu, 
kumulativno promatrano ne ostvaruje pravo na propisani dnevni i 
tjedni odmor.

4.  PLAĆA I DRUGI PRIMICI RADNIKA KOJI RADI U 
DOPUNSKOM RADU

Na radnika zaposlenog u dopunskom radu  primjenjuju se autono-
mni izvori radnog prava kojima se kod odnosnog poslodavca uređuju 
plaće i druga prava iz radnog odnosa. Kako je dopunski rad pravno 
izjednačen s nepunim radnim vremenom proizlazi da se plaća i druga 
materijalna prava radnika određuju razmjerno ugovorenom radnom 
vremenu (pravilo pro rata temporis), kako je to od 7. kolovoza 2014. 
propisano čl. 62. st. 6. Zakona o radu, ukoliko nije drugačije, za radnika 
povoljnije uređeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugo-
vorom o radu. 

Pri određivanju onih novčanih prava čija visina ovisi o trajanju 
neprekidnog rada kod istog poslodavca, i za radnika zaposlenog u do-
punskom radu vrijedi pretpostavka rada u punom radnom vremenu 
određena čl. 62. st. 5. Zakona o radu. To znači da se i za dopunskog 
radnika novčana prava koja se određuju u odnosu na godine rada 
kod istog poslodavca utvrđuju prema kalendarskim razdobljima pro-
vedenima u radnom odnosu, neovisno o tome što dopunski radnik 
radom kod tog poslodavca ne ostvaruje dopunski  staž mirovinskog 
osiguranja (jer je već zaposlen s punim radnim vremenom i ostvaruje 
pravo na staž osiguranja u punom opsegu).

4.1. Visina plaće za dopunski rad

Plaća za dopunski rad se ugovara ugovorom o radu. Ukoliko su kod 
odnosnog poslodavca plaće uređene pravilnikom o radu i/ili kolektiv-
nim ugovorom, radnik ima za ugovoreni tjedni fond dopunskog rada 
pravo na plaću razmjerno iznosu odnosa nepunog i punog radnog 
vremena, uz uvjet da radi na istim poslovima kao i radnik zaposlen s 
punim radnim vremenom.

Radnik u dopunskom radu ima pravo na sve dodatke na plaću za 
rad u posebnim i otežanim radnim uvjetima. Ti se dodaci u pravilu 
obračunavaju prema satima rada i radnik ih ostvaruje jednako kao i 
radnici zaposleni u punom radnom vremenu.

I njega, kao i sve radnike zaposlene u Hrvatskoj, štiti Zakon o 
minimalnoj plaći  (Nar. nov., br. 39/13.), pa ima pravo najmanje na 
razmjerni iznos svote minimalne plaće. Za 2014. godinu minimalna 
plaća iznosi 3.017,61 kn mjesečno bruto (Uredba o visini minimalne 
plaće, Nar. nov., br. 156/13.). Kako radnik može u dopunskom radu 
raditi najviše osam sati tjedno, proizlazi da za ugovoreni tjedni fond 
od osam sati tjedno ima pravo na minimalnu plaću najmanje u iznosu 
od 603,52 kn mjesečno bruto, za ugovoreni fond od tri sata tjedno 
najmanje 226,32 kn mjesečno itd.

4.2.  Porezno određenje plaće za dopunski rad

4.2.1.  Obvezni doprinosi i osnovica za obračun doprinosa na 
plaću za dopunski rad

Pri isplati plaće za dopunski rad obračunavaju se i plaćaju svi ob-
vezni doprinosi iz plaće i na plaću. Osnovica za obračun doprinosa je 
plaća koju je poslodavac dužan isplatiti radniku, a najmanje razmjerni 
iznos najniže mjesečne osnovice propisan Naredbom o osnovicama… 
koju na temelju Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08. - 41/14.), 
ministar financija donosi za svaku kalendarsku godinu. Za 2014. 
godinu najniža mjesečna osnovica iznosi 2.779,35 kn mjesečno, a za 
radnika koji radi u dopunskom radu određuje se razmjerno (čl. 200. 
st. 2. Zakona o doprinosima). O visini najniže osnovice za plaćanje 
doprinosa treba voditi računa u slučaju kad se dopunskom radniku za 
mjesec dana provedenih u osiguranju isplaćuje primitak koji podliježe 
plaćanju doprinosa prema pravilima mjesečne plaće, a radniku se 
isplaćuje svota manja od razmjernog dijela najniže mjesečne osnovice 
(npr. naknada plaće za bolovanje na teret poslodavca).

Doprinosi dospijevaju na dan isplate mjesečne plaće, a ako plaća 
za prethodni mjesec nije isplaćena do zadnjeg dana u mjesecu, dospi-
jevaju zadnjeg dana u mjesecu.

4.2.2.  Porez na dohodak iz zarade ostvarene u dopunskom radu

Zarada koju radnik ostvari radeći u dopunskom radu oporezuje se 
kao dohodak od nesamostalnog rada. Obračun obveznih javnih dava-
nja iz plaće za dopunski rad specifičan je samo u vezi s obračunavanjem 
poreza na dohodak po odbitku, zato što radnik  (obveznik poreza na 
dohodak) može samo kod jednog poslodavca koristiti pravo na osob-
ni odbitak kao neoporezivi dio dohotka. Kako je, osim u dopunskom 
radu, već zaposlen kod glavnog poslodavca s punim radnim vreme-
nom ili je već zaposlen kod dva ili više poslodavaca s nepunim radnim 
vremenom ukupno do četrdeset sati, radnik će objektivno vrlo rijetko 
imati interesa pri obračunu poreza na dohodak kod dopunskog poslo-
davca koristiti osobni odbitak.  Radnik koristi osobni odbitak kod onog 
poslodavca kojem je predao poreznu karticu PK, pa ukoliko radi kod 
dva ili više poslodavaca, sam odlučuje kojem poslodavcu će dostaviti 
obrazac PK. Uzimajući u obzir tjedno ograničenje trajanja dopunskog 
rada, malo je vjerojatna, ali nije nemoguća, odluka radnika da osobni 
odbitak koristi kod dopunskog poslodavca.

Ukoliko ne raspolaže radnikovom PK karticom, dopunski posloda-
vac usteže porez na dohodak po odbitku prema propisanoj poreznoj 
tarifi, koristeći stope od 12%, 25% i 40%, ovisno o iznosu mjesečne 
porezne osnovice. 

Radnik koji je tijekom kalendarske godine radio u dopunskom 
radu kod drugog poslodavca i koji je zbog toga istovremeno ostvarivao 
plaću kod dva ili više poslodavaca, obvezan je prema čl. 39. Zakona o 
porezu na dohodak (Nar. nov., br. 177/04. – 83/14.), podnijeti godišnju 
prijavu poreza na dohodak i izravnati godišnje porezno opterećenje. 
U godišnjoj poreznoj prijavi nije dužan prijaviti sve ostvarene dohotke, 
ali je u svakoj kombinaciji dužan prijaviti dohodak od nesamostalnog 
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rada koji je ostvarivao kod dva ili više poslodavaca istovremeno. Re-
zultat godišnje porezne prijave je izravnavanje godišnjeg poreznog 
opterećenja za ukupni godišnji dohodak iskazan u poreznoj prijavi, što 
u pravilu ima za posljedicu obvezu plaćanja razlike godišnjeg poreza 
na dohodak i prireza.

U prijedlogu izmjena i dopuna Zakona o porezu na dohodak čije 
usvajanje je najavljeno tijekom studenoga 2014. godine, predlaže se 
uvođenje tzv. posebnog postupka utvrđivanja godišnjeg poreza na 
dohodak. Riječ je o modelu prema kojem bi Porezna uprava sastav-
ljala godišnji obračun poreza na dohodak za porezne obveznike koji 
tijekom godine ostvare dohodak od nesamostalnog rada od dva ili više 
isplatitelja istovremeno, pa porezni obveznik ne bi zbog tog razloga 
morao podnositi godišnju prijavu poreza na dohodak.  

Primjer 1. Obračun poreza i doprinosa na plaću i iz plaće za do-
punski rad (poslodavac ne raspolaže radnikovom PK karticom, prirez 
za Zagreb)

Opis Iznos u kn
Mjesečna bruto plaća za dopunski rad 1.500,00 
Doprinosi iz plaće
- MIO I. stup – 15%
- MIO II. stup – 5%

225,00
75,00

Dohodak 1.200,00
Osobni odbitak 0,00
Porezna osnovica 1.200,00
Porez na dohodak:
- 12% na 1.200,00
- 25% 
- 40%

144,00
0,00
0,00

Prirez – 18% od 144,00 25,92
Neto plaća 1.174,08
Doprinosi na plaću:
- zdravstveno osiguranje – 15%
- zaštita zdravlja na radu –  0,5%
- zapošljavanje – 1,7%

225,00
7,50

25,50
Ukupno troškovi poslodavca 1.758,00

4.2.3.  Izvještavanje o plaći i o obveznim doprinosima

Poslodavac je dužan o isplaćenoj plaći i o uplaćenim javnim 
davanjima izvještavati Poreznu pravu na obrascu JOPPD. Sva pravila 
izvještavanja i šifriranja podataka istovjetna su načinu iskazivanja 
podataka za radnika zaposlenog s nepunim radnim vremenom. 

Pri iskazivanju podataka o mjesečnoj plaći radnika zaposlenog u 
dopunskom radu, treba uvažiti sljedeće:
- podaci se dostavljaju istovremeno i zajedno s podacima za ostale 

radnike u radnom odnosu, ukoliko im se plaća isplaćuje istoga 
dana

- obvezno se šifrira općina/grad prebivališta radnika, što mora 
odgovarati podatku iz porezne kartice radnika (dopunski poslo-
davac nema poreznu karticu PK, pa treba od radnika pribaviti 
točne podatke)

- kao oznaka radnog vremena u polju B-9. koristi se šifra 2
- za mjesečnu plaću se kao razdoblje navodi cijeli mjesec (ili dio 

mjeseca, ovisno o razdoblju provedenom u dopunskom zaposle-
nju)

- iskazuju se mjesečni sati rada, a ako mjesečni fond sati nije cijeli 
broj, zaokružuje se na cijeli broj prema matematičkim pravilima 
zaokruživanja na više odnosno na niže (ako je prva decimala 5 i 
više, zaokružuje se na veći broj)

- u polja predviđena za iskazivanje osobnog odbitka upisuju se 
nule (osim ako se kod dopunskog poslodavca koristi osobni odbi-
tak) i

- popunjavaju se podaci u polju 17, tj. iskazuje se ugovorena mje-
sečna plaća za ugovoreni fond sati dopunskog rada.
Ukoliko poslodavac ne isplati plaću do kraja mjeseca, dužan je 

u obrascu JOPPD koji dostavlja zadnjeg dana u mjesecu iskazati ob-
vezne doprinose na ugovorenu plaću koju je trebao isplatiti radniku 
zaposlenom u dopunskom radu. Doprinosi dospijevaju iako plaća 
nije isplaćena. Kad se zaostala plaća naknadno isplati, isplatu plaće i 
obračunani porez na dohodak treba iskazati na novom JOPPD obras-
cu koji se označava brojem datuma isplate plaće.

Primjer 2. Stranica B obrasca JOPPD za plaću radnika koji radi u dopunskom radu (plaća za listopad 2014.)
stranica B -

I. OIB podnositelja izvješća  11111111111                        II. Oznaka izvješća 14314              III. Vrsta izvješća 1                 IV. Redni broj stranice 1/1

1. 
Re

dn
i b

ro
j 

2. 
Šifra o/gr. 

prebiv

4.
OIB stje./osig.

6.1. 
Oznaka 
stjec/
osig

7.1. 
Ob. dop. za 
MO za staž s 

pov. traj. 

8. 
Oznaka 
prvog/
zadnjeg 

mj. 

10. 
Sati rada

11.
Iznos pr. 

(oporezivi)

12.1. 
Dop. 

mirovinsko 
osiguranje

12.3. 
Dop. 

zdravs.
osiguranje

12.5. 
Doprin. 
zapošlj. 

12.7. 
Dop. za staž 

osig. s poveć. 
tr. - 

II STUP

12.9. 
Pos. d. 
za zap.  
invalid.

13.2. 
Izdatak 
- upl. d. 
za mio

13.4. 
Osobni 
odbitak

14.1. 
Iznos 

poreza 

15.1. 
Oznaka 
neop. 

primitka

16.1. 
Oznaka 
načina 
isplate

17. 
Obr. 

primitak 
(plaća)

3. 
Šifra o/gr. 

rada

5. 
Ime i prezime 

stjec/osig.

6.2. 
Oznaka 
pri/obv.

7.2. 
Obv. pos. 

dop. za pot. 
zap. inv.

9. 
Oznaka 

r.v.

10.1. 
Razdoblje 

od

10.2. 
Razdoblje

do

12. 
Osnovica 
za dop.

12.2. 
Dop. 

mi.osig. n
II STUP

12.4. 
Dop. zašt. 
zdravlja 

12.6. 
Dop.  
staž s 
pov. 
traj.

12.8. 
Dop. zdrav. 

zaštita  inoz. 

13.1. 
Izdatak 

13.3. 
Dohodak

13.5. 
Porezna 
osnovica

14.2. 
Iznos 

prireza 

15.2.
 Iznos 
neop. 

pr.

16.2. 
Iznos za 
isplatu

1. 
01333 22222222222 0001 0 3 36 1.500,00 225,00 225,00 25,50 0,00 0,00 300,00 0,00 144,00 0 1 1.500,00

01333 M.M. 0001 0 2 1. 10. 2014. 31. 10. 2014. 1.500,00 75,00 7,50 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.200,00 25,92 0,00 1.174,08

4.3. Naknada plaće 

Radnik koji radi u dopunskom radu kod tog poslodavca ima pravo na naknadu plaće za razdoblja u kojima iz opravdanih razloga ne radi, 
ali samo za sate odnosno dane koje bi radio da ne koristi određeno pravo. Npr., radnik koji je ugovorio osam sati tjednog dopunskog rada i 
koji je jedan cijeli tjedan na bolovanju, ima pravo na naknadu plaće za osam sati bolovanja. Isto je tako  u vezi s pravom na naknadu plaće za 
godišnji odmor i pravom na naknadu plaće za dan blagdana ukoliko radnik zbog blagdana ne radi. No, ukoliko razlog spriječenosti za rad pada 
na dan u koji radnik po tjednom rasporedu nema obvezu raditi, za taj dan nema pravo na naknadu plaće.
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Primjer 3.  Dani/sati za koje radnik u dopunskom radu ostvaru-
je pravo na naknadu plaće

Radnik je kod jednog poslodavca zaposlen s punim radnim vre-
menom, a radno vrijeme mu je raspoređeno u pet dana u tjednu, 
od ponedjeljka do petka. Kod drugog poslodavca je zaposlen u do-
punskom radu s radnim vremenom od šest sati tjedno i kod tog mu 
je poslodavca rasporedom određeno da radi svake subote po šest 
sati. U subotu 1. studenoga 2014. radnik neće raditi jer je toga dana 
državni blagdan Svi sveti.

U ovom primjeru radnik kod poslodavca kod kojega je zaposlen s 
punim radnim vremenom nema pravo na naknadu plaće za blagdan 
Svi sveti jer za njega subota po tjednom rasporedu nije radni dan. 
No, kod dopunskog poslodavca ostvaruje za taj dan pravo na nakna-
du plaće za šest sati koje bi radio da nije blagdan. 

4.4.  Ostala materijalna prava dopunskog radnika

4.4.1.  Potpore i nagrade

Novim Zakonom o radu u čl. 62. st. 6. određeno je kako se ne sa-
mo plaća, već i druga materijalna prava radnika zaposlenog s nepu-
nim radnim vremenom utvrđuju i isplaćuju razmjerno ugovorenom 
radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o 
radu ili ugovorom o radu nije drugačije određeno. Pri tome se u 
zagradi navodi kako se to odnosi na jubilarnu nagradu, regres, na-
gradu za božićne blagdane i slično. Drugačije uređivanje ovih prava 
omogućava određivanje u povoljnijem, ali i u nepovoljnijem iznosu u 
odnosu na svotu koja proizlazi primjenom čl. 62. st. 6. Zakona o radu. 
Dakle, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu dopunskog bi se 
radnika moglo isključiti u vezi s ostvarivanjem ovih prava, kako bi 
se izbjeglo da isti primitak ostvari kod dva poslodavca (kod glavnog 
poslodavca u punoj svoti,  a kod dopunskog u razmjernom iznosu).

 Ukoliko se na dopunskog radnika primjenjuje čl. 62. st. 6. Zakona 
o radu, radnik ima kod poslodavca kod kojeg radi u dopunskom radu 
pravo na  razmjerni iznos dara za djecu, razmjerni iznos jubilarne 
nagrade, regresa za godišnji odmor itd. Na primjer, ukoliko mu je 
ugovoreni tjedni fond dopunskog rada od 8 sati, ima pravo na 20% 
regresa za godišnji odmor, 20% božićnice i dr.

4.4.2.  Naknade troškova u vezi s obavljanjem poslova

Poslodavac je obvezan radniku koji radi u dopunskom radu 
nadoknaditi troškove nastale pri obavljanju poslova, pod jednakim 
uvjetima kao i drugim zaposlenim radnicima. Ukoliko drugim radnici-
ma na temelju pravilnika o radu ili kolektivnog ugovora nadoknađuje 
troškove dolaska na posao, te bi troškove trebao nadoknaditi i radni-
ku zaposlenom u dopunskom radu.

 Isto tako, može mu na temelju valjanih isprava nadoknaditi troš-
kove nastale na službenom putovanju (dnevnica, noćenje, troškovi 
prijevoza i dr.). U vezi sa službenim putovanjima i opsegom rada na 
službenom putu treba voditi računa o ugovorenom tjednom fondu 
dopunskog rada i trajanju rada na službenom putovanju. 

4.4.3.  Porezno određenje naknada, nagrada i potpora koje se 
isplaćuju radniku u dopunskom radu

Neoporezivi iznosi naknada, potpora i nagrada koje poslodavci 
mogu isplatiti osobama u radnom odnosu propisani su čl. 13. Pravil-
nika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05. - 160/13.). Porezni 
propisi ne razlikuju radnika zaposlenog s punim od radnika zaposle-
nog s nepunim radnim vremenom. Za primjenu poreznih propisa 
dovoljna je činjenica isplate primitka temeljem radnog odnosa, 
nezavisno od opsega ugovorenog fonda radnog vremena. 

Kako je radnik zaposlen u dopunskom radu zaposlenik s nepunim 
radnim vremenom, poslodavac mu može pod jednakim uvjetima i u 
istim iznosima kao i radnicima koji rade s punim radnim vremenom, 
neoporezivo isplaćivati godišnje nagrade, jubilarne nagrade, potpore 
za bolovanje, potpore u slučaju invalidnosti, potpore u slučaju smrti 
člana uže obitelji, naknade troškova dolaska na posao i odlaska s po-
sla, nadoknađivati izdatke za službena putovanja i isplaćivati druge 
neoporezive primitke.  

5.  SOCIJALNA PRAVA PO OSNOVI DOPUNSKOG RADA

5.1.  Prava u sustavu mirovinskog osiguranja

Radnik koji radi u dopunskom radu i bez tog radnog odnosa već 
ostvaruje pravo na puni staž mirovinskog osiguranja. Iako ga je po-
slodavac kod kojega radi u dopunskom radu prijavio nadležnom tije-
lu mirovinskog osiguranja, radnik po toj osnovi neće ostvarivati novi 
mirovinski staž. Naime, prema Zakonu o mirovinskom osiguranju 
(Nar. nov., br. 157/13.), osiguranik može za godinu dana provedenih 
u osiguranju ostvariti najviše godinu dana staža osiguranja. Više 
od toga nije moguće. Slijedom toga, plaćanje obveznih mirovinskih 
doprinosa iz plaće za dopunski rad neće rezultirati dodatnim stažem 
osiguranja.

Plaća ostvarena po osnovi dopunskog rada povećat će radniko-
vu buduću mirovinu. U matičnoj evidenciji mirovinskih osiguranika 
kao osnovica osiguranja za određenu godinu iskazivat će se zbrojeni 
podaci o plaćama ostvarenim kod svih poslodavaca kod kojih je osi-
guranik u određenoj godini bio u radnom odnosu, a dio mirovinskog 
doprinosa plaćenog za drugi stup povećat će svotu na osobnom ra-
čunu mirovinskog osiguranika. Na taj će način plaća za dopunski rad 
osiguraniku uvećati njegove vrijednosne bodove o kojima ovisi visina 
mirovine u prvom stupu i uvećati kapitaliziranu svotu u izabranom 
fondu drugog mirovinskog stupa. Dakle, dopunski rad ne rezultira 
novim stažem osiguranja, ali povećava mirovinska prava osigurani-
ka u razdoblju nakon umirovljenja.

5.2.  Prava u sustavu zdravstvenog osiguranja 

Radnik u dopunskom radu i prema propisima o zdravstvenom 
osiguranju već temeljem ranije zasnovanih radnih odnosa ostvaruje 
sva prava iz tog osiguranja. On već ima status zdravstvenog osigura-
nika po osnovi radnog odnosa, pa je upitno na koji će način dopri-
nosi na plaću za dopunski rad povećavati opseg tih prava.  Pravo na 
zdravstvenu zaštitu neće ostvariti u većem, niti u manjem opsegu, 
jer je riječ o pravu na liječenje koje za osiguranika osiguranog po 
osnovi radnog odnosa nije vezano uz trajanje ugovorenog radnog 
vremena.

Ako je zbog bolesti ili njege oboljelog člana obitelji spriječen ra-
diti, radnik zaposlen u dopunskom radu ima pravo na naknadu plaće 
za bolovanje.  Kako je on zaposlen najmanje kod dva poslodavca, 
svaki mu poslodavac isplaćuje naknadu plaće za razdoblja (sate, da-
ne) koja bi kod toga poslodavca radio, da ne koristi određeno pravo. 
Dogodi li mu se ozljeda na radu kod jednog poslodavca, pa radnik 
zbog ozljede koristi pravo na bolovanje, kod svih je poslodavaca 
na bolovanju zbog ozljede na radu. Samo iznimno, ako bi liječnik 
odredio korištenje prava na bolovanje u dijelu radnog vremena, što 
je mogućnost uvedena Pravilnikom o uvjetima i načinu ostvarivanja 
prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja (Nar. nov., br. 49/14. i 
51/14. - ispr.), u kojem slučaju bi radnik koristio pravo na bolovanje 
po nekoliko sati dnevno (npr. za odlazak na terapiju), tada je ovisno 
o satima dnevnog prava na bolovanje i rasporedu radnog vremena, 
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moguće da pravo na naknadu za bolovanje ostvaruje samo kod jed-
nog poslodavca. 

Dakle, po osnovi dopunskog rada radnik će ostvarivati pravo 
na naknadu plaće za bolovanje kod svakog poslodavca kod kojeg 
je u radnom odnosu. Za bolovanje kod kojeg naknada plaće tereti 
sredstva poslodavca (bolovanje za prva 42 dana spriječenosti za rad), 
svaki poslodavac određuje visinu naknade plaće sukladno ugovoru o 
radu, pravilniku o radu i/ili kolektivnom ugovoru koji njega obvezuje, 
a najmanje u visini 70% osnovice plaće isplaćene radniku u prethod-
nih šest mjeseci. 

Kad se osiguraniku zaposlenom kod dva ili više poslodavaca nak-
nada plaće isplaćuje na teret HZZO-a, svaki je poslodavac isplaćuje 
za radno vrijeme koje bi radnik kod njega radio da nije spriječen zbog 
bolesti. Međutim, ta je naknada i za radnika zaposlenog u tjednom 
radnom vremenu dužem od punog, ograničena na 4.257,28 kn mje-
sečno. Prema važećim propisima koji uređuju sustav zdravstvenog 
osiguranja, u tom bi slučaju svaki poslodavac određivao najviši iznos 
naknade razmjerno fondu tjednog radnog vremena koji radnik kod  
njega radi. To se pravilo primjenjuje u slučaju radnika koji radi kod 
više poslodavaca, kod svakog s nepunim radnim vremenom, ali je 
upitno u slučaju radnika koji radi preko punog tjednog radnog vre-
mena. 

U slučaju kad naknadu plaće za bolovanje, za rodiljni ili za rodi-
teljski dopust radniku izravno isplaćuje HZZO (npr. za bolovanje zbog 
komplikacija u trudnoći), osnovica za naknadu plaće se određuje kao 
prosječna osnovica, na temelju potvrda o plaći isplaćenoj u prethod-
nih šest mjeseci koje su ispostavili svi poslodavci.

6.  UMJESTO ZAKLJUČKA

Mogućnost rada kod drugog poslodavca u trajanju dužem od 
punog radnog vremena uvedena Zakonom o radu od 7. kolovoza 
2014. godine pokušaj je traženja rješenja za objektivno prisutne 
potrebe tržišta rada i iskazani interes za dodatnom zaradom radnika 
koji su već zaposleni s punim radnim vremenom. Već se u prvim 
mjesecima primjene toga instituta pokazala potreba da se dopunski 
rad preciznije uredi u ostalim odredbama Zakona o radu, posebno u 
vezi s rasporedom radnog vremena i pravom na odmor radnika koji 
radi u dopunskom radu. Isto tako, pokazuje se potreba ugradnje tog 
instituta u provedbene propise kojima se uređuju socijalna prava iz 
radnog odnosa.
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1.  UVJETI OBAVLJANJA FAKTORINGA

Faktoring je financijska transakcija koja pomaže u upravljanju 
obrtnim kapitalom, odnosno u podizanju kvalitete novčanog toka. 
Malim i srednjim poduzetnicima je zanimljiva ako su rokovi plaća-
nja dugački, jer im omogućava da svoja potraživanja naplate prije 
njihovog dospijeća. Drugim riječima, faktoring im omogućava bolje 
upravljanje likvidnošću jer je transakcija primjenjiva za potraživanja 
koja dospijevaju u roku od 30 do 180 dana. 

Faktoring je izvorno kreiran za izvozne poslove, no uvriježeno 
i češće se koristi na domaćem tržištu. Iako banke u Hrvatskoj već 
dugo prakticiraju faktoring, 31. srpnja 2014. po je prvi put stupio 
na snagu Zakon o faktoringu.1 Poslove faktoringa danas mogu obav-
ljati banke i faktoring društva (faktori, pružatelji usluga faktoringa). 
Prema Zakonu o faktoringu odobrenja za rad isključivo pružateljima 
usluga faktoringa daje i njihov rad nadzire Hrvatska agencija za nad-
zor financijskih usluga (HANFA). Potonja je nadležna i za preciznije 
reguliranje faktoringa posebnim pravilnicima i odlukama.

Klasičan faktoring vezan je uz prodaju nedospjelih (rjeđe i do-
spjelih a nenaplaćenih) potraživanja, nastalih po osnovi prodaje roba 
ili usluga, i njihovo unovčenje uz određeni diskont od nominalnog 
iznosa potraživanja. Stoga se predmet faktoringa definira kao sve 
postojeće i/ili buduće, nedospjele, potpune ili djelomične novčane 
tražbine proizašle s osnove isporuke dobara i/ili pružanja usluga od 
strane poslovnih subjekata u tuzemstvu ili inozemstvu.

Zakonom o faktoringu izričito je određeno da dospijeće predmeta 
faktoringa u trenutku otkupa od strane pružatelja usluga faktoringa 
ne smije biti duže od godine dana računajući od dana otkupa. Na-
dalje, izričito je propisano i da dospjela i nenaplaćena potraživanja 
po osnovi transakcije kojoj je svrha bila financiranje, ne smiju biti 
predmet faktoringa. Drugim riječima, dospjeli i nenaplaćeni krediti i 
pozajmice ne mogu biti predmet faktoringa. 

Izvorna transakcija kupoprodaje robe, proizvoda ili usluga odvija 
se između dobavljača (prodavatelja) i kupca. Pružatelj usluge fakto-
ringa ili faktor je treća strana koju ne zanima ni roba ni usluga, već 
naknada u postotku od novčanog toka koji treba primiti prodavatelj 
kao rezultat naplate potraživanja od kupca za isporučenu vrijednost 

1  Nar. nov., br. 94/2014., dostupan na: http://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2014_07_94_1883.html.

proizvoda, roba ili usluga. Transakcija faktoringa grafički je prikazana 
na slici 1. Izdani račun za isporučenu robu ili usluge kupcu, prodava-
telj koristi pred faktorom kao dokaz postojanja njegovih potraživanja 
prema kupcu. Umjesto računa, čest dokaz postojanja potraživanja 
prodavatelja (dobavljača) može biti i mjenica, ali samo kada je 
nastala kao zalog podmirenja potraživanja po osnovi isporuke pro-
izvoda, roba i usluga.2 Ostali dokumenti kojima se može dokazivati 
postojanje kratkoročnog potraživanja su obračunske situacije, ot-
premnice, carinske deklaracije i tome slično, već ovisno o tome koji 
dokument konkretni pružatelj usluga faktoringa želi prihvatiti.3 Da 
bi faktor s prodavateljem sklopio ugovor o faktoringu mora, dakle, 
imati kopiju računa ili drugog relevantnog dokumenta koji koristi kao 
dokaz postojanja njegovih potraživanja prema kupcu. Uz to Zakon o 
faktoringu nalaže da prodavatelj faktoru dostavi i potpisanu izjavu o 
ustupanju svojih potraživanja faktoru. Drugim riječima, prodavatelj 
(ustupatelj potraživanja / cedent) svoje potraživanje od kupca (duž-
nika / cesusa) prenosi (ustupa / cedira) faktoru (novom vjerovniku 
/ cesionaru). Zato je kod faktoringa uvijek riječ o cesiji potraživanja 
koja je uređena Zakonom o obveznim odnosima.4

Poput svakog drugog ugovora i ugovor o faktoringu mora mini-
malno sadržavati sljedeće odredbe:
• podatke o ugovornim stranama, prodavatelju i faktoru, što 

uključuje nazive/imena sudionika transakcije, njihovo sjedište/
adresu, OIB

• vrstu faktoringa (tuzemni, inozemni, s regresom, bez regresa, 
dobavljački)

• određenje predmeta faktoringa
• iznos kamate i način obračuna, te određenje tko će snositi 

troškove kamata
• iznos i način određivanja faktoring naknade (provizije), admini-

strativne naknade i ostale troškove

2   U tom je slučaju pored Zakona o faktoringu nadležan i Zakon o mjenici (Nar. 
nov., br. 74/1994. i 92/2010.).

3  Predmet faktoringa za potrebe prijenosa može se dokazivati računom ili 
drugom ispravom prema kojoj dobavljač roba, proizvoda ili usluga, odnosno osoba 
koju on ovlasti, obračunava isporučene robe, proizvode ili usluge kupcu, bez obzira 
na to kako se ta isprava naziva u poslovnom prometu, te je li izdana u valjanom 
pisanom ili elektroničkom obliku.

4  Nar. nov., br. 35/2005., 41/2008., 63/2008., 134/2009., 94/2013.

Faktoring kao financijski instrument postaje sve zanimljiviji, a posebno u uvjetima financijske krize. Na ovu temu 
već je bilo članaka koji su uglavnom obrađivali računovodstveni tretman ovog instrumenta. U ovom članku 
autorica obrađuje faktoring kao instrument koji djeluje na obrtni kapital te je obrazložila prednosti i nedostatke 
faktoringa u upravljanju obrtnim kapitalom.

Uloga faktoringa u upravljanju obrtnim 
kapitalom
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• potpise ovlaštenih osoba svake ugovorne strane, odnosno 
prodavatelja i faktora.

Iznos kamate i ostalih naknada namjerno su odvojeni jer je se 
kod kamate i naknada javlja razlika u obračunu poreza na dodanu 
vrijednost. Kamata predstavlja naknadu za uslugu financiranja koja 
je, prema Zakonu o porezu na dodanu vrijednost, oslobođena pla-
ćanja PDV-a bez obzira radi li se o uslugama kreditiranja ili ostalim 
uslugama financiranja za koje se naplaćuje. Sve druge naknade koje 
u svrhu naplate potraživanja zaračunava porezni obveznik preuzima-
telj duga (faktor) podliježu plaćanju poreza na dodanu vrijednost.

Slika 1. Shema transakcije faktoringa

Izvor: prilagođeno prema „Factoring in the 21st Century“, EU Federation for the 
Factoring and Commercial Finance Industry, 2013.

Kupoprodajna cijena predmeta faktoringa, koja je naznačena 
u dokumentu koji faktor želi prihvatiti, predstavlja nominalni iznos 
predmeta faktoringa, odnosno nominalni iznos potraživanja za ispo-
ručenu robu ili uslugu. Faktor je prodavatelju temeljem sklopljenog 
ugovora o faktoringu dužan isplatiti 70 - 90% vrijednosti njegovog 
nedospjelog potraživanja koje ima prema kupcu, a zauzvrat faktor 
ima pravo na naplatu faktoring naknade, kamate, administrativne 
naknade i drugih ugovorom utvrđenih troškova faktoringa. Zakonom 
je definirano što se točno podrazumijeva pod određenom vrstom 
naknade. Pružatelj usluga faktoringa zaračunava na predujmljeni 
dio kupoprodajne cijene predmeta faktoringa (najčešće na 70 - 90% 
iznosa od 100%-tnog nominalnog iznosa potraživanja), kamatu za 
razdoblje između isplate predujma  i ugovorenog dana dospijeća pla-
ćanja kupoprodajne cijene predmeta faktoringa.5 Računovodstveno 
gledano kod faktoringa se mijenja samo subjekt prema kojem postoji 
potraživanje. Prodavatelj će u cijelosti zatvoriti svoje potraživanje 
prema kupcu i otvoriti potraživanje prema faktoru. Najveći dio po-
traživanja prema faktoru (70 - 90%) kupac će zatvoriti nakon što mu 
faktor isplati gotovinu, što je praktično odmah po potpisu ugovora o 
faktoringu. Ostatak potraživanja prodavatelj će zatvoriti kad kupac 
plati račun faktoru. Međutim, za razliku od naplate potraživanja od 
kupca direktno, u slučaju faktoringa, prodavatelj ima obveze prema 

5  Ako datum dospijeća potraživanja nije eksplicitno ugovoren, kod regresnog 
faktoringa to je dan na koji dužnik predmeta faktoringa, tj. kupac ispuni svoju ob-
vezu prema faktoru. Kod bezregresnog faktoringa datum dospijeća potraživanja, 
čak i kad nije ugovoren, je datum dospijeća predmeta faktoringa.

faktoru za plaćanje iznosa diskonta, kamate i administrativne nakna-
de, što je zapravo trošak usluga faktoringa. 

2.  VRSTE FAKTORINGA

Nekoliko je osnovnih vrsta faktoringa. To su domaći, međuna-
rodni, regresni i bezregresni faktoring. Inicijator financijske transak-
cije faktoringa uvijek je prodavatelj, osim ako je riječ o obrnutom 
(inverznom) faktoringu, koji inicira kupac (dužnik). Hrvatski Zakon o 
faktoringu poznaje nekoliko vrsta faktoringa:
• tuzemni (domaći) faktoring – odvija se isključivo između rezide-

nata, odnosno pravnih osoba koje imaju sjedište ili podružnicu 
ili fizičkih osoba s prebivalištem u Republici Hrvatskoj u smislu 
Zakona o deviznom poslovanju. Ovo je u svim zemljama najčešća 
vrsta faktoringa;

• inozemni (međunarodni) faktoring u kojem je barem jedna oso-
ba koja sudjeluje u transakciji nerezident;

• regresni faktoring (faktoring s pravom regresa ili nepravi fak-
toring) – prodavatelj potraživanja, odnosno dobavljač roba ili 
usluga, jamči pružatelju usluge faktoringa (faktoru) da će kupac 
platiti isporučenu robu ili uslugu. Ako se to ne dogodi, onda pru-
žatelj usluge faktoringa može tražiti faktoring naknadu, faktoring 
kamatu i naknadu za ostale troškove od prodavatelja potraži-
vanja. Drugim riječima, kod regresnog faktoringa, rizik naplate 
potraživanja i dalje ostaje na prodavatelju;

• bezregresni faktoring (faktoring bez prava regresa ili pravi fak-
toring) – pružatelj usluge faktoringa preuzima kompletan rizik 
naplate potraživanja od dužnika na sebe. U slučaju da kupac 
ne plati, faktor nema nikakvih naknadnih potraživanja prema 
prodavatelju;

• dobavljački ili obrnuti faktoring  - vrsta faktoringa u kojemu pru-
žatelj usluge faktoringa i kupac roba / usluga ugovaraju program 
plaćanja kupčevih dugova prema njegovim dobavljačima na 
način da se pružatelj usluge faktoringa obvezuje plaćati potraži-
vanja koja kupčevi dobavljači imaju prema kupcu prije dospijeća 
ili o dospijeću predmeta faktoringa. Otkup potraživanja može se 
obavljati bilo na zahtjev dobavljača ili po uputi kupca, uz prijenos 
tako isplaćenih predmeta faktoringa s dobavljača na pružatelja 
usluge faktoringa.  Ova vrsta faktoringa funkcionira samo kod 
kupaca/klijenata vrlo visokog boniteta. Omogućuje kupnju 
robe od domaćih dobavljača s odgođenim rokom plaćanja, pri 
čemu faktor plaća račun direktno dobavljaču odmah ili na dan 
dospijeća. Dobavljač, osim kada je dobavljački faktoring izvršen 
bez dobavljačeva pristanka, jamči pružatelju usluga faktoringa 
za postojanje predmeta faktoringa i da nema pravnih smetnji za 
njegovo ostvarenje.

3.  PREDNOSTI I NEDOSTACI TUZEMNOG  
FAKTORINGA U UPRAVLJANJU OBRTNIM 
KAPITALOM

Faktoring ima puno više prednosti od nedostataka. Najveće 
prednosti faktoringa su trenutno unovčenje potraživanja i osiguranje 
likvidnosti zaobilaženjem kreditnog zaduživanja. Najveći nedostatak 
je nevoljkost faktora da otkupi rizičnija potraživanja ili da, kada ih i 
otkupi, na njihov nominalni iznos zaračuna puno veći diskont, ili da 
ne pristane na bezregresni faktoring.
• Avansna naplata najvećeg dijela potraživanja (70 - 90% original-

nog iznosa), što je rješenje za tvrtke koje trebaju novac za daljnji 
rad. Bržim unovčenjem svojih potraživanja prema kupcima, 
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prodavatelji mogu brže platiti svoje obveze prema drugim do-
bavljačima i time steći pravo na popuste od svojih dobavljača pri 
sljedećim nabavama robe/usluga.

• Povjeravanje brige za naplatu cjelokupnog potraživanja faktoru 
i time štednja vremena. Riječ je de facto o outsourcingu službe 
naplate potraživanja.

• Primjenjivo za potraživanja koja dospijevaju u roku 180 dana.
• Vrlo je fleksibilan – može se ugovoriti za otkup samo jednog 

potraživanja, ali i za otkup niza potraživanja unutar zadanog 
novčanog okvira. Može se primjenjivati prema svim kupcima, 
prema nekoliko kupaca ili prema samo jednom kupcu. 

• Faktoring mogu koristiti i vjerovnici koji nisu kreditno sposobni, 
jer faktor potraživanja otkupljuje prema  kreditnoj sposobnosti 
kupca. Izravna korist prodavatelju je što u tom slučaju saznaje 
kakav je bonitet njegovih kupaca.

• Omogućuje neizravno kreditiranje kupca jer prodavatelj može 
kupcu dati odgodu plaćanja bez dodatnih jamstava koja bi kupac 
morao ishoditi, poput dokumentarnih akreditiva, bankovnih 
garancija i slično. Time faktoring podupire tržišnu ekspanziju 
prodavatelja.

• Smanjuje potrebu podizanja kratkoročnih kredita za likvidnost, 
pri čemu se zadržava kreditna sposobnost prodavatelja, jer u 
bilanci nema kratkoročnih kreditnih obveza.

• Omogućava zaštitu od nenadanog stečaja kupca.
• U slučaju potrebe za kreditom, poduzeća koja koriste faktoring 

su u boljoj poziciji jer imaju kvalitetnije financijske izvještaje zbog 
kojih ih banka a priori svrstava u manje rizičnu skupinu kreditnih 
dužnika. To bi se trebalo odraziti na nešto nižu visinu kamatne 
stope i traženog osiguranja za povrat kredita.

• Ugovorom o faktoringu može se odrediti okvir za otkup budućih 
potraživanja prema određenom kupcu, što je najlakši put do go-
tovog novca, pogotovo ako tvrtka ima nekoliko ključnih kupaca. 
U tom slučaju pružatelji usluga faktoringa obično daju prodava-
teljima, svojim klijentima, uvid u aplikaciju u kojoj mogu vidjeti 
status nekolicine svojih potraživanja za čiju je naplatu zadužen 
faktor. Slično tome moguće je ugovoriti i revolving faktoring pre-
ma nekoliko stalnih kupaca kojima se roba isporučuje uz odgodu 
plaćanja od tipično 30 - 180 dana.

• Ukupne naknade za uslugu 
faktoringa, iako se razlikuje od 
faktora do faktora, i iako je ovi-
sna o bonitetu kupaca, obujmu 
posla, uvjetima plaćanja i vrijed-
nostima pojedinih isporuka, nije 
previsoka. Diskont se u pravilu 
kreće od 0,5 - 3% nominalnog 
iznosa potraživanja. Administra-
tivni trošak po naplaćenoj fak-
turi tipično iznosi od 100 - 500 
kuna, dok je kamatna stopa koja 
se zaračunava od dana isplate 
predujma do dana naplate po-
traživanja od dužnika u pravilu 
istovjetna kamatnoj stopi na 
kratkoročne kredite.
Nedostaci faktoringa su:

• Provizije mogu biti visoke, osobi-
to ako bonitet kupaca nije veliki.

• Vjerovniku najviše odgovara bezregresni faktoring, no faktoru 
puno puta više odgovara regresni faktoring.

• Unatoč konkurenciji na tržištu, svaki faktor za sebe procjenjuje 
bonitet kupaca, pa  odstupanja u naknadama mogu biti značajna 
između pojedinih pružatelja usluga faktoringa.

4.  PREDNOSTI I NEDOSTACI INOZEMNOG 
FAKTORINGA

Dok je na domaćem tržištu faktoring instrument brže naplate 
potraživanja i bolje kontrole novčanog toka, on je u međunarodnom 
prometu isto to, s tim da je prije svega sredstvo osiguranja plaćanja 
prodavateljima i način kontrole rizika promjene deviznog tečaja. Ovo 
je osobito slučaj kada se nekom kupcu prodaje proizvod ili usluga 
prvi put i kada se radi o velikoj vrijednosti proizvoda/usluge. Koriste 
ga poduzeća bilo koje veličine, pogotovo onda kada žele zaobići 
proceduru otvaranja akreditiva.

Osnovna razlika između domaćeg i inozemnog faktoringa je što 
se kod potonjeg u pravilu javljaju dva faktora. Jedan je faktor izvozni-
ka, a drugi je faktor uvoznika. Pri tome dva faktora veže partnerski 
odnos, odnosno ugovor o obavljanju takvih poslova. S obzirom da 
transakcija uključuje usluge dva faktora, onda je skuplja od transak-
cije faktoringa u domaćem prometu. Međutim, u posljednje vrijeme 
financijske institucije koje imaju svoje podružnice/urede u drugim 
zemljama poslove faktoringa u korist izvoznika obavljaju samostalno. 
To je primjerice, čest slučaj ako se izvoz odvija između zemalja članica 
Europske unije, pa u tom slučaju cijena usluga inozemnog faktoringa 
nije bitno skuplja od cijene usluga faktoringa na domaćem tržištu.

Standardni postupak međunarodnog faktoringa prikazan je na 
slici 2. Transakcija je u potpunosti istovjetna transakciji na domaćem 
tržištu, osim što bonitet uvoznika provjerava faktor u njegovoj zemlji, 
koji dostavlja informacije o bonitetu uvoznika faktoru u zemlji izvozni-
ka. Izvoznik, odnosno prodavatelj i dalje posluje sa svojim faktorom 
koji mu otkupljuje potraživanja uz naknade koje su mjerljive transak-
ciji faktoringa na domaćem tržištu. No, za naplatu potraživanja od 
uvoznika brine se faktor u zemlji uvoznika, koji doznačava naplaćeni 
iznos potraživanja faktoru prodavatelja (izvoznika). U trenutku kad 
je iznos originalnog potraživanja doznačen, prodavatelju (izvozniku) 
se isplaćuje ostatak iznosa potraživanja umanjen za ranije plaćeni 
predujam i naknade domaćeg i inozemnog faktora.

Slika 2. Shema transakcije međunarodnog faktoringa

Izvor: prilagođeno prema Factors Chain International, Annual Review 2013., 
http://fci.nl/images/fci_annul_review_2013.pdf.
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5. ZAKLJUČAK

Faktoring je financijska transakcija koja pomaže u upravljanju 
obrtnim kapitalom, odnosno u podizanju kvalitete novčanog toka.

Faktoring je izvorno kreiran za izvozne poslove, no uvriježeno i 
češće se koristi na domaćem tržištu.

Klasičan faktoring vezan je uz prodaju nedospjelih (rjeđe i do-
spjelih, a nenaplaćenih) potraživanja, nastalih po osnovi prodaje 
roba ili usluga, i njihovo unovčenje uz određeni diskont od nomi-
nalnog iznosa potraživanja. Transakcija je primjenjiva za potraživanja 
koja dospijevaju u roku od 30 do 180 dana, a maksimalno do godinu 
dana. 

Kod faktoringa je uvijek riječ o cesiji potraživanja koja je uređena 
Zakonom o obveznim odnosima.

Zakonom o faktoringu dozvoljene su sljedeće vrste faktoringa: 
bezregresni, regresni, domaći, inozemni i obrnuti faktoring.

U domaćem faktoringu javljaju se tri osobe: prodavatelj (origi-
nalni vjerovnik), kupac (dužnik) i pružatelj usluga faktoringa (faktor). 
U međunarodnom faktoringu javljaju se četiri osobe: prodavatelj 
(izvoznik/originalni vjerovnik), kupac (uvoznik/dužnik), te dva pru-
žatelja usluga faktoringa – faktor u zemlji izvoznika i faktor u zemlji 
uvoznika.

Mikro, malim i srednjim trgovačkim društvima zanimljiv je domaći 
faktoring kao alternativa kratkoročnom kreditu, dok je međunarodni 
faktoring zanimljiv trgovačkim društvima  bilo koje veličine.

početak 9,30 sati u svim gradovima

1. Izmjene Zakona o porezu na dohodak
- novi iznos osobnog odbitka - primjena od 1. prosinca 2014.
- novi porezni razredi - primjena od 1. prosinca 2014.
- oporezivanje kamata na štednju i kapitalnih dobitaka
2. Godišnji obračun poreza na dohodak pri zadnjoj isplati plaće
- razlozi i uvjeti za godišnji obračun poreza na dohodak 
- godišnji porezni razredi
- iskazivanje godišnjeg obračuna u JOPPD obrascu
3. Aktualnosti u obračunu doprinosa i iskazivanju podataka 
 u JOPPD obrascu
- novine u obračunu doprinosa za zapošljavanje 
 od 1. siječnja 2015.
- kvotno zapošljavanje invalidnih osoba i naknada zbog 
 neispunjavanja kvote
- obveze poslodavca - prijava HZMO-u osoba s invaliditetom i 

tjelesnim oštećenjem
- novine u iskazivanju podataka u JOPPD obrascu 
 od 1. siječnja 2015.
4. Izmjene Zakona o PDV-u
- PDV prema naplaćenim naknadama (mogućnost za “dohodaše” i 

“dobitaše” s prometom  ispod 3 mil. kn)
- obveze u slučaju prijelaza na obračun po naplaćenim 
 naknadama
- ukidanje obveze podnošenja konačnog obračuna PDV-a
- sastavljanje godišnjeg obračuna nakon ukidanja Obrasca PDV-K

- ulazak/izlazak iz sustava PDV-a i obveza ispravka pretporeza i 
za zalihe

- obvezne evidencije za tuzemni prijenos porezne obveze
- oporezivanje telekomunikacijskih i elektroničkih usluga obavljenih 

osobama koje nisu porezni obveznici (obveza registracije u dru-
goj državi članici)

- usklađivanje iskazanih iznosa u Prijavi stjecanja odnosno Zbirnoj 
prijavi s podacima u VIES bazi

5. Oporezivanje prometa nekretnina nakon 1. siječnja 2015.
- nekretnine oporezive PDV-om (građevine prije prvog nastanjenja 

i građevinsko zemljište)
- nekretnine oslobođene PDV-a
- obveza ispravka pretporeza pri prodaji korištenih nekretnina
- porezni status rekonstruiranih građevina
6. Izmjene Zakona o porezu na dobit
- povećanje praga za obvezni ulazak u sustav poreza na dobit
- promjena uvjeta za izuzimanje prihoda od dividendi i udjela iz 

dobiti iz oporezive dobiti
- novi uvjeti za reinvestiranu dobit
- obveza upisa u registar obveznika poreza na dobit ako se obavlja 

gospodarska djelatnost (neprofitne organizacije) 
-  usklađivanje sa Direktivom Vijeća 2014/86/EU - isplata dobiti 

između povezanih osoba iz različitih država članica EU

Program: 

IZMJENE POREZNIH PROPISA I OSTALE AKTUALNOSTI 

04. 11. 2014. PULA PARK PLAZA HISTRIA, Punta Verudela 

05. 11. 2014. RIJEKA HOTEL JADRAN, Šetalište XIII. divizije 46

06. 11. 2014. BJELOVAR u suradnji s HRVATSKOM GOSPODARSKOM KOMOROM, 
HGK Bjelovar Županijska komora Bjelovar, Preradovićeva 4/I

07. 11. 2014. ZAGREB GreenGold, Radnička cesta 50

10. 11. 2014. SPLIT Cinestar Split, Put brodarice 6

11. 11. 2014. VARAŽDIN HOTEL TURIST, Aleja kralja Zvonimira 1

12. 11. 2014. OSIJEK HOTEL OSIJEK, Šamačka 4

13. 11. 2014. ZADAR HOTEL KOLOVARE, Bože Peričića 14

14. 11. 2014. DUBROVNIK HOTEL PETKA, S. Radića 38

izmjene poreznih propisa.indd 1 10/13/14 9:10:32 AM
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MARIJA KULAŠ
Ministarstvo gopodarstva, Zagreb

Stručni članak  UDK 388.64

1. UVOD

Na temelju članka 12. stavka 2. i stavka 3. Zakona o trgovini (Nar. 
nov., br. 87/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13. i 30/14.), ministar 
gospodarstva u suradnji s ministrom zaštite okoliša i prirode, mini-
stricom graditeljstva i prostornog uređenja, ministrom poljoprivrede 
i ministrom zdravlja, donio je Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o minimalnim tehničkim i drugim uvjetima koji se odnose 
na prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i 
uvjetima za prodaju robe izvan prodavaonica. Pravilnik je objavljen u 
Nar. nov., br. 108/14. i stupio je na snagu 18. rujna 2014. godine.

Predmetnim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
minimalnim tehničkim i drugim uvjetima koji se odnose na prodajne 
objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i uvjetima za 
prodaju robe izvan prodavaonica, propisuju se odredbe kojima se 
pojednostavljuju uvjeti za obavljanje djelatnosti trgovine i time 
omogućuje učinkovitija i efikasnija provedba Zakona o trgovini 
čime se otklanjaju administrativne prepreke i uvode novine vezane 
za skraćivanje vremena i smanjivanje troškova ishođenja rješe-
nja. Naime, već je izmjenama i dopunama Zakona o trgovini (Nar. 
nov., br. 30/14.), a u svrhu smanjenja administrativnih ograničenja  
proširen institut nastavka obavljanja djelatnosti trgovine na način 
da na nastavak obavljanja djelatnosti trgovine bez izdavanja novog 
rješenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti trgovine, ne 
utječe vrijeme izdavanja ranijeg rješenja o ispunjavanju uvjeta za 
obavljanje djelatnosti trgovine kao niti promjena vrste robe kojom 
se obavlja djelatnost trgovine, ukoliko su ispunjeni uvjeti propisani 
Pravilnikom o minimalnim tehničkim i drugim uvjetima koji se odno-
se na prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i 
uvjetima za prodaju robe izvan prodavaonica. Na taj način trgovcima 
se omogućava jednostavnije pokretanje poslovanja i otvaranje novih 
prodavaonica i radnih mjesta bez dodatnog financijskog opterećenja 
i u kratkom roku. 

2. BITNE NOVINE KOJE DONOSI PRAVILNIK

Stupanjem na snagu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilni-
ka o minimalnim tehničkim i drugim uvjetima koji se odnose na pro-

dajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i uvjetima 
za prodaju robe izvan prodavaonica, kojim se propisuju minimalni 
tehnički uvjeti koji se odnose na prodajne objekte, opremu i sredstva 
u prodajnim objektima, zatim uvjeti koji se odnose na vanjske povr-
šine prodajnog objekta kao i uvjeti za prodaju izvan prodavaonica, 
pojednostavljeni su uvjeti za obavljanje djelatnosti trgovine. 

Odredbama novog Pravilnika propisano je nekoliko bitnih novi-
na za trgovce, među kojima:
• više prodajnih objekata istog trgovca na različitim lokacijama 

može koristiti zajedničko skladište iz kojeg se opskrbljuju pro-
dajni objekti na različitim lokacijama, s tim da “neposredna 
blizina” podrazumijeva udaljenost skladišta za čuvanje robe i 
ambalaže kao i sanitarija, prostora ili mjesta za čuvanje pomaga-
la za čišćenje prostorija u slučaju kada se radi o specijaliziranim 
prodavaonicama od najviše 100 metara od skladišta odnosno 
prodavaonice;

• površina skladišta za trgovanje robom na veliko može biti i 
manja od 50 m2 (ne manja od 25 m2), uz uvjet da je osigurano 
nesmetano kretanje i manipuliranje robom;

• tržnica mora imati i poseban prostor za odlaganje otpadaka te 
odvojeno odlaganje nusproizvoda životinjskog podrijetla koji 
mora biti osiguran pred vremenskim utjecajima. Troškove zbri-
njavanja otpada snosi proizvođač, odnosno posjednik otpada, 
sukladno posebnim propisima;

• ostali proizvodi koji nisu namijenjeni prehrani mogu se prodavati 
na tržnici u zatvorenom ili otvorenom prostoru tržnice koji mora 
biti odvojen od prostora gdje se prodaje hrana i/ili hrana za 
životinje, sukladno posebnim propisima;

• na tržnici na veliko se može, uz poljoprivredne proizvode trgovati 
i hranom biljnog i životinjskog podrijetla, nekultiviranim gljiva-
ma i ljekovitim biljem uz osiguranu prostornu odvojenost hrane 
biljnog od hrane životinjskog podrijetla i hrane za životinje te 
ukoliko su ispunjeni i uvjeti iz posebnih propisa o hrani i hrani 
za životinje;

• tržnica na veliko mora imati prostor na kojem će se izlagati roba, 
prostor za prodavanje i skladištenje poljoprivrednih proizvoda, 
čija veličina mora odgovarati vrsti, količini i strukturi robe, a mo-

Za obavljanje trgovine, između ostalih, moraju biti ispunjeni minimalni tehnički uvjeti kojima moraju udovoljavati 
prodajni objekti, oprema i sredstva pomoću kojih se obavlja trgovina, te drugi uvjeti propisani posebnim propisima 
s obzirom na oblik i način obavljanja trgovine. Stupanjem na snagu izmjena i dopuna Pravilnika o minimalnim 
tehničkim i drugim uvjetima koji se odnose na prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i 
uvjetima za prodaju robe izvan prodavaonica, pojednostavljeni su uvjeti za obavljanje djelatnosti trgovine. 
Autorica u članku piše o novinama koje propisuju navedene izmjene Pravilnika, a koje se primjenjuju od 18. rujna  
2014. godine.

Novi minimalni tehnički uvjeti za 
obavljanje trgovine
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ra imati i uredske prostore, sanitarne prostorije i mosnu vagu 
nosivosti najmanje 20 tona;

• omogućena je prodaja hrane u prodavaonicama na benzinskim 
postajama ukoliko iste čine izdvojenu samostalnu cjelinu i ispu-
njavaju propisane minimalno tehničke uvjete za specijaliziranu 
trgovinu, a što je osobito važno u svrhu razvoja turizma i podiza-
nja kvalitete usluga;

• omogućena je prodaja hrane putem prodajnih automata i  uko-
liko je ona nepretpakirana, odnosno nije u originalnom pakira-
nju (npr. kada OPG svoje proizvode prodaje putem mljekomata, 
uljemata i sl.), uz uvjet da je takav način prodaje sukladan svim 
posebnim propisima o hrani i higijeni hrane. Ova odredba potiče 
razvoj OPG-a, proširenje ponude, veću konkurentnost te prodaju 
autohtonih proizvoda;

• Posebna novina odnosi se na definiranje i propisivanje minimal-
no tehničkih uvjeta za prodaju putem interneta. U smislu ovog 
Pravilnika,  prodajom na daljinu kao posebnog oblika trgovine 
izvan prodavaonice, podrazumijeva se prodaja putem sredstava 
daljinske komunikacije za obavljanje djelatnosti trgovine, proda-
je robe i usluga što podrazumijeva nuđenje usluga i reklamiranje 
proizvoda kao i ostali oblici individualizirane prodaje robe i uslu-
ga kupcu (prodaja putem kataloga, TV prodaja, prodaja putem 
pošte, prodaja putem interneta i sl.). Isto tako, propisuju se uvje-
ti za pokretanje obavljanja djelatnosti prodaje putem interneta, 
uključujući ishođenje rješenja o minimalno tehničkim uvjetima 
kao i potrebni podaci i informacije o nuđenju robe i/ili usluga 
dostupni korisnicima/kupcima, a u cilju sigurnog obavljanja na-
vedenog oblika djelatnosti trgovine. 
Slijedom navedenog, a zbog važnosti i značaja ove materijalne 

odredbe kojom se posebnim, dopunjenim, člankom 39.a Pravilnika 
u četrnaest stavaka uređuje do sada nenormirano područje prodaje 
na daljinu kao posebnog oblika prodaje izvan prodavaonice propi-
sanog odredbom članka 10. stavka 1. podstavka 6. Zakona o trgovini 
(Nar. nov., br. 87/08., 116/08., 76/09., 114/11.,  68/13. i 30/14.), 
daje se cjeloviti prikaz norme kako ona u tekstu propisa glasi:

Iza članka 39., dodaje se naslov i članak 39.a koji glase:

“PRODAJA NA DALJINU
(1) Prodajom na daljinu u smislu odredbi ovoga Pravilnika, kao po-

sebnog oblika trgovine izvan prodavaonice, podrazumijeva se 
prodaja putem sredstva komunikacije na daljinu za obavljanje 
djelatnosti trgovine, prodaje robe i usluga što podrazumijeva 
nuđenje usluga kao i ostali oblici individualizirane prodaje robe 
i usluga kupcu (prodaja putem kataloga, TV prodaja, prodaja 
putem pošte, prodaja putem interneta i sl.).

(2) Usluge prodaje putem interneta iz stavka 1. ovoga članka su 
usluge koje se uz naknadu pružaju elektroničkim putem na 
osobni zahtjev korisnika. Ponuda i prihvat te druga očitovanja 
volje poduzeta elektroničkim putem, primljena su kada im koris-
nik, odnosno kupac, može pristupiti.

(3) Za pokretanje obavljanja djelatnosti prodaje putem interneta 
iz stavka 1. ovoga članka, potrebno je registrirati trgovačko 
društvo ili obrt koje se u registru djelatnosti upisuje pod nazi-
vom – usluge informacijskog društva. Navedeno se ne odnosi 
na osobe iz članka 5. Zakona o trgovini, odnosno nositelja 
i/ili člana obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva (OPG) koji 
djelatnost trgovine obavlja temeljem upisa u Upisnik poljopri-
vrednih gospodarstava.  

(4) Sukladno odredbi članka 6. Zakona o elektroničkoj trgovini, 
davatelj usluga informacijskog društva, odnosno trgovac, 
mora u obliku i na način koji je neposredno i stalno dostupan 
korisnicima/kupcima kao i nadležnim tijelima državne uprave 
Republike Hrvatske pružiti sljedeće informacije:
- ime i prezime ili tvrtku davatelja usluga
- sjedište obrta ili sjedište pravne osobe davatelja usluga kao 

i ostale podatke o davatelju usluga na temelju kojih korisnik 
može brzo i nesmetano   stupiti u vezu s davateljem usluga 
uključujući elektroničku adresu putem koje je moguće us-
postaviti izravan kontakt

- broj sudskog ili drugog javnog registra  u koji je davatelj 
usluga upisan te podatke o registru

- pojedinosti o nadležnom tijelu, ako djelatnost davatelja 
usluga podliježe službenom nadzoru i

- porezni broj, ako je davatelj usluge obveznik plaćanja pore-
za na dodanu vrijednost.

(5) U pogledu posebno reguliranih profesija, davatelj usluga infor-
macijskog društva, odnosno trgovac, u smislu odredbe članka 
6. Zakona o elektroničkoj trgovini, dužan je osigurati informaci-
je o:
- nazivu profesionalne ili slične institucije kod koje je davatelj 

usluga registriran kao i
- o profesionalnom nazivu i zemlji koja ga je odobrila te upu-

tu o profesionalnim pravilima u zemlji u kojoj se obavlja 
djelatnost i mjestu njihove dostupnosti.

(6) Prodaja robe na daljinu obavlja se kao prodaja robe na daljinu  
na veliko i prodaja robe na daljinu na malo.

(7) Prodaja robe na daljinu na veliko je kupnja robe radi daljnje 
prodaje profesionalnim korisnicima, odnosno drugim pravnim 
ili fizičkim osobama koje obavljaju neku registriranu ili zako-
nom određenu djelatnost.

(8) Odredbe  članaka 22. do članka  24. koje se odnose na poslovne 
prostorije u kojima se obavlja trgovina na veliko, na odgovara-
jući način se primjenjuju na prodaju robe na daljinu na veliko.

(9)  Prodaja robe na daljinu na malo je kupnja robe radi daljnje 
prodaje potrošačima za osobnu uporabu ili uporabu u kućan-
stvu, kao i profesionalnim korisnicima ako za  tu prodaju nije 
potrebno ispunjavanje dodatnih minimalnih tehničkih i drugih 
uvjeta propisanih posebnim propisima.

(10) Ukoliko se radi o obavljanju djelatnosti trgovine na daljinu na 
način da gospodarski subjekt trguje robom na malo, dužan je 
osigurati za tu robu skladište iz kojih razloga mora podnijeti za-
htjev za ishođenje rješenja o ispunjavanju minimalno tehničkih 
i drugih uvjeta nadležnom uredu državne uprave u županiji, od-
nosno nadležnom upravnom tijelu Grada Zagreba te udovoljiti 
svim propisanim uvjetima iz članka 12. i članka 13. Zakona o 
trgovini.

(11) Ukoliko gospodarski subjekt namjerava obavljati djelatnosti 
trgovine na daljinu na način da nudi samo usluge, a ne i robu, 
tada nije dužan  podnijeti zahtjev za ishođenje rješenja o ispu-
njavanju minimalno tehničkih i drugih uvjeta nadležnom tijelu 
iz stavka 10. ovoga članka Pravilnika.   

(12) Ukoliko se radi o obavljanju djelatnosti trgovine na daljinu na 
način da se naručeni proizvod bez skladištenja izravno od do-
bavljača dostavlja kupcu, gospodarski subjekt nije dužan  pod-
nijeti zahtjev za ishođenje rješenja o ispunjavanju minimalno 
tehničkih i drugih uvjeta nadležnom tijelu iz stavka 10. ovoga 
članka Pravilnika.       
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(13) Ukoliko se radi o prodaji hrane ili hrane za životinje, trgovac 
je dužan prema odredbi članka 39. stavka 1. ovoga Pravilnika, 
pridržavati se posebnih propisa o hrani i hrani za životinje.

(14) Odredba članka 39. stavka 1. ovoga Pravilnika te odredba stav-
ka 10. ovoga članka, a vezano uz obvezu trgovca da osigura 
prostor, odnosno odgovarajuće skladište robe koju prodaje, 
odnosno nudi izvan prodavaonice, ne odnosi se na trgovce 
koji imaju rješenje o ispunjavanju minimalno tehničkih i drugih 
uvjeta za obavljanje registrirane djelatnosti trgovine sukladno 
odredbama članka 12. i članka 13. Zakona o trgovini (klasična 
trgovina).”

Radi potrebne dorade nomotehničkog izričaja, u cijelom tekstu 
Pravilnika riječi: “neupakiranom hranom” i “hranom koja nije u 
originalnom pakiranju”, zamjenjuju se riječima: “nepretpakirana 
hrana”  u odgovarajućem broju i padežu. Isto tako, u cijelom tekstu 
Pravilnika riječi: “hrana u originalnom pakiranju” zamjenjuju se rije-
čima: “pretpakirana hrana”, dok se riječi: “prehrambeni proizvodi”, 
zamjenjuju riječju: “hrana” u određenom broju i padežu.  

Donošenjem ovoga Pravilnika, nadalje, otvara se mogućnost jed-
nostavnijeg pokretanja poslovanja i otvaranja novih prodavaonica i 
radnih mjesta te, posredno, potiče konkurentnost obiteljskih poljo-

privrednih gospodarstava (OPG-a) čime se podiže kakvoća usluge što 
je osobito značajno u turističkoj sezoni te se tako trgovci dovode u 
ravnopravan položaj s ugostiteljima.

Navedenim odredbama Pravilnika, omogućeno je funkcionalnije 
trgovanje u svim njegovim pojavnim oblicima posebice prodaje 
autohtonih proizvoda domaćih proizvođača, OPG-a, u turističkim 
središtima i sezonama te putem prigodne prodaje na manifestaci-
jama i sajmovima.    

3.  ZAKLJUČNO

Za istaknuti je kako su izmjenama zakonske regulative u području 
trgovine u 2014. godini dodatno poboljšani uvjeti za obavljanje dje-
latnosti trgovine u cjelini, i to daljnjim smanjivanjem administrativ-
nih prepreka, stvaranjem, po prvi puta, minimalno tehničkih uvjeta 
za prodaju na daljinu, dodatnim mogućnostima razvoja OPG-a kroz 
proširenje ponude vlastitih autohtonih proizvoda, a sve u cilju veće 
konkurentnosti na tržištu te posebice promicanja izvornosti sadržaja 
takve ponude čime uvelike doprinosi prirodna različitost podneblja 
i kultura naše zemlje. 

IZMJENE POREZNIH PROPISA I OSTALE AKTUALNOSTI 

Hrvatska zajednica računovođa i fi nancijskih djelatnika

organizira seminar

04. 11. 2014. PULA PARK PLAZA HISTRIA, Punta Verudela 

05. 11. 2014. RIJEKA HOTEL JADRAN, Šetalište XIII. divizije 46

06. 11. 2014. BJELOVAR u suradnji s HRVATSKOM GOSPODARSKOM KOMOROM, 
HGK Bjelovar Županijska komora Bjelovar, Preradovićeva 4/I

07. 11. 2014. ZAGREB GreenGold, Radnička cesta 50

10. 11. 2014. SPLIT Cinestar Split, Put brodarice 6

11. 11. 2014. VARAŽDIN HOTEL TURIST, Aleja kralja Zvonimira 1

12. 11. 2014. OSIJEK HOTEL OSIJEK, Šamačka 4

13. 11. 2014. ZADAR HOTEL KOLOVARE, Bože Peričića 14

14. 11. 2014. DUBROVNIK HOTEL PETKA, S. Radića 38

izmjene poreznih propisa.indd 1 10/13/14 9:10:32 AM
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Mr. sc. MARTINA DRVAR*
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Stručni članak  UDK 336.74

1. ESRB PREPORUKA O IZVORIMA FINANCIRANJA 
KREDITNIH INSTITUCIJA

Preporuka ESRB-a nastala je kao posljedica uvjeta financiranja 
koji su se bili znatno izmijenili nakon posljednje financijske krize. 
Tržište kredita i međubankovno tržište zakočili su se kao rezultat 
jake veze između kreditnih institucija i njihovih matičnih država te 
nesigurnosti vezanih uz kvalitetu imovine i održivost modela poslo-
vanja nekih kreditnih institucija. Odgovor kreditnih institucija na te 
promjene bila je promjena struktura izvora financiranja i portfelja 
imovine. Na euro skupu 29. lipnja 2012. poduzeti su važni koraci kako 
bi se prekinula ta nepogodna povezanost između država i kreditnih 
institucija koje u njima posluju tako što su dogovoreni jedinstveni 
mehanizam nadzora (engl. Single Supervisory Mechanism) kreditnih 
institucija u eurozoni od strane Europske središnje banke te izravno 
korištenje europskih sredstava iz ESFS i ESM3 za dokapitalizaciju i 
rezoluciju kreditnih institucija. 

U tom smislu nadzor i procjena rizika financiranja kreditnih 
institucija i upravljanje rizikom financiranja kreditnih institucija po-

*  Napomena: Stavovi autorice izneseni u ovom članku nisu nužno i stavovi 
Hrvatske narodne banke.

1 Engl. Recommendation of the European Systemic Risk Board on 20 Decem-
ber 2012 on funding of credit institutions (ESRB/2012/2) - poveznica https://www.
esrb.europa.eu/pub/pdf/recommendations/2012/ESRB 2012 2.EN.PDF?130C1FB
1B77496F433674ce6f2876c24

2 Engl. Guidelines on harmonised definitions and templates for funding plans 
of credit institutions under Recommendation A4 of ESRB/2012/2 - poveznica 
http://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/liquidity-risk/guidelines-on-
harmonised-definitions-and-templates-for-funding-plans-of-credit-institutions .

3  Engl. European Financial Stability Facitliy (ESFS) je društvo o čijem su se 
osnivanju 9. svibnja 2010. godine dogovorile članice eurozone te koje je osnova-
no 7. lipnja 2010. u Luksemburgu, prema luksemburškim propisima. Cilj EFSF-a je 
očuvanje financijske stabilnosti monetarne unije pružanjem privremene financij-
ske pomoći državama članicama eurozone, ukoliko se za to pokaže potreba. ESFS je 
ostao aktivan do srpnja 2013. godine kada je njegove poslove preuzeo ESM.

  Engl. European Stability Mechanism (ESM) je međunarodna financijska in-
stitucija koju je osnovalo 17 država članica eurozone, a prema zaključku Europskog 
Vijeća od 17. prosinca 2010. godine prema kojem postoji potreba za osnivanje 
stalnog mehanizma stabilnosti za države članice eurozone. ESM je međuvladina 
organizacija koja posluje prema međunarodnom pravu. ESM je stupio na snagu 27. 
rujna 2012., a promoviran je 8. listopada 2012. Kapacitet kreditiranja ESM-a iznosi 
500 milijardi eura, a ukupno kreditiranje ESFS-a i ESM-a neće biti više od 700 mi-
lijuna eura. Kada se uspostavi SSM u okviru Europske središnje banke, omogućit 
će se direktna dokapitalizacija banaka iz sredstava ESM-a.

staju temeljna osnova za razvoj kapaciteta institucije u izvršavanju 
vlastitih planova financiranja te smanjenja oslanjanja na financiranje 
iz sredstava javnog sektora. Nadalje, za supervizore kreditnih insti-
tucija je iznimno važno imati nadzor nad trendovima u inovativnim 
financijskim instrumentima te prikupljanju financijskih instrumenata 
sličnih depozitima, kako bi na vrijeme otkrili rizike u takvom ustroju 
financiranja te poduzeli potrebne supervizorske mjere. Stoga je 
uvođenje politika upravljanja rizikom zalaganja imovine (engl. asset 
encumbrance) od vitalne važnosti kako bi se osiguralo da kreditne 
institucije slijede vlastite razine zalaganja te se bolje nose s mogućim 
stresnim situacijama. Kako bi se onemogućila asimetrija informacija, 
potrebno je poboljšati i transparentnost na samim tržištima kako bi 
se izbjeglo stigmatiziranje kreditnih institucija. Preporuka ESRB-a u 
tom se smislu sastoji od pet sljedećih dijelova:

Preporuka A. Nadzor i procjena rizika financiranja te upravljanja 
rizikom financiranja od strane supervizora

Preporuka B. Upravljanje rizikom zalaganja imovine od strane 
institucija

Preporuka C. Nadzor zalaganja imovine od strane supervizora
Preporuka D. Tržišna transparentnost vezana uz zalaganje imo-

vine 
Preporuka E. Pokrivene obveznice i ostali instrumenti koji se 

zalažu.
Nastavno na Preporuku A4 EBA je 19. lipnja 2014. usvojila Smjer-

nice. Sama Preporuka A sastoji se od 5 sljedećih točaka:
1. Nacionalnim supervizorima zaduženima za bankovnu superviziju 

preporuča se intenzivnija procjena rizika financiranja i likvid-
nosti kod kreditnih institucija kao i njihovog upravljanja rizikom 
financiranja, unutar šire strukture bilance pri čemu bi posebice 
trebali 
a) procjenjivati planove financiranja koje im dostavljaju kredit-

ne institucije i njihova provedivost u svakom nacionalnom 
bankovnom sustavu, na agregiranoj osnovi, uzimajući u obzir 
poslovni model i apetit za rizikom svake institucije;

b) nadzirati razvoj struktura financiranja u cilju identificiranja 
inovativnih instrumenata, zahtijevati informacije o tim 
instrumentima te analizirati prikupljene informacije kako bi 
se razumjeli kako se rizici mogu pomicati unutar financijskog 
sustava;

Krajem 2012. godine Europski odbor za sustavni rizik (ESRB, engl. European Systemic Risk Board), usvojio je 
Preporuku o izvorima financiranja kreditnih institucija (Preporuka1). Pet preporuka trebalo je izvršiti do kraja 
2016. godine, međutim, krajem 2013. ESRB je za godinu dana produžio rokove za primjenu preporuka. Prva od 
preporuka u točki 4. (Preporuka A4) obvezala je Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo (EBA, engl. European 
Banking Authority) da do 30. lipnja 2014. usvoji Smjernice o usklađenim definicijama i obrascima o planovima 
financiranja kreditnih institucija (Smjernice2). U članku se ukratko opisuju preporuke ESRB-a, zahtjevi smjernica 
te izvještajni obrasci.

Bonitetno izvješćivanje kreditnih 
institucija o planovima financiranja
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c) nadzirati razina, razvoj i ponašanje neosiguranih financijskih 
instrumenata sličnih depozitima, a koji se prodaju klijentima 
iz stanovništva te njihov potencijalno negativan utjecaj na 
tradicionalne depozite.

2. Nacionalnim supervizorima zaduženima za bankovnu superviziju 
preporuča se nadziranje planova kreditnih institucija vezanih 
uz smanjenje oslanjanja na sredstva financiranja iz javnog sek-
tora te procjenjivanje održivosti tih planova za svaki nacionalni 
bankovni sustav, na agregiranoj osnovi.

3. Nacionalnim supervizorima i ostalim tijelima zaduženim za ma-
korbonitetnu superviziju preporuča se procjena učinka planova 
financiranja kreditnih institucija na dotok kredita realnom 
gospodarstvu. 

4. Europskom nadzornom tijelu za bankarstvo se preporuča izra-
da smjernica o usklađenim obrascima i definicijama, u skladu 
s uspostavljenom praksom konzultacija, kako bi se olakšalo 
izvješćivanje o planovima financiranja za potrebe preporuka 
A1, A2 i A3.

5. Europskom nadzornom tijelu za bankarstvo se preporuča koordi-
niranje procjene planova financiranja na razini Europske unije, 
uključujući planove kreditnih institucija vezanih uz smanjenje 
oslanjanja na sredstva financiranja iz javnog sektora te procje-
njivanje održivosti tih planova za europski bankovni sustav, na 
agregiranoj osnovi.

2. ODREDNICE SMJERNICA EBA e

Smjernicama je EBA predstavila skup obrazaca koji sadrže 
usklađene definicije podataka o kojima institucije trebaju izvijestiti 
nadležne supervizore, a potom i EBA-u. Jednoznačno određen skup 
obrazaca trebao bi omogućiti nadležnim supervizorima da procijene 
dostupnost, održivost i stabilnost planova financiranja te njihov 
utjecaj na ponudu kredita realnom gospodarstvu. EBA će putem 
jedinstvenog izvješćivanja biti u mogućnosti ispuniti svoju obvezu 
koordiniranja procjene planova financiranja te će moći procijeniti 
njihovu održivost unutar europskog bankovnog sustava. Predloženi 
obrasci povezani su postojećim definicijama iz supervizorskih izvje-
štaja kako bi se osigurala dosljednost postojeće izvještajne prakse. 
Planovi financiranja će se procjenjivati tijekom supervizije kreditnih 
institucija (engl. SREP, Supervisory Review and Evaluation Process) i 
biti uključeni u zajedničke odluke (engl. Joint Decisions) o likvidnosti 
i financiranju koje se usvajaju na razini kolegija supervizora.4 Prvi 
podaci temeljem predloženog skupa obrazaca trebali bi biti dostav-
ljeni nadležnim tijelima za izvještajni datum 30. lipnja 2015., u roku 
do 30. rujna 2015., a supervizori su u obvezi proslijediti prikupljene 
podatke u EBA-u do 15. studenoga 2015. godine. Budući izvještaji 
nakon toga dostavljat će nadležnim supervizorima za kraj godine koja 
prethodi u roku do 31. ožujka, a oni će do 30. travnja istu informaciju 
proslijediti EBA-i u roku do 30. travnja. 

4  Kolegiji supervizora su instrument za koordinaciju supervizorskih aktivno-
sti. Prema pravu EU, kolegiji supervizora su uspostavljeni za sve banke iz država 
članica Europskog gospodarskog prostora (engl. EEA, European Economic Area), 
koje imaju banke kćeri ili značajne podružnice u ostalim državama EEA. U njima 
mogu sudjelovati i supervizori izvan EEA, ukoliko je to značajno. Kolegiji omogu-
ćuju supervizorima da učinkovitije ujedine snage, dijele znanje i koriste vještine i 
sredstva, neovisno o vlastitom području nadležnosti, a u cilju koordiniranog dje-
lovanja više supervizorskih tijela. Vidi više na poveznica https://www.eba.europa.
eu/regulation-and-policy/colleges-of-supervisors.

3. OBRASCI O FINANCIRANJU KREDITNIH 
INSTITUCIJA

Obrasci predloženi Smjernicama podijeljeni su u pet skupina 
za koje se projekcije (u najvećem broju) očekuju na polugodišnjoj, 
godišnjoj, dvogodišnjoj i trogodišnjoj razini:
• Dio 1. čine Tablica 1A Imovina, Tablica 1B Obveze te Tablica 1C 

Prognoza pokazatelja likvidnosti 
• Dio 2. čine

o vezano uz posebne izvore financiranja: Tablica 2A1 - Osigu-
rani i neosigurani depoziti i neosigurani depozitima slični 
financijski instrumenti; Tablica 2A2 - Izvori financiranja iz 
javnog sektora te Tablica 2A3 - Inovativne strukture financi-
ranja 

o vezano uz određivanje cijena: Tablica 2B1 - Određivanje 
cijena: Krediti u imovini i Tablica 2B2 - Određivanje cijena: 
Obveze po depozitima

o vezano uz strukturne valutne neusklađenosti: Tablica 2C1- 
Prva najveća materijalna valuta; Tablica 2C2 - Druga najveća 
materijalna valuta te Tablica 2C3 - Treća najveća materijalna 
valuta

o vezano uz preuzimanje imovine i obveza: Tablica 2D1 - Preu-
zimanje kredita u imovini, razvoj i planovi uklanjanja i Tablica 
2D2 - Preuzimanje obveza po depozitima i planovi uklanja-
nja

• Dio 3. predstavlja popis opsega društava koji su uključeni u kon-
solidaciju.
Svi podaci koji su sadržani u tablicama povezani su s definicijama 

iz postojećeg izvještajnog okvira određenog Uredbom o kapitalnim 
zahtjevima (engl. CRR, Capital Requirements Regulation) ili su de-
taljno opisani s referencama na postojeće mehanizme financiranja 
odnosno opise financijskih instrumenata.

Tablica 1A - Imovina (P 01.01)
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Tablica 1B - Obveze (P 01.02) Tablica 1C - Prognoza pokazatelja likvidnosti (P 01.03)

Tablica 2A1 - Osigurani i neosigurani depoziti i neosigurani depo-
zitima slični financijski instrumenti  (P 02.01)

Tablica 2A2 - Izvori financiranja iz javnog sektora (P 02.02)

Tablica 2A3 - Inovativne strukture financiranja (P 02.03)

Tablica 2B1 - Određivanje cijena: Krediti u imovini (P 02.04)
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Tablica 2B2 - Određivanje cijena: Obveze po depozitima (P 02.05)

Tablica 2C2 - Druga najveća materijalna valuta (P 02.06)

Tablica 2C3 - Treća najveća materijalna valuta (P 02.06)

Tablica 2D1 - Preuzimanje kredita u imovini, razvoj i planovi uklanjanja (P 02.07)
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Tablica 2D2 - Preuzimanje obveza po depoziti-
ma i planovi uklanjanja (P 02.08)

Popis 1 - Opseg konsolidacije (P 03.00)
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Nakladnik: Hrvatska zajednica računovođa i financijskih djelatnika
  Zagreb, Jakova Gotovca 1/II; e-mail: rif@rif.hr 

punopravna članica: Međunarodne federacije računovođa (IFAC), Međunarodnog odbora za računovodstvene standarde, 

 Europske konfederacije instituta za internu reviziju, Europskog udruženja računovođa 

ŠTEDITE NOVAC I VRIJEME - ČITAJTE PROVJERENO ! 
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ZAKONODAVSTVO I PRAVNA PRAKSA 

DUNJA KOVAČIĆ
HZRIF, Zagreb

Stručni članak  UDK 347.7

1. UVOD1

“Politiku zaštite potrošača predstavlja skup različitih mjera i 
aktivnosti usmjerenih na jačanje uloge i zaštitu prava potrošača kao 
ekonomski slabije strane koja djeluje na tržištu u neprofesionalne 
svrhe, odnosno kupuje za osobne ili obiteljske potrebe. Suvremeno 
tržište temeljeno je, s jedne strane na konkurentnosti poduzetnika 
koji svoju poslovnu politiku usmjeravaju, između ostaloga, na visoki 
stupanj zaštite potrošača, a s druge strane u velikoj mjeri ovisi o 
zadovoljstvu potrošača koji svojim povjere-
njem nagrađuju one poduzetnike kod kojih 
su prepoznali kvalitetan i siguran proizvod 
kao i dobru poslovnu praksu.”2

Zaključujemo da se radi o multidiscipli-
narnom području te da se politika zaštite 
potrošača provodi na svim razinama druš-
tva. Također se radi i o iznimno dinamič-
nom području koje je neprestano izloženo 
zakonskim promjenama. Dinamika tržišta 
svakodnevno nudi čitav niz novih proizvoda 
i usluga, koje valja zakonski uokviriti. Na sve 

1 Direktiva 2011/83/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 25. listopada 2011. 
o pravima potrošača, točka 5.

2 Nacionalni program zaštite potrošača za razdoblje od 2013. do 2016. go-
dine.

to potrošače treba upozoriti, educirati ih, pripremiti na izloženost 
proizvodima i uslugama. Samo potrošač koji raspolaže odgovaraju-
ćim znanjima može donijeti u izvjesnoj prilici valjanu odluku kojom 
će zaštititi vlastite interese. 

2. PRAVNI OKVIR SUSTAVA ZAŠTITE POTROŠAČA U 
REPUBLICI HRVATSKOJ

Prvi Zakon o zaštiti potrošača donesen je 
u Republici Hrvatskoj još 2003. godine. Tim je 
Zakonom započeo postupak implementacije 
standarda Europske unije iz područja zaštite po-
trošača u hrvatski pravni sustav kako bi se posti-
gla zaštita krajnjih korisnika u ostvarenju njihovih 
prava i interesa, kao i maksimalna harmonizacija 
i jednako postupanje trgovaca u svim državama 
članicama, a sve  s ciljem postizanja pravne si-
gurnosti, kako potrošača, tako i trgovaca. Potom 
zakonodavac, zbog uočenih manjkavosti Zakona, 
2007. godine donosi novi Zakon o zaštiti potro-
šača koji je kasnije pretrpio tri izmjene i jedan 

ispravak. Samo napominjemo da se jedna od 
izmjena Zakona javlja u sklopu Zakona o potrošačkom kreditiranju 
(Nar. nov., br. 75/09.). Potom slijede izmjene i dopune objavljene 

Sve veća količina najrazličitijih proizvoda, masovna proizvodnja, zasićeno tržište sličnih ili istih proizvoda i 
naposljetku smanjena kupovna moć samih potrošača dovodi do bespoštedne borbe za tržištem i potrošačima.  
Stoga proizvođači više nisu samo u utrci kako razviti novi, nikad viđen proizvod koji će naći primjenu i vlastito 
mjesto kod većeg broja potrošača već se trgovci moraju okrenuti dovitljivim i novim načinima prodaje proizvoda 
potrošačima. Nemalu ulogu u posljednje vrijeme na tom polju imaju i nove tehnologije koje itekako mogu biti 
iskorištene u ovoj utrci. Sve češće smo i sami sudionici sklapanja ugovora bez istodobne fizičke nazočnosti trgovca 
i nas kao potrošača, bilo da sklapamo ugovor na izletu koji organizira trgovac kako bi nam prodao proizvod, 
bilo da kupujemo putem interneta iz udobnosti vlastitog doma. Ovakvim načinom kupnje potrošačima se putem 
dostupne tehnologije otvara niz mogućnosti dolaska do podataka o ponudama i proizvodima, ali s druge strane 
trgovcima se otvaraju brojne mogućnosti zlouporabe naivnosti potrošača prilikom sklapanja takvih vrsta ugovora. 
Zbog toga europski zakonodavac kroz direktive koje se implementiraju u domaća zakonodavstva pokušava od 
Europske unije načiniti jedan pravni prostor s jednakim mogućnostima za korisnike diljem Unije. Samo potpuna 
usklađenost informacija za potrošače i pravo odustajanja kod ugovora na daljinu i ugovora sklopljenih izvan 
poslovnih prostorija doprinijet će visokoj razini zaštite potrošača i boljem funkcioniranju unutarnjeg tržišta 
poslovnih subjekata i potrošača.1

Informacije i pravo na jednostrani raskid 
ugovora kod ugovora sklopljenih izvan 
poslovnih prostorija i ugovora na daljinu
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u Nar. nov., br. 78/12. i 56/13. Novi Zakon o zaštiti potrošača (Nar. 
nov., br. 41/14.), na prijedlog Vlade donosi se po hitnom postupku, 
što i ne čudi jer se radi o još jednom usklađenju sa zakonodavstvom 
Europske unije. Stupa na snagu osmog dana od objave, 8. travnja 
2014. Republika Hrvatska3, kao članica Europske unije, u obvezi je 
usklađivati nacionalno zakonodavstvo s aktualnim promjenama koje 
se događaju u europskom društvu.

Naše je zakonodavstvo u području zaštite potrošača u potpu-
nosti usklađeno s Direktivom 2011/83/EU Europskog parlamenta i 
Vijeća od 25. listopada 2011. o pravima potrošača4. Cilj Direktiva je 
između ostalog bio utvrditi standardna pravila za zajedničke aspekte 
ugovora sklopljenih na daljinu i ugovora sklopljenih izvan poslovnih 
prostorija udaljavajući se od pristupa minimalnog usklađivanja iz 
ranijih direktiva, ali istodobno dozvoljavajući državama članicama 
da u odnosu na neke aspekte zadrže ili donesu nacionalna pravila. 
Direktiva upozorava da prekogranični potencijal prodaje na daljinu 
(posebice internetska prodaja), koji bi trebao biti jedan od glavnih 
opipljivih rezultata unutarnjeg tržišta, nije u potpunosti iskorišten.5 
Prekogranični potencijal ugovora sklopljenih izvan poslovnih pro-
storija (izravna prodaja) ograničen je nizom čimbenika, uključujući 
različita nacionalna pravila o zaštiti potrošača koja industrija mora 
poštovati. Te je prepreke moguće ukloniti jedino utvrđivanjem je-
dinstvenih pravila na razini Unije. Nadalje, potrošači bi diljem Unije 
trebali uživati visoku zajedničku razinu zaštite.6 

3. UGOVORI SKLOPLJENI IZVAN POSLOVNIH 
PROSTORIJA I UGOVORI SKLOPLJENI NA DALJINU

Prijašnji je Zakon o zaštiti potrošača sadržavao odredbe o ugo-
vorima sklopljenim izvan poslovnih prostorija trgovca (čl. 30. - 35.) 
i o ugovorima sklopljenim na daljinu (čl. 36. - 52.). Novim zakonom  
13. lipnja 2014. godine na snagu stupaju nove odredbe o ugovorima 
sklopljenim izvan poslovnih prostorija  i ugovora na daljinu. U biti 
izmjena i nije tako velika, no svakako je došlo do detaljnije i sveobu-
hvatnije regulacije. 

Isprva valja razjasniti o kakvim se to ugovorima radi. 
Ugovor na daljinu je ugovor sklopljen između trgovca i potro-

šača u okviru organiziranog sustava prodaje ili pružanja usluge bez 
istodobne fizičke prisutnosti trgovca i potrošača na jednome mjestu 
pri čemu se do trenutka sklapanja ugovora te za sklapanje ugovora 
isključivo koristi jedno ili više sredstava daljinske komunikacije. 
Sredstvima daljinske komunikacije određena su sva sredstva koja se 
bez istodobne fizičke prisutnosti trgovca i potrošača mogu koristiti 
za sklapanje ugovora na daljinu, kao što su adresirani i neadresirani 
tiskani materijal, univerzalna pisma i dopisnice, tiskane promidžbene 
poruke s narudžbenicom, katalozi, telefoni s ljudskim posredovanjem 
i bez njega, radio, videofon, videotekst, telefaks, televizija, internet 
i elektronička pošta.

3 Samo napominjemo da prijelaznim i završnim odredbama zakonodavac rje-
šava da, iako stari zakon danom stupanja na snagu novog zakona prestaje važiti, 
cijeli niz odredaba i dalje ostaje na snazi do 13. lipnja 2014. godine ili pak 1. siječ-
nja 2015. godine.

4 Predmetnom Direktivom dolazi do izmjene Direktive Vijeća 93/13/EEZ i Direk-
tive 1999/44/EZ Europskog parlamenta i Vijeća te do stavljanja izvan snage Direktive 
Vijeća 85/577/EEZ i Direktive 97/7/EZ Europskog parlamenta i Vijeća. Te su direktive 
preispitane u svjetlu iskustva s ciljem pojednostavljenja i ažuriranja primjenjivih pra-
vila, uklanjanja nedosljednosti i neželjenih propusta u pravilima. To je preispitivanje 
pokazalo da je te dvije direktive primjereno zamijeniti jednom direktivom.

5  Svega 8%, internetska stranica Hrvatskog sabora Republike Hrvatske, Konač-
ni prijedlog zakona o zaštiti potrošača,  veljača 2014.

6  Direktiva 2011/83/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 25. listopada 2011. 
o pravima potrošača.

Ugovor sklopljen izvan poslovnih prostorija je ugovor između 
trgovca i potrošača:
- koji je sklopljen uz istodobnu fizičku prisutnost trgovca i potro-

šača na jednome mjestu koje ne predstavlja poslovne prostorije 
trgovca, čak i kad je potrošač dao ponudu

- koji je sklopljen u poslovnim prostorijama trgovca ili putem sred-
stava daljinske komunikacije neposredno nakon što je trgovac 
pristupio potrošaču osobno i individualno na mjestu koje nisu 
njegove poslovne prostorije, a u kojem su trgovac i potrošač bili 
istodobno fizički prisutni ili

- koji je sklopljen za vrijeme izleta koji je organizirao trgovac s na-
mjerom ili ciljem promocije ili prodaje robe ili usluga potrošaču.

4. PRAVO NA INFORMACIJE KOJE TREBA PRUŽITI 
POTROŠAČU

Prilikom ovakva ugovaranja izvan poslovnih prostorija, odnosno 
sklapanja ugovora na daljinu najvažnije je da potrošač o svim relevan-
tnim činjenicama bude detaljno obaviješten kako bi mogao donijeti 
odluku o kupnji. Odredbama članka 57. naveden je popis predugo-
vornih obavijesti koje je trgovac dužan prenijeti potrošaču i jednom 
kad ih prenese potrošaču nadalje ih može izmijeniti7 jedino uz izričit 
pristanak potrošača. Prije nego što potrošač sklopi ugovor izvan 
poslovnih prostorija, odnosno ugovor na daljinu ili bude obvezan od-
govarajućom ponudom, trgovac potrošača mora na jasan i razumljiv 
način obavijestiti o glavnim obilježjima robe ili usluge, u mjeri u kojoj 
je to prikladno s obzirom na robu ili uslugu te medij koji se koristi 
za prijenos obavijesti, o svojem nazivu i sjedištu, telefonskom broju 
te, ako postoji, adresi elektroničke pošte, ako je primjenjivo, nazivu 
i sjedištu trgovca u čije ime i/ili za čiji račun nastupa, o zemljopisnoj 
adresi mjesta svojeg poslovanja, odnosno zemljopisnoj adresi mjesta 
poslovanja trgovca u čije ime i/ili za čiji račun on nastupa, a na koju 
potrošač može nasloviti svoje pritužbe, o  maloprodajnoj cijeni robe 
ili usluge, a ako priroda robe ili usluge ne omogućava da cijena bude 
izračunata unaprijed, o načinu izračuna cijene te, ako je primjenjivo, 
ostalim troškovima prijevoza, dostave ili poštanskih usluga, odnosno 
o tome da ti troškovi mogu biti naplaćeni, ako ne mogu biti razumno 
izračunati unaprijed, o troškovima uporabe sredstava daljinske ko-
munikacije u svrhu sklapanja ugovora, ako se ti troškovi ne zaračuna-
vaju po osnovnoj tarifi, o uvjetima plaćanja, uvjetima isporuke robe 
ili pružanja usluge, vremenu isporuke robe ili pružanja usluge te, ako 
postoji, načinu rješavanja potrošačkih pritužbi od strane trgovca... te 
o brojnim drugim informacijama. Direktivom 2011/83/EU kojom se 
uređuje ova materija ostavljena je mogućnost državama članicama 
da je doreguliraju, što je Republika Hrvatska iskoristila predvidjevši 
posebno pravilo koje se odnosi na jezik obavijesti, koja mora biti na 
hrvatskom jeziku i napisana latiničnim pismom (ne isključuje primje-
nu i drugih jezika). Teret dokaza oko ispunjenja ove obveze prebačen 
je na trgovca, čime se značajno olakšava položaj potrošača. Dio 
zakonske obveze obavješćivanja trgovac može dostaviti i u obliku 
tzv. informativnog obrasca o pravu na jednostrani raskid ugovora, no 
radi se samo o malom djeliću informacija koje moraju biti podasrte 
potrošaču. 

Ugovor sklopljen izvan poslovnih prostorija zahtijeva dodatne 
formalnosti, primjerice, obavijest potrošaču (predugovorne obavije-
sti) mora biti dana na papiru ili, uz suglasnost potrošača, na drugom 
trajnom mediju te mora biti čitka i napisana jednostavno i razumljivo, 
potom trgovac mora dostaviti potrošaču primjerak ugovora ili pisanu 

7  Članak 57. st. 3. Zakona o zaštiti potrošača.
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potvrdu usmeno sklopljenog ugovora na papiru ili, uz suglasnost 
potrošača, na drugom trajnom mediju i slično. 

Ugovori sklopljeni na daljinu jednako tako zahtijevaju dodatne 
formalnosti. U slučaju sklapanja ugovora na daljinu predugovorna 
obavijest mora biti prilagođena sredstvu komunikacije koje se kori-
sti, primjerice putem telefona obvezujući trgovca na dodatne aktiv-
nosti. Posebice ako je na temelju ugovora sklopljenog elektroničkim 
putem potrošač bio u obvezi izvršiti kakvo plaćanje.8 Također postoji 
obveza trgovca dostaviti potrošaču potvrdu o sklopljenom ugovoru 
na trajnom mediju. 

5. PRAVO NA JEDNOSTRANI RASKID UGOVORA

Pravo na jednostrani raskid kod ovakve vrste ugovora uređeno je 
na specifičan način. Ovlašćuje potrošača da u određenom, relativno 
kratkom vremenskom periodu, promijeni mišljenje u pogledu ugo-
vora kojeg je sklopio i prekine taj ugovorni odnos jednostranom izja-
vom volje, bez ikakvih negativnih posljedica po njega. Ovim ras kidom 
potrošač se može poslužiti bez obzira na razloge koji su ga naveli na 
raskid ugovora i u tom pogledu on predstavlja značajno odstupanje 
od načela pacta sunt servanda9, kojim je obilježeno ugovorno pravo 
pa tako i ugovorno potrošačko pravo. Ovo pravo na jednostrani 
raskid ugovora opravdava se činjenicom da u slučaju sklapanja ugo-
vora izvan poslovnih prostorija i na daljinu na potrošača djeluje tzv. 
faktor iznenađenja, zbog čega potrošač sklapa ugovor koji uistinu ne 
želi, odnosno kupuje proizvod koji ne treba ili koji odudara od pre-
dodžbe koju je potrošač imao u pogledu toga proizvoda.10 Potrošač 
ima pravo, ne navodeći razloge za to, jednostrano raskinuti ugovor 
sklopljen izvan poslovnih prostorija ili sklopljen na daljinu u roku 14 
dana. U slučaju sklapanja ugovora o kupoprodaji, rok započinje teći 
od dana kada je potrošaču ili trećoj osobi određenoj od strane potro-
šača, a koja nije prijevoznik, roba koja čini predmet ugovora predana 
u posjed. Postoje još neke posebne odredbe o početku računanja 
roka. Ako trgovac nije obavijestio potrošača o njegovu pravu na 
jednostrani raskid ugovora u predugovornoj obavijesti pravo na jed-
nostrani raskid produžava se na 12 mjeseci. Ako trgovac ipak dostavi 
potrošaču obavijest u roku 12 mjeseci, pravo na jednostrani raskid 
ugovora prestaje po isteku 14 dana od dana kada je potrošač primio 
tu obavijest. U nekim situacijama potrošač nema pravo11 na jedno-
strani raskid, primjerice predmet ugovora je roba koja je izrađena 
po specifikaciji potrošača ili koja je jasno prilagođena potrošaču ili je 
predmet ugovora lako pokvarljiva roba ili roba kojoj brzo istječe rok 
uporabe i slično. 

5.1.  Učinak jednostranog raskida ugovora

Iskoristi li potrošač svoje pravo na jednostrani raskid strane nisu 
dužne ispuniti obveze na koje su se ugovorom bile obvezale, jer je 
ugovor raskinut i ne proizvodi pravne učinke. Svaka strana je dužna 
vratiti drugoj ono što je primila na temelju ugovora. 

Trgovac mora bez odgađanja, a najkasnije u roku 14 dana12 od 
dana kad je zaprimio obavijest o odluci potrošača da raskida ugo-
vor, vratiti potrošaču sve što je ovaj platio na temelju ugovora. Kod 

8  Ako je za narudžbu potrebno aktivirati polje na ekranu ili sličnu funkciju, 
to polje na ekranu ili slična funkcija moraju biti obilježeni na lako uočljiv način 
riječima “narudžba s obvezom plaćanja” ili sličnim nedvojbenim izrazom kojim se 
objašnjava da narudžba uključuje obvezu plaćanja.

9  Hrv. preuzete obveze valja izvršavati.
10  Internetska stranica Hrvatskog sabora Republike Hrvatske, Konačni prijed-

log zakona o zaštiti potrošača,  veljača 2014.
11  Članak 79. Zakona o zaštiti potrošača.
12  Prije je rok bio 30 dana.

ugovora o kupoprodaji, osim ako nije ponudio da robu koju potrošač 
vraća sam preuzme, trgovac mora izvršiti povrat plaćenog tek nakon 
što mu roba bude vraćena, odnosno, nakon što mu potrošač dostavi 
dokaz da je robu poslao natrag trgovcu (ako bi o tome trgovac bio 
obaviješten prije primitka robe). Povrat se ima izvršiti služeći se istim 
sredstvima plaćanja kojim se koristio potrošač prilikom plaćanja 
osim ako potrošač izričito ne pristane na neko drugo sredstvo plaća-
nja, te uz pretpostavku da potrošač ne bude obvezan platiti nikakve 
dodatne troškove za takav povrat.

Potrošač mora izvršiti povrat13 robe bez odgađanja, a najkasnije 
u roku 14 dana od kada je obavijestio trgovca o svojoj odluci da 
raskine ugovor.14 Što se tiče troškova povrata potrošač snosi samo 
izravne troškove povrata robe, osim ako je trgovac pristao snositi te 
troškove ili ako je trgovac propustio obavijestiti potrošača o tome 
da je dužan snositi te troškove. Ako je, kod ugovora sklopljenog 
izvan poslovnih prostorija, roba u trenutku sklapanja ugovora bila 
dostavljena potrošaču u njegov dom, trgovac mora preuzeti robu na 
svoj trošak ako robu, zbog njezine prirode, nije moguće vratiti na 
uobičajeni način poštom. Potrošač je odgovoran za svako umanjenje 
vrijednosti robe koje je rezultat rukovanja robom, osim onog koje je 
bilo potrebno za utvrđivanje prirode, obilježja i funkcionalnosti robe. 
Ako jednostrano raskine ugovor koji za predmet ima digitalni sadržaj 
koji nije isporučen na tjelesnom mediju, potrošač neće biti u obvezi 
platiti dio cijene ili troškova razmjernih onome što je trgovac ispunio 
potrošaču za vrijeme trajanja roka za jednostrani raskid ugovora, ako 
nije dao svoj izričit pristanak na to da ispunjenje ugovora započne 
prije isteka roka od 14 dana i ako nije potvrdio da je upoznat s či-
njenicom da davanjem takvog pristanka gubi pravo na jednostrani 
raskid ugovora ili ako je trgovac propustio obavijestiti potrošača da 
će se to dogoditi.

5.2. Pravilnik o sadržaju i obliku obavijesti o pravu 
potrošača na jednostrani raskid ugovora15 

Sam Zakon dosta detaljno razrađuje način korištenja prava na 
jednostrani raskid ugovora, no ministar gospodarstva donosi Pravil-
nik koji u Prilogu određuje oblik i sadržaj Obavijesti o pravu potrošača 
na jednostrani raskid. Trgovac je dužan potrošaču putem obavijesti 
na papiru ili nekom drugom trajnom mediju dati jasne upute o po-
stupku jednostranog raskida ugovora koje sadrže sljedeće:
1. Uputu da potrošač može jednostrano raskinuti ugovor u zakon-

skom roku (14 dana), ne navodeći razlog
2. Računanje roka za jednostrani raskid ugovora svakako valja raz-

jasniti potrošaču, odnosno odrediti za koju se zakonsku opciju 
trgovac odlučio u skladu sa Zakonom i naravi predmeta obveze

3. Razjasniti povrat uplaćenog iznosa, ali i povrat robe odnosno 
izvijestiti potrošača o učincima jednostranog raskida 

4. Upozoriti potrošača na troškove koji mu mogu proizaći iz raskida 
ovakve vrste ugovora i na odgovornost za umanjenje vrijednosti 
robe, ponovno samo u zakonskim okvirima.
Pravilnik je iznimno praktičan jer navodi sve zakonske “opcije” 

koje trgovac potrošaču uopće može, odnosno mora ponuditi, a nudi 
i primjerak obrasca o jednostranom raskidu.

13  Dovoljno je da u roku pošalje robu ili je preda trgovcu ili za to ovlaštenoj 
osobi.

14  Postoje posebnosti kod pružanja usluge ili ispunjenja ugovora o isporuci 
vode, plina, električne energije koji se prodaju u neograničenom obujmu ili neo-
graničenoj količini te isporuci toplinske energije.

15  Nar. nov., br. 72/14.
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PRIMJERAK OBRASCA O JEDNOSTRANOM RASKIDU
 1.  Ime, prezime i adresa potrošača ____________________
 2.  Prima [ovdje trgovac unosi svoj naziv i sjedište, te broj telefona, 

adresu elektroničke pošte ili broj telefaksa]:
 3. Ja _____________________ ovim izjavljujem da jednostrano 

raskidam Ugovor o prodaji sljedeće robe/za pružanje sljedeće 
usluge (odabrati)_________________, naručene/primljene dana 
______________________

  - potpis potrošača (samo ako se ovaj obrazac ispunjava na papiru),
  - datum.

Ukoliko trgovac omogućuje potrošaču jednostrani raskid ugovora 
na svojoj mrežnoj stranici, dužan ga je upozoriti da se obrazac tamo 
nalazi, te da ga potrošač može ispuniti i poslati po čemu će dobiti 
potvrdu primitka bez odgađanja. Što ne znači da potrošač ne može i 
dalje raskinuti takve vrste ugovora putem bilo koje druge nedvosmi-
slene izjave kojom izražava svoju volju da raskine ugovor.

6. INSPEKCIJSKI NADZOR I PREKRŠAJNE SANKCIJE

Nadzor nad provođenjem Zakona o zaštiti potrošača obavljaju 
tržišni inspektori Ministarstva gospodarstva u skladu s ovlastima 
određenim posebnim zakonom.

U provedbi inspekcijskog nadzora tržišni inspektor će rješenjem 
trgovcu privremeno zabraniti prodaju proizvoda i pružanje usluga 
do otklanjanja nalazom utvrđenih nepravilnosti ako se radi o teškim 
povredama koje zakonodavac taksativno navodi, no ako se radi o 
manje teškim povredama,  inspektor će rješenjem narediti trgovcu 
otklanjanje utvrđene nepravilnosti određujući rok u kojem se ta ne-
pravilnost mora ukloniti. Ako trgovac tako postupi neće biti potrebe 
za obustavljanjem poslovanja. Jedna od takvih povreda je ne dostav-

ljanje obavijesti  potrošača o svim podacima iz članka 57.16 prije skla-
panja ugovora izvan poslovnih prostorija i ugovora na daljinu. Dakle, 
nije ga izvijestio o svim potrebnim informacijama kako bi potrošač 
mogao donijeti odluku o kupnji. Naravno da zakonodavac za isti pro-
pust predviđa i prekršajnu sankciju. Novčanom kaznom u iznosu od 
10.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit će se za prekršaj trgovac - prav-
na osoba, kaznit će se i odgovorna osoba u pravnoj osobi novčanom 
kaznom od 10.000,00 do 15.000,00 kuna, te trgovac - fizička osoba 
novčanom kaznom od 5.000,00 do 15.000,00 kuna. Istom novčanom 
kaznom bit će kažnjen trgovac - pravna osoba, odgovorna osoba i 
trgovac - fizička osoba ako ne poštuje još neke posebnosti sklapanja 
ugovora izvan poslovnih prostorija ili ugovora na daljinu.17 

7. ZAKLJUČAK

Zasićeno tržište i sve manja kupovna moć potrošača, trgovce čini 
sve inovativnijima. Znatnu ulogu imaju i razvijene tehnologije. Dina-
mika tržišta svakodnevno nudi čitav niz novih proizvoda i usluga, koje 
valja zakonski uokviriti. Na sve to potrošače treba upozoriti, educirati 
ih, pripremiti na izloženost proizvodima i uslugama. Samo potrošač 
koji raspolaže odgovarajućim znanjima može donijeti u izvjesnoj 
prilici valjanu odluku kojom će zaštititi vlastite interese. A ako se i uz 
dobru obaviještenost potrošač ipak odluči za neracionalnu kupnju 
valja mu omogućiti raskid ugovora, naravno u zakonskim okvirima 
koji u vidu imaju i interese trgovaca. Zakonska funkcija balansa koji 
zakonodavac unosi među neravnopravne strane mora biti na djelu.

16  Predugovorne obavijesti.
17  Članak. 138. Zakona o zaštiti potrošača.

IZMJENE POREZNIH PROPISA I OSTALE AKTUALNOSTI 

Hrvatska zajednica računovođa i fi nancijskih djelatnika

organizira seminar

04. 11. 2014. PULA PARK PLAZA HISTRIA, Punta Verudela 

05. 11. 2014. RIJEKA HOTEL JADRAN, Šetalište XIII. divizije 46

06. 11. 2014. BJELOVAR u suradnji s HRVATSKOM GOSPODARSKOM KOMOROM, 
HGK Bjelovar Županijska komora Bjelovar, Preradovićeva 4/I

07. 11. 2014. ZAGREB GreenGold, Radnička cesta 50

10. 11. 2014. SPLIT Cinestar Split, Put brodarice 6

11. 11. 2014. VARAŽDIN HOTEL TURIST, Aleja kralja Zvonimira 1

12. 11. 2014. OSIJEK HOTEL OSIJEK, Šamačka 4

13. 11. 2014. ZADAR HOTEL KOLOVARE, Bože Peričića 14

14. 11. 2014. DUBROVNIK HOTEL PETKA, S. Radića 38

izmjene poreznih propisa.indd 1 10/13/14 9:10:32 AM
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Zastara je gubitak zahtjeva zbog nevršenja sadržaja subjektivnog 
prava kroz zakonom određeno vrijeme. Zapravo,  u načelu ono što 
zastarijeva kod subjektivnih građanskih prava nije samo pravo nego 
mogućnost realizacije sudskim putem.1 Prigovor zastare je materi-
jalnopravni prigovor – na njega sud ne pazi po službenoj dužnosti 
već samo ako dužnik postavi takav prigovor (“Sud se neće obazirati 
na zastaru ako se dužnik nije na nju pozvao.” - članak 214. stavak 3. 
Zakona o obveznim odnosima).

Opći rok zastare je pet godina (članak 225. Zakona o obveznim 
odnosima).

U roku tri godine zastarjevaju međusobne tražbine iz ugovora o 
prometu roba i usluga (članak 228. Zakona o obveznim odnosima), 
tražbine zakupnine i najamnine (članak 229. Zakona o obveznim 
odnosima) i tražbine naknade štete (članak 230. Zakona o obveznim 
odnosima). 

Člankom 232. Zakona o obveznim odnosima određeno je u kojim 
slučajevima vrijedi jednogodišnji rok zastare.

1  M. Vedriš - P. Klarić: Građansko pravo, Narodne novine, Zagreb, 1995.

Odredba o jednogodišnjem roku zastare iz članka 232. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/2005.), u 
svoje 4 točke stavka 1. drugačije tretira jednogodišnji rok zastare ovisno o subjektu dužnika i vrsti potraživanja. U 
ovom članku raščlanjujemo taj institut koji, na prvi pogled izgleda jasan i jednostavan.

Jednogodišnji rok zastare
(članak 232. Zakona o obveznim odnosima)

U stavku 1. točka 1. članka 232. ZOO-a određeno je da u roku 
jedne godine zastarijeva “tražbina naknade za električnu i toplinsku 
energiju, plin, vodu, za dimnjačarske usluge i za održavanje čistoće, 
kada je isporuka, odnosno usluga obavljena za potrebe kućanstva”. 
Ovaj subjektivni kriterij (kućanstvo) znači da se za usluge pobrojene 
u stavku 1. članka 232. ne primjenjuje jednogodišnji rok zastare u 
odnosu na obrte i pravne osobe. Za te subjekte vrijedi trogodišnji 
rok zastare iz članka 228. ZOO-a (Međusobne tražbine iz prometa 
roba i usluga).

U stavku 1. točka 2. članka 232. ZOO-a određuje se jednogodišnji 
rok zastare za tražbinu “radiopostaje i radiotelevizijske postaje za 
uporabu radioprijamnika i televizijskog prijamnika”. Tu jednogodišnji 
rok zastare vrijedi za sve subjekte (kućanstva, obrte i pravne osobe).

U točki 3., stavak 1. članka 232. ZOO-a određen je jednogodišnji 
rok zastare u pogledu “tražbina pošte, telegrafa i telefona za upora-
bu telefona i poštanskih pretinaca, te druge njihove tražbine koje se 
naplaćuju u tromjesečnim ili kraćim rokovima”.

1. ZAKON O RADU

GLAVA I.  OPĆE ODREDBE
GLAVA II.  INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI 
 1.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
 2.  PRAVILNICI O RADU
 3.  ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI 
 4.  ZAŠTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA 
 5.  ZAŠTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
 6.  PRIVREMENO ZAPOŠLJAVANJE
 7.  PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 
 8.  RADNO VRIJEME
 9.  ODMORI I DOPUSTI 
10.  MOGUĆNOSTI DRUKČIJEG UREĐENJA RADNOG VREMENA, 
 NOĆNOG RADA I ODMORA
11.  PLAĆA I NAKNADA PLAĆE 
12.  IZUMI I TEHNIČKA UNAPREĐENJA RADNIKA 
13.  ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM 
14.  NAKNADA ŠTETE 
15.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
16.  OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA 

Cijena: 200,00 kuna

www.rif.hr

ZAKON O RADU i primjeri ugovora, odluka, sporazuma i pravilnika

GLAVA III. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUČIVANJU 
1.  RADNIČKO VIJEĆE 
2.  SKUPOVI RADNIKA 
3.  PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA
GLAVA IV. KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI
1.  UDRUGE RADNIKA I POSLODAVACA 
2.  UTEMELJENJE I REGISTRACIJA UDRUGA 
3.  IMOVINA UDRUGA
4.  DJELOVANJE UDRUGA
5.  PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
6. KOLEKTIVNI UGOVORI
7. ŠTRAJK I RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
8. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJEĆE
GLAVA V. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU 
GLAVA VI. POSEBNE ODREDBE
GLAVA VII. UPRAVNE MJERE
GLAVA VIII. PREKRŠAJNE ODREDBE
GLAVA IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

2. PRIMJERI UGOVORA, ODLUKA, SPORAZUMA I PRAVILNIKA
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1. PRAVO NA OTKAZNI ROK

Trajanje otkaznog roka je uređeno Zakonom o radu (Nar. nov., br. 
93/14.), ali i nekim posebnim propisima. Tako je za radnike invalide 
kojima poslodavac otkazuje radni odnos, u Zakonu o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 
157/13.) uređeno povoljnije trajanje otkaznog roka u odnosu na 
ostale radnike.  Poslodavcima koji zbog stečaja otkazuju ugovor o 
radu, u Stečajnom zakonu (Nar. nov., br. 44/96. - 133/12.), su odre-
đene manje obveze prema radnicima u odnosu obveze propisane 
Zakonom o radu, a radnicima je omogućeno da smanjena prava 
kompenziraju naknadom štete koju ostvaruju u stečajnom postupku. 
U slučaju kad je pravo na otkazni rok uređeno posebnim zakonom, 
posebni zakon ima prednost u primjeni u odnosu na odredbe Zakona 
o radu kao općeg propisa radnog prava.

Povoljnije trajanje otkaznog roka se uređuje u autonomnim 
izvorima radnog prava koji obvezuju poslodavca. Autonomni izvori 
radnog prava su kolektivni ugovori, pravilnici o radu i ugovori o ra-
du sklopljeni između radnika i poslodavca. U tim se izvorima prava 
radnika trajanje otkaznog roka i druga prava povezana s korište-
njem prava u otkaznom roku, mogu urediti za radnika povoljnije 
od prava uređenih Zakonom o radu.

2. TRAJANJE OTKAZNOG ROKA 

2.1. Prestanak radnog odnosa i pravo 
na otkazni rok

Pravo na otkazni rok je uvijek vezano uz 
otkazivanje ugovora o radu. Otkaz ugovora 
o radu jedan je od osam propisanih načina 
prestanka radnog odnosa (čl. 112. Zakona o 
radu). Propisani načini prestanka radnog od-
nosa mogu se sistematizirati u tri grupe:
- po sili zakona

- sporazumom ugovornih strana, koji se obvezno sklapa u pisanom 
obliku i

- otkazom kojim jedna ugovorna strana drugoj strani otkazuje 
ugovor o radu.
U praksi ima primjera da se termin otkazni rok vezuje i uz spo-

razumni prestanak radnog odnosa. No, u tom se slučaju ne radi o 
otkaznom roku, već o sporazumu ugovornih strana da radni odnos 
radnika prestane nakon proteka određenog vremenskog razdoblja. 
To razdoblje od dana kad jedna ugovorna strana drugoj strani pred-
loži sporazumni prestanak radnog odnosa, pa do datuma prestanka 
ugovora o radu, ponekad se pogrešno naziva otkaznim rokom. Čak 
se koristi i sintagma “sporazumni otkaz ugovora o radu” koja ustvari 
odražava ugovornu volju stranaka da sporazumno prekinu trajanje 
radnog odnosa. 

Zakon o radu uređuje otkazni rok kao pravo i obvezu samo za 
slučajeve kad jedna ugovorna strana drugoj otkaže ugovor o radu. 
Otkazni rok je propisan u svim slučajevima otkaza ugovora o radu, 
osim u slučaju izvanrednog otkaza. Izvanredni otkaz je momentalni 
otkaz i radni odnos radnika prestaje danom uručenja otkaza. 

Sistematizirano prema vrstama otkaza propisanih Zakonom o 
radu, pravo i obveza otkaznog roka propisana je u slučaju sljedećih 

vrsta otkaza ugovora o radu:
- kad poslodavac otkazuje ugovor o radu 

zbog poslovno uvjetovanih razloga (otka-
zni razlozi su na strani poslodavca, kao npr. 
smanjena gospodarska aktivnost, nelikvid-
nost, tehnološke i organizacijske promjene 
i dr.) - čl. 115. st. 1. podst. 1.

- kad poslodavac otkazuje ugovor o radu 
zbog osobno uvjetovanih razloga (razlozi 
su na strani radnika, a vezani su uz neke 
trajne osobine zbog kojih radnik više nije u 
mogućnosti izvršavati obveze iz ugovora o 
radu, kao npr. profesionalna nesposobnost 
za rad) – čl. 115. st. 1. podst. 2.

Novim Zakonom o radu nije izmijenjena dužina otkaznih rokova u radnim odnosima.  Otkazni rokovi obvezuju 
i radnika i poslodavca. Posebnim propisima je za invalide uređena povoljnija dužina otkaznog roka. U slučaju 
stečaja poslodavca, radnici imaju pravo na kraći otkazni rok u odnosu na otkazne rokove uređene Zakonom o 
radu.
Prema novom Zakonu o radu otkazni rok ne teče u razdoblju privremene spriječenosti za rad zbog bolesti, 
trudnoće, te korištenja rodiljnog i roditeljskog dopusta. Ako je tijek otkaznog roka prekinut zbog korištenja prava 
na bolovanje, radni odnos prestaje u roku šest mjeseci od dana uručenja otkaza. 
Otkazni rok teče za vrijeme godišnjeg odmora, plaćenog dopusta i u razdoblju bolovanja ukoliko radnik u otkaznom 
roku nema obvezu raditi.

Trajanje i tijek otkaznog roka prema 
novom Zakonu o radu
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- kad poslodavac redovito otkazuje zbog skrivljenog ponašanja 
radnika – čl. 115. st. 1. podst. 3.

- kad poslodavac otkazuje radniku koji nije zadovoljio na prob-
nom radu – čl. 115. st. 1. podst. 4. i

- u slučaju kad radnik otkazuje ugovor o radu, uz napomenu da 
radnik ne mora imati nikakav, pa ni opravdan razlog za otkaz  - čl. 
115. st. 4. Zakona o radu.
Pravilo je da se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodre-

đeno vrijeme. Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme se ne 
otkazuje, već prestaje istekom roka na koji je zaključen, a može se 
otkazati i prije isteka ugovorenog roka, samo ako je takva mogućnost 
ugovorena. Ako je u ugovoru o radu na određeno vrijeme ugovorena 
mogućnost otkazivanja i ako se takav ugovor otkazuje, ugovorne 
strane su dužne pridržavati se zakonom određenog odnosno ugovo-
renog otkaznog roka. 

2.2. Trajanje otkaznog roka u slučaju kad poslodavac 
otkazuje ugovor o radu

Trajanje otkaznog roka ovisi o:
1. dužini prethodnog neprekidnog rada kod poslodavca koji otkazu-

je ugovor o radu i
2. razlogu otkaza ugovora o radu.

Trajanje prethodnog rada kod poslodavca određuje se u odnosu 
na navršene godine rada kod tog poslodavca. Na primjer, ako je 
radnik proveo kod poslodavca 10 godina i 11  mjeseci, otkazni rok se 
određuje u odnosu na navršenih deset godina. U trajanje prethod-
nog rada kod poslodavca uračunavaju se i razdoblja u kojima radnik 
nije izvršavao obveze iz ugovora o radu zato što je koristio neko za-
konom propisano pravo na odsutnost s rada. Tako se u trajanje rada 
kod istog poslodavca uračunavaju i razdoblja bolovanja i razdoblja 
korištenja prava na dopust po osnovi roditeljstva. Mišljenja sam da 
se navršene godine trajanja radnog odnosa kod istog poslodavca 
određuju na dan uručenja otkaza ugovora o radu, od kada nastupaju 
pravni učinci otkaza, a ne na dan prestanka radnog odnosa (radni 
odnos prestaje tek nakon proteka otkaznog roka).

U slučaju poslovno i osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, 
ovisno o godinama rada kod istog poslodavca, otkazni rok iznosi 
od dva tjedna do tri mjeseca. Kad se ugovor o radu otkazuje zbog 
skrivljenog ponašanja radnika, otkazni rok je upola kraći i iznosi od 
jednog tjedna do jednog mjeseca i dva tjedna.

Za radnike koji su kod istog poslodavca proveli u radnom od-
nosu neprekidno 20 godina, a koji u trenutku otkazivanja imaju 
navršenih barem 50 godina života, propisano je povoljnije trajanje 
otkaznog roka. Za njih se dužina otkaznog roka povećava u odnosu 
na ostale radnike, za:
- dodatna dva tjedna, ako je radnik navršio 50 godina života, 

odnosno za
- dodatnih mjesec dana, ako je radnik navršio 55 godina života.

Povoljnije trajanje otkaznog roka uvjetovano je kumulativnim 
ispunjavanjem obaju uvjeta:  20 godina radnog odnosa kod istog 
poslodavca i navršena života dob radnika.

Tablica: Trajanje otkaznog roka u slučaju redovitog otkaza ugovora 
o radu

OTKAZNI RAZLOZI
Neprekidno trajanje 
radnog odnosa kod 
istog poslodavca

Poslovno i osobno 
uvjetovani otkaz

Redoviti otkaz zbog 
skrivljenog ponašanja 

radnika
manje od jedne godine 2 tjedna 1 tjedan
jedna godina 1 mjesec 0,5 mjeseci
dvije godine 1 mjesec  i 2 tjedna 0,5 mjeseci i 1 tjedan
pet godina 2 mjeseca 1 mjesec
deset godina 2 mjeseca i 2 tjedna 1 mjesec i 1 tjedan
dvadeset godina
-  radnik mlađi od 50 

godina života 3 mjeseca 1,5 mjeseci 
-  radnik s navršenih 50 

godina života 3 mjeseca i 2 tjedna 1,5 mjeseci i 1 tjedan
- radnik s navršenih 55 

godina života 4 mjeseca 2 mjeseca

2.3. Otkazni rok radnika koji radi s nepunim radnim 
vremenom i radnika koji ima pravo na beneficirani 
staž

Razdoblje provedeno na radu kod istog poslodavca ne mora se 
poklapati s ostvarenim mirovinskim stažem (staž osiguranja), ali to 
ne utječe na dužinu otkaznog roka. Dva su slučaja u kojima se razdo-
blje provedeno na radu kod istog poslodavca razlikuje od ostvarenog 
mirovinskog staža:
- rad s nepunim radnim vremenom
- rad na radnom mjestu na kojem se ostvaruje pravo na staž osigu-

ranja s uvećanim trajanjem.
Ako je radnik kod istog poslodavca u cijelom ili u dijelu razdoblja 

trajanja radnog odnosa, radio s nepunim radnim vremenom, raz-
doblje rada s nepunim radnim vremenom se pri određivanju dužine 
otkaznog roka izjednačava s radom u punom radnom vremenu (čl. 
62. st. 5. Zakona o radu). Dakle, dužina otkaznog roka se ne određuje 
prema ostvarenom mirovinskom stažu koji je kraći nego što bi bio da 
je radnik radio u punom radnom vremenu, već prema kalendarskom 
razdoblju provedenom u radnom odnosu kod istog poslodavca.

U slučaju kad se radi o radnicima koji su u dijelu ili u cijelom 
razdoblju rada kod istog poslodavca na temelju Zakona o stažu 
osiguranja s povećanim trajanjem (Nar. nov., br. 71/99., 46/07. i 
41/08.), ostvarivali pravo na staž osiguranja s povećanim trajanjem 
(beneficirani mirovinski staž), taj uvećani mirovinski staž ne utječe 
na dužinu otkaznog roka. Otkazni rok se određuje samo u odnosu na 
kalendarsko trajanje radnog odnosa, iako se radnicima priznaje staž 
osiguranja u trajanju dužem od kalendarskog razdoblja provedenog 
na radu. Taj uvećani staž im omogućava povoljnija prava pri ostvari-
vanju mirovine, ali ne utječe na dužinu otkaznog roka.

2.4. Povoljnije trajanje otkaznog roka za invalide

Za invalide kojima poslodavac otkazuje ugovor o radu u Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom je 
propisan duži otkazni rok od otkaznog roka važećeg za ostale radnike 
kojima poslodavac otkazuje ugovor o radu. Prema čl. 12. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji, za osobu s invaliditetom najmanje tra-
janje otkaznog roka dodatno se uvećava za mjesec dana u odnosu 
na otkazne rokove uređene Zakonom o radu. Radnik s invaliditetom 
ostvaruje  pravo na duži otkazni rok samo u slučaju otkaza koji nije 
uvjetovan njegovim skrivljenim ponašanjem. 
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Prema definicijama iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, ova 
dodatna zaštita pri ostvarivanju prava iz radnog odnosa, propisana je 
za dvije skupine invalidnih osoba:
1. za osobe s invaliditetom i
2. za osobe s invaliditetom koji ima za posljedicu smanjenu radnu 

sposobnost.
Povoljnije određivanje dužine otkaznog roka za radnika invalida 

važno je u dva slučaja otkazivanja ugovora o radu: 
- u slučaju osobno uvjetovanog otkaza radniku kojem je utvrđena 

smanjena radna sposobnost, a poslodavac nema mogućnosti 
ponuditi mu sklapanje ugovora o radu za radno mjesto koje 
odgovara smanjenoj radnoj sposobnosti radnika, ili mu je po-
slodavac ponudio izmijenjeni ugovor o radu, ali ga radnik nije 
prihvatio i

- u slučaju poslovno uvjetovanog otkaza kad zbog gospodarskih, 
organizacijskih ili tehničkih razloga prestane potreba za radom 
radnika kojem je utvrđena invalidnost i koji je radio na odgo-
varajućem radnom mjestu, ali je za njegovim radom prestala 
potreba, a poslodavac nema mogućnosti zaposliti ga na drugom 
radnom mjestu.

2.5. Otkazni rok prema autonomnim izvorima radnog 
prava

U kolektivnom ugovoru koji obvezuje poslodavca, pravilniku o 
radu ili u pojedinačnom ugovoru o radu mogu se za radnike kojima 
poslodavac otkazuje ugovor o radu ugovoriti odnosno propisati 
povoljniji otkazni rokovi u odnosu na dužinu otkaznih rokova pro-
pisanih zakonom. 

Pri određivanju za radnika povoljnijeg prava na otkazni rok u 
slučaju kad poslodavac otkazuje ugovor o radu, u autonomnim izvo-
rima radnog prava se u pravilu povoljnije određuje način računanja 
radnog staža ostvarenog kod istog poslodavca. Tako se za radnike 
zaposlene u javnim službama dužina otkaznog roka određuje prema 
navršenim godinama neprekidnog rada u javnim službama, neovi-
sno o promjeni poslodavca (čl. 49. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
javne službe, Nar. nov., br. 141/12. - 153/13.). Isto tako se državnim 
službenicima i namještenicima na temelju Kolektivnog ugovora za 
državne službenike i namještenike (Nar. nov., br. 104/13. - 153/13.), 
ukupna razdoblja neprekidnog rada u državnim tijelima smatraju 
radom kod istog poslodavca, neovisno o državnom tijelu u kojem je 
radnik radio. Također, u autonomnim izvorima radnog prava ima pri-
mjera određivanja dužine otkaznog roka ovisno o složenosti poslova 
na kojima radnik radi, te ovisno o starosti radnika, na način da se 
za zahtjevnija radna mjesta i za starije radnike određuje pravo na 
povoljniji otkazni rok.

U slučaju kad je dužina otkaznog roka različito određena u 
različitim izvorima radnog prava koji obvezuju poslodavca, pri 
određivanju trajanja otkaznog roka za radnika kojem poslodavac 
otkazuje ugovor o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije 
pravo (čl. 9. st. 3. Zakona o radu).

2.6. Otkazni rok prema Stečajnom zakonu

Stečajni zakon za većinu radnika uređuje otkazni rok u trajanju 
kraćem od dužine otkaznog roka prema Zakonu o radu. Prema čl. 
120. Stečajnog zakona radni odnos radnika zaposlenih kod stečajnog 
dužnika ne prestaje automatski, ali se otvaranje stečajnog postupka 
smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu. Stečajni upra-

vitelj u ime stečajnog dužnika kao poslodavca može otkazati ugovore 
o radu svim ili samo nekim radnicima, pri čemu otkazni rok iznosi 
mjesec dana, ako Zakonom o radu nije predviđen kraći otkazni rok.

Kombinacijom istovremene primjene Stečajnog zakona kao 
posebnog propisa koji ima prednost i Zakona o radu, proizlazi da 
dužina otkaznog roka u slučaju otkazivanja radnog odnosa zbog 
stečaja, iznosi:  
- dva tjedna - za radnike koji su proveli na radu kod istog poslo-

davca manje od jedne godine i
- mjesec dana - za sve ostale radnike.

Radnici koji su kod istog poslodavca proveli na radu dvije i više 
godina, a koji prema Zakonu o radu imaju pravo na otkazni rok duži 
od mjesec dana, mogu u stečajnom postupku ostvariti pravo na nak-
nadu štete zbog kraćeg otkaznog roka priznatog prema Stečajnom 
zakonu. Pravo na naknadu štete ostvaruju kao stečajni vjerovnici, pri 
čemu su te i druge novčane tražbine radnika razvrstane u viši isplatni 
red.

Otvaranje stečajnog postupka ne znači da se radi o novom poslo-
davcu. Činjenica da je kod stečajnog dužnika ovlasti uprave preuzeo 
stečajni upravitelj i da je otvoren novi transakcijski račun za poslova-
nje u stečaju, u pravnom smislu ne znači promjenu poslodavca. 

2.7. Otkazni rok u slučaju kad radnik nije zadovoljio na 
probnom radu

Ako poslodavac otkazuje radniku koji nije zadovoljio na prob-
nom radu, otkazni rok ne može iznositi kraće od sedam dana. No, 
ako bi radnik prema navršenim godinama rada kod istog poslodavca 
imao pravo na duži otkazni rok od minimuma propisanog čl. 122. 
Zakona o radu, tada radnik ima pravo na otkazni rok određen prema 
navršenim godinama rada. 

Primjer:  Otkazni rok za radnika koji nije zadovoljio na probnom 
radu

Radnik je bio u radnom odnosu na određeno vrijeme u trajanju 
od godinu dana. Radnik ima VSS, ali je na zamjeni radio na poslovi-
ma  za koje se traži srednja stručna sprema. Nakon isteka ugovora 
na određeno vrijeme, nastavno mu je ponuđeno sklapanje ugovora 
na neodređeno vrijeme na drugom radnom mjestu koje odgovara 
njegovom stupnju obrazovanja, uz probni rok od šest mjeseci. Rad-
ni odnos je nastavljen bez i jednog dana prekida.

Radnik nije zadovoljio na probnom radu na radnom mjestu za 
koje se traži VSS, pa mu poslodavac zbog toga otkazuje  ugovor o 
radu.

Iako se radi o otkazu ugovora zato što radnik nije zadovoljio na 
probnom radu, za ovog radnika otkazni rok iznosi mjesec dana, jer je 
kod istog poslodavca proveo na radu neprekidno više od jedne godine. 
U razdoblja rada provedena kod istog poslodavca zbraja se razdoblje u 
kojem je radnik radio na određeno vrijeme i razdoblje u kojem je radio 
u probnom roku na temelju ugovora na neodređeno vrijeme.

2.8. Trajanje otkaznog roka u slučaju kad radnik otkazuje 
ugovor o radu

U slučaju kad radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok je odre-
đen u jednakom trajanju kao kad poslodavac otkazuje ugovor o radu.  
Kraći otkazni rok se za otkaz radnika može ugovoriti kolektivnim 
ugovorom ili ugovorom o radu, ali ne i pravilnikom o radu (čl. 122. 
st. 6. Zakona o radu).
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U odnosu na ovo opće pravilo, Zakon o radu uređuje i iznimku. 
Ako radnik ima osobito važan razlog, otkazni rok ne može biti duži 
od mjesec dana (čl. 122. st. 7. Zakona o radu). Dakle, i kad radnik 
otkazuje poslodavcu, dužan je odraditi otkazni rok u trajanju koje 
ovisi o dužini neprekidnog rada kod istog poslodavca. Na primjer, ako 
je radio manje od jedne godine, otkazni rok iznosi dva tjedna. Ako je 
radio dvadeset godina, otkazni rok iznosi tri mjeseca, ali se, ukoliko 
ima opravdan razlog, može pozvati na odredbu čl. 122. st. 7. Zakona 
o radu i zahtijevati od poslodavca da mu otkazni rok traje najduže 
mjesec dana.

Zakon o radu ne određuje što se smatra naročito opravdanim raz-
logom zbog kojeg poslodavac nema pravo od radnika zahtijevati da 
odradi otkazni rok u trajanju dužem od mjesec dana. Sa subjektivnog 
stajališta, radniku je svaki razlog zbog kojeg otkazuje ugovor o radu, 
naročito opravdan i važan. Na primjer, opravdanim razlogom treba 
smatrati odluku radnika da se zaposli kod drugog poslodavca te mu u 
tom slučaju otkazni rok ne može iznositi duže od mjesec dana.

Odbije li radnik odraditi otkazni rok, poslodavac može od njega 
zahtijevati da mu nadoknadi nastalu štetu. Čak i kad je poslodavcu 
nastala šteta zbog neodrađivanja propisanog otkaznog roka, poslo-
davac ne smije bez suglasnosti radnika tu štetu naplatiti ustegom 
zadnje plaće ili naknade plaće, bez pisanog pristanka radnika. Dobije 
li takav pisani pristanak radnika, poslodavac može nastalu štetu 
naplatiti samo iz neto plaće radnika, pri čemu je dužan podmiriti 
sva propisana javna davanja iz plaće i na plaću. Naime, odricanje 
radnika od potraživanja i prijeboj obveze za plaću s potraživanjem za 
naknadu štete poslodavcu, prema propisima o porezu na dohodak 
je izjednačeno s isplatom plaće, pa je poslodavac dužan obračunati i 
uplatiti sve doprinose i porez na dohodak kao i u slučaju da nije bilo 
prijeboja (čl. 8. st. 8. Pravilnika o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 
95/05. - 160/13.).

3. RAČUNANJE OTKAZNOG ROKA

3.1. Početak otkaznog roka

Otkazni rok počinje teći od dana uručenja pisanog otkaza ugo-
vora o radu. Otkaz ugovora o radu mora biti sastavljen u pisanom 
obliku i mora drugoj strani biti uručen. Pravne posljedice otkaza 
nastaju danom uručenja, pa se trajanje otkaznog roka računa od 
tog dana.

Ukoliko je dan uručenja otkaza ugovora o radu, nedjelja, blagdan 
ili drugi neradni dan, to ne utječe na računanje dužine otkaznog 
roka. Na primjer, ako je radniku kojem je radni tjedan raspoređen u 
šest radnih dana od ponedjeljka do subote, otkaz uručen u subotu, 
otkazni rok određen u danima počinje teći od nedjelje, iako je nedje-
lja neradni dan.

3.2. Računanje vremena i završetak otkaznog roka
Zakon o radu ne propisuje kako se računa trajanje otkaznog 

roka koji je određen u danima, tjednima i mjesecima. Zbog toga se, 
povezano s čl. 8. st. 4. Zakona o radu, pri računanju vremena trajanja 
otkaznih rokova primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima 
(Nar. nov., br.  35/05. - 125/11.).

U čl. 300. Zakona o obveznim odnosima računanje rokova je 
uređeno na sljedeći način:

- rok određen u danima - počinje teći prvog dana poslije doga-
đaja od kojeg se rok računa, a završava posljednjeg dana roka;

- rok određen u tjednima - završava se onoga dana koji se po ime-
nu podudara s danom nastanka događaja od kojeg rok počinje 
teći;

- rok određen u mjesecima - završava se onoga dana koji se 
po broju podudara s danom nastanka događaja od kojeg rok 
počinje teći, a ako takvog dana nema u posljednjem mjesecu, 
kraj roka pada na posljednji dan toga mjeseca.

Događaj od kojeg se računa trajanje i završetak otkaznog roka je 
dan uručenja otkaza. Na primjer, ako je radniku koji nije zadovoljio 
na probnom radu otkaz uručen na dan 10. listopada 2014., a otkazni 
rok iznosi sedam dana, trajanje otkaznog roka se računa počevši od 
11. listopada, tako da otkazni rok završava s danom 17. listopada 
2014. Ili, ako je radniku koji ima pravo na otkazni rok u trajanju od 
dva tjedna otkaz uručen u petak, od tog dana počinje teći otkazni rok 
i završava u drugi petak.

 I konačno, ako je otkazni rok određen u mjesecima i iznosi npr. 
tri mjeseca, a otkaz je uručen dana 31. listopada 2014., otkazni rok 
završava na dan 31. siječnja sljedeće godine. Kad bi se radilo o otkaz-
nom roku u trajanju od četiri mjeseca, taj bi otkazni rok završio 28. 
veljače 2015. 

Ako posljednji dan roka pada u dan za koji je zakonom odre-
đeno da se ne radi, kao posljednji dan roka računa se sljedeći 
radni dan. Na primjer, ako otkazni rok treba završiti 30. studenoga 
2014., a taj dan je nedjelja i za radnika neradni dan, otkazni rok 
završava sljedeći radni dan, tj. 1. prosinca 2014.

Složenost računanja vremena otkaznog roka u radnom pravu 
proizlazi iz činjenice da se otkazni rok često prekida zbog korištenja 
drugih prava iz radnog odnosa za koja je propisano da se ne ura-
čunavaju u tijek otkaznog roka, pa se nakon iskorištenja tih prava 
ponovno uspostavlja tijek otkaznog roka.  

Također, vrlo su neprecizne odredbe Zakona o radu u vezi s 
računanjem otkaznog roka u slučaju redovitog otkaza ugovora o 
radu zbog skrivljenog ponašanja radnika, kada otkazni rok iznosi 
polovinu vremena propisanog čl. 122. Zakona o radu. Iako polovina 
mjeseca iznosi 15 dana, s obzirom da su otkazni rokovi određeni u 
mjesecima i tjednima, moguć je zaključak da je namjera zakonodav-
ca bila odrediti dužinu otkaznih rokova u tjednima i mjesecima, pa 
bi se polovinom mjeseca moglo smatrati dva tjedna. Takav zaključak 
mogao bi se potkrijepiti odredbom čl. 300. st. 4. Zakona o obveznim 
odnosima koja dozvoljava da se kod računanja vremena polazi od 
namjere odnosno naravi ugovornog odnosa. Dvojbe kod određivanja 
polovine otkaznog roka javljaju se samo u vezi s određivanjem po-
lovine mjeseca, pa se priklanjam stajalištu da se polovinom mjeseca 
smatra razdoblje od 15 dana, što je vremenski duže od dva tjedna.

4. TIJEK OTKAZNOG ROKA

4.1. Razlozi koji prekidaju tijek otkaznog roka

Novim su Zakonom o radu izmijenjeni slučajevi u kojima ne teče 
otkazni rok. Otkazni rok ne teče za vrijeme:
- privremene nesposobnosti za rad (bolovanje)
- razdoblja trudnoće
- korištenja prava na rodiljni i prava na roditeljski dopust, te drugih 

prava po osnovu rođenja i usvojenja djeteta
- korištenja prava po osnovi njege djeteta s poteškoćama u razvoju
- vršenja dužnosti i prava državljana u obrani. 

Ukoliko je otkazni rok prekinut zbog privremene nesposobnosti 
za rad radnika, radni odnos radnika prestaje najkasnije istekom šest 
mjeseci od dana uručenja odluke o otkazu.
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4.2. Razdoblja koja se uračunavaju u otkazni rok 

Prema novom Zakonu o radu otkazni rok teče za vrijeme:
- korištenja godišnjeg odmora
- korištenja prava na plaćeni dopust (npr. za školovanje, za osobne 

potrebe i dr.) te
- za vrijeme bolovanja, ukoliko je poslodavac u otkaznom roku 

radnika oslobodio obveze rada.
Radniku kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio 

obveze rada nije u interesu koristiti pravo na bolovanje jer u tom 
slučaju nema pravo na naknadu plaće na teret Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje (čl. 38. Zakona o obveznom zdravstvenom 
osiguranju, Nar. nov., br. 80/13. i 137/13.). Kako mu je poslodavac u 
razdoblju otkaznog roka u kojem ga je oslobodio obveze rada dužan 
isplaćivati naknadu plaće u visini kao da je radio do isteka otkaznog 
roka, za radnika je povoljnije koristiti to pravo jer je naknada plaće u 
otkaznom roku u kojem je oslobođen rada u pravilu veća od naknade 
plaće za bolovanje.

5. PRAVA I OBVEZE RADNIKA U OTKAZNOM ROKU

5.1. Obveza rada tijekom trajanja otkaznog roka

Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima obvezu raditi na 
poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, koji mu je otkazan. 
Ukoliko poslodavac ima potrebu da tijekom trajanja otkaznog roka 
radnik radi na nekim drugim poslovima, o tome mora pribaviti pisani 
pristanak radnika. Dakle, pravilo je da radnik tijekom otkaznog roka 
radi na radnom mjestu na kojem je radio i prije uručenja otkaza 
ugovora o radu.

Iznimka su radnici kod kojih je utvrđeno smanjenje odnosno dje-
lomični gubitak  radne sposobnosti. Njima je poslodavac dužan po-
nuditi sklapanje ugovora za rad na drugim poslovima koji odgovaraju 
preostaloj radnoj sposobnosti (čl. 41. Zakona o radu). Ako radnik ne 
prihvati ponudu poslodavca ili ako poslodavac nema odgovarajućih 
poslova, pa radniku otkaže ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih 
razloga, poslodavac za vrijeme trajanja otkaznog roka  ne smije od 
radnika zahtijevati da radi na radnom mjestu koje prema nalazu 
ovlaštenog tijela vještačenja, ne odgovara radnikovim zdravstvenim 
sposobnostima.

I tijekom trajanja otkaznog roka radnika i poslodavca obvezuju 
sve odredbe ugovora o radu koji je otkazan. Osim plaće za izvršeni 
rad, poslodavac je dužan radniku osigurati sva druga novčana prava 
propisana kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom 
o radu, kao npr. pravo na jubilarnu nagradu, potporu, prigodnu 
nagradu i dr. Također, radnika obvezuju odredbe ugovora o radu i 
propisa radnog prava koje nalažu izvršavanje poslova u traženom 
opsegu i kvaliteti. Propust  radnika da tijekom trajanja otkaznog roka 
udovoljava zahtjevima radne discipline ili druga teška povreda ugo-
vornih obveza, može i u otkaznom roku imati za posljedicu prestanak 
radnog odnosa zbog skrivljenog ponašanja, što značajno umanjuje 
prava radnika.

5.2. Pravo na odsustvovanje s rada radi traženja novog 
zaposlenja

Tijekom razdoblja trajanja otkaznog roka radnik ima pravo odsu-
stvovati s posla radi traženja novog zaposlenja, i to najmanje četiri 
sata tjedno. Za sate izostanka ima pravo na naknadu plaće u visini 
propisanoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom odnosno ugovorom 
o radu. Ako u tim izvorima nije uređena visina naknade plaće za izo-

stanak s rada radi traženja novog posla, naknada plaće se određuje 
u visini prosječne plaće koju je radnik ostvarivao u prethodna tri 
mjeseca (čl. 122. st. 5. i čl. 95. st. 5. Zakona o radu).

Iako to Zakon o radu ne određuje izrijekom, mišljenja sam da 
pravo na odsustvovanje s rada radi traženja novog zaposlenja, ne 
isključuje obvezu radnika da izostanak s posla najavi i opravda. 
Kako nema zakonskih odredbi o obvezi najave izostanka, pa ni propi-
sanih rokova, mišljenja sam da je radnik obvezan najaviti izostanak 
u roku koji je opravdan okolnostima pojedinačnog slučaja, a ovisi 
o potrebama samog radnika, prirodi poslova koje radnik obavlja, 
mogućnostima da ga bez najave zamijeni drugi radnik i o drugim 
okolnostima. 

5.3. Prava radnika koji na zahtjev poslodavca u 
otkaznom roku ne radi

Poslodavac može radniku omogućiti da tijekom cijelog razdoblja 
ili u dijelu otkaznog roka, ne radi. Oslobađanje od obveze rada u 
razdoblju otkaznog roka je uvijek na zahtjev poslodavca, uz obvezu 
poslodavca da radniku osigura sva prava kao da je radio do isteka 
otkaznog roka (čl. 122. st. 4. Zakona o radu). Ovo uključuje i obvezu 
poslodavca da mu za vrijeme dok ne radi, isplaćuje naknadu plaće 
u visini plaće koju bi ostvario da radi, odnosno najmanje u iznosu 
prosječne plaće ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Iako ne radi u otkaznom roku, radnik je za cijelo razdoblje trajanja 
otkaznog roka u radnom odnosu, sa svim pravima iz radnog odnosa. 
Osim naknade plaće, to uključuje pravo na odmore i dopuste, te pra-
vo na sve novčane isplate naknada, nagrada i potpora. Iznimka su 
naknade troškova povezanih s dolaskom na posao i izvršavanjem 
rada (npr. isključuje se pravo na naknadu troškova dolaska na posao 
i odlaska s posla, pravo na radnu odjeću i obuću, pravo na terenski 
dodatak i dr.).

6. ODRICANJE OD PRAVA NA OTKAZNI ROK

Obje stranke ugovora o radu, i radnik i poslodavac, mogu se 
odreći prava na otkazni rok. Stranka kojoj je otkazan ugovor o radu 
ima pravo od druge strane zahtijevati poštivanje otkaznog roka, ali 
se toga prava može i odreći.

U slučaju kad se radnik odriče prava na otkazni rok, odricanje 
mora biti u pisanom obliku, dano poslodavcu nakon što mu je 
poslodavac priznao pravo na otkazni rok. U protivnom bi radnik 
mogao dokazivati da mu poslodavac nije osigurao pravo korištenja 
otkaznog roka, što može imati za posljedicu obvezu poslodavca da 
radniku nadoknadi nastalu štetu i osigura sva prava kao da je radio u 
vremenu propisanog trajanja otkaznog roka.

KONZULTACIJE I SAVJETI:KONZULTACIJE I SAVJETI:
(u cijeni pretplate na časopis Rif)

 telefonom: 
01 / 46 86 506
svakodnevno od 8 do 13 sati

 osobno:
po dogovoru sa savjetnicima 
od 13 do 15 sati

e-mail: rif@rif.hr
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SANDRA VAJDA
Zagreb

Stručni članak  UDK 336.2

1.  UVOD

Ulaskom Republike Hrvatske u punopravno članstvo Europske 
unije, nastala je pravna praznina zbog nepostojanja pravnog propisa 
koji će regulirati obvezu nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj da dr-
žavljanima Republike Hrvatske izda tzv. EU potvrdu radi dokazivanja 
namjere pružanja usluga u državi članici Europske unije - domaćinu, 
kada se pružatelj usluga seli iz jedne države članice u drugu državu 
Europskog gospodarskog prostora. 

Stoga je na inicijativu Savjetodavne službe Hrvatske obrtničke 
komore, koja je uočila navedeni problem, Ministarstvo rada i miro-
vinskog sustava Republike Hrvatske pristupilo donošenju Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o reguliranim profesijama i priznava-
nju inozemnih stručnih kvalifikacija (Nar. nov., br. 74/14.), na temelju 
kojeg je konačno donesen Pravilnik o izdavanju EU potvrde (Nar. 
nov., br. 92/14.), kojim se propisuje izgled, sadržaj i postupak izdava-
nja EU potvrde, koja se izdaje hrvatskim pravnim i fizičkim osobama 
za neometano pružanje usluga na EU tržištu.

2.  PRAVNA OSNOVA

Ulaskom Republike Hrvatske u punopravno članstvo Europske 
unije 1. srpnja 2013. godine, došlo je do bitnih promjena glede 
uvjeta pod kojima gospodarski subjekti iz Republike Hrvatske (fizičke 
i pravne osobe) mogu privremeno i povremeno pružati usluge na 
jedinstvenom europskom tržištu bez obveze da se tamo poslovno 
nastane, odnosno postanu obveznici plaćanja obveznih davanja u 
drugoj državi članici Europske unije.

Opći okvir za slobodno tržište usluga na području prava poslov-
nog nastana i slobode pružanja usluga uređen Zakonom o usluga-
ma (Nar. nov., br. 80/11.), kojim je implementirana EU Direktiva 
2006/123/EZ o uslugama na unutarnjem tržištu. Navedenim zako-
nom ukinuta je obveza registracije sjedišta poslovanja u Republici 
Hrvatskoj za pružatelje usluga koji su prethodno registrirani u bilo 
kojoj drugoj državi ugovornici Europskog gospodarskog prostora, 
time da pružatelji usluga registrirani u Republici Hrvatskoj također 
ostvaruju navedenu slobodu na cijelom europskom gospodarskom 
prostoru, i to bez obveze ponovne registracije poslovanja. 

Također je temeljem prava na poslovni nastan, fizičkim osobama 
hrvatskim državljanima i hrvatskim trgovačkim društvima omoguće-
no započinjanje i obavljanje gospodarske djelatnosti u jednoj ili više 
država članica Europske unije, odnosno Europskog gospodarskog 
prostora, i to kao samozaposlene osobe - obrtnici ili osnivanjem 
trgovačkih društava, podružnica ili zastupništva pod istim uvjetima 
kao i državljanima drugih država članica Europske unije, odnosno 
Europskog gospodarskog prostora.

3.  PRUŽANJE USLUGA OD STRANE DRŽAVLJANA 
REPUBLIKE HRVATSKE U DRUGIM DRŽAVAMA 
ČLANICAMA EU

Člankom 7. Direktive 2005/36/EZ o priznavanju stručnih kva-
lifikacija, predviđena je mogućnost davanja prethodne izjave o 
namjeri pružanja usluga u državi članici Europske unije - domaćinu, 
ako se pružatelj usluga seli iz jedne države članice u drugu da bi tamo 
pružao svoje usluge. 

Navedena izjava je svojevrsna obavijest nadležnim tijelima 
države domaćina da će davatelj usluga pružati svoje usluge na nje-
nom teritoriju, te se daje unaprijed (prije prvog pružanja usluga) 
u pisanom obliku. Izjavi se mogu priložiti određeni dokumenti, na 
primjer, dokaz o nacionalnosti, dokaz o stručnim kvalifikacijama, kao 
i potvrda kojom se potvrđuje da je njezin nositelj pravno osnovan u 
državi članici za bavljenje djelatnostima o kojima je riječ i da u tre-
nutku izdavanja potvrde nema, čak ni privremeno, zabranu bavljenja 
zanimanjem ili djelatnošću.

Članak 7. Direktive 2005/36/EZ prenesen je člankom 6. Zakona o 
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
u hrvatsko zakonodavstvo. Naime, navedenom odredbom utvrđeno 
je pravo nadležnih tijela Republike Hrvatske, kao države domaćina, 
da od inozemnih pružatelja usluga zatraže prethodnu obavijest (pi-
sanu izjavu i popratnu dokumentaciju) o namjeri pružanja usluga na 
teritoriju Republike Hrvatske. 

Obzirom da niti jednim važećim propisom Republike Hrvatske 
nije bila propisana mogućnost, odnosno obveza nadležnog tijela u 
Republici Hrvatskoj da navedenu potvrdu izda hrvatskom državljani-
nu koji želi pružati svoje usluge u drugoj državi ugovornici Ugovora o 
europskom gospodarskom prostoru, Ministarstvo rada i mirovinsko-

Pravilnikom o izdavanju EU potvrde (Nar. nov., br. 92/14.) koji je u primjeni od 5. kolovoza 2014. godine propisan 
je izgled, sadržaj i postupak izdavanja EU potvrde koja se izdaje hrvatskim pravnim i fizičkim osobama za 
neometano pružanje usluga na jedinstvenom tržištu Europske unije. U članku se ukazuje na svrhu pribavljanja 
navedene potvrde, sadržaj i obvezne priloge uz zahtjev za izdavanje, institucije ovlaštene za izdavanje te navode 
primjeri izgleda i sadržaja EU potvrde za fizičke i za pravne osobe.

EU potvrda za pružanje usluga u 
Europskoj uniji
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ga sustava je na inicijativu Hrvatske obrtničke komore koja je uočila 
i ukazala na navedeni problem pristupilo izradi pravnog akta koji će 
predstavljati pravnu osnovu za izdavanje takvih potvrda. Stoga se je 
pristupilo donošenju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o re-
guliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
koji je riješio navedenu pravnu prazninu, time da je isti objavljen u 
Nar. nov., br. 74/14., a primjenjuje se od 24. lipnja 2014. godine.

Naime, od ulaska Republike Hrvatske u punopravno članstvo 
Europske unije prisutan je značajan interes za njihovim izdavanjem, 
a poglavito od strane obrtnika u Republici Hrvatskoj koji žele ostva-
riti svoje pravo na slobodno pružanje usluga na području Europske 
unije, no to nisu u mogućnosti učiniti dok potvrdom ne dokažu svoju 
poslovnu nastanjenost i pravo na slobodno pružanje usluga u državi 
članici poslovnog nastana (u Republici Hrvatskoj).

Primjer dobre prakse u zemljama članicama Europske unije je 
izdavanje EU potvrda, te uklanjanje svih administrativnih zapreka 
slobodnom pružanju usluga na tržištu europskog gospodarskog 
prostora. EU potvrda sadrži skup informacija o kandidatu, odnosno 
pružatelju usluga, a u svrhu dokazivanja da je poslovno nastanjen u 
državi članici poslovnog nastana (Republici Hrvatskoj) za bavljenje 
djelatnostima o kojima je riječ, te da u trenutku izdavanja potvrde 
nema, čak ni privremeno, zabranu bavljenja profesijom.

Sukladno odredbi članka 3. stavak 1. Zakona o reguliranim pro-
fesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija podnositelj 
zahtjeva za izdavanje EU potvrde - može biti:
a) pravna ili fizička osoba, s poslovnim nastanom u Republici Hrvat-

skoj, koja namjerava u drugoj državi članici obavljati reguliranu 
profesiju ili

b) pravna ili fizička osoba, s poslovnim nastanom u Republici Hr-
vatskoj, koja namjerava u drugoj državi članici obavljati profesiju 
koju je obavljala u Republici Hrvatskoj najmanje dvije godine u 
razdoblju od deset godina prije pružanja usluga, u slučaju da ista 
profesija nije regulirana u Republici Hrvatskoj, ali je regulirana u 
državi članici domaćinu.
Osim problema nepostojanja pravne osnove za izdavanje EU 

potvrda, bili su uočeni i nedostaci u provedbi postupka izdavanja po-
tvrda o formalnoj osposobljenosti u skladu s odredbama Direktive 
2005/36/EZ, odnosno nije na odgovarajući način određeno nadležno 
tijelo koje je dužno kandidatu izdati takvu potvrdu. 

Osim toga, postojećim odredbama Zakona o reguliranim profe-
sijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija nije bilo  jasno 
određeno kojem je nadležnom tijelu kandidat, koji po prvi put želi 
pružati usluge obavljanjem regulirane profesije u Republici Hrvatskoj 
na privremenoj i povremenoj osnovi, dužan dostaviti izjavu o namje-
ri pružanja svojih usluga u pisanom obliku. Svi ovi nedostaci uzrokuju 
da kandidati ne mogu ostvariti svoje pravo na neometano pružanje 
usluga, a što se predloženim zakonom želi ispraviti.

Međutim, što se tiče samog sadržaja i izgleda EU potvrde, kao 
i popisa nadležnih tijela za njezino izdavanje (tijelo ili strukovna 
organizacija ili institucija koja je posebnim propisima ovlaštena za 
vođenje odgovarajućeg registra i izdavanje potvrda), navedeno je re-
gulirano Pravilnikom o izdavanju EU potvrde (Nar. nov., br. 92/14.), 
koji se primjenjuje počevši od 5. kolovoza 2014. godine.

4.  POSTUPAK IZDAVANJA EU POTVRDE

Neovisno o kojoj se kategoriji podnositelja radi (fizičkoj osobi, 
obrtniku ili pravnoj osobi), zahtjev za izdavanje EU potvrde podnosi 
se nadležnom tijelu koje će istu izdati u roku 8 dana od dana uredno 
podnesenog zahtjeva i to bez naknade za podnositelja zahtjeva, 

odnosno ne može od podnositelja zahtjeva tražiti plaćanje pristojbe 
ili naknadu drugih troškova. Zahtjev za izdavanje EU potvrde pod-
nosi se na propisanom obrascu u pisanom obliku osobno, poštom 
ili elektroničkim putem, time da se istom dokazuje da ste poslovno 
nastanjeni u Republici Hrvatskoj i da nemate čak ni privremene za-
brane bavljenja profesijom. 

Podnositelj je dužan u zahtjevu navesti:
a)  osnovne podatke:

i)  za fizičku osobu: ime i prezime, osobni identifikacijski broj 
(OIB), datum i mjesto rođenja, adresu prebivališta/boravišta, 
kontakt (elektronička adresa, telefon);

ii)  za pravnu osobu: tvrtka, ime i prezime osobe ovlaštene za 
zastupanje pravne osobe, sjedište, matični broj subjekta, 
osobni identifikacijski broj (OIB), kontakt (elektronička adre-
sa, telefon);

iii)  za fizičku osobu obrtnika: tvrtka, ime i prezime vlasnika obrta, 
matični broj obrta, osobni identifikacijski broj (OIB) vlasnika 
obrta, sjedište, kontakt (elektronička adresa, telefon);

b)  naziv države domaćina na čijem području namjerava obavljati 
profesiju, odnosno pružati uslugu;

c)  naziv djelatnosti, odnosno profesije koju namjerava obavljati, 
odnosno pružati na teritoriju države domaćina.
Podnositelj zahtjeva dužan je, osim obrasca zahtjeva, a na traže-

nje nadležnog tijela priložiti sljedeće dokumente:
-  domovnicu
-  uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 mjeseci
-  osobnu iskaznicu
-  dokaz o stečenoj obrazovnoj kvalifikaciji (svjedodžba ili di-

ploma)
-  potvrdu o osobnom identifikacijskom broju (ako nije nazna-

čen na osobnoj iskaznici)
-  presliku radne knjižice za razdoblja upisa do 30. 6. 2013. go-

dine (preslika svih stranica radne knjižice na kojima postoje 
upisani podaci i sve stranice na kojima se nalaze podaci o 
zaposlenju i stažu), i/ili elektronički zapis odnosno potvrdu 
o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje

-  potvrdu od poslodavca da je obavljao poslove za koje se traži 
EU potvrda (ako je primjenjivo).

Nadležno tijelo od podnositelja zahtjeva tražit će ostale relevant-
ne dokumente prema pojedinačnom slučaju, a sva dokumentacija 
koju nadležno tijelo može pribaviti po službenoj dužnosti bit će 
prikupljena na taj način. Sve dokumente podnositelj zahtjeva priložit 
će u neovjerenoj preslici. 

Međutim, tijelo koje izdaje EU potvrde može zatražiti ostale 
potrebne podatke od drugog nadležnog tijela ako ih ne posjeduje 
u svojem registru, odnosno evidenciji, vodeći se prema potrebama 
pojedinačnog slučaja u postupku rješavanja zahtjeva za izdavanje EU 
potvrde.

5.   NADLEŽNOST ZA IZDAVANJE EU POTVRDE

Ovisno o kojoj se kategoriji radi, razlikujemo i nadležna tijela za 
izdavanje EU potvrde, time da za:
a)  fizičke osobe potvrde izdaju nadležne komore, agencije, stru-

kovne organizacije te tijela državne uprave u županijama, koje su 
osobu upisale u registar, odnosno evidenciju;

b)  fizičke osobe koje se bave reguliranom profesijom, a ne postoji 
odgovarajući registar, odnosno evidencija, potvrde izdaju tijela 
koja su posebnim propisima ovlaštena za provođenje postupka i 
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utvrđivanje uvjeta za priznavanje inozemne stručne kvalifikacije, 
odnosno tijela državne uprave u čijem su djelokrugu rada odre-
đene regulirane profesije;

c)  pravne osobe potvrde izdaje Hrvatska gospodarska komora 
(http://www.www.hgk.hr);

d)  fizičke osobe - obrtnike potvrdu izdaju mjesno nadležni uredi 
državne uprave u županijama, gdje je obrt upisan, odnosno regi-
striran (http://www.portor.hr/gdje.htm);

e)  u slučaju neregulirane profesije, potvrdu izdaje ministarstvo 
rada i mirovinskog sustava (http://www.mrms.hr).

6.  OBVEZA VOĐENJA EVIDENCIJE O IZDANIM EU 
POTVRDAMA

Nadležna tijela za izdavanje EU potvrda u Republici Hrvatskoj 
dužna su voditi evidenciju o izdanim potvrdama, time da jedanput 
godišnje podnose izvješće o izdanim EU potvrdama Ministarstvu 
rada i mirovinskog sustava Republike Hrvatske.

Također je utvrđena obveza nadležnih tijela da najkasnije do 
31. ožujka tekuće kalendarske godine podnesu izvješće o izdanim 
potvrdama za prethodnu kalendarsku godinu, time da navedeno 
izvješće mora sadržavati sljedeće informacije: ukupan broj izdanih 
EU potvrda, popis svih pravnih i fizičkih osoba kojima je izdana EU 
potvrda, naziv profesije ili djelatnosti, odnosno usluge koja se na-
mjerava obavljati te naziv države za koju je EU potvrda izdana.

7.  ZAKLJUČAK

Unatoč činjenici da je sam ulazak Republike Hrvatske u puno-
pravno članstvo Europske unije izazvao značajne promjene glede 
samih uvjeta za poslovanje gospodarskih subjekata, te da je bilo po-
trebno izvjesno vrijeme za prilagodbu novim zahtjevnijim uvjetima 
poslovanja na jedinstvenom europskom tržištu, prevladava  mišlje-
nje da je potrebno znatno brže i efikasnije prevladavati svakodnevne 
administrativne zapreke koje onemogućavaju poslovanje hrvatskih 
gospodarskih subjekata, kako na tržištu Europske unije, tako i tržišti-
ma trećih zemalja.

Prilog 1.
1. EU POTVRDA ZA FIZIČKU OSOBU
Nadležno tijelo: Hrvatska komora zdravstvenih radnika
Adresa sjedišta: Zagreb, Ilica 160
Klasa: 311-01/14-01/1.
Urbroj: 526-12/14-02.
Mjesto i datum: Zagreb, 1. rujna 2014. godine

EU POTVRDA

Ova se potvrda izdaje prema članku 7., stavku 2. Direktive 2005/36/EZ Europskoga parlamenta i Vijeća Europske unije od 7. rujna 2005. 
o priznavanju stručnih kvalifikacija i članku 6., stavku 3. i članku 6.a Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija („Narodne novine”, broj 124/09, 45/11, 74/14) te se njome potvrđuje da je navedena osoba poslovno nastanjena u Republici 
Hrvatskoj za bavljenje navedenim djelatnostima te da u trenutku izdavanja potvrde nema čak ni privremenu zabranu bavljenja profesijom.

Ime i prezime: Ivan Ivanović
Datum rođenja: 7. travnja 1965. godine
Mjesto rođenja: Zagreb 
Državljanstvo: hrvatsko
Osobni identifikacijski broj (OIB): 28445599356
Adresa prebivališta, odnosno boravišta (ulica i kućni broj, poštanski broj i mjesto): 
Ilica 45, 10 000 Zagreb
Naziv predmetne profesije (regulirane ili neregulirane u Republici Hrvatskoj) koja se namjerava pružati u državi domaćinu:

Inženjer medicinske radiologije

Podaci (razdoblje obavljanja poslova i naziv radnog mjesta) o bavljenju predmetnom reguliranom ili nereguliranom profesijom, odnosno 
djelatnošću u Republici Hrvatskoj ili profesionalnim aktivnostima kao zaposlena ili samozaposlena osoba na teritoriju Republike Hrvatske 
(ako je primjenjivo):

1. siječnja. 1990. godine - 1. siječnja 2010. godine, voditelj radiološkog odjela KB Merkur, inženjer medicinske radiologije

Datum ili razdoblje upisa u odgovarajući registar ili evidenciju (ako je primjenjivo):

1. siječnja. 1990. - 1. siječnja 2010. godine (Hrvatska komora zdravstvenih radnika)

Dodatne napomene:

Potpis odgovorne osobe:
 Petar Petrović

vajda.indd   162vajda.indd   162 10/30/14   12:14:40 PM10/30/14   12:14:40 PM



163Računovodstvo i fi nancije  11/2014.

MAKROEKONOMSKA KRETANJA - praksa Europske unije

Prilog 2.
Obrazac 2. EU POTVRDA ZA PRAVNU OSOBU
Nadležno tijelo: Hrvatska gospodarska komora
Adresa sjedišta: Zagreb, Rooseveltov trg 1
Klasa: 011-01/14-01/02.
Urbroj: 100-01/14-02.
Mjesto i datum: Zagreb, 1. rujna 2014. godine

EU POTVRDA

Ova se potvrda izdaje prema članku 7., stavku 2. Direktive 2005/36/EZ Europskoga parlamenta i Vijeća Europske unije od 7. rujna 2005. 
o priznavanju stručnih kvalifikacija i članku 6., stavku 3. i članku 6.a Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija (Nar. nov., br.  124/09., 45/11., 74/14.) te se njome potvrđuje da je navedena osoba poslovno nastanjena u Republici Hrvatskoj 
za bavljenje navedenim djelatnostima te da u trenutku izdavanja potvrde nema čak ni privremenu zabranu bavljenja profesijom.

Tvrtka: ADAX D.D.
Adresa sjedišta: Zagreb, Maksimirska 5
Osobni identifikacijski broj (OIB): 92649748410
Matični broj subjekta: 040014027 
Djelatnosti upisane u sudski registar: projektiranje, građenje, uporaba i uklanjanje građevina, uređenje vanjskih i unutarnjih interijera
Datum ili razdoblje upisa u sudski registar: 1. siječnja 1967. - 1. siječnja 2014. godine
Ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe: Josip Jović
Datum rođenja: 2. listopada 1954. godine
Mjesto rođenja: Zagreb
Državljanstvo: hrvatsko
Osobni identifikacijski broj (OIB):294667766153
Adresa prebivališta, odnosno boravišta (ulica i kućni broj, poštanski broj i mjesto):
Varšavska 5, 10 000 Zagreb

Naziv predmetne profesije (regulirane ili neregulirane u Republici Hrvatskoj) koja se namjerava pružati u državi domaćinu:

Ovlašteni inženjer građevinarstva

Podaci (razdoblje obavljanja poslova i naziv radnog mjesta) o bavljenju predmetnom reguliranom ili nereguliranom profesijom, odnosno 
djelatnošću u Republici Hrvatskoj ili profesionalnim aktivnostima kao zaposlena ili samozaposlena osoba na teritoriju Republike Hrvatske 
(ako je primjenjivo):

1. siječnja 1967. - 1. siječnja 2014. godine, viši stručni savjetnik - diplomirani inženjer građevinarstva

Dodatne napomene:
Potpis odgovorne osobe:

Petar Petrović

Prilog 3.
Obrazac 3. EU POTVRDA ZA FIZIČKU OSOBU OBRTNIKA
Nadležno tijelo: Gradski ured za gospodarstvo, rad i poduzetništvo
Adresa sjedišta: Zagreb, Zapoljska 1/I
Klasa: 310-01/14-01/2.
Urbroj: 520-12/14-02.
Mjesto i datum: Zagreb, 1. rujna 2014. godine

EU POTVRDA

Ova se potvrda izdaje prema članku 7., stavku 2. Direktive 2005/36/EZ Europskoga parlamenta i Vijeća Europske unije od 7. rujna 2005. 
o priznavanju stručnih kvalifikacija i članku 6., stavku 3. i članku 6.a Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija (Nar. nov., br. 124/09., 45/11., 74/14.) te se njome potvrđuje da je navedena osoba poslovno nastanjena u Republici Hrvatskoj 
za bavljenje navedenim djelatnostima te da u trenutku izdavanja potvrde nema čak ni privremenu zabranu bavljenja profesijom.

Tvrtka obrta: Obrt za frizerske usluge DDM
Osobni identifikacijski broj (OIB) obrtnika: 28645599125
Matični broj obrta: 91889987
Djelatnosti upisane u obrtni registar: frizerske usluge
Datum ili razdoblje upisa u obrtni registar: 1. svibnja 1995. - 1. svibnja 2014. godine
Ime i prezime obrtnika: Ante Antić
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Datum rođenja: 15. srpnja 1968. godine
Mjesto rođenja: Osijek
Državljanstvo: hrvatsko
Osobni identifikacijski broj (OIB): 13223366567
Adresa prebivališta, odnosno boravišta (ulica i kućni broj, poštanski broj i mjesto):
Avenija Dubrava 226, 10040 Zagreb

Naziv predmetne profesije (regulirane ili neregulirane u Republici Hrvatskoj) koja se namjerava pružati u državi domaćinu:

Frizerske usluge

Podaci (razdoblje obavljanja poslova i naziv radnog mjesta) o bavljenju predmetnom reguliranom ili nereguliranom profesijom, odnosno 
djelatnošću u Republici Hrvatskoj ili profesionalnim aktivnostima kao zaposlena ili samozaposlena osoba na teritoriju Republike Hrvatske 
(ako je primjenjivo):

1. svibnja 1995. - 1. svibnja 2014. godine, majstor frizer, vlasnik frizerskog obrta DDM

Dodatne napomene:
Potpis odgovorne osobe:

    Petar Petrović

Prilog 4.
Obrazac 4. EU POTVRDA ZA NEREGULIRANE PROFESIJE
Nadležno tijelo: Ministarstvo rada i mirovinskog sustava
Adresa sjedišta: Zagreb, Ulica grada Vukovara 78
Klasa: 320-01/14-01/02.
Urbroj: 516-01/14-01.
Mjesto i datum: Zagreb, 1. rujna 2014. godine

EU POTVRDA

Ova se potvrda izdaje prema članku 7., stavku 2. Direktive 2005/36/EZ Europskoga parlamenta i Vijeća Europske unije od 7. rujna 2005. 
o priznavanju stručnih kvalifikacija i članku 6., stavku 3. i članku 6.a Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija (Nar. nov., br. 124/09., 45/11., 74/14.) te se njome potvrđuje da je navedena osoba poslovno nastanjena u Republici Hrvatskoj 
za bavljenje navedenim djelatnostima te da u trenutku izdavanja potvrde nema čak ni privremenu zabranu bavljenja profesijom.

Ovime se potvrđuje da gore navedena profesija nije regulirana u Republici Hrvatskoj prema Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju 
inozemnih stručnih kvalifikacija (Nar. nov., br.  124/09., 45/11., 74/14.) i Popisu reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj.

Ime i prezime: Karlo Karlović
Datum rođenja: 12. studenog 1960.
Mjesto rođenja: Zagreb
Državljanstvo: hrvatsko
Osobni identifikacijski broj (OIB): 21778899234
Adresa prebivališta, odnosno boravišta (ulica i kućni broj, poštanski broj i mjesto):
Zagreb, Ilica 200, 10000 Zagreb

Naziv predmetne profesije koja se namjerava pružati u državi domaćinu:

Dipl. inženjer informatičkih znanosti

Podaci (razdoblje obavljanja poslova i naziv radnog mjesta) o bavljenju predmetnom nereguliranom profesijom, odnosno djelatnošću u 
Republici Hrvatskoj ili profesionalnim aktivnostima kao zaposlena ili samozaposlena osoba na teritoriju Republike Hrvatske (ako je primje-
njivo):

1. siječnja 1994. - 1. siječnja 2014. godine, profesor informatičkih znanosti u srednjoj zdravstvenoj školi u Zagrebu

Dodatne napomene:
Potpis odgovorne osobe:

   Petar Petrović
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Prilog 5.
Obrazac 5. ZAHTJEV ZA IZDAVANJE EU POTVRDE
Nadležno tijelo: Gradski ured za gospodarstvo, rad i poduzetništvo
Adresa sjedišta: Zagreb, Zapoljska 1/I
Mjesto i datum: Zagreb, 1. rujna 2014. godine.

ZAHTJEV za izdavanje  EU potvrde

a) fizička osoba:
Ime i prezime: Milan Mitrović
Osobni identifikacijski broj (OIB): 28448899521
Datum i mjesto rođenja: 7. travnja 1968. godine, Zagreb
Adresa prebivališta/boravišta: Zagreb, Martićeva 10
Kontakt (elektronička adresa, telefon): siget2@net.hr; 01-4613-609

b) pravna osoba:
Tvrtka: TRADE d.o.o.
Ime i prezime osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe: Ivan Ivanović
Sjedište: Zagreb, Bosutska 25
Matični broj subjekta: 040014027
Osobni identifikacijski broj (OIB): 68686999258
Kontakt (elektronička adresa, telefon): av@xnet.hr; 01-2930-831

c) fizička osoba obrtnik:
Tvrtka obrta: frizerski salon LLM
Ime i prezime vlasnika obrta: Ante Antunović
Matični broj obrta: 91889987
Osobni identifikacijski broj (OIB) vlasnika obrta: 23456789250
Sjedište: Zagreb, Ilica 55
Kontakt (elektronička adresa, telefon): nv@net.hr; 01-5999-999

Naziv države na čijem području namjerava obavljati profesiju, odnosno pružati uslugu: 
Republika Austrija
Naziv djelatnosti, odnosno profesije koju namjerava obavljati, odnosno pružati na teritoriju države domaćina: frizerske usluge, majstor 
frizer

Prilozi zahtjevu:
• domovnica
• uvjerenje o nekažnjavanju
• osobna iskaznica
• dokaz o stečenoj obrazovnoj kvalifikaciji (svjedodžba ili diploma)
• potvrda o osobnom identifikacijskom broju (ako nije naznačen na osobnoj iskaznici)
• preslika radne knjižice za razdoblja upisa do 30. 6. 2013. (preslika svih stranica radne knjižice na kojima postoje upisani podaci i sve 

stranice na kojima se nalaze podaci o zaposlenju i stažu), i/ili elektronički zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju na osobno traženje osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
izdaju na šalterima Područnih službi/ureda)

• potvrda od poslodavca da je obavljao poslove za koje se traži EU potvrda
• drugi dokumenti (navesti koji):

Vlastoručnim potpisom potvrđujem da su gore navedeni podaci točni.

Milan Mitrović
podnositelj zahtjeva

U Zagrebu,         dana 1. rujna 2014. godine 
      mjesto                                          datum
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Mr. sc. BOŽANA BEŠLIĆ
savjetnica za EU programe i projekte, Zagreb

Stručni članak  UDK 336.2

1. PROVEDBA EU PROJEKTA 
 REVIZORSKI TRAG

Sustav provedbe programa i 
projekata EU temelji se na osnovnim 
procesima, a to su: planiranje, izvr-
šavanje, računovodstveno praćenje 
i kontrola. Pojam revizorskog traga 
vezan je uz provedbu projekta, ne-
ovisno o području djelovanja i svrsi 
koja se želi postići projektom te izvo-
ru financiranja iz kojeg se pribavljaju 
sredstva za njegovu realizaciju. Podrazumijeva postojanje sustavnog 
evidentiranja i arhiviranja dokumentacije nastale tijekom provedbe 
projekta, čime se omogućuje jednostavna i brza rekonstrukcija svih 
provedenih projektnih aktivnosti i nekoliko godina nakon njihovog 
završetka. Svrha revizorskog traga vidljiva je revizorskom timu, bilo 
da on dolazi iz privatne revizorske tvrtke, Državnog ureda za reviziju, 
Agencije za reviziju sustava provedbe programa Europske unije, 
Europske komisije ili Europskog revizorskog suda, te omogućava 
revidiranje svih nastalih troškova i potvrdu uspješno provedenih, 
mjerljivih ciljeva projekta.

Kada je riječ o računovodstvenom praćenju EU projekata pred 
korisnike bespovratnih sredstava stavljaju se novi izazovi jer je, osim 
relevantnog nacionalnog zakonodavstva i međunarodnih računo-
vodstvenih standarda, potrebno zadovoljiti još i posebna pravila fi-
nancijskog upravljanja koja propisuje davatelj sredstava, u ovom slu-
čaju Europska unija. Ta pravila nisu manje zahtjevna od nacionalnih i 
međunarodnih, ali njihovo nepridržavanje može dovesti do ozbiljnih 
problema koji mogu biti prepreka  uspješnoj provedbi projekta te 
dovesti u pitanje prihvatljivost troškova. Isto će se odraziti i na iznose 
prihvatljivih sredstava koji se mogu isplatiti. U najozbiljnijim situaci-
jama odstupanja od propisanih procedura može doći i do zahtjeva 
za povratom sredstava. Kako bi se navedeni rizici smanjili potrebno 
je pravovremeno uključiti osobe iz područja računovodstva u rad na 
pripremi i provedbi EU projekta. S obzirom da je svaki program EU 
po nečemu specifičan i s obzirom da ne postoje pravila koja vrijede 
za sve programe, od financijskih stručnjaka koji sudjeluju u provedbi 
projekata očekuje se da budu informirani o zahtjevima pojedinog 
programa i natječaja, te fleksibilni u usvajanju novih znanja.

Za potrebe provedbe 
EU projekta korisnik je du-
žan osigurati odgovarajući 
računovodstveni sustav, koji 
može biti u sklopu redovnog 
sustava kojeg korisnik koristi 
ili zaseban sustav. Dakle, 
ostavlja se korisniku na izbor 
(a ovisno o kapacitetima s 
kojima raspolaže, imajući u 
vidu da isti ne iziskuje dodat-
na financijska sredstva ako 

ista nisu predviđena proračunom projekta). 
Sustav mora omogućiti da se svi računi (i druge knjigovodstvene 

isprave) i troškovi koji se odnose na projekt mogu jednostavno iden-
tificirati i provjeriti. Proračunski korisnici osiguravaju navedeno pri-
mjenom proračunskih klasifikacija - izvora financiranja i programske 
klasifikacije dok ostali korisnici navedeno mogu osigurati kreiranjem 
zasebnog mjesta troška/profitnog centra za projekt ili na način da se 
u sklopu postojećeg sustava omogući jasna identifikacija i praćenje 
troškova po projektu (kreiranjem posebne, dodatne analitike). 

Također, korisnik mora osigurati propisno usklađivanje financij-
skog izvješća (kvartalnog izvješća, međuizvješća, završnog izvješća ili 
bilo kojeg drugog izvješća definiranog ugovorom) s računovodstve-
nim i ostalim relevantnim evidencijama.   

Iz navedenog proizlazi da se svi troškovi projekta koji nastaju u 
skladu s kategorijama troškova iz proračuna projekta, a čiji su iznosi 
vidljivi iz popratne dokumentacije (platne liste, putni nalozi, dokazi o 
isplatama, računi/fakture, razne vrste ugovora i dr.), moraju računo-
vodstveno evidentirati prema vrsti troška.

Oni korisnici koji sufinanciraju projekt svojim plaćama (npr. 
prema postotku rada definiranom u ugovoru - udjelu rada), računo-
vodstveno bi trebali razdvojiti dio plaće koji se odnosi na sufinanci-
ranje projekta (doprinos korisnika) od dijela plaće koji se odnosi na 
redovan rad zaposlenika. Na taj način osigurava se jasno praćenje 
i usklađivanje računovodstvenih evidencija, izvješća koja korisnici 
pripremaju i popratne dokumentacije.  

Potrebno je dakle, otvoriti analitička konta koja se vežu za 
pojedini projekt. Time se može uvijek dobiti bilanca projekta i svi 
dokumenti koji su proknjiženi u glavnoj knjizi, a koji su vezani uz rea-

Kako bi se zaštitili financijski interesi EU i Republike Hrvatske te postigla visoka stopa iskorištenosti ugovorenih 
sredstava, tijekom provedbe projekata potrebno je pravilno računovodstveno evidentirati dobivena sredstva EU, 
sve poslovne događaje i transakcije nastale tijekom provedbe projekta te osigurati jasan revizorski trag. Ovaj 
članak pobliže se bavi tematikom dokumentiranja troškova i osiguravanja revizorskog traga u provedbi projekata 
financiranih kroz EU instrumente.

EU fondovi: Dokumentiranje troškova u 
EU projektima
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lizaciju projekta. Na taj je način moguće dobro upravljati projektom 
i podnositi relevantna izvješća nadležnim tijelima u sustavu uprav-
ljanja programima i projektima EU koja su temeljena na stvarno na-
stalim troškovima (nastalima isključivo u svrhu određenog projekta).  
Ako se unutar institucije i/ili organizacije provodi više projekata, 
potrebno je odvojiti troškove jednog projekta od ostalih odnosno 
osigurati računovodstveno praćenje za svaki od projekata posebno. 
Na osnovu knjiženja usklađuju se pripremljena izvješća. Sva moguća 
odstupanja potrebno je pojasniti, bilo u izvješću koje se priprema (a 
koje je propisano natječajem ili ugovorom) ili u zasebnom dokumen-
tu čiji je obrazac i način pisanja proizvoljan. Sve s ciljem osiguranja 
jasnog revizorskog traga u EU projektima.

2.  DOKUMENTIRANJE TROŠKOVA

Prilikom provedbe EU projekta potrebno je osigurati arhiviranje 
dokumentacije sukladno nacionalnom zakonodavstvu, propisanim 
internim pravilima provoditelja projekta ili temeljem dobre  prakse. 
S obzirom na brojne obveze izvještavanja, ad hoc revizije i na 
propisani period čuvanja dokumentacije nakon završetka projekta, 
iznimno je važno dokumentirati troškove i sačuvati svu potrebnu 
dokumentaciju. Svaka osoba koja dođe u doticaj s projektnom 
dokumentacijom mora imati mogućnost dobivanja jasnog uvida u 
provedbu projektnih aktivnosti i u prihvatljivost troškova.

Dokumentiranje troškova, po kategoriji troška, najčešće se pro-
vodi na sljedeći način:

Ljudski resursi ili troškovi osoblja
U okviru ove kategorije dokumentiraju se: 

• Platne liste (s jasno istaknutim Bruto II i neto iznosima) za sve 
članove projektnog tima za sve mjesece provedbe;

• Tablice radnih sati (eng. timesheets) za članove projektnog tima 
koji ne rade 100% na projektu. U nekim EU programima osobe 
koje rade 100% ne popunjavaju i ne dostavljaju tablice radnih 
sati, dok u drugima dostavljaju. Ovisno o tome, potrebno je pri-
lagoditi se programskim i natječajnim zahtjevima, popunjavati 
svu potrebnu dokumentaciju i istu pravilno odlagati;

• Ugovori, te dodaci ugovora za sve članove projektnog tima;
• Dokazi o plaćanju (bankovni izvadak) i dr.

Najčešće pogreške:
- Korisnik nema arhiviranu popratnu dokumentaciju za ovu kategoriju 

troška, niti je istu dostavio nadležnom tijelu u svrhu pravdanja 
prihvatljivosti troškova;

- Korisnik nije popunjavao tablice radnih sati (iako je prema 
programskim pravilima i samom ugovoru to trebao);

- Korisnik je nepotpuno i/ili netočno popunjavao tablicu radnih sati 
(nedostaju osnovni podaci, nema datuma i potpisa i sl.). Isto se događa 
kada se tablica radnih sati popunjava retrogradno (npr. prije same 
izrade izvješća, a za nekoliko mjeseci unatrag što je najčešća pogreška);

- Sati rada iz tablice radnih sati nisu usklađeni s onima koji su navedeni 
u platnoj listi (npr. korisnik je naveo da je radio na projektu, a iz platne 
liste je vidljivo da je cijeli mjesec bio na godišnjem odmoru);

- Korisnik je radio za dane blagdana, državnih praznika te ima 
evidentiran prekovremeni rad (bez prethodne konzultacije s nadležnim 
tijelom) itd.

Putni troškovi
U okviru ove kategorije dokumentiraju se: 

• Putni nalog/račun;
• Dokaz o ostvarenom noćenju (račun za smještaj);
• Dokaz o plaćanju (bankovni izvadak);

• Dokaz o ostvarenom putovanju (cestarina, tunelarina, račun za 
gorivo…);

• Boarding pass (avion) + račun;
• Karte (vlak, autobus, avion);
• Evidencija upotrebe službenog vozila - Car log;
• Dokaz prisustva na sastanku (npr. potpisna lista, bilješke…) i/ili 

izvješće s puta i dr.

Najčešće pogreške:
- Korisnik nema arhiviranu popratnu dokumentaciju za ovu kategoriju 

troška, niti je istu dostavio nadležnom tijelu u svrhu pravdanja 
prihvatljivosti troškova;

- Korisnik nema valjanog dokaza o isplati europskog „per diem-a“;
- Korisnik je isplaćivao dnevnice po nacionalnom zakonodavstvu i 

povrh dnevnica isplatio je i trošak lokalnog prijevoza (iako je prema 
nacionalnom zakonodavstvu trošak lokalnog prijevoza sadržan u 
dnevnici);

- Korisnik je na službenom putu proveo više dana nego što je 
predviđeno projektom (za svrhu projekta) i za to je isplatio dnevnice 
i/ili „per diemo-ve“;

- Udaljenost između sjedišta i odredišta putovanja je znatno manja nego 
što je korisnik naveo u putnom nalogu/računu te je isplatio znatno 
veću naknadu (a bez dodatnog objašnjenja) itd.

Kapitalna ulaganja
U okviru ove kategorije dokumentira se: 

• Cjelokupna dokumentacija provedene nabave;
• Ugovor;
• Otpremnice (za opremu) kao dokaz da je oprema dostavljena;
• Računi;
• Dokaz o isplati troška;
• Dokaz o podrijetlu nabavljene robe, opreme, izvršenih radova;
• Fotografije opreme, mjesta radova;
• Dokaz o poštivanju vidljivosti na mjestu radova itd.

Najčešće pogreške:
- Korisnik nema arhiviranu popratnu dokumentaciju za ovu kategoriju 

troška, niti je istu dostavio nadležnom tijelu u svrhu pravdanja 
prihvatljivosti troškova;

- Korisnik nije proveo nabavu ili nije proveo odgovarajući postupak 
nabave;

- Isporučena roba, oprema ili izvršeni radovi nisu u skladu sa 
zahtjevima/kriterijima natječaja; 

- Isporučena roba, oprema ili izvršeni radovi ne udovoljavaju kriterijima 
prihvatljivosti, a s obzirom na podrijetlo robe, opreme, izvršenih radova;

- Tijekom izvođenja radova gradilište nije propisno osigurano/označeno;
- Na nabavljenoj robi, opremi i izvršenim radovima nema odgovarajućeg 

dokaza o poštivanju pravila vidljivosti;
- Korisnik nije poštivao nacionalno zakonodavstvo prilikom izvođenja 

radova i pravovremeno ishodovao sve potrebne dozvole itd.

Primjer: oprema - prijenos vlasništva (eng. Transfer of owner-
ship)

U određenim slučajevima oprema koja se kupuje za potrebu 
provedbe projektnih aktivnosti može biti prenesena od korisnika 
(potpisnika ugovora) drugoj organizaciji i/ili instituciji (npr. partneru 
u projektu). U ovom slučaju, strane koje sudjeluju u ovom procesu 
popunjavaju obrazac za prijenos vlasništva. Primjerak popunjenog 
obrasca kao dio projektne dokumentacije dostavlja se nadležnim 
tijelima prilikom predaje i dostave završnog izvješća. Jedan od pri-
mjeraka svakako se daje na uvid osobama zaduženima za financijsko 
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i računovodstveno upravljanje u objema institucijama i/ili organiza-
cijama i služe kao podloga za knjiženje. 

Primjer: Po završetku projekta korisnik projekta (neprofitna organizacija) 
je darovao računalo partneru (proračunski korisnik) - knjiženje materijalne 
imovine na temelju darovanja
Kratki opis: Projekt je započeo u rujnu 2013. i trajao je 12 mjeseci, odnosno 
do rujna 2014. U listopadu 2013., korisnik projekta (potpisnik ugovora) 
je kupio računalnu opremu. Oprema je bila u upotrebi 11 mjeseci. Po 
završetku projekta, potpisnik ugovora je popunio obrazac prijenosa 
vlasništva i jedno računalo darovao partneru na projektu. Sadašnja 
vrijednost računala je 7.000,00 kn. Obračunata amortizacija za razdoblje 
listopad - rujan je 1.604,17 kn  (prema propisanim stopama amortizacije 
dugotrajne imovine za neprofitne organizacije u Uredbi o računovodstvu 
neprofitnih organizacija).
Izračun amortizacije: nabavna vrijednost računala x 25% / 12 mjeseci x 11 
mjeseci = (7.000,00 x 25%) /12 x 11 = 1.604,17 kn.

Usluge
U okviru ove kategorije dokumentira se: 

• Cjelokupna dokumentacija provedene nabave;
• Ugovori sa stručnjacima uključujući sve dodatke ugovoru (+ tabli-

ce radnih sati stručnjaka ako je stručnjak angažiran po danu/per 
day);

• Računi;
• Dokaz o isplati troška;
• Potpisne liste/fotografije s događanja;
• Po jedan primjerak svake publikacije (letak, brošura, poster…)
• Press cliping;
• Primjeri novinskih članaka o projektu i dr.
Najčešće pogreške:
- Korisnik nema arhiviranu popratnu dokumentaciju za ovu kategoriju 

troška, niti je istu dostavio nadležnom tijelu u svrhu pravdanja 
prihvatljivosti troškova;

- Korisnik nije proveo nabavu ili nije proveo odgovarajući postupak 
nabave;

- Isporučena usluga nije u skladu sa zahtjevima/kriterijima natječaja; 
- Stručnjak angažiran po danu nije ispunjavao tablice radnih sati;
- Korisnik nije poštivao pravila vidljivosti, 
- Korisnik je ograničio pružatelja usluga prema zemlji podrijetla 

- diskriminirajući zahtjev i dr.

Indirektni ili administrativni troškovi
Ovisno od natječaja do natječaja, od načina planiranja (pauša-

lan iznos ili detaljan iznos po određenim proračunskim linijama), u 
nekim programima i projektima, popratna dokumentacija za admi-
nistrativne (indirektne) troškove se ne dostavlja te se takvi troškovi 
u financijskim izvješćima prikazuju kao skupni iznos (ne navode se 
pojedinačni troškovi) dok je u nekima obvezna detaljna dostava sve 
relevantne dokumentacije (ugovora, računa, dokaza o plaćanju i sl.). 
Ako ugovorom nije obvezna dostava kompletne dokumentacije koja 
dokazuje nastanak ovih troškova, korisnik sredstava EU bi trebao 
zadovoljiti osnove; da je dokumentacija koja opravdava prihvatlji-
vost ovih troškova dokumentirana i dostupna u projektnoj arhivi (u 
zasebnom registratoru). 

U praksi, upravo je ovo kategorija troška koja se najčešće zloupo-
trebljava, odnosno ova kategorija je tipičan primjer nenamjenskog 
trošenja sredstava. Naime, u okviru određenih programa provjerava 
se sva dokumentacija vezana uz administrativne troškove (računi, 
bankovni izvodi, analitičke kartice konta), dok se pak u okviru ne-
kih drugih programa sva ta dokumentacija ne provjerava. Osobe u 

sustavu upravljanja programima i projektima EU kontroliraju pro-
vedbu projektnih aktivnosti, postupke podugovaranja, financijsku i 
računovodstvenu dokumentaciju (analitičke kartice konta za mjesto 
troška projekta i sl.). Često puta se utvrdi da su se sredstvima koja 
su namijenjena isključivo u svrhu podmirenja administrativnih od-
nosno režijskih troškova plaćale razne savjetničke usluge ili se pak 
nabavila značajna i vrijedna oprema i sl. U takvim slučajevima, isto 
se prijavljuje kao nepravilnost radi nenamjenskog trošenja sredstava 
odnosno zlouporabe financijskih sredstava EU.

3. METODA OBRAČUNA STVARNO NASTALIH 
TROŠKOVA NA EU PROJEKTU

Opis projekta:
Institucija koja posreduje u zapošljavanju provodi projekt edu-

kacije za žene nezaposlene duže od godinu dana, kako bi poboljšale 
svoju poziciju na tržištu rada. Cilj je educirati nezaposlene žene da bi 
što kvalitetnije prezentirale svoja znanja i vještine, te napisale dobar 
životopis i uvjerile poslodavca tijekom razgovora da su upravo one 
prave osobe za slobodno radno mjesto. 

Institucija je za provođenje projekta koristila vlastite stalno 
zaposlene djelatnike, ali i honorarne suradnike za obradu stručnih 
tema za koje stalno zaposleni djelatnici nisu educirani. Za potrebe 
specijaliziranih radionica povremeno su unajmljivana audio vizualna 
specijalna pomagala, koja institucija nema u svom vlasništvu.

Program u trajanju od 110 sati uspješno je završilo 20 polaznica.

Nastali troškovi su:
A DIREKTNI TROŠKOVI 250.000,00
1. TROŠAK OSOBLJA 210.000,00

1.1. Plaće stalnih zaposlenika - predavača 140.000,00

1.2.
Naknade za prijevoz stalnih zaposlenika 
- predavača 13.000,00

1.3. Autorski honorari vanjskih suradnika - predavača 50.000,00
1.4. Putni troškovi vanjskih suradnika - predavača 7.000,00
2. OSTALI DIREKTNI TROŠKOVI 40.000,00

2.1. Radni materijali 15.000,00
2.2. Promidžbene brošure 10.000,00
2.3. Troškovi oglašavanja 5.000,00
2.4. Troškovi najma specijalne audio vizualne opreme 

potrebne za provođenje radionica 10.000,00
                                                      

B INDIREKTNI TROŠKOVI 31.000,00
1. Troškovi uprave 5.000,00
2. Amortizacija opreme i zgrade 3.000,00
3. Troškovi administracije i računovodstva 6.000,00
4. Uredski materijal, kopiranje 6.000,00
5. Telefonski i poštanski troškovi 7.000,00
6. Režijski troškovi 3.000,00
7. Ostali troškovi 1.000,00

       
Stvarno nastali troškovi po projektu iznose:
Direktni troškovi (A) + indirektni troškovi (B) = 250.000,00 + 
31.000,00 = 281.000,00
METODA STVARNO NASTALIH TROŠKOVA

A DIREKTNI TROŠKOVI 250.000,00
B INDIREKTNI TROŠKOVI 31.000,00

UKUPNO PRIHVATLJIVI TROŠKOVI 281.000,00
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Po ovoj metodi obračuna stvarno nastalih troškova, kako bi svi 
nastali troškovi bili prihvatljivi i plaćeni iz projektnih sredstava, za 
svaki pojedini trošak, bio on direktni ili indirektni, mora postojati 
odgovarajuća popratna dokumentacija koja dokazuje nastanak 
navedenog troška i njegovu povezanost s projektom. Tako su primje-
rice, poštanski troškovi opravdani samo ako postoji dokumentacija 
koja nedvojbeno potvrđuje da je nastali trošak vezan uz provođenje 
projekta (npr. pisano slanje obavijesti o početku edukacije svakoj 
od polaznica), a trošak pripadajuće amortizacije mora biti pravilno 
izračunat i evidentiran kao trošak projekta u računovodstvenim 
evidencijama institucije. 

Zbog pravdanja relativno niskih indirektnih troškova potrebno je 
prikupiti, a zatim i čuvati nekoliko godina veliki broj dokumenata s 
malim financijskim učinkom. Navedeno iziskuje dodatni angažman 
administrativnog osoblja na projektu, a otežava i verifikaciju troško-
va koju provodi nadležno tijelo (kontrolor ili posredničko tijelo razine 
2). Također, ako se tijekom ex-post kontrole utvrdi da je pojedina 
dokumentacija zagubljena i nedostaje, moguće su financijske korek-
cije i traženje povrata dobivenih sredstava, bez obzira što su ciljevi 
projekta postignuti.

4. REVIZIJA EU PROJEKTA

Osim brojnih posjeta projektu tijekom njegove provedbe od 
strane tijela nadležnih u sustavu upravljanja programima i projek-
tima EU, bilo da je riječ o tijelima s nacionalne razine, EU razine ili 
tijela iz partnerskih država koje sudjeluju u nekome od programa, 
sam korisnik sredstava u okviru projekta koji provodi u nekim slu-
čajevima po završetku provedbe projekta i prije dostave završnog 
izvješća i kompletne popratne dokumentacije nadležnim tijelima, 
mora angažirati ovlaštenu revizorsku kuću koja će neovisno obaviti 
reviziju projekta. 

Natječajna dokumentacija odnosno sam ugovor definira kada i 
u kojim slučajevima je korisnik obvezan angažirati revizorsku kuću i 
provesti reviziju projekta. 

Taj je kriterij u provedbi programa i projekata EU promjenjiv. 
Najčešće se revizija radi u slučajevima kada je ukupan iznos kojim EU 
financira projekt veći od 100.000,00 EUR ili kada je predujam veći od 
750.000,00 EUR, kada je iznos međuplaćanja veći od 5.000.000,00 
EUR ili pak kada je iznos završnog plaćanja veći od 100.000,00 EUR.

Revizija se provodi prema predlošku obrasca koji je sastavni dio 
ugovora. Pripremljeno revizorsko izvješće predaje se nadležnom 
tijelu zajedno s ostalom popratnom dokumentacijom koja prati 
određenu vrstu izvješća. 

Programskom, natječajnom dokumentacijom i samim ugovorom 
može biti definirano više opcija, npr.:

1. Da je korisnik uz npr. završno izvješće (opisno i financijsko), 
dužan dostaviti: pripremljeno revizorsko izvješće, svu popratnu 
dokumentaciju (kojom se pravda prihvatljivost troškova) te za-
htjev za plaćanje, odnosno račun ili;

2. Da je korisnik uz npr. završno izvješće (opisno i financijsko), 
dužan dostaviti pripremljeno revizorsko izvješće i zahtjev za 
plaćanje, odnosno račun. Pri tome, ne dostavlja svu popratnu 
dokumentaciju (kojom pravda prihvatljivost troškova). Tada re-
vizorsko izvješće služi kao potvrda da je revizorska kuća koja je 
provela reviziju projekta provjerila svu popratnu dokumentaciju 
projekta, a samo revizorsko izvješće služi kao podloga pri izraču-
nu ukupnih prihvatljivih, odnosno neprihvatljivih troškova.
Svrha revizije EU projekata je potvrda da su svi troškovi nastali na 

projektu uistinu nastali u svrhu provedbe projekta, da su predviđeni 
u proračunu projekta, te da su u skladu s kriterijima prihvatljivosti 
troškova koje propisuje EU. Kako su ti kriteriji vrlo rigorozni, potrebno 
je osim odličnog poznavanja propisa i smjernica EU, znatno iskustvo 
u provođenju revizije troškova projekata financiranih iz fondova i 
programa EU.

5.  ZAKLJUČAK

Računovodstvenu, ali i svu projektnu dokumentaciju (planovi 
aktivnosti, materijali s radionica, izvješća, rezultati istraživanja, 
studije i druge publikacije/outpute projekta itd.), korisnici su dužni 
čuvati određeno vrijeme počevši od izvršenja završnog plaćanja (to-
čan period čuvanja dokumentacije može varirati ovisno o ugovoru). 
Najčešće propisani rok za čuvanje dokumentacije je 5 godina. Treba 
napomenuti da su u tom roku moguće ad hoc financijske provjere 
brojnih tijela (bilo onih na razini RH, ali i na razini EU). Pri tome 
korisnici moraju omogućiti pristup lokacijama provedbe projekta, 
informacijskim sustavima, svim dokumentima i bazama podataka 
vezanim uz provedbu EU projekta. Iz svega navedenog može se za-
ključiti kako pravilno praćenje provedbe i dokumentiranje troškova 
uvelike utječe na konačnu prihvatljivost troškova i povlačenje sred-
stava iz EU fondova.
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Prijenos porezne obveze – građevinski radovi

Dostavili ste pitanja u vezi primjene prijenosa porezne obveze 
temeljem članka 75. stavka 3. točke a) Zakona o PDV-u (Nar. nov., br. 
73/13., 99/13. – Rješenje USRH, 148/13. i 153/13. – Rješenje USRH, u 
daljnjem tekstu: Zakon), odnosno članka 152. Pravilnika o PDV-u (Nar. 
nov., br. 79/13., 85/13., 160/13. i 35/14., u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
koja navodimo i na koja odgovaramo u nastavku.

Odredbama članka 75. stavka 3. točke a) Zakona i članka 152. 
stavka 1. Pravilnika propisano je da je porezni obveznik upisan u 
registar obveznika PDV-a u tuzemstvu obvezan platiti PDV kada mu 
se obave građevinske usluge kojima se smatraju usluge u vezi s iz-
gradnjom, održavanjem, rekonstrukcijom ili uklanjanjem građevina, 
uključujući usluge popravka i čišćenja. Isto se odnosi i na ustupanje 
osoblja ako ustupano osoblje obavlja građevinske usluge. 

1.  Primjenjuje li se prijenos porezne obveze na usluge koje obav-
ljaju arhitekti i inženjeri geodezije? Na koji se način tretiraju 
usluge legalizacije objekta koji je u izgradnji?
Odredbama članka 152. stavka 1. točke d) Pravilnika propisano je 

da se građevinskim uslugama iz članka 75. stavka 3. točke a) Zakona 
smatraju usluge koje se obavljaju u okviru arhitektonske, građevinske, 
geodetske, strojarske i elektrotehničke djelatnosti ako je obavljanje 
tih usluga potrebno za obavljanje radova iz točke a) toga stavka.

Iz navedenog proizlazi da se prijenos porezne obveze primje-
njuje na usluge koje se obavljaju u okviru arhitektonske i geodetske 
djelatnosti, ukoliko je obavljanje tih usluga potrebno za obavljanje 
djelatnosti gradnje. 

U vezi usluga koje pružaju arhitekti napominjemo da se prijenos 
porezne obveze primjenjuje prilikom izvođenja sljedećih usluga: izra-
da projektne dokumentacije, stručni nadzor gradnje, projektantski 
nadzor, vođenje projektiranja, poslovi glavnog projektanta, kontrola 
projekata, vođenje građenja, upravljanje projektom gradnje i slično. 

Vezano za geodetske usluge napominjemo da se prijenos porezne 
obveze primjenjuje na geodetske usluge koje su nužne za obavljanje 
djelatnosti izgradnje ili rekonstrukcije građevinskog objekta kao što su 
primjerice, izrada geodetskog projekta i njegovih sastavnih dijelova i 
usluge inženjerske geodezije.

Prilikom obavljanja usluge legalizacije građevinskog objekta koji 
je u izgradnji napominjemo da se prijenos porezne obveze ne primje-
njuje, kao ni na one geodetske usluge koje nisu nužne za obavljanje 
djelatnosti izgradnje ili rekonstrukcije građevinskog objekta.

2.  Primjenjuje li se prijenos porezne obveze prilikom obavljanja 
popravaka već montirane opreme i uređaja (npr. rashladno 
postrojenje)? Na koji se način utvrđuje radi li se o rekonstrukciji 
građevinskog objekta? Primjenjuje li se u sklopu rekonstrukcije 
građevinskog objekta prijenos porezne obveze kada se izvodi 
usluga ugradnje uređaja i opreme?
Odredbama članka 152. stavka 2. točke c) Pravilnika propisano je 

da se građevinskim uslugama iz članka 75. stavka 3. točke a) Zakona 
osobito ne smatra periodični ili ne periodični pregled, održavanje, po-

pravak, umjeravanje i ispitivanje već ugrađenih ili montiranih uređaja 
i opreme.

Rekonstrukcija građevinskog objekta podrazumijeva izvođenje 
građevinskih radova kojima se bitno poboljšava kakvoća, funkcija, 
kapacitet i trajanje postojeće građevine. Takvi se radovi odnose na 
modernizaciju, radove zbog promjene namjene građevine ili tehno-
loškog procesa, dograđivanje, nadograđivanje, proširenje postojeće 
građevine, kao npr. postojećeg stana ili poslovnog prostora (primje-
rice dogradnja soba ili pomoćnih prostorija), uklanjanje vanjskog 
dijela građevine, rušenje nosivog zida kako bi se od dvije prostorije 
dobila jedna, proširenje prometnice radi veće propusne moći, zamje-
ne postojećih cjevovoda i vodova s onima koji imaju veći kapacitet i 
slično. Poboljšanju građevina pripadaju i radovi kojima se potpuno 
zamjenjuju primjerice, dotrajale električne ili vodovodne instalacije, 
kao i uvođenje plinskih instalacija, centralnog grijanja, klimatizacij-
skog sustava i slično u postojeće građevine. Rekonstrukcija također 
podrazumijeva izvedbu radova na ruševini postojeće građevine u 
svrhu njezine obnove. Izvođenjem rekonstrukcije također se mijenja 
usklađenost građevine s lokacijskim uvjetima u skladu s kojima je iz-
građena, što znači da je za izvođenje radova rekonstrukcije potrebno 
ishoditi građevinsku dozvolu.

Odredbama članka 152. stavka 2. točke c) Pravilnika propisano je 
da se građevinskim uslugama iz članka 75. stavka 3. točke a) Zakona 
smatraju ugradnja, umjeravanje, probno testiranje, puštanje u rad i 
slične usluge kada se izvode na uređajima i opremi prilikom izgradnje 
ili rekonstrukcije građevinskog objekta.

3.  Primjenjuje li se prijenos porezne obveze prilikom obavljanja 
usluga na telekomunikacijskoj infrastrukturi kao što su primje-
rice, ukapčanje korisnika, otkloni smetnji, popravak i rekon-
strukcija mreže (tzv. mini projekti preventivnog održavanja 
mreže), zatim izgradnja mreže u sklopu koje se vrše geodetska 
snimanja i daju projektna rješenja, te izvođenje kućnih instala-
cija?
U vezi telekomunikacijskih radova, prijenos porezne obveze se 

primjenjuje prilikom izgradnje, nadogradnje, proširenja, rekonstruk-
cije ili sanacije telekomunikacijske mreže ili njenog dijela, kao i na 
ostale građevinske radove koji su potrebni za njihovo izvođenje. Pri-
jenos porezne obveze se u navedenom slučaju primjenjuje i prilikom 
projektiranja mreže, izgradnje mrežne infrastrukture, montiranja 
potrebnih uređaja i opreme, komunikacijskih čvorova i transmisije, 
izradu investicijsko-tehničke dokumentacije, ugradnje montažnih 
zdenaca, provjere kapaciteta mreže i slično. Prilikom obavljanja geo-
detskog snimanja i ostalih geodetskih usluga primjenjuje se prijenos 
porezne obveze, ukoliko su te usluge nužne za izgradnju, nadogradnju 
ili rekonstrukciju telekomunikacijske mreže, odnosno infrastrukture. 
Naknadni popravak ili zamjena uređaja i opreme, zatim naknadna 
mjerenja i ispitivanja na već postavljenim kablovima, vodovima te 
ugrađenoj opremi i uređajima, otklanjanje grešaka i smetnji i slični 
radovi ne smatraju se građevinskim radovima, te se prilikom njiho-
vog izvođenja ne primjenjuje prijenos porezne obveze. 

Prilikom obavljanja telekomunikacijskih radova kao što su 
jednostavna uključenja (koja se sastoje od spajanja linije kod ope-
ratera, spajanja linije kod korisnika, te ugradnje terminalne opreme 
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kao što je modem ili STB uređaj), DTH uključenja (koja se sastoje 
od uključenja satelitskog prijemnika i montaže satelitske antene), 
FTTH uključenja (koja se sastoje od isporuke terminalne opreme i 
postavljanja optičkog kabela u građevinski objekt) i migracije (koje se 
sastoje od prespajanja instalacija kod korisnika i zamjene terminalne 
opreme) ne primjenjuje se prijenos porezne obveze. Ukoliko se neke 
od navedenih usluga ili slične usluge obavljaju prilikom izgradnje ili 
rekonstrukcije građevinskog objekta (stambenih, nestambenih zgra-
da i slično) tada se primjenjuje prijenos porezne obveze. 

Radovi kao što su složena uključenja (koja se sastoje od povlače-
nja zračnog, odnosno uvlačenja podzemnog kabela od izvoda do kori-
snika, postavljanje novog stupa i slično), tzv. mini projekti (proširenje 
elektroničke komunikacijske infrastrukture (EKI), ugradnje zdenaca, 
stupova, iskopa u svrhu uključenja novih korisnika ili rekonstrukcije 
dijela mreže) i mega projekti (izgradnja nove, te proširenje i rekon-
strukcija postojeće EKI), smatraju se građevinskim radovima te se pri-
likom njihovog obavljanja primjenjuje prijenos porezne obveze, kao i 
na radove kao što su zamjena postojećih stupova, kablova, zdenaca 
i slično, dok se na radove kao što su održavanje zdenaca (provjetra-
vanje, ispumpavanje vode, uklanjanje smeća, zamjena poklopca) 
primjenjuje opća stopa PDV-a.

Prijenos porezne obveze ne primjenjuje se prilikom obavljanja 
radova kao što su otklon kvara koji podrazumijeva prespajanje žica, 
zamjenu terminalne opreme i slične radove (tzv. otklon smetnje 1. 
razine), dok se prijenos porezne obveze primjenjuje prilikom obavlja-
nja radova tzv. otklona smetnji 2. razine koji podrazumijevaju iskope, 
sanaciju površine, postavljanje novih ili zamjena postojećih stupova i 
kabela i slično.

Izvođenje, zamjena ili popravak komunikacijskih vodova i kablova 
bilo da su postavljeni podzemno ili nadzemno smatraju se građevin-
skim radovima, te se prilikom njihovog izvođenja primjenjuje prije-
nos porezne obveze. Ukoliko telekomunikacijski radovi (primjerice 
zamjena vodova) iziskuju dodatne građevinske radove kao što su 
iskopi, razbijanje betonske ili asfaltne ploče, bušenje rupa, pojedini 
bravarski radovi i slično, tada se i na te radove primjenjuje prijenos 
porezne obveze.
4.  Na koji se način tumače odredbe članka 152. stavka 1. točke 

a) i stavka 2. točke c) Pravilnika, te točke 12. i 28. Dodatka II. 
Pravilnika?
Iz navedenih odredbi Pravilnika i točaka 12. i 28. Dodatka II. 

Pravilnika proizlazi da se prijenos porezne obveze primjenjuje na sve 
elektroinstalacijske i komunikacijske radove kada se izvode prilikom 
izgradnje ili rekonstrukcije građevinskog objekta. Prilikom obavljanja 
usluga kao što su popravak, zamjena, ali ne i ispitivanje već ugrađenih 
instalacija, odnosno vodova i kablova, također se primjenjuje prije-
nos porezne obveze. Nadalje, prilikom obavljanja radova kao što su 
popravci, zamjena, montaža i demontaža, umjeravanja, ispitivanja i 
ostale slične usluge kada se izvode na već ugrađenoj opremi i uređa-
jima prijenos porezne obveze se ne primjenjuje. 

Ukoliko se primjerice, na građevinskom objektu zamjenjuje kom-
pletna elektroenergetska instalacija sa svim potrebnim uređajima 
i opremom, te vodovima i kablovima prijenos porezne obveze se 
primjenjuje.

Nadalje, svi elektroinstalacijski radovi na javnoj rasvjeti smatra-
ju se građevinskim radovima ukoliko se izvode prilikom izgradnje, 
nadogradnje ili rekonstrukcije javne rasvjete (primjerice, zamjena ili 
postavljanje jednog ili više stupova javne rasvjete). Održavanje elek-
trične opreme u stupovima javne rasvjete ne smatra se građevinskom 
uslugom te se na takve radove ne primjenjuje prijenos porezne obve-
ze. Takvi se radovi odnose na popravke i zamjenu žarulja, svjetiljki, za-

štitnih plastika za svijetljenje, porculanskih grla, prigušnica, zamjena 
razdjelnika, sklopke, osigurača i ostalih sličnih dijelova.

Broj klase: 410-19/14-01/98
Urudžbeni broj: 513-07-21-01/14-02, Zagreb, 2. srpnja 2014.

Građevinski radovi – dopuna mišljenja

Porezni obveznik iz dostavnog popisa obratio se upitom u vezi 
primjene prijenosa porezne obveze temeljem članka 75. stavka 3. 
točke a) Zakona o porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., br. 73/13., 
99/13. – Rješenje USRH, 148/13. i 153/13. – Rješenje USRH, u dalj-
njem tekstu: Zakon), odnosno članka 152. Pravilnika o PDV-u (Nar. 
nov., br. 79/13., 85/13., 160/13. i 35/14., u daljnjem tekstu: Pravilnik), 
na koji je Središnji ured Porezne uprave odgovorio mišljenjem Klasa: 
410-19/14-01/98., Ur. broj: 513-07-21-01/14-02. od 2. srpnja 2014. 
godine. U vezi navedenog mišljenja navodimo pitanje i odgovor pod 
rednim brojem 3. i dajemo dodatno pojašnjenje u vezi istog.

Primjenjuje li se prijenos porezne obveze prilikom obavljanja 
usluga kontrole ispravnosti dizala, pokretnih stepenica, automat-
skih vrata i slično?

Prijenos porezne obveze ne primjenjuje se prilikom obavljanja 
usluga kontrole ispravnosti dizala, pokretnih stepenica, automatskih 
vrata, kao ni na usluge njihovog servisiranja, zamjene pojedinih 
dijelova i slično.

U vezi automatskih vrata napominjemo da se prijenos porezne 
obveze primjenjuje ukoliko se primjerice, mijenjaju stakla, profili, 
nosači i slični dijelovi, dok se prijenos porezne obveze ne primjenjuje 
prilikom obavljanja popravaka ili zamjene primjerice, elektromotora 
ili njegovog dijela, baterije, senzora, podmazivanja zupčanika i slič-
nih usluga.

Broj klase: 410-19/14-01/98 
Urudžbeni broj: 513-07-21-01/14-03, Zagreb, 2. 9. 2014.

Prijenos porezne obveze za usluge  održavanja cesta

Porezni obveznici iz dostavnog popisa obratili su se upitom u vezi 
tumačenja odredbi članka 75. stavka 3. Zakona o PDV-u (Nar. nov., br. 
73/13., 99/13. – Rješenje USRH, 148/13. i 153/13. – Rješenje USRH, 
u daljnjem tekstu: Zakon) i članka 152. PDV-u (Nar. nov., br. 79/13., 
85/13., 160/13. i 35/14., u daljnjem tekstu: Pravilnik). U upitu se 
navodi da porezni obveznik obavlja usluge redovnog održavanja 
državnih, županijskih i lokalnih cesta, te usluge izgradnje cesta.

U vezi navedenoga odgovaramo u nastavku.
Odredbama članka 75. stavka 3. točke a) Zakona i članka 152. 

stavka 1. Pravilnika propisano je da je porezni obveznik upisan u 
registar obveznika PDV-a u Republici Hrvatskoj obvezan platiti PDV 
kada mu se obave građevinske usluge kojima se smatraju usluge 
u vezi s izgradnjom, održavanjem, rekonstrukcijom ili uklanjanjem 
građevina, uključujući usluge popravka i čišćenja. Isto se odnosi i na 
ustupanje osoblja ako ustupano osoblje obavlja građevinske usluge. 

Nadalje, člankom 152. stavkom 1. točkama a) Pravilnika propi-
sano je da se građevinskim uslugama iz članka 75. stavka 3. točke 
a) Zakona smatraju radovi u okviru građenja (izgradnja, održavanje, 
rekonstrukcija i uklanjanje građevinskog objekta ili njegovih dijelova) 
iz Dodatka II. koji je sastavni dio Pravilnika.

Točkom 3. Dodatka II. Pravilnika određeno je da se radovima iz 
članka 152. stavka 1. točke a) Pravilnika smatra izvođenje kolnika i 
aerodromske piste (izrada nosive podloge, asfaltni i betonski slojevi, 
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sanacija nakon iskopa za polaganje vodova, održavanje i slično), 
dok je točkom 5. određeno da se građevinskim radovima smatra 
opremanje cesta i drugih prometnica te njihovih dijelova (zaštitna 
odbojna ograda, vjetrobrani, zaštita od buke, vertikalna signalizacija, 
horizontalna signalizacija, svjetlosna signalizacija, ventilacija, protu-
požarni i drugi sustavi i slično).

Iz navedenog proizlazi da se građevinskim uslugama smatra 
izgradnja cesta, te se prijenos porezne obveze primjenjuje prilikom 
fakturiranja takvih usluga drugom poreznom obvezniku upisanom u 
registar obveznika PDV-a. Isto tako prijenos porezne obveze primje-
njuje se i prilikom izvođenja zaštitne odbojne ograde, vjetrobrana, 
signalizacije i sličnih sastavnih dijelova ceste.

Člankom 152. stavkom 2. točkama d), f) i g) Pravilnika propisa-
no je da se građevinskim uslugama iz članka 75. stavka 3. točke a) 
Zakona osobito ne smatra održavanje zelenih površina, pomorskog 
dobra, čistoće javnih površina, dimnjačarske usluge i slično, zatim 
hortikulturno uređenje i uređenje okoliša, osim onog navedenog u 
stavku 1. točki c) toga članka, te čišćenje ulica, cesta, autocesta i dru-
gih prometnih površina, zatim uređenje parkova, igrališta i sportskih 
terena te radovi na prometnicama u zimskom razdoblju i slično.

Iz navedenog proizlazi da se radovi poput košnje trave, obreziva-
nja grmlja, sječe stabala i vađenja panjeva ne smatraju građevinskim 
radovima, osim ako su oni nužni za obavljanje usluga izgradnje ili 
rekonstrukcije građevinskog objekta, odnosno prometnice ili njenih 
sastavnih dijelova poput zaštitne ograde, zidova i slično, kako je i 
propisano člankom 152. stavkom 1. točkom c) Pravilnika. Prijenos 
porezne obveze ne primjenjuje se niti kod usluga čišćenja i pranja 
prometnica i prometnih znakova, zatim uklanjanja predmeta, ma-
terijala i slično.

U vezi popravka prometnica i/ili njihovih dijelova napominjemo 
da se prijenos porezne obveze primjenjuje prilikom izvođenja radova 
kao što su popravci koji se vrše na samoj cesti (primjerice, popravci 
oštećenja na kolniku, kao što su udarne jame, pukotine, denivelacije 
i slično), te popravci koje se vrše na sastavnim dijelovima cesta (pri-
mjerice, popravak ili bojanje zaštitne ograde, objekata za zaštitu od 
buke, zida od kamena, zamjena metalne ograde i slično). Prijenos 
porezne obveze također se primjenjuje na usluge ličenja obloga 
tunela, popravka hidroizolacije tunelskih obloga, iskopa na cesti radi 
polaganja instalacija i vodova, popravci suhozida ili gabiona, te po-
stavljanje i popravci žičanih mreža i drugih naprava za sprječavanje 
padanja kamenja i odrona. Kod izvođenja usluga održavanja bankina 
i bermi (primjerice, poravnavanje, popravak, ali ne i čišćenje ili koš-
nja trave) također se primjenjuje prijenos porezne obveze.

U vezi održavanja objekata za odvodnju (kao što su rubnjaci, 
rigole, cijevni propusti, slivnici i slično), napominjemo da se prilikom 
obavljanja usluga čišćenja tih objekata ne primjenjuje prijenos pore-
zne obveze, dok se prilikom obavljanja popravaka i postavljanja tih 
objekata primjenjuje prijenos porezne obveze. 

Održavanje u smislu postavljanja, popravaka, zamjena, ličenja, 
ali ne i čišćenja, ograda, smjerokaznih i ostalih stupića, kolobrana, te 
iscrtavanja i obnavljanja oznaka na kolniku smatraju se građevinskim 
uslugama te se prilikom njihovog izvođenja primjenjuje prijenos 
porezne obveze. 

U vezi vertikalne i svjetlosne prometne signalizacije, zatim ogle-
dala i javne rasvjete napominjemo da se prijenos porezne obveze 
primjenjuje prilikom postavljanja, zamjene i ličenja stupova na koje 
se prometna signalizacija postavlja te stupova javne rasvjete. No me-
đutim, prijenos porezne obveze ne primjenjuje se prilikom zamjene 
ili popravka primjerice, dijela stupa javne rasvjete (kao što su žarulje, 
zaštitne plastike za svijetljenje, porculanska grla, razdjelnici, sklopke, 

osigurači i ostali dijelovi), te prometnog znaka, dopunske ploče ili 
ogledala bez stupa na koji su postavljene. Ukoliko se popravlja ili 
zamjenjuje primjerice, žarulja u semaforu ili cijeli semafor (bez stupa 
na koji je postavljen), prijenos porezne obveze se ne primjenjuje, 
kao i kod zamjene reflektirajuće oznake (katadioptera) na zaštitnoj 
ogradi, zidu ili slično. 

Ukoliko se na već montirane svjetlosne promjenjive znakove 
ili stupove javne rasvjete, koji se ne spajaju na elektroenergetsku 
mrežu, ugradi fotonaponski sustav (fotonaponski moduli) prijenos 
porezne obveze se ne primjenjuje. No međutim, ukoliko se radi o 
izgradnji ili rekonstrukciji javne rasvjete ili njenog dijela, zatim o 
postavljanju ili zamjeni cijelog stupa javne rasvjete, prijenos porezne 
obveze primjenjuje se i na ugradnju fotonaponskih modula.

U vezi postavljanja privremene prometne signalizacije, kao i 
ostale prometne opreme koja nije pričvršćena i ugrađena u kolnik 
ili prometnu površinu izvan kolnika, a koja se postavlja primjerice 
zbog privremene prometne regulacije, prometne nesreće ili slično, 
napominjemo da se prijenos porezne obveze ne primjenjuje.

Sukladno članku 152. stavku 2. točki c) Pravilnika građevinskim 
uslugama iz članka 75. stavka 3. točke a) Zakona osobito se ne sma-
tra periodični ili ne periodični pregled, održavanje, popravak, umje-
ravanje i ispitivanje već ugrađenih ili montiranih uređaja i opreme. 
Iz navedenog proizlazi da se prilikom obavljanja navedenih usluga 
na već ugrađenim uređajima i opremi (kao što su telekomunikacijski 
uređaji, automatska naplata cestarine, kontrola, nadzor i upravljanje 
prometom, protupožarna i druga zaštita, uređaji za kontrolu osovin-
skog opterećenja, brojači prometa, senzori i slično) ne primjenjuje 
prijenos porezne obveze. 

Nadalje, na usluge održavanja cesta i objekata u zimskim uvjetima 
(zimska služba), kao što su uklanjanje snijega s kolnika ili posipavanje 
prometnica soli, ne primjenjuje se prijenos porezne obveze.

Također napominjemo da nije važno radi li se o redovnom ili 
izvanrednom održavanju cesta, te postoji li ili ne ugovor o održavanju 
kako bi se odredilo primjenjuje li se prijenos porezne obveze, već se 
prijenos porezne obveze primjenjuje ovisno o samoj vrsti obavljenih 
radova.

Broj klase: 410-19/14-01/166
Urudžbeni broj: 513-07-21-01/14-02, Zagreb, 2. 7. 2014.

Oslobođenje za donacije Ureda UNICEF-a

Obratili ste se upitom o oslobođenju od plaćanja poreza na 
dodanu vrijednost (PDV) u vezi inozemnih donacija koje primaju 
zdravstvene ustanove, prihvata donacija od donatora iz tuzemstva 
i država članica Europske unije, te izdavanja potvrda o oslobođenju 
od plaćanja PDV-a za nabave dobara, odnosno usluga koje se izdaju 
Uredu UNICEF-a u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Ured UNI-
CEF-a), u svrhu provedbe aktivnosti u sklopu programa na području 
zdravstva.

U vezi navedenoga odgovaramo u nastavku.
Odredbama članka 4. stavka 1. Zakona o porezu na dodanu 

vrijednost (Nar. nov., br. 73/13., 99/13. – Rješenje USRH, 148/13. i 
153/13. – Rješenje USRH, u daljnjem tekstu: Zakon), propisano je 
da je predmet oporezivanja PDV-om isporuka dobara i obavljanje 
usluga u tuzemstvu uz naknadu, stjecanje dobara unutar Europske 
unije uz naknadu, te uvoz dobara.

Sukladno navedenom, ako se stjecanje dobara unutar Europske 
unije obavi bez naknade, tada se smatra da takvo stjecanje nije 
predmet oporezivanja PDV-om. U vezi novčanih donacija napomi-
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njemo da se prema zakonskim odredbama sama donacija novčanih 
sredstava bez protučinidbe ne smatra isporukom, te ne podliježe 
plaćanju PDV-a. 

Napominjemo da Zakonom nije propisana mogućnost oslobođe-
nja od plaćanja PDV-a za isporuke dobara i usluga koje se plaćaju 
iz primljenih novčanih donacija, kao ni mogućnost oslobođenja od 
plaćanja PDV-a prilikom uvoza dobara koja doniraju međunarodne 
organizacije.

Do 1. srpnja 2013. godine bile su na snazi odredbe Pravilnika o 
porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov., od br. 149/09. do 146/12.), 
prema kojima je uvoz dobara bio oslobođen plaćanja PDV-a kada je 
isto bilo utvrđeno međunarodnim ugovorom koji obvezuje Republi-
ku Hrvatsku. Međutim, oslobođenje se ne primjenjuje s danom pri-
stupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji obzirom da Direktivom 
Vijeća 2006/112/EZ nije predviđeno takvo oslobođenje.

U upitu, između ostalog navodite da je Ured UNICEF-a oslobođen 
plaćanja PDV-a na osnovi Temeljnog ugovora o suradnji između Vlade 
Republike Hrvatske i Fonda Ujedinjenih naroda za djecu. U očitovanju 
DG TAXUD-a (Opća uprava Europske komisije za oporezivanje i carin-
sku uniju) iz 2010. godine je, između ostalog, u vezi međunarodnih 
ugovora kao i bilateralnih ugovora kojima se propisuje oslobođenje 
od PDV-a navedeno da ako neki sporazum propisuje oslobođenja 
koja Direktiva Vijeća 2006/112/EZ ne dopušta, Republika Hrvatska 
mora pokušati takvo oslobođenje otkloniti iz sporazuma. 

Međutim, napominjemo da je odredbama članka 48. stavka 1. 
točke c) Zakona propisano da su plaćanja PDV-a oslobođene ispo-
ruke dobara ili obavljanje usluga međunarodnim tijelima koja kao 
takve priznaje Republika Hrvatska koje nisu navedene u točki b) 
toga stavka i članovima takvih tijela uz ograničenja i pod uvjetima 
propisanim međunarodnim sporazumima o osnivanju tih tijela ili 
sporazumima o njihovom sjedištu. 

Odredbama članka 2. stavka 1. točke 2. Pravilnika o postupku 
ostvarivanja oslobođenja od poreza na dodanu vrijednost i troša-
rine za diplomatska i konzularna predstavništva, institucije i tijela 
Europske unije te međunarodne organizacije (Nar. nov., br. 160/13., 
u daljnjem tekstu: Pravilnik), propisano je da oslobođenje od plaća-
nja poreza, pod uvjetima koji su propisani Pravilnikom, za službene 
potrebe mogu ostvarivati međunarodne organizacije, odnosno 
predstavništva međunarodnih organizacija sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj, ako je to oslobođenje propisano međunarodnim sporazu-
mima koji obvezuju Republiku Hrvatsku. Nadalje, odredbama članka 
3. stavaka 1. i 2. Pravilnika propisano je da su isporuke dobara od-
nosno trošarinskih proizvoda ili obavljene usluge osobama iz članka 
2. Pravilnika oslobođene plaćanja poreza u Republici Hrvatskoj, pod 
uvjetima koji su propisani Pravilnikom. Oslobođenje od plaćanja 
poreza iz stavka 1. toga članka ostvaruje se podnošenjem zahtjeva za 
povrat poreza koji se podnosi državnom tijelu nadležnom za vanjske 
i europske poslove na Obrascu P-DIP čiji je oblik i sadržaj sastavni dio 
Pravilnika, a otisnut je na hrvatskom i engleskom jeziku.

Nadalje, člankom 2. stavkom 1. točkom 2. Pravilnika propisano 
je da oslobođenje od plaćanja poreza, pod uvjetima koji su propisani 
Pravilnikom, za službene potrebe mogu ostvarivati međunarodne 
organizacije, odnosno predstavništva međunarodnih organizacija 
sa sjedištem u Republici Hrvatskoj, ako je to oslobođenje propisano 
međunarodnim sporazumima koji obvezuju Republiku Hrvatsku. 

Sukladno navedenom, kada se Uredu UNICEF-a u tuzemstvu 
isporučuju dobra ili obavljaju usluge za službene potrebe na takve 
se isporuke primjenjuje oslobođenje ukoliko je takvo oslobođenje 
propisano međunarodnim sporazumima koji obvezuju Republiku 
Hrvatsku.  

Napominjemo da se spomenuto oslobođenje primjenjuje kada 
međunarodne organizacije nabavljaju dobra, odnosno usluge za 
službene potrebe, ali ne i za nabavke dobara, odnosno usluga u svr-
hu provedbe aktivnosti u sklopu programa u području zdravstva.

Broj klase: 410-19/13-01464
Urudžbeni broj: 513-07-21-01/13-04, Zagreb, 3. 4. 2014.

Sudjelovanje poreznog obveznika iz druge države članice na 
sajmu u Republici Hrvatskoj

Elektroničkom poštom obratili ste su u vezi sudjelovanja ma-
đarskog poreznog obveznika na sajmu u Republici Hrvatskoj koji je 
prodajnog karaktera, stoga u nastavku navodimo dostavljena pitanja 
i odgovore u vezi istih.

1.  Koju dokumentaciju treba imati mađarski porezni obveznik na 
štandu kako bi dokazao da ima sjedište u drugoj državi članici? 
Mađarski porezni obveznik, kao i bilo koji drugi porezni obvez-

nik koji nema sjedište u Republici Hrvatskoj mora se registrirati za 
potrebe poreza na dodanu vrijednost (u daljnjem tekstu: PDV) u 
Republici Hrvatskoj te zatražiti dodjelu hrvatskog PDV identifikacij-
skog broja kako bi mogao u Republici Hrvatskoj obavljati isporuke. U 
vezi s registriranjem za potrebe PDV-a napominjemo da je postupak 
registriranja dostupan na linku: 
http://www.porezna-uprava.hr/PdviEu/Documents/PDV%20ID%20
broj%20za%20porezne%20obveznike%20iz%20država%20članica%
20EU(06.06.2013.).pdf.

Prema navedenom, mađarskom poreznom obvezniku koji na-
mjerava prodavati na sajmovima u Republici Hrvatskoj potreban je 
hrvatski PDV identifikacijski broj.

2.  Mora li postojati određena dokumentacija o podrijetlu, vrsti i 
količini robe (prije 1. srpnja 2013. to je bio dokument s granice 
koji je potvrđivao da je roba njegovo vlasništvo te da ju je uve-
zao)?
Odredbama Zakona o PDV-u  (Nar. nov., br. 73/13. i 99/13. – Rje-

šenje USRH) nije propisano koja sve dokumentacija u vezi podrijetla, 
vrsti i količini robe mora postojati, već je navedeno propisano odred-
bama Zakona o trgovini (Nar. nov., br. 87/08. do 68/13.) i Zakona o 
zaštiti potrošača (Nar. nov., od br. 79/07. do 56/13.), čije je tumače-
nje u nadležnosti Ministarstva gospodarstva. 

3.  Treba li za isporuke na sajmovima izdavati račune te koju vrstu 
računa mora izdati?
Mađarski porezni obveznik koji je registriran za potrebe PDV-a u 

Republici Hrvatskoj obvezan je za isporuke na sajmovima izdati račun 
u skladu s hrvatskim poreznim propisima u vezi čega napominjemo 
da je detaljan postupak izdavanja računa dostupan na linku: 
http://www.porezna-uprava.hr/HR_publikacije/Lists/mislenje33/
Display.aspx?id=18716.

4.  Obračunava li se na izdanim računima hrvatski PDV? 
Na računima koje mađarski porezni obveznik registriran za potre-

be PDV-a izdaje prilikom isporuke dobara na sajmovima u Republici 
Hrvatskoj obvezan je obračunati hrvatski PDV.

5.  Kome i u kojem roku treba prijaviti navedenu prodaju?
Mađarski porezni obveznik registriran za potrebe PDV-a obvezan 

je obavljene isporuke u Republici Hrvatskoj iskazati u prijavi PDV-a 
(Obrazac PDV) koju podnosi do dvadesetog u mjesecu za prethodni 
mjesec. Prijava PDV-a podnosi se elektroničkim putem nadležnoj 
ispostavi Porezne uprave, odnosno u konkretnom slučaju mađarski 
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porezni obveznik registriran za potrebe PDV-a podnijeti će prijavu 
PDV-a Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Avenija Dubrovnik 
32, Zagreb. 

6.  Kome se i u kojem roku plaća PDV? 
PDV je prihod Državnog proračuna Republike Hrvatske te se 

temeljem podnesene prijave PDV-a plaća na propisani uplatni račun 
do kraja tekućeg mjeseca za prethodni mjesec.

7.  Dobiva li se potvrda o plaćanju PDV-a? 
Porezna uprava može poreznom obvezniku koji to zatraži izdati 

potvrdu o plaćanju PDV-a. 

8.  Postoji li institucija kojoj se mađarski porezni obveznik može 
osobno obratiti u slučaju određenih nedoumica ili pitanja?
Mađarski porezni obveznik registriran za potrebe PDV-a u Re-

publici Hrvatskoj u vezi svih pitanja i nedoumica može se obratiti 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Avenija Dubrovnik 32, 
10020 Zagreb. 

9.  Koje su ovlasti inspektora prilikom kontrole stranih državlja-
na?
Člankom 102. i 103. Općeg poreznog zakona (Nar. nov., br. 

147/08., 18/11., 78/12., 136/12. i 73/13.) propisano je da je porezni 
nadzor dio porezno-pravnog odnosa u kojem porezno tijelo provodi 
postupak radi provjere i utvrđivanja činjenica bitnih za oporezivanje 
poreznih obveznika i drugih osoba te da porezna tijela provode pore-
zni nadzor sukladno zakonu kojim se uređuje pojedina vrsta poreza. 
Porezni nadzor obavljaju porezni revizori, porezni inspektori i drugi 
državni službenici ovlašteni za provedbu poreznog nadzora.

Broj klase: 410-01/13-01/3612
Urudžbeni broj: 513-07-21-01/13-2, Zagreb 14. 10. 2013.

Porezni tretman primitaka ostvarenih pri otkupu otpada

1.  Primjena propisa kojima se regulira trgovanje otpadom  
Trgovanje otpadom uređeno je Zakonom o održivom gospoda-

renju otpadom (Nar. nov., br. 94/13.), koji je na snazi i primjenjuje 
se od 23. srpnja 2013. te Pravilnikom o gospodarenju otpadom (Nar. 
nov., br. 23/14.), koji je stupio na snagu 21. veljače 2014.  

U smislu članka 4. Zakona, trgovac otpadom je pravna ili fizička 
osoba koja u svoje ime i za svoj račun kupuje i prodaje otpad, uklju-
čujući trgovca otpadom koji ne preuzima otpad u neposredni posjed, 
a djelatnost trgovanja otpadom je kupovanje i prodavanje otpada s  
ili bez preuzimanja otpada u posjed bez obzira na način prodaje.

Trgovanje otpadom uređeno je člankom 112. Zakona te je ta-
ko stavkom 8. toga članka Zakona propisano da ako se prodajom 
otpada ostvari mjesečni prihod veći od polovine minimalne plaće 
u Republici Hrvatskoj za proteklu godinu sukladno službenim po-
dacima tijela državne uprave nadležnog za statistiku (u daljnjem 
tekstu; mjesečni prihod), isto se smatra obavljanjem djelatnosti 
trgovanja otpadom.

U smislu članka 2. Pravilnika, prodavateljem se smatra fizička 
osoba (građanin) koja prodaje otpad u postupku trgovanja otpadom 
na malo.

Uvjeti za djelatnost trgovanja otpadom propisani su člankom 10. 
Pravilnika. Sukladno navedenom članku Pravilnika, osoba upisana u 
očevidnik trgovaca otpadom obavlja djelatnost trgovanja otpadom 
koja uključuje kupnju i prodaju otpada u svrhu ostvarivanja dobiti 

2. POREZ NA DOHODAK

ili drugog gospodarskog učinka postupkom trgovanja otpadom na 
veliko i postupkom trgovanja otpadom na malo. Postupak trgovanja 
otpadom na veliko je kupnja i prodaja otpada koje se obavlja između 
pravnih i/ili fizičkih osoba - obrtnika. Postupak trgovanja otpadom 
na malo je otkup otpada od prodavatelja, odnosno prodaja otpada 
pravnoj i/ili fizičkoj osobi -  obrtniku. Trgovac otpadom ne smije od 
prodavatelja otkupiti otpad bez izjave o vlasništvu otpada koja se 
daje na obrascu propisanom Dodatkom II toga Pravilnika. Trgovac 
otpadom ne smije otkupiti otpad od prodavatelja koji nema navrše-
nih 18 godina života. Za preuzeti otpad trgovac otpadom dužan je 
prodavatelju izdati odgovarajuću potvrdu o preuzetom otpadu. 

Sukladno navedenim odredbama propisa o gospodarenju ot-
padom koji su u nadležnosti Ministarstva zaštite okoliša i prirode, 
propisani su uvjeti temeljem kojih se prodaja otpada smatra djelat-
nošću trgovanja, odnosno prema navedenim odredbama građani 
koji ostvare mjesečne prihode iznad određenog iznosa smatraju se 
da obavljaju djelatnost trgovanja. Budući da se prema propisima 
o gospodarenju otpadom svi prodavatelji, odnosno građani koji 
ostvare mjesečne prihode iznad određenog iznosa smatraju da 
obavljaju djelatnost trgovanja, potrebno je utvrditi način opore-
zivanja tih primitaka te se stoga u nastavku navodi na koje je sve 
načine moguće tretirati navedene primitke fizičkih osoba sukladno 
propisima o porezu na dohodak. 

2. Porezni tretman primitaka ostvarenih u postupku trgovanja 
otpadom na malo
 Poreznim propisima odnosno Zakonom o porezu na dohodak 

(Nar. nov., br. 177/04., 73/08., 80/10., 114/11., 22/12., 144/12., 
43/13., 120/13. - Odluka Ustavnog suda i 125/13.) i Pravilnikom o 
porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05., 96/06., 68/07., 146/08., 
2/09., 9/09. - ispravak, 146/09., 123/10., 137/11., 61/12., 79/13. i 
160/13.), uređeno je oporezivanje primitaka koji se smatraju izvo-
rima dohotka. Uzimajući u obzir propise o održivom gospodarenju 
otpadom te propise o porezu na dohodak, primitke ostvarene u 
postupku trgovanja otpadom na malo moguće je tretirati dvojako, i 
to na način da se primici ostvareni trgovanjem otpadom smatraju:
a)  primicima od samostalne djelatnosti ili 
b)  primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak.

Slučajevi kada se primici ostvareni u postupku trgovanja 
otpadom na malo smatraju primicima od samostalne djelatnosti 
odnosno drugim primicima te postupanje u slučaju prodaje osobne 
imovine:

1. Sukladno Zakonu o održivom gospodarenju otpadom, porezni 
obveznici koji su ostvarili mjesečne prihode iznad određenog iznosa 
smatraju se da obavljaju djelatnost trgovanja otpadom. Shodno na-
vedenom, takvi porezni obveznici obvezni su od tih primitaka utvrđi-
vati i plaćati porez na dohodak. Međutim, isto tako napominjemo da 
se prema poreznim propisima primici ostvareni od prodaje otpada 
mogu smatrati poslovnim primicima od samostalne djelatnosti ne-
ovisno o visini ostvarenih primitaka ako se prodaja obavlja kontinui-
rano ili ako je vidljiva namjera ponavljanja djelatnosti, odnosno ako 
se naziru elementi samostalnosti, trajnosti. Dakle, neovisno o tome 
radi li se o mjesečnim prihodima koji su manji ili veći od propisanog 
iznosa (primjerice, porezni obveznik je četiri mjeseca uzastopno od 
prodaje otpada ostvario mjesečne primitke 1.000,00 kuna), porezni 
obveznik obvezan je upisati se u registar poreznih obveznika te do-
hodak utvrđivati na temelju poslovnih knjiga i evidencija. 

Napominjemo da su porezni obveznici koji obavljaju samostalnu 
djelatnost obvezni plaćati doprinose sukladno Zakonu o doprinosi-
ma (Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12., 
148/13. i 41/14.). 
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2. Međutim, ako se radi primjerice o povremenoj prodaji (gra-
đanin u jednom mjesecu proda otpad iznad određenog iznosa) i više 
se nema namjeru baviti prodajom otpada, odnosno nema namjere 
ponavljanja djelatnosti niti trajnosti, takve primitke smatrat će se 
primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak (primjerice građanin 
jednokratno otuđi otpad u visini 5.000,00 kuna i nema namjeru 
daljnje prodaje niti daljnjeg obavljanja djelatnosti). Isto tako napo-
minjemo, da se sukladno poreznim propisima primicima od kojih se 
utvrđuje drugi dohodak smatraju i primici od prodaje otpada ostva-
reni do visine određenog mjesečnog prihoda u slučajevima kada se 
ne radi o otuđenju osobne imovine.

Kako bi isplatitelji primitka (otkupljivači) mogli ispravno postu-
pati prilikom otkupa otpada potrebno je da od poreznih obveznika 
koji prodaju otpad zatraže dokaz o obavljanju samostalne djelatnosti 
(preslika upisa u RPO). Ukoliko isti ne dostave isplatitelji bi u tom 
slučaju imali obvezu obračunati, obustaviti i uplatiti predujam pore-
za na dohodak na način propisan za drugi dohodak kao i propisane 
obvezne doprinose, u skladu sa Zakonom o doprinosima.

3. Ako se radi o prodaji osobne imovine, a najviše do iznosa 
polovine minimalne plaće u Republici Hrvatskoj za proteklu godinu 
sukladno službenim podacima tijela državne uprave nadležnog za 
statistiku, ostvareni primici po toj osnovi ne podliježu oporezivanju 
pod uvjetom da je fizička osoba sukladno Zakonu i Pravilniku kojima 
se uređuje gospodarenje otpadom dostavila dokaze i propisane 
izjave da se radi o osobnoj imovini.

Skrećemo pozornost na odredbu članka 59. Općeg poreznog 
zakona (Nar. nov., br. 147/08., 18/11., 78/12., 136/12. i 73/13.), 
kojom je propisano da je porezni obveznik dužan tijekom poreznog 
postupka sudjelovati u utvrđivanju činjeničnog stanja na način da 
potpuno i istinito iznosi činjenice bitne za oporezivanje te da za svoje 
tvrdnje ponudi dokaze. 

Ukoliko postoji opravdana sumnja u određene nepravilnosti 
prilikom otkupa otpada (primjerice, da se određeni otpad tretira kao 
osobna imovina iako se radi o obavljanju djelatnosti), nad poreznim 
obveznikom porezno tijelo može pokrenuti postupak nadzora prili-
kom kojeg će se utvrditi činjenično stanje.

3. Način isplate i primjena Pravilnika o gospodarenju otpadom 
Prema članku 10. stavku 8. Pravilnika, postupak trgovanja otpa-

dom na malo obavlja se putem žiroračuna na koji trgovac otpadom 
prodavatelju isplaćuje iznos za otkupljeni otpad, sukladno izjavi 
o vlasništvu otpada iz stavka 5. toga članka. Međutim, stavkom 9. 
istoga članka Pravilnika propisana je iznimka prema kojoj u postup-
ku trgovanja otpadom na malo, trgovac otpadom može građaninu 
isplatiti najviše do 100,00 kuna u gotovini po jednoj transakciji.

Slijedom navedenog, a s obzirom na primjenu Pravilnika, primici 
do 100,00 kuna po jednoj transakciji mogu se isplatiti u gotovu nov-
cu pod uvjetom da su u skladu s tim Zakonom i Pravilnikom osigurani 
podaci o svim primicima neovisno o iznosu koji se isplaćuje.

4.  Izvješća
Člankom 76. stavkom 1. Pravilnika o porezu na dohodak propi-

sano je tko sve ima obvezu podnošenja Izvješća o primicima, porezu 
na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac 
JOPPD) te je tako navedenim člankom Pravilnika, između ostalog, 
propisano da obvezu podnošenja izvješća imaju i isplatitelji primita-
ka, odnosno sami porezni obveznici za primitke:

-  od kojih se utvrđuje drugi dohodak
-  za primitke koji se ne smatraju dohotkom iz članka 9. Zakona.
Međutim, stavkom 3. toga članka Pravilnika je, između ostalog 

propisano da navedeno izvješće ne podnose isplatitelji primitaka, 
odnosno sami porezni obveznici za primitke od otuđenja osobne 
imovine iz članka 9. stavka 2. točke 2.4. Zakona, ali da Porezna upra-
va može zatražiti dostavu tih podataka.

Sukladno članku 11. Pravilnika o gospodarenju otpadom, trgovac 
otpadom koji obavlja postupak trgovanja otpadom na malo dužan je 
u elektroničkom obliku voditi evidenciju o otkupu otpada na malo. 
Evidencija sadrži podatke o otkupu otpada na malo od prodavatelja, 
i to: broj osobne iskaznice, OIB, datum otkupa, iznos isplaćen proda-
vatelju za preuzeti otpad po pojedinoj transakciji. Trgovac otpadom 
dužan je, drugi radni dan tekućeg mjeseca za prethodni mjesec, 
dostaviti Agenciji za zaštitu okoliša podatke iz evidencije u elektro-
ničkom obliku. Agencija za zaštitu okoliša obrađuje sve zaprimljene 
podatke i izrađuje izvješće koje u elektroničkom obliku dostavlja Po-
reznoj upravi i Inspekciji zaštite okoliša, najkasnije četvrti radni dan u 
mjesecu. Izvješće sadrži: broj osobne iskaznice, OIB, datum otkupa, 
iznos isplaćen prodavatelju za otkupljeni otpad.

Dakle, otkupljivači otpada odnosno trgovci otpadom obvezni 
su voditi evidenciju o otkupu otpada na malo od prodavatelja koja 
između ostalog sadrži i iznos isplaćen prodavatelju za preuzeti otpad 
po pojedinoj transakciji, neovisno o iznosu isplaćenih primitaka.

Slijedom navedenog, isplatitelji primitka odnosno trgovci otpa-
dom imaju obvezu podatke o preuzetom otpadu od prodavatelja 
otpada dostavljati Agenciji te ukoliko se radi o primicima od kojih 
se utvrđuje drugi dohodak imaju obvezu dostavljati Poreznoj upravi 
propisano izvješće (Obrazac JOPPD). 

5.  Postupci u Poreznoj upravi
Budući da je isplatitelj dužan voditi evidenciju o otkupu otpada 

na malo i izvješća dostavljati Agenciji koja će prikupljene podatke 
dostavljati Poreznoj upravi, Porezna uprava će obavljati kontrolu fi-
zičkih osoba i uplaćenog poreza odnosno izvršenih prijava u registar 
poreznih obveznika (RPO) te ukoliko se utvrde nepravilnosti pravo-
vremeno reagirati i pozvati fizičku osobu odnosno izvijestiti Agenciju 
o daljnjim aktivnostima kako bi se porez naplatio. 

O načinu dostave podataka, Područni uredi Porezne uprave bit 
će naknadno izvješteni.

Broj klase: 410-01/13-01/3791
Urudžbeni broj: 513-07-21-01/14-5, Zagreb, 30. 6. 2014.
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NOVI PROPISI

Broj 112 od 24. rujna 2014.

- Pravilnik o ovlaštenjima za poslove zaštite na radu
- Pravilnik o osposobljavanju iz zaštite na radu i polaganju struč-

nog ispita
- Pravilnik o izradi procjene rizika
- Pravilnik o obavljanju poslova zaštite na radu

Broj 113 od 25. rujna 2014.

- Nema značajnijih propisa za potrebe financijsko-računovodstve-
ne prakse

Broj 114 od 26. rujna 2014.

- Odluka o zabrani novog zapošljavanja državnih službenika i 
namještenika u tijelima državne uprave, stručnim službama i 
uredima Vlade Republike Hrvatske

- Odluka o zabrani zapošljavanja službenika i namještenika u jav-
nim službama

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o dodacima na plaću djelatnih 
vojnih osoba

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o posebnim 
uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkom uredu 
turističke zajednice općine, grada, županije i Glavnom uredu 
Hrvatske turističke zajednice

Broj 115 od 29. rujna 2014.

- Nema značajnijih propisa za potrebe financijsko-računovodstve-
ne prakse

Broj 116 od 30. rujna 2014.

- Nema značajnijih propisa za potrebe financijsko-računovodstve-
ne prakse

Broj 117 od 1. listopada 2014.

- Ispravak Odluke o nazivima i uvjetima za radna mjesta, poslovi-
ma koji se na njima obavljaju te koeficijentima složenosti poslova 
u Ustavnom sudu Republike Hrvatske

Broj 118 od 3. listopada 2014.

- Nema značajnijih propisa za potrebe financijsko-računovodstve-
ne prakse

Broj 119 od 7. listopada 2014.

- Izmjena i dopuna Općih uvjeta ugovora o dopunskom zdravstve-
nom osiguranju

- Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o općinskim porezima 
Općine Kneževi Vinogradi

Broj 120 od 10. listopada 2014.

- Uredba o dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijenti-
ma složenosti poslova u javnim službama

- Odluka o izmjeni Odluke o pokretanju postupka pregovora o 
sklapanju izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost 
zdravstva i zdravstvenog osiguranja i imenovanju pregovaračkog 
odbora Vlade Republike Hrvatske

- Pravilnik o obliku i sadržaju Izjave o zapljeni po pristanku dužni-
ka

- Poslovnik o izmjeni Javnobilježničkog poslovnika
- Odluka o porezima Općine Jelsa

Broj 121 od 15. listopada 2014.

- Zakon o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
organizacija

- Indeks proizvođačkih cijena industrijskih proizvoda na domaćem 
tržištu u rujnu 2014.

Broj 122 od 17. listopada 2014.

- Indeks potrošačkih cijena u rujnu 2014.

Broj 123 od 22. listopada 2014.

- Nema značajnijih propisa za potrebe financijsko-računovodstve-
ne prakse

Broj 124 od 24. listopada 2014.

- Odluka o provođenju dubinske analize rashoda Držav nog prora-
čuna Republike Hrvatske

- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu
- Odluka o općinskim porezima Općine Babina Greda

Broj 125 od 27. listopada 2014.

- Uredba o izmjeni Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o registru zadužnica i bjanko 
zadužnica

- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o izobrazbi u području javne 
nabave

Narodne novine

KONZULTACIJE I SAVJETI:

KONZULTACIJE I SAVJETI:
(u cijeni pretplate na časopis Rif)

 telefonom: 
 01 / 46 86 506    svakodnevno od 8 do 13 sati

 osobno:
 po dogovoru sa savjetnicima od 13 do 15 sati

e-mail: rif@rif.hr
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RIF ove OBAVIJESTI

➣  Sati rada po mjesecima
- za 40-satni tjedan u kojemu je radno vrijeme raspoređeno od 

ponedjeljka do petka po osam sati dnevno

Mjesec Sati  u 2013. godini Sati  u 2014. godini
Siječanj 184 184
Veljača 160 160
Ožujak 168 168
Travanj 176 176
Svibanj 184 176
Lipanj 160 168
Srpanj 184 184
Kolovoz 176 168
Rujan 168 176
Listopad 184 184
Studeni 168 160
Prosinac 176 184
Ukupno 2.088 2.088

➣ Nove stope prireza
U RIF-ovim OBAVIJESTIMA 2014., dodatak uz RIF br. 1/14., na 

stranicama 57. do 70., objavljene su stope prireza po općinama i gra-
dovima. U međuvremenu su izmijenile odnosno uvele stopu prireza 
sljedeće općine/gradovi:

Grad/općina stopa prireza primjena od broj Narodnih 
novina

PAZIN povećana sa 5% na 9% 1. veljače 2014. 2/14
DARUVAR 10% 18. siječnja 2014. 3/14
PERUŠIĆ 8% 1. veljače 2014. 5/14
Pakrac 10% 1. travnja 2014. 37/14.
ZADAR smanjena sa 12%

na 10%
1. srpnja 2014. 20/14.

Kloštar Podravski 5% 8. srpnja 2014. 79/14.
Lasinja 10% 1. svibnja 2014. 53/14.
Babina Greda 5% 1. siječnja 2015. 124/14.

1. PLAĆE I NAKNADE
1.1. Neoporezivi iznosi naknada, potpora, 

nagrada, dnevnica i otpremnina

Red.
br. Naknade, potpore ili nagrade

Odredba Zakona 
o porezu na 
dohodak1 ili 

Pravilnika o pore-
zu na dohodak2

Neoporezivi iznosi
(u kunama)

NAKNADE RADNICIMA

1.

Troškovi prijevoza na posao i s posla 
(mjesni i/ili međumjesni)

čl. 13. st. 2. t. 3. 
Pravilnika

u visini stvarnih 
izdataka prema 
cijeni mjesečne 

odnosno pojedinačne 
prijevozne karte  
javnog prijevoza

2.

Naknada za uporabu privatnog 
automobila  u službene svrhe (za 
loko vožnju i za korištenje privatnog 
automobila na službenom putu)

čl. 13. st. 2. t. 5. 
Pravilnika

2,00 kn/km

POTPORE RADNICIMA

1. Potpore zbog bolovanja dužeg od 
90 dana (godišnje)

čl. 13. st. 2. t. 9. 
Pravilnika

2.500,00 kn

2. Potpora zbog invalidnosti  radnika 
(godišnje)

čl. 13. st. 2. t. 6. 
Pravilnika 2.500,00 kn

3.

Potpora za slučaj smrti  člana uže 
obitelji radnika (bračnog druga, 
roditelja, roditelja bračnog druga, 
djece, drugih predaka i potomaka u 
izravnoj liniji)

čl. 13. st. 2. t. 8. 
Pravilnika

3.000,00 kn

4.

Potpora za slučaj smrti  radnika, 
osim potpora koje poslodavci 
ispaćuju djeci radnika, a koje se 
smatraju neoporezivim primicima u 
ukupnom iznosu

čl. 13. st. 2. t. 7. 
Pravilnika

7.500,00 kn

Napomena:
Ako se isplaćuje potpora obitelji za slučaj smrti  radnika iznad neoporezivog iznosa od 7.500 kuna taj iznos podliježe 
obvezi obračuna samo poreza na dohodak (drugi dohodak) bez obveze obračuna doprinosa (prema čl. 209. st. 1. t. 
7. Zakona o doprinosima, Nar. nov., br. 84/08. 148/13.), osim potpora djeci koje su neoporezive u ukupnom iznosu.

NAKNADE TROŠKOVA SLUŽBENOG PUTA I TERENSKI DODATAK RADNICIMA

1. Troškovi prijevoza na službenom 
putu

čl. 13. st. 2. t. 1. 
Pravilnika

u visini stvarnih 
troškova

2. Troškovi noćenja na službenom 
putu

čl. 13. st. 2. t. 2. 
Pravilnika

u visini stvarnih 
troπkova bez 

ograničenja kategori-
je hotela

3. Dnevnice u zemlji za službeno puto-
vanje (u mjesto udaljeno najmanje 
30 km) koje traje više od 12 sati  
dnevno. Za službeno putovanje u 
zemlji koja traju više od 8, a manje 
od 12 sati , neoporezivi dio dnevnice 
iznosi do 85,00 kn. 

čl. 13. st. 2. t. 13. 
Pravilnika

170,00 kn, 

4. Dnevnice u inozemstvu čl. 13. st. 2. t. 14. 
Pravilnika

do propisanog iznosa 
za korisnike državnog 

proračuna 
Odluka Nar. nov., br. 

8/06.

➣ Blagdani u studenome 2014. god.
Prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u 

Republici Hrvatskoj (Nar. nov., br. 136/02. - proč. tekst, 112/05., 59/06., 
55/08., 74/11. i 130/11.) blagdani u studenome 2014. g. su:

1. studenoga - Svi sveti
U dane blagdana i neradnih dana propisanih Zakonom, radnici 

imaju pravo ne raditi, s pravom na naknadu plaće na teret poslodavca. 
Radnici koji rade u dane blagdana, imaju prava na povećanu plaću.

➣  Jeste li uskladili obavijest o načinu 
podnošenja prigovora potrošača?

Trgovci, ugostitelji i drugi koji prodaju proizvode i usluge krajnjim 
potrošačima  dužni su sukladno čl. 10. Zakona o zaštiti potrošača 
(Nar. nov., br. 41/14.), u poslovnim prostorijama vidljivo istaknuti 
obavijest o načinu podnošenja pisanog prigovora. Nadležni in-
spektori u nadzoru pravilnosti poslovanja poslovnih subjekata koji 
prodaju proizvode i usluge krajnjim potrošačima često kontroliraju i 
sadržaj obavijesti o načinu podnošenja prigovora koji treba uskladiti 
s novim Zakonom o zaštiti potrošača. U nastavku dajemo ogledni 
primjer obavijesti:

OBAVIJEST O NAČINU PODNOŠENJA PRIGOVORA POTROŠAČA

Sukladno članku 10. Zakona o zaštiti potrošača (Nar. nov., br. 
41/14.), obavještavamo potrošače da nezadovoljstvo u odnosu na 
kupljeni proizvod ili pruženu uslugu mogu iskazati prigovorom u 
pisanoj formi u našim poslovnim prostorijama pri čemu ćemo Vam 
bez odgađanja pisano potvrditi primitak prigovora. Prigovor tako-
đer možete poslati putem pošte, telefaksa ili elektroničke pošte
na adresu: naziv i adresa trgovca
ili 
na telefaks broj: ….
ili 
na e-mail adresu: ….
Trgovac se obvezuje u pisanom obliku odgovoriti na prigovore u 
pisanom obliku u roku 15 dana od dana zaprimanja prigovora.
Podnositelj prigovora:
Ime i prezime:
Adresa za dostavu prigovora:
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RIF ove OBAVIJESTI

Red.
br. Naknade, potpore ili nagrade

Odredba Zakona 
o porezu na 
dohodak1 ili 

Pravilnika o pore-
zu na dohodak2

Neoporezivi iznosi
(u kunama)

5. Dnevni iznos troškova smještaja, 
prehrane, mjesnog prijevoza i sl. 
izdaci 
(“per diem”)

čl. 13. st. 12. 
Pravilnika

ukupan iznos troš-
kova službenog puta 

koji se radnicima 
isplaćuju iz proraču-

na EU

6. Terenski dodatak u zemlji (dnevno) 
- za udaljenost najmanje 30 km

čl. 13. st. 2. t. 15. 
Pravilnika

170,00 kn

7. Terenski dodatak u inozemstvu 
(dnevno)

čl. 13. st. 2. t. 16. 
Pravilnika 250,00 kn

8. Pomorski dodatak (dnevno) čl. 13. st. 2. t. 17. 
Pravilnika 250,00 kn

9. Pomorski dodatak na brodovima 
međunarodne plovidbe (dnevno)

čl. 13. st. 2. t. 18. 
Pravilnika 400,00 kn

10. Naknada za odvojeni život (mje-
sečno)

čl. 13. st. 2. t. 19. 
Pravilnika 1.600,00 kn

OTPREMNINE RADNICIMA

1. Otpremnine prilikom odlaska u 
mirovinu

čl. 13. st. 2. t. 20. 
Pravilnika 8.000,00 kn

2.

Otpremnina zbog poslovno i 
osobno uvjetovanih otkaza ugovora 
o radu prema Zakonu o radu (za 
svaku navršenu godinu rada kod tog 
poslodavca) 

čl. 13. st. 2. t. 21. 
Pravilnika

6.400,00 kn
8.000,00 kn za 
invalide rada

NAGRADE  I DAROVI  RADNICIMA
1. Jubilarne nagrade:

- za 10 godina radnog staža
- za 15 godina radnog staža
- za 20 godina radnog staža
- za 25 godina radnog staža
- za 30 godina radnog staža
- za 35 godina radnog staža
- za 40 godina i svakih narednih 5 
godina radnog staža

čl. 13. st. 2. t. 12. 
Pravilnika 1.500,00 kn

2.000,00 kn
2.500,00 kn
3.000,00 kn
3.500,00 kn
4.000,00 kn
5.000,00 kn

2. Prigodna nagrada radniku (godišnje) čl. 13. st. 2. t. 11. 
Pravilnika 2.500,00 kn

3. Dar radniku u naravi (godišnje)
čl. 16. stavak 3 

t. 7. 
Pravilnika

  400,00 kn

4. Dar djetetu (radnika) do 15 godina 
starosti  (godišnje) 

čl. 13. st. 2. t. 10. 
Pravilnika   600,00 kn

5.
Potpora za novorođeno dijete rad-
nika (do visine jedne proračunske 
jedinice prema posebnom propisu)

čl. 13. st. 2. t. 22. 
Pravilnika 3.326,00 kn

6.

Premije dobrovoljnog mirovinskog 
osiguranja koje poslodavac uplaćuje 
u korist svojeg radnika, uz njegov 
pristanak

čl. 10.  t. 17. 
Zakona  

Do 500,00 kn 
mjesečno 

odnosno 
6.000,00 kn 

godišnje

STIPENDIJE 

1. Sti pendije (učenicima srednje škole 
i redovnim studenti ma - mjesečno)

čl. 45. st. 1. t. 3. 
Pravilnika 1.600,00 kn

2. Sti pendija koja se dodjeljuje studen-
ti ma za izvrsna posti gnuća

čl. 45. st. 1. t.  3. 
Pravilnika 4.000,00 kn

3. Sti pendije iz proračuna EU čl. 10. t. 13. 
Zakona

u ukupnom iznosu 
isplate

4.

Sti pendije na javnim natječajima 
koje isplaćuju zaklade, fundaci-
je, ustanove i druge insti tucije, 
koje djeluju u skladu s posebnim 
propisima, osnovane s namjenom 
sti pendiranja

čl. 10. t. 18. 
Zakona

u ukupnom iznosu 
isplate

STIPENDIJE, NAGRADE  I NAKNADE SPORTAŠIMA

1.

Sportske sti pendije, koje se prema 
posebnim propisima isplaćuju 
sportašima za njihovo sportsko 
usavršavanje (mjesečno)

čl. 45. st. 1. t. 4. 
Pravilnika 1.600,00 kn

2. Naknade sportašima amaterima , 
prema posebnim propisima (mje-
sečno) 

čl. 45. st. 1. t. 6. 
Pravilnika 1.600,00 kn

NAPOMENE:

➣ ISPLATE RADNICIMA
Iznose naknada, potpora i nagrada koji su navedeni u prethodnoj tablici, posloda-
vac može isplatiti bez obveze obračuna poreza i doprinosa samo radnicima. Kada 
poslodavac radnicima isplaćuje naknade koje  prelaze neoporezive iznose, razlika 
se smatra primitkom od nesamostalnog rada, odnosno plaćom na koju treba obra-
čunati porez na dohodak i doprinose.

➣ ISPLATE OSOBAMA KOJE NISU U RADNOM ODNOSU
Ako se naknade, potpora i nagrada isplaćuju osobama koje nisu u radnom odnosu 
kod isplatitelja ukupna se svota smatra primitkom od kojeg se utvrđuje drugi 
dohodak (čl. 44. st. 20. Pravilnika o porezu na dohodak), s iznimkom neprofitnih 
organizacija.

➣ ISPLATE U NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA
Neprofitne organizacije (uključivo i proračunski korisnici), mogu osobama koje nisu 
u radnom odnosu neoporezivo isplatiti:
- naknade troškova službenog putovanja (troškove prijevoza, noćenja, dnevnice 

te naknadu za upotrebu privatnog automobila na službenom putu) ako te oso-
be službeno putuju za potrebe tih organizacije i pod uvjetom da ne ostvaruju 
naknadu za rad (dohodak po osnovi nesamostalnog rada ili drugi dohodak, 
čl. 10. t. 11. Zakona o porezu na dohodak i čl. 7. st. 5. Pravilnika o porezu na 
dohodak).

Iznimno, neprofitne organizacije i proračunski korisnici mogu neoporezivo ispla-
titi troškove noćenja i prijevoza na službenom putovanju i osobama koje primaju 
naknadu za rad pod uvjetom da račun za noćenje i prijevoz glasi na neprofitnu 
organizaciju odnosno proračunskog korisnika.

➣ NAČIN ISPLATE
-  prema izmjenama članka 90. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 

79/13.) koje su stupile na snagu 5. srpnja 2013., stipendije i sportske stipendije 
mogu se isplatiti osim na žiroračun i na tekući ili štedni račun, ali i nadalje ne u 
gotovu novcu,

-  nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada mogu se isplatiti u gotovu novcu.

1     Nar. nov., br. 177/04., 73/08., 80/10., 114/11., 22/12., 144/12., 125/13. i 148/13.
2     Nar. nov., br. 95/05., 96/06., 68/07., 146/08., 2/09., 9/09. - ispravak, 146/09., 123/10., 137/11., 61/12., 79/13. i 160/13.

Red.
br. Naknade, potpore ili nagrade

Odredba Zakona 
o porezu na 
dohodak1 ili 

Pravilnika o pore-
zu na dohodak2

Neoporezivi iznosi
(u kunama)

3.

Nagrade za sportska ostvarenja (go-
dišnje). Stupanjem na snagu Pravil-
nika o mjerilima za dodjelu nagrada 
sportašima za sportska ostvarenja 
(Nar. nov., br. 46/14.), od 19. travnja 
2014. godine ispunjeni su uvjeti  
za isplatu neoporezive nagrade 
sportašima, propisane odredbama 
čl. 45. st. 1. t. 5. Pravilnika o porezu 
na dohodak u iznosu do 20.000,00 
kuna godišnje.

čl. 45. st. 1. t. 
5.Pravilnika

20.000,00 kn

PRIMICI UČENIKA I STUDENATA

1.
Primici učenika i studenata za 
rad preko ovlaštenih posrednika 
(godišnje)

čl. 45. st. 1. t. 2. 
Pravilnika 50.000,00 kn

2. Nagrade učenicima za vrijeme 
prakti čnog rada (mjesečno)

čl. 45. st. 1. t. 1. 
Pravilnika 

1.600,00 kn

OSTALE POTPORE I DAROVANJA

1.

Potpore koje djeci u slučaju smrti  
roditelja isplaćuju pravne i fi zičke 
osobe te jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave na teme-
lju svojih općih akata

čl. 9. st. 2. t. 2.8. 
Zakona 

i čl. 209. Zakona o 
doprinosima (Nar. 

nov., br. 84/08. 
- 22/12.) 

u ukupnom iznosu 
isplate

2. Darovanja za zdravstvene potrebe 

čl. 9. st. 1. t. 9. 
Zakona 

čl. 6. st. 6. Pra-
vilnika 

Do visine stvarno 
nastalih izdataka za 

tu namjenu
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1.2.  Naknade korisnika državnog proračuna
➣ Osnovica

Osnovica za obračun naknada, potpora i otpremnina za mirovinu 
iznosi 3.326,00 (proračunska osnovica), sukladno čl. 21. Zakona o izvrša-
vanju Državnog proračuna RH za 2014. g. (Nar. nov., br. 152/13.).

➣ Dnevnice, terenski dodatak i druge naknade  
Prema Odluci o visini dnevnice za službeno putovanje u zemlji i 

visini naknada za državne dužnosnike, suce i druge pravosudne duž-
nosnike te ostale zaposlene koji se financiraju iz sredstava državnog 
proračuna, a čija prava nisu uređena kolektivnim ugovorima (Nar. 
nov., br. 117/12.), proračunskim korisnicima i izvanproračunskim 
fondovima koji se financiraju iz sredstava državnog proračuna, odre-
đuju se sljedeći iznosi naknada:

Visina naknade Iznos u kn

Dnevnice za službeni put u 
zemlji

150,00 dnevno

Troškovi noćenja prema priloženom računu
Naknada troškova za korištenje 
privatnog automobila u 
službene svrhe

2,00 po prijeđenom km

Terenski dodatak (isključuje 
pravo na dnevnicu i naknadu za 
odvojeni život od obitelji)

150,00 dnevno

Naknada za odvojeni život 
od obitelji (isključuje pravo 
na dnevnicu za obavljanje 
službenih poslova u mjestu 
prebivališta obitelji)

1.000,00 mjesečno
(iznimno, ako je po odobrenju 
nadležnog tijela, osiguran smještaj na 
teret državnog proračuna,  naknada 
iznosi 50% propisane naknade)

Prema Dodatku II. Temeljnom kolektivnom ugovoru za službeni-
ke i namještenike u javnim službama (Nar. nov., br. 150/13.), visina 
dnevnica za službena putovanja u zemlji iznosi 150,00 kuna. Prema 
članku 65., terenski dodatak utvrđuje se u visini koja radniku pokriva 
povećane troškove života zbog boravka na terenu. Puni iznos teren-
skog dodatka isplaćuje se na način kako je to utvrđeno za državna 
tijela pa on iznosi 150,00 kuna.

Prema Dodatku II. Kolektivnom ugovoru za državne službenike 
i namještenike (Nar. nov., br. 150/13.), visina dnevnica za službena 
putovanja u zemlji i visina terenskog dodatka iznosi 150,00 kuna.

➣ Osnovice za obračun doprinosa u 2014. g.
1.3. Plaće

Doprinosi iz plaće:

- za mirovinsko osiguranje 20%
- I. stup  15%
- II. stup 5%

 Doprinosi na plaću:
- za zdravstveno osiguranje - 13% (plaća za ožujak i ranije 

   mjesece)
- 15% (plaća za travanj i dalje, prema 

izmjenama Zakona o doprinosima)
- za zaštitu zdravlja na radu 0,5% 
- za zapošljavanje i doprinos
  za poticanje zapošljavanja
  osoba s invaliditetom

1,7% 
  ili 1,6 + 0,1%     

  ili 1,6 + 0,2% 

➣  Stope doprinosa

- doprinosi se obračunavaju prema stvarno isplaćenoj plaći 
koja ne može biti manja od minimalne plaće  koja za razdo-
blje od 1. siječnja do 31. prosinca 2014. iznosi 3.017,61 kn.  

➢ Najniža mjesečna osnovica - 2.779,35 kn
- ako je iznos isplaćene plaće (ili naknade bolovanja na 

teret poslodavca) u određenim slučajevima manji od 
najniže osnovice za obračun doprinosa, iste treba obra-
čunati na iznos najniže mjesečne osnovice koja za 2014. 
godinu iznosi 2.779,35 kn - prema Naredbi o iznosima 
osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 
2014. godinu (Nar. nov., br. 157/13.).

➢ Najviša mjesečna osnovica - 47.646,00 kn
- na iznos plaće koja je veća od najviše mjesečne osnovice 

ne obračunava se doprinos za mirovinsko osiguranje (I. i 
II. stup) 

- primjenjuje se samo prilikom obračunavanja mjesečne 
plaće za određeni mjesec

- ne može se primijeniti pri isplati bonusa, naknada, na-
grada, otpremnina itd.

➢ Najviša godišnja osnovica - 571.752,00 kn
- primjenjuje se samo za doprinos za mirovinsko osigura-

nje za I. stup.

poslodavci
doprinosa 

za zapošlja-
vanje

posebni doprinos 
za poti canje zapo-
šljavanja osoba s 

invaliditetom
- koji zapošljavaju 1 - 19 radnika (stanje na 

31.12. prethodne godine) 1,7% -
- koji zapošljavaju 20 i više radnika, a nisu 

imali obvezu zapošljavanja  invalidnih 
osoba prema starom Zakonu o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Nar. nov., br. 143/02. i 
33/05.) 1,6% 0,1%

- koji su imali obvezu zapošljavanja osoba 
s invaliditetom i zaposlili su odgovarajući 
broj invalida 1,6% 0,1%

- koji su imali obvezu zapoš. osoba s inva-
liditetom, a nisu zaposlili odgovarajući 
broj invalida ( prema starom Zakonu 
najmanje jedna osoba s inaliditetom na 
svakih 35 zaposlenih osoba) 1,6% 0,2%

- koji zapošljavaju 20 i više radnika 
nakon ispunjenja obveze kvotnog 
zapošljavanja osoba s invaliditetom 
prema novom Zakonu  o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (157/13.) 1,7% _

- do ispunjenja kvotnog zapošljavanja 
osoba s inaliditetom (primjenjuje se 
stari Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom) 1,6% 0,1 (ili 0,2)

- od 1. siječnja 2015. poslodavci koji 
zapošljavaju 20 i više radnika - ako 
ne budu imali zaposlen broj osoba s 
invaliditetom (osim stranih diplomatskih 
i konzularnih predstavništva, integra-
ti vnih i zašti tnih radionica) propisan 
Pravilnikom o utvrđivanju kvote za 
zapošljavanje osoba s invaliditetom (Nar. 
nov., br. 44/14.)

1,7%

posebna novčana 
naknada koja se 
utvrđuje u visini 
30% na umnožak 
broja osoba s in-
validitetom koje je 
obveznik bio dužan 
zaposliti  i iznosa 
minimalne plaće za 
razdoblje na koje se 
obveza odnosi
- obračunava se do 

zadnjeg dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec

➣  Doprinos za poticanje zapošljavanja osoba s 
invaliditetom nakon 1. siječnja 2014.
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a) prema Zakonu o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08. - 148/13.), 
poslodavci koji zaposle radnika kojemu je to prvo zapošljavanje 
oslobođeni su godinu dana plaćanja doprinosa na plaću (čl. 20. 
st. 2. Zakona).

b) prema Zakonu o poticanju zapošljavanja (Nar. nov., br. 57/12. i 
120/12.), poslodavci koji zaposle:
- nezaposlenu osobu koja nema više od jedne godine eviden-

tiranog staža u zvanju za koje se obrazovala, a u evidenciji 
nezaposlenih osoba vodi se duže od 30 dana ako se zapošlja-
va na temelju ugovora o radu,

- dugotrajno nezaposlenu osobu koja se kao nezaposlena oso-
ba vodi neprekidno duže od dvije godine te se zapoš ljava na 
temelju ugovora o radu,

imaju pravo na olakšicu u obliku oslobođenja od obveze plaćanja 
doprinosa na osnovicu u trajanju od dvije godine (doprinos za 
zdravstveno osiguranje, doprinos za zaštitu na radu i doprinos za 
zapošljavanje i za zapošljavanje osoba s invaliditetom).

➣  Oslobođenje od plaćanja doprinosa na plaću

1.5. Minimalna plaća
Zakonom o minimalnoj plaći (Nar. nov., br. 39/13.), koji je stupio 

na snagu 11. travnja 2013., propisana je minimalna plaća kao najniži 
mjesečni iznos bruto plaće koji pripada radniku za rad u punom rad-
nom vremenu. Visina minimalne plaće utvrđuje se jednom godišnje, 
za sljedeću kalendarsku godinu.

Razdoblje
Minimalna 
bruto plaća 
- u kunama

Objava u 
Narodnim 
novinama

Minimalna bruto plaća 
za tekstilnu, 

drvnoprerađivačku i 
kožarsko-obućarsku 

industriju
1. srpnja 2008. 
- 31. svibnja 2009. 2.747,00 67/08. 2.609,65      (0,94)

1. lipnja 2009.  
- 31. svibnja 2010. 2.814,00 65/09. 2.701,44      (0,96)

1. lipnja 2010.  
- 31. svibnja 2011. 2.814,00 66/10. 2.729,58      (0,97)

1. lipnja 2011.  
- 31. svibnja 2012. 2.814,00 58/11. 2.757,72      (0,98)

1. lipnja 2012.  
- 31. svibnja 2013. 2.814,00 60/12. 2.814,00     

1. lipnja 2013.  
- 31. prosinca 2013.
prema Uredbi o 
visini minimalne 
plaće

2.984,78* 51/13. 2.984,78

1. siječnja 2014. 
- 31. prosinca 2014. 3.017,61 156/13. 3.017,61

* Iznimno moguće je kolektivnim ugovorom ugovoriti niži iznos minimalne 
plaće, ali ne manje od 95% iznosa koji vrijedi za ostale zaposlene. Tako je primjerice, 
Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditelj-
stvo (Nar. nov., br. 142/13.) određena minimalna plaća u visini 2.866,73. Međutim, 
ove izmjene nisu proširene na sve poslodavce u toj djelatnosti te one obvezuju samo 
potpisnike istog. 

1.4. Osnovice za obračun plaća u državnim   
i javnim službama za 2014. g.

Osnovica 
- bruto Propis

Državni služ-
benici i namje-
štenici

5.108,84 kn Odluka o visini osnovice za obračun pla-
će za državne službenike i namještenike 
(Nar. nov., br. 40/09.)

Javne službe 5.108,84 kn Odluka o visini osnovice za obračun 
plaće u javnim službama (Nar. nov., br. 
40/09.)

Državni 
dužnosnici

4.491,236 kn Odluka o visini osnovice za obračun 
plaće državnih dužnosnika (Nar. nov., br. 
25/13.) 

4.221,762 kn Odluka Nar. nov., br. 31/14. primjena 
za plaću za mjesec travanj koja će biti 
isplaćena u svibnju 2014.

Suci i drugi 
nositelji 
pravosudnih
dužnosti

4.727,615 kn Odluka o visini osnovice za obračun plaće 
sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika 
(Nar. nov., br. 25/13.)  

4.443,958 kn Odluka Nar. nov., br. 31/14. primjena 
za plaću za mjesec travanj koja će biti 
isplaćena u svibnju 2014. 

1.6. Posebni doprinos za ostvarivanje 
zdravstvene zaštite u inozemstvu

Temeljem čl. 188. Zakona o doprinosima (Nar. nov, br. 84/08. 
- 41/14.) poslodavci odnosno isplatitelji drugog dohotka obvezni 
su plaćati posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u ino-
zemstvu za vrijeme izaslanja, službenog boravka ili službenog puta 
u inozemstvu. Doprinos se ne plaća za službena putovanja, boravak 
ili izaslanje u:
- države članice Europske unije
- državu s kojom je međunarodnim ugovorom o socijalnom 

osiguranju uređeno pitanje korištenja zdravstvene zaštite u ino-
zemstvu - Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Makedonija, Srbija i 
Turska (primjena od 19. prosinca 2013.)

- Norvešku, Island i Lihtenštajn (primjena od 12. travnja 2014.). 

➣  Staž osiguranja s povećanim trajanjem

Na plaće radnika kojima se staž računa s povećanim trajanjem 
pored mirovinskog doprinosa 20%, poslodavac je obvezan uplatiti 
i povećani doprinos za mirovinsko osiguranje na istu osnovicu po 
sljedećim stopama:

Za 12 mj. staža 
priznaje se

Ukupna stopa 
doprinosa

Stope doprinosa 
za radnike u

I. stupu 

Stope doprinosa 
za radnike u

II. stupu
14 mjeseci 4,86 % 3,61 % 1,25 %
15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01 %
16 mjeseci 11,28 % 8,39 % 2,89 %
18 mjeseci 17,58 % 13,07 % 4,51 %
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1.7.3. Osobni odbici 

Osobni odbitak
Faktor 

osobnog 
odbitka

Svota osobnog 
odbitka

Osnovni osobni odbitak 1,00 2.200
Uzdržavani član (supružnici, roditelji, 
roditelji supružnika, unuci, bake i 
djedovi) 0,50 1.100
Prvo dijete 0,50 1.100
Drugo dijete 0,70 1.540
Treće dijete 1,00 2.200
Za svako daljnje dijete faktor se povećava 0,4; 0,5 itd.
Za djelomičnu invalidnost (poreznog 
obveznika ili uzdržavanog člana) 0,30 660
Za 100% invalidnost (poreznog 
obveznika ili uzdržavanog člana) 1,00 2.200
Umirovljenici

-

visina mirovine 
a najviše 3.400 

(najmanje 2.200)
Potpomognuta područja I. skupina

II. skupina
- područje 

Grada 
Vukovara

3.200,00
2.700,00

3.200,00

1.7. Porez na dohodak

1.7.1. Stope poreza na dohodak
Stope poreza na 

dohodak Mjesečna porezna osnovica 

12% do 2.200,00 kn
25% iznad 2.200,00 kn do 8.800,00 kn

(tj. daljnjih 6.600,00 kn)
40% iznad 8.800,00 kn

Godišnja porezna osnovica Stopa
do 26.400,00 kuna 12%
od 26.400,00 do 105.600,00 kuna, tj. na razliku od 
79.200.00 kuna 25%
iznad 105.600,00 kuna 40%

1.7.2. Stope poreza na dohodak od kapitala

Vrsta dohotka od kapitala Stopa poreza na 
dohodak

- Dividende i udjeli u dobiti na temelju udjela u 
kapitalu 12%

- Izuzimanje imovine i korištenje usluga na teret 
dobiti tekućeg razdoblja 40%

- Primici po osnovi kamata 40%
- Udjeli u dobiti po osnovi dodjele i opcijske kup-

nje dionica 25%

Napomene:
1.  Ne smatraju se uzdržavanim članovima uže obitelji i uzdržavanom djecom 

osobe čiji oporezivi primici, primici na koje se ne plaća porez i drugi primici koji 
se u smislu Zakona o porezu na dohodak ne smatraju dohotkom, prelaze iznos 
od 11.000,00 kuna godišnje.

2. Pri obračunu plaće za osobe s prebivalištem na potpomognutom području 
primjenjuje se osnovni osobni odbitak, a povećani osobni odbici propisani za 
navedena područja ostvaruju se tek podnošenjem godišnje prijave poreza na 
dohodak.

Stopa
prireza

Drugi dohodak*
Dopr. za M.O. 

= 20%

Stopa poreza 25%

Drugi dohodak za koji ne 
postoji obveza doprinosa 
(drugi dohodak umirov-
ljenika, potpora obitelji 
za slučaj smrti  radnika, 

sti pendije iznad neoporezi-
vih iznosa i dr.) 

Pauš. izdaci = ne
Dopr. za M.O. = ne
Stopa poreza 25%

Autorski 
honorar

Pauš. izdaci  
= 30%

Stopa poreza 
= 25%

Umjetnički 
autorski honorar 
uz potvrdu ovla-

štene udruge
Neoporezivi dio 

= 25%
Pauš. izdaci = 30%

Stopa poreza 
= 25%

1 2 3 4 5
0.00 1.666667 1.333333 1.212121 1.126761

1.00 1.672241 1.337793 1.214698 1.128191

2.00 1.677852 1.342282 1.217285 1.129624

3.00 1.683502 1.346801 1.219884 1.131062
4.00 1.689189 1.351351 1.222494 1.132503

5.00 1.694915 1.355932 1.225115 1.133948

6.00 1.700680 1.360544 1.227747 1.135396
6.25 1.702128 1.361702 1.228407 1.135759

6.50 1.703578 1.362862 1.229067 1.136122

7.00 1.706485 1.365188 1.230391 1.136848
7.50 1.709402 1.367521 1.231717 1.137576

8.00 1.712329 1.369863 1.233046 1.138304
9.00 1.718213 1.374570 1.235712 1.139763

10.00 1.724138 1.379310 1.238390 1.141227

12.00 1.736111 1.388889 1.243781 1.144165

13.00 1.742160 1.393728 1.246494 1.145639

15.00 1.754386 1.403509 1.251956 1.148600

18.00 1.773050 1.418440 1.260239 1.153070

*Napomena:
Za drugi dohodak za koji ze plaćaju doprinosi za obvezna osiguranja (iz stupca 2) 
isplatitelj obračunava i plaća doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje od 1. 
travnja 2014.  po stopi 15% kao doprinos na osnovicu istovjetnu doprinosu za 
mirovinsko osiguranje. Za obveze doprinosa za drugi dohodak za koji je dužničko-
vjerovnički odnos nastao do 31. ožujka 2014. g. doprinos se plaća po stopi 13%.

1.8. Koeficijenti za preračunavanje neto iznosa 
na bruto iznos drugog dohotka

POREZNO IZVJEŠĆE - OBRAZAC
Rok dostave 

Poreznoj upravi 
najkasnije do 

❖ TROŠARINSKA IZVJEŠĆA 

DOT OBRASCI   8. studenoga
❖ PDV, PDV-S i ZP 20. studenoga
❖ TROŠARINSKA IZVJEŠĆA DNEVNA I MJESEČNA

❖ Igre na sreću i nagradne igre 20. studenoga
❖ PP - MI - PO 1. prosinca

2.   ROKOVI PODNOŠENJA POREZNIH I 
DRUGIH IZVJEŠTAJA

2.1. Obveza dostave poreznih izvještaja u 
studenome 2014. godine
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4. PREGLED KOEFICIJENATA PORASTA CIJENA U HRVATSKOJ U 2014. GODINI
      Mjesec 

Koefi cijent 

XII.
2013.

I. 
2014.

II. 
2014.

III. 
2014.

IV. 
2014.

V. 
2014.

VI. 
2014.

VII.
2014.

VIII.
2014.

IX.
2014.

1. Mjesečni koefi cijent porasta cijena industrijskih proizvoda pri proizvođačima u mjesecu 2014. 
u odnosu na prethodni mjesec 0,000 0,000 -0,003 -0,002 -0,001 0,000 -0,002 0,003 -0,007 0,001

2. Koefi cijent porasta cijena industrijskih proizvoda pri proizvođačima od početka 2014. godine 
do kraja razdoblja -0,026 0,000 -0,003 -0,005 -0,006 -0,006 -0,008 -0,006 -0,013 -0,012

3. Koefi cijent prosječnog mjesečnog porasta cijena industrijskih proizvoda pri proizvođači-
ma od početka 2014. godine do kraja razdoblja -0,002 0,000 -0,002 -0,002 -0,002 -0,001 -0,001 -0,001 -0,002 -0,001

4. Koefi cijent porasta cijena industrij skih proizvoda pri proizvođačima  u mjesecu 2014. u 
odnosu na isti   mjesec prethodne godine -0,026 -0,022 -0,029 -0,031 -0,030 -0,024 -0,028 -0,024 -0,032 -0,032

5. Mjesečni koefi cijent porasta potrošačkih cijena u mjesecu  2014. u odnosu prethodni  mjesec -0,002 -0,001 -0,003 0,005 0,003 0,002 -0.003 -0,004 -0,001 0,007
6. Koefi cijent porasta potrošačkih cijena od početka 2014. godine   do kraja razdoblja 0,003 -0,001 -0,004 0,001 0,004 0,006 0,003 -0,001 -0,002 0,006
7. Koefi cijent prosječnog mjesečnog porasta potrošačkih cijena  od početka 2014.  godine do 

kraja razdoblja 0,000 -0,001 -0,002 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001
8. Koefi cijent porasta potrošačkih cijena u mjesecu 2014. u  odnosu na isti  mjesec prethodne 

godine 0,003 -0,001 -0,006 -0,004 -0,005 -0,002 -0,004 -0,001 -0,003 -0,002
9. Koefi cijent porasta prosjeka potrošačkih cijena za razdoblje od  početka 2014. godine do 

kraja  razdoblja u odnosu na prosjek  u  2013. godini 0,022 -0,004 -0,006 -0,005 -0,004 -0,002 -0,002 -0,002 -0,003 -0,0021

Izvor: Priopćenje Državnog zavoda za statistiku br. 13.1.1., 2.1.1.

3. STOPE ZATEZNIH KAMATA I ESKONTNA STOPA
KAMATE I RAZDOBLJE PRIMJENE STOPA OBJAVA

ESKONTNA STOPA
od 11. 04. 2000. do 22. 10. 2002. 5,9% Nar. nov., br. 39/00.
od 23. 10. 2002. do 30. 12. 2007. 4,5% Nar. nov., br. 12/02.
od 31. 12. 2007. do 22. 06. 2011. 9,0% Nar. nov., br. 132/07., 75/08., 1/09., 76/09., 1/10., 82/10. i 1/11.
od 23. 06. 2011. 7,0% Nar. nov., br. 66/11., 1/12., 73/12. i 1/13. 1/14., 80/14.
ZATEZNA KAMATA
od 01. 07. 2002. do 02. 11. 2004. 15% Nar. nov., br. 72/02.
od 03. 11. 2004. do 31. 12. 2007. 15% Nar. nov., br. 153/04.
Na odnose iz trgovačkih ugovora i na odnose iz ugovora između 
trgovaca i osoba javnog prava*

čl. 29. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05. i 41/08.)

od 01. 01. 2008. do 30. 06. 2011. 17%
od 01. 07. 2011. - 15%
Za ugovore koji su sklopljeni nakon 30. lipnja 2013. odnosno za 
ugovore prije 30. lipnja 2013., ako je isporuka roba ili izvršenje 
usluga uslijedilo nakon 30. lipnja 2013. 
- ugovori sklopljeni između trgovaca 
- ugovori sklopljeni između trgovaca i osoba javnog prava kada je 

osoba javnog prava dužnik (ako je osoba  javnog prava vjerovnik i 
nadalje se primjenjuje zatezna kamata 15%)

čl. 12.a  izmijenjenog Zakona o financijskom poslovanju i predste-
čajnoj nagodbi (Nar. nov., br. 81/13.) - zatezna kamata jednaka je 
referentnoj stopi uvećanoj za 8 postotnih bodova. Referentna stopa 
je prosječna kamatna stopa na stanja kredita odobrenih na razdoblje 
dulje od godinu dana nefinancijskim trgovačkim društvima koja je 
izračunata za referentno razdoblje koje prethodi tekućem polugodištu 
umanjenoj za 1 postotni bod. 

- od 30. lipnja 2013. - 31. prosinca  2013. 12,40% Prosječna kamatna stopa za referentno razdoblje od 1. prosinca 2012. 
do 31. svibnja 2013. iznosi 5,40% (Nar. nov., br. 86/13.) - (5,40 - 1 + 8)

- od 1. siječnja 2014. - 30. lipnja 2014. 12,35% Prosječna kamatna stopa za referentno razdoblje od 1. lipnja 2013. do 
30. studenoga 2013. iznosi 5,35 (Nar. nov., br. 1/14.) - (5,35 - 1 + 8)

- od 1. srpnja 2014. - 31. prosinca 2014. 12,29% (5,29 - 1 + 8), Nar. nov., br. 80/14.
- po osnovu ugovora po kojima je isporuka bila prije 30. lipnja 2013. 

zatezna kamata obračunava se po stopi 15%
Zatezne kamate u ostalim odnosima
od 01. 01. 2008. do 30. 06. 2011.
od 01. 07. 2011. nadalje

čl. 29. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05. i 41/08.)
14%
12%

*    Prema čl. 26. st. 6. Zakona o obveznim odnosima, osobama javnog prava smatraju se osobe koje su obvezne postupati po propisima o javnoj nabavi, osim trgovačkih 
društava.
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5. PODACI O PROSJEČNIM ISPLAĆENIM PLAĆAMA PO ZAPOSLENOME
➣ Za kolovoz 2014. g. 

Područje djelatnosti  prema 
Nacionalnoj klasifi kaciji djelatnosti  - NKD - 2007

Prosječne mjesečne 
plaće u kunama Verižni indeksi*

BRUTO NETO BRUTO NETO
HRVATSKA - UKUPNO (za lipanj 2014.) 7.967 5.530 99,3 99,5

A Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 7.110 5.138 105,2 104,3
B Rudarstvo i vađenje 10.350 6.994 100,1 101,1
C Prerađivačka industrija 7.081 4.977 99,6 100,2
D Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 10.654 7.317 105,8 104,7
E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliša 7.585 5.441 101,5 101,2
F Građevinarstvo 6.768 4.813 104,7 103,9
G Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 6.801 4.748 95,9 96,4
H Prijevoz i skladištenje 9.091 6.289 99,4 99,8
I Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 6.933 4.882 99,1 99,4
J Informacije i komunikacije 12.312 7.947 103,6 103,4
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 11.915 7.720 99,6 99,8
L Poslovanje nekretninama 6.803 4.838 98,7 98,6
M Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 10.883 7.061 99,6 99,9
N Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 4.866 3.589 102,2 102,4
O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 8.453 5.996 97,2 97,4
P Obrazovanje 7.828 5.470 100,4 100,5
Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 8.903 6.090 97,4 97,9
R Umjetnost, zabava i rekreacija 8.146 5.662 100,0 99,8
S Ostale uslužne djelatnosti 8.306 5.696 101,0 100,8

T Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca; djelatnosti kućanstava koja 
proizvode različitu robu i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe - - - -

U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela - - - -
UKUPNO HRVATSKA TROMJESEČNI PROSJEK                     V. 2014. - VII. 2014.
                                                                                                   VI. 2014. - VIII. 2014.

7.973
7.976

5.529
5.535

100,2
100,0

100,2
100,1

UKUPNO HRVATSKA GODIŠNJI PROSJEK                                          I. - XII. 2012. 
                                                                                                                I. - XII. 2013.

7.875
7.939

5.478
5.515

101,0
100,8

100,7
100,7

HRVATSKA - UKUPNO                                                                      za srpanj 2014. 7.967 5.530 99,3 99,5
HRVATSKA - UKUPNO                                                                     za kolovoz 2014. 7.938 5.516 99,6 99,7

* NOMINALNI PORAST U ODNOSU NA PRETHODNI MJESEC

KONZULTACIJE I SAVJETI:

KONZULTACIJE I SAVJETI:
(u cijeni pretplate na časopis Rif)

 telefonom: 
 01 / 46 86 506    svakodnevno od 8 do 13 sati

 osobno:
 po dogovoru sa savjetnicima od 13 do 15 sati

e-mail: rif@rif.hr
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6. SREDNJI TEČAJEVI HNB
➣ Krajem razdoblja

Datum EMU
1 EUR

SAD
1 USD

Japan
100 JPY

Mađarska
100 HUF

Češka Rep.
1 CZK

Švedska
1 SEK

Švicarska
1 CHF

Vel. Britanija
1 GBP

31.12.2008. 7,324425        5,155504        5,723101        2,754475        0,275835        0,670121        4,911107        7,484595        
31.12.2009. 7,306199        5,089300        5,524536        2,687090        0,277950        0,707924        4,909420        8,074040        
31.12.2010. 7,385173        5,568252        6,840023        2,637279        0,292424        0,820666        5,929961        8,608431        
31.12.2011. 7,530420        5,819940        7,525904        2,422915        0,291956        0,843962        6,194817        8,986181        
31.12.2012. 7,545624        5,726794        6,642275        2,593265        0,300527        0,879300        6,245343        9,219971        
31.01.2013. 7,581946        5,594294        6,127815        2,562594        0,295927        0,880465        6,102661        8,824425        
28.02.2013. 7,585661        5,795890        6,321384        2,563330        0,296095        0,898679        6,223877        8,771578        
31.03.2013. 7,586727 5,918807 6,293428 2,494649 0,294413 0,908340 6,234470 8,996475
30.04.2013. 7,600678 5,811805 5,944067 2,538891 0,295838 0,888282  6,186958 9,026933
31.05.2013. 7,556230 5,861177 5,761957 2,619507 0,291611 0,877621 6,039186 8,821188
30.06.2013. 7,451344 5,706344 5,761051 2,526051 0,287419 0,847890 6,035432 8,702808
31.07.2013. 7,490071  5,645215   5,760264 2,505879 0,289706  0,862911 6,071718 8,639067
31.08.2013. 7,553891 5,707942 5,817398 2,513439 0,293743 0,864864 6,129912 8,838061 
30.09.2013. 7,611593 5,642397 5,725155 2,541603 0,296621 0,879292 6,210503 9,074384
31.10.2013. 7,619859 5,538091 5,635990  2,593730 0,295997 0,868934 6,168927  8,898586 
30.11.2013. 7,630815        5,608007        5,484665        2,534397        0,278660        0,855463        6,198371        9,157344        
31.12.2013. 7,637643        5,549000        5,276073        2,570039        0,278421        0,857218        6,231758        9,143593        
31.01.2014. 7,644916 5,619196 5,492827 2,455330 0,277492 0,863949 6,252487 9,250866
28.02.2014. 7,658268 5,609220 5,507564 2,460725 0,280000 0,858329 6,296346 9,327976
31.03.2014. 7,658394 5,575824 5,447325 2,477803 0,279422 0,859653 6,282006 9,264933
30.04.2014. 7,604192 5,485243 5,343024 2,459312 0,277242 0,839704 6,233455 9,221674
31.05.2014. 7,588935 5,574770 5,485316 2,508407 0,276323 0,835547 6,217890 9,332188
30.06.2014. 7,571371 5,562277 5,485706 2,456562 0,275814  0,822760 6,224921 9,468948
31.07.2014. 7,636504 5,698033 5,573684 2,456652 0,277752 0,826793 6,280020 9,651800
31.08.2014. 7,627133 5,786899 5,569283 2,418471 0,274565 0,832093   6,326421  9,603542
30.09.2014. 7,626267 6,015355 5,492055 2,441968  0,277359 0,829736   6,316795 9,760997 

Izvor podataka: tečajnice Hrvatske narodne banke.

(u kunama)

➣ Srednji tečajevi HNB od 26. rujna 2014. do 28. listopada 2014.

Izvor podataka: tečajnice Hrvatske narodne banke.

(u kunama)

Broj tečajne
liste

Primjena
od dana

EMU
1 EUR

USA
1 USD

Japan
100 JPY

Mađarska
100 HUF

Švedska
1 SEK

Švicarska
1 CHF

Vel. Britanija
1 GBP

185. 26.09.2014. 7,620562 5,986772 5,480447 2,454841 0,830860 6,311547 9,761191 

186. 27.09.2014. 7,618961 5,977062 5,482450 2,447623 0,827968 6,312312 9,756641 

187. 30.09.2014. 7,626267 6,015355 5,492055 2,441968  0,829736   6,316795 9,760997 

188. 01.10.2014. 7,626744  6,052971  5,522224  2,459288 0,834044 6,321903 9,809317  

189. 02.10.2014. 7,633092 6,051286 5,514841 2,460621 0,841056 6,327165   9,806131

190. 03.10.2014. 7,637934 6,044104 5,564979 2,466635 0,841164 6,326459 9,777181

191. 04.10.2014. 7,634835  6,048831 5,553011 2,470660  0,838044 6,318136 9,718476

192. 07.10.2014. 7,634189  6,086414 5,565089 2,472612 0,839808 6,299875  9,732520  

193. 08.10.2014. 7,633924 6,059632  5,576278 2,481125 0,842225 6,306943 9,724744

194. 10.10.2014. 7,637314  5,985356 5,548357 2,497242 0,837214 6,304015 9,701872 

195. 11.10.2014. 7,641669  6,032738 5,595833 2,492472 0,834435 6,319085  9,696319  

196. 14.10.2014. 7,640381 6,026012 5,612975 2,503647 0,838800  6,321156 9,695915

197. 15.10.2014. 7,648398  6,047120 5,660867   2,494585 0,835087 6,333028 9,649758

198. 16.10.2014. 7,649353 6,050267 5,636959 2,500688  0,832293 6,335917 9,636373 

199. 17.10.2014. 7,652178 6,002179 5,676690 2,472912  0,829064 6,346142  9,581991

200. 18.10.2014. 7,659957 5,978736  5,613335 2,493476 0,836861 6,344701 9,620644 

201. 21.10.2014. 7,660237  5,999089 5,598361  2,502528 0,832779 6,350192 9,675681 

202. 22.10.2014. 7,660569 6,002640 5,619961 2,497333  0,832707 6,347310 9,694468 

203. 23.10.2014. 7,656264 6,033780 5,642883 2,500005 0,830145 6,349004  9,676775

204. 24.10.2014. 7,666903   6,057441 5,632459 2,494925 0,834121 6,355191 9,700029  

205. 25.10.2014. 7,670766 6,067684 5,608925 2,485264 0,835641  6,358921 9,732005  

206. 28.10.2014. 7,667321  6,053467  5,612973 2,484550 0,830291 6,358700 9,746182 
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VIJESTI IZ HZRIF I UDRUGA

 OBAVIJEST O STRUČNIM TEMAMA NA TRIBINI SRIJEDOM U STUDENOME 2014. god. KOJE UDRUGA ORGANIZIRA ZA ČLANOVE 
UDRUGE - PRAVNE OSOBE

UDRUGA RAČUNOVOĐA I FINANCIJSKIH DJELATNIKA ZAGREB
ZAGREB, Ul. kneza Mislava 1/I,

 tel. 4612-960; 4612-961; faks: 4618-016
 e-mail: udruga@rfd-zagreb.hr; www: rfd-zagreb.hr
 MB: 3282139 OIB: 09248242550

U srijedu 5. 11. 2014. u 12 sati u Europskom domu, Jurišićeva 1/I   tribina na temu:
“SPRJEČAVANJE PRANJA NOVCA I FINANCIRANJA TERORIZMA”
Predavač: mr. DARKO TEREK, odvjetnik, Zagreb

U srijedu 12. 11. 2014. u 12 sati u Europskom domu, Jurišićeva 1/I  tribina na temu:
“NOVINE U OBRAČUNU DOPRINOSA I POREZA PRI ISPLATI PLAĆA”
Predavačica: dr. sc. MARIJA ZUBER, savjetnica - urednica u časopisu RIF

U srijedu 19. 11. 2014. u 12 sati u Europskom domu, Jurišićeva 1/I  tribina na temu:
“PRIPREMA ZA KONAČNI OBRAČUN PDV-a ZA 2014. GODINU”
Predavačica: mr. sc. MILJENKA CUTVARIĆ, savjetnica - urednica u časopisu RIF

U srijedu 26. 11. 2014. u 12 sati u Europskom domu, Jurišićeva 1/I  tribina na temu:
“GODIŠNJI OBRAČUN POREZA NA DOHODAK PRI ZADNJOJ ISPLATI PLAĆE”
Predavačica: mr. sc. KORNELIJA SIROVICA, savjetnica - urednica u časopisu RIF

Predsjednica Udruge RFD Zagreb:
                                                                                   Dragica Kutnjak, dipl. oec.

KONTNI PLAN PODUZETNIKA
s primjerima knjiženja uz primjenu MSFI/HSFI i poreznih propisa

- kontni plan
- povezanosti kontnog plana i GFI
- sheme knjiženja
- povezanost pozicija GFI s pokazateljima analize
- sheme knjiženja osnovnih poslovnih procesa
- praktični primjeri knjiženja poslovnih procesa uz primjenu HSFI/MSFI i poreznih
  propisa 

Novo izdanje kontnog plana poduzetnika ima 234 stranice od čega se 153 stranice 
odnose na primjere i sheme knjiženja poslovnih procesa iz prakse temeljenih na 
HSFI/MSFI. U navedene primjere uključene su i promjene poreznih propisa koje su 
nastupile nakon 1. srpnja 2013. godine pa se tako određeni primjeri odnose na 
knjiženje stjecanja dobara i usluga iz EU, novog PDV obrasca, prijenosa porezne 
obveze u tuzemstvu i slično.
Uz navedene primjere knjiženja izdanje uključuje i povezanost pozicija bilance i ra-
čuna dobiti i gubitka s kontnim planom te povezanost pozicija godišnjih financijskih 
izvještaja (na razini AOP oznaka) s pokazateljima analize financijskih izvještaja.

NARUČITE IZDANJE HZRIF-a

cijena: 100,00 kuna
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INFORMACIJE: HZRIF, Zagreb, Jakova Gotovca 1/II,    PP 732,  tel. 01/4686-500;   fax. 01/4686-496; 4686-497       IBAN: HR1423600001101241118        MB: 3207749       OIB: 75508100288        e-mail: pretplata@rif.hr        www.rif.hr

Potpis i pečat naručitelja:

................................................................

NARUDŽBENICA: 
 I. ČASOPIS “RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE” S PRILOGOM “RIZNICA” 
 (DVA ILI VIŠE IZDANJA 15% POPUSTA)
 GODIŠNJA PRETPLATA ZA 2014. (S UKLJUČENIM PDV-OM) TISKANO IZDANJE .........  1.298,00 KN ———— KOM 
  - POLUGODI NJA PRETPLATA 2014. (S UKLJUČENIM PDV-OM) TISKANO IZDANJE ........  800,00 KN ———— KOM
 INTERNET IZDANJE I e ČASOPIS  (S UKLJUČENIM PDV-OM) ..................................  998,00 KN ———— KOM

II. PRIRUČNICI I UDDŽBENICI
RAČUNOVODSTVO I REVIZIJA
   1. KONTNI PLAN PODUZETNIKA (2013.) ................................................................  100,00 KN ———— KOM
   2. PRIMJENA MSFI - STUDIJE SLUČAJA (2013.) ......................................................  250,00 KN ———— KOM
  (ZA STUDENTE) ...................................................................................................................  130,00 KN ———— KOM
   3. FINANCIJSKO RAČUNOVODSTVO (2013.) SVEUČILIŠNI UDŽBENIK ...........................  200,00 KN ———— KOM
  (ZA STUDENTE) ...................................................................................................................  130,00 KN ———— KOM
   4. HARMONIZACIJA I STANDARDIZACIJA FINANCIJSKOG 
  IZVJEŠTAVANJA MALIH I SREDNJIH PODUZEĆA .................................................  105,00 KN ———— KOM
   5.   REVIZIJA (2012.) SVEUČILIŠNI UDŽBENIK ..............................................................  350,00 KN ———— KOM
  (ZA STUDENTE) ....................................................................................................  150,00 KN ———— KOM
   6.   UPRAVLJAČKO RAČUNOVODSTVO (2011.) ........................................................  300,00 KN ———— KOM
  (ZA STUDENTE) ....................................................................................................  120,00 KN ———— KOM
    7. ZBIRKA RAČUNOVODSTVENIH PROPISA U 2010. ..............................................  120,00 KN ———— KOM
    8. REVIZIJA I ANALIZA (2009.)  ..............................................................................  250,00 KN ———— KOM
   9. PRIMJENA HRVATSKIH STANDARDA FINANCIJSKOG 
  IZVJEŠTAVANJA - S POREZNIM PROPISIMA - (2008.) .............................................  250,00 KN ———— KOM
 10. RAČUNOVODSTVO - UDŽBENIK (2010. - III. IZDANJE) ..........................................  300,00 KN ———— KOM
  11. RAČUNOVODSTVO - PRIRUČNIK ZA VJEŽBE (2010. - III. IZDANJE)..........................  100,00 KN ———— KOM
 12. OSNOVE RAČUNOVODSTVA - RAČUNOVODSTVO ZA 
  NERAČUNOVOĐE DRUGO IZDANJE (2008.) ......................................................  250,00 KN ———— KOM
 13. MENADŽERSKO RAČUNOVODSTVO HOTELA  ....................................................  250,00 KN ———— KOM
 14. RAČUNOVODSTVENI INFORMACIJSKI SUSTAVI  ................................................  300,00 KN ———— KOM
 15. OSNOVE PROCJENE EKONOMSKE VRIJEDNOSTI (2010.) .......................................... 300,00 KN ———— KOM

FINANCIJE
 16. MALA ŠKOLA INVESTIRANJA ILI “RAZUMNI ULAGAČ” 
  (SILVIJE ORSAG) ..................................................................................................  140,00 KN ———— KOM

 
POREZI
 17. NOVI ZAKON O PDV-U OD 1. SRPNJA 2013. (2013.)  ...........................................  130,00 KN ———— KOM
 18. POSLOVANJE OBRTNIKA (2010.) ........................................................................  200,00 KN ———— KOM
 19. HRVATSKI POREZNI PROPISI U 2012. (2012.)  IZDANJE NA CD-U ..........................  150,00 KN ———— KOM

PLA∆E I RADNI ODNOSI
 20. OBVEZNA OSIGURANJA U 2011. (2011.) ............................................................  130,00 KN ———— KOM
 21. PLAĆE, IZMJENE PDV-a I FISKALIZACIJA OD 1. SIJEČNJA 2013.  ............................. 120,00 KN ———— KOM
 
PRAVO I OSTALO
 22. PLANIRANJE U SUSTAVU JAVNE NABAVE (2012.) ..............................................  100,00 KN ———— KOM
 23. SUSTAV JAVNE NABAVE ZBIRKA PROPISA (2012.) .................................................  100,00 KN ———— KOM
 24. SUSTAV I PRAKSA JAVNE NABAVE (2010.) ..........................................................  300,00 KN ———— KOM
 25. POSLOVANJE TRGOVINE (PRAVO - RAČUNOVODSTVO - POREZI)  (2009.).................  190,00 KN ———— KOM

AKTUALNO

 A) ARHITEKTONSKO - URBANISTIČKI NATJEČAJ I PRAKTIČNA 
  PROVEDBA DAVANJA KONCESIJA  (NOVO! 2014.) ......................................................  200,00 KN ———— KOM
 B) JAVNA NABAVA RADOVA - NOVA GRAĐEVINSKA REGULATIVA 
  I FIDIC PRAVILA (NOVO! 2014.) ........................................................................................  200,00 KN ———— KOM
  KOMPLET A  + B    ............................................................................................................  300,00 KN ———— KOM
 
 - PLANIRANJE U SUSTAVU PRORAČUNA 2014. - 2016.  ............................................  150,00 KN ———— KOM
 - PRIPREMA I REALIZACIJA INVESTICIJA U JAVNOJ NABAVI + DOPUNA 
  PREMA IZMIJENJENOM ZAKONU O JAVNOJ NABAVI I NOVOM ZAKONU O PDV-u ........................... 250,00 KN ———— KOM
 - PRAVNA ZAŠTITA U JAVNOJ NABAVI 2012.  .....................................................  100,00 KN ———— KOM
 - POSLOVNO PLANIRANJE, KONTROLA I ANALIZA. 2012.  ..................................  250,00 KN ———— KOM
 - PROVEDBENI PROPISI U SUSTAVU JAVNE NABAVE ...........................................  200,00 KN ———— KOM
 - PLAĆANJE I OSIGURANJE PLAĆANJA (2011.) .....................................................  260,00 KN ———— KOM
 - KOLEKTIVNI UGOVORI U DRŽAVNIM I JAVNIM SLUŽBAMA (2011.) ..................  100,00 KN ———— KOM
 - UPRAVLJAČKO RAČUNOVODSTVO I RAČUNOVODSTVO TROŠKOVA U 
  JAVNOM SEKTORU - IZABRANE TEME - (2011.) ...................................................  250,00 KN ———— KOM

Svotu od ________________ kn za naručene publikacije platit ćemo unaprijed (avansom) po primitku predračuna.

Puni naziv, točna adresa naručitelja: ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

žiroračun: ....................................................................................................................... OIB::............................................................................................................................... telefon: ........................................................................................................................... telefax: ............................................................................................................

 . e-mail: .............................................................................................................................
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Hrvatska zajednica računovođa
i fi nancijskih djelatnika

ZAKON O RADU i primjeri ugovora, odluka, sporazuma i pravilnika

1. ZAKON O RADU

GLAVA I.  OPĆE ODREDBE
GLAVA II.  INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI 
 1.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
 2.  PRAVILNICI O RADU
 3.  ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI 
 4.  ZAŠTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA 
 5.  ZAŠTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
 6.  PRIVREMENO ZAPOŠLJAVANJE
 7.  PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 
 8.  RADNO VRIJEME
 9.  ODMORI I DOPUSTI 
10.  MOGUĆNOSTI DRUKČIJEG UREĐENJA RADNOG VREMENA, 
 NOĆNOG RADA I ODMORA
11.  PLAĆA I NAKNADA PLAĆE
12.  IZUMI I TEHNIČKA UNAPREĐENJA RADNIKA 
13.  ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM 
14.  NAKNADA ŠTETE 
15.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
16.  OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA 
GLAVA III. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUČIVANJU 
1.  RADNIČKO VIJEĆE
2.  SKUPOVI RADNIKA 
3.  PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA
GLAVA IV. KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI
1.  UDRUGE RADNIKA I POSLODAVACA 
2.  UTEMELJENJE I REGISTRACIJA UDRUGA 
3.  IMOVINA UDRUGA
4.  DJELOVANJE UDRUGA
5.  PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
6. KOLEKTIVNI UGOVORI
7. ŠTRAJK I RJEŠAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
8. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJEĆE
GLAVA V. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU 
GLAVA VI. POSEBNE ODREDBE
GLAVA VII. UPRAVNE MJERE
GLAVA VIII. PREKRŠAJNE ODREDBE
GLAVA IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

2. PRIMJERI UGOVORA, ODLUKA, SPORAZUMA I PRAVILNIKA

Narudžbenica: 

Svotu od ________________ kn za priručnik “Zakon o radu i primjeri ugovora, odluka, sporazuma i pravilnika” platit Êemo unaprijed po

primitku predračuna.

Puni naziv, toËna adresa naruËitelja: ................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

e-mail: ............................................................................................................................. telefon br.: ....................................................................................................... telefax: .....................................................................

æiroraËun: ...................................................................................................................  OIB: .......................................................................................................................

Hrvatska zajednica računovođa i financijskih djelatnika, Zagreb, Jakova Gotovca 1/II, 

e-mail: pretplata@rif.hr, IBAN: HR1423600001101241118 kod Zagrebačke banke,

OIB: 75508100288; Telefoni: 01/4686-500, 01/4686-502 Fax.: 01/4686-496

Cijena: 200,00 kuna
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T I S K A N I C A Poštarina plaćena HP-u d.d. u sortirnici 10200 Zagreb

NAJAVA:

•  Seminari i radionice  www.rif.hr

IZ SADRŽAJA:

➥  Priznavanje, raspoređivanje i mjerenje fi nancijskih 
instrumenata

➥  Obračunska plaćanja

➥  Odgođena porezna imovina i odgođene porezne obveze

➥  Godišnji obračun poreza na dohodak pri zadnjoj isplati plaće 
u godini

➥  Plaća i druga prava radnika zaposlenog u dopunskom radu
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