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Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika

organizira seminar

IZMJENE POREZNIH | RACUNOVODSTVENIH PROPISA |

PRIPREME ZA SA

OSUEK

ZAGREB

TAVLJANJE GFI ZA 2018. GODINU

pocetak u 9,30 sati

ocekivano trajanje do 15,00 sati

Program seminara:

1. PRIPREME ZA SASTAVLIANJE GFI ZA 2018.
¢ Vrednovanje pojedinih pozicija bilance i ratuna dobiti i gubitka
o Dugotrajne imovine (poseban osvrt na osobne automobile)
o Zaliha
o PotraZivanja i obveze
0 Prihodi i rashodi - planiranje dobiti ili gubitka
¢ Kontrole i uskladenja prije zakljucenja konta
o Povezanost analitike i sintetike
0 Provodenje inventure i postupci s manjkovima i viskovima
¢ |spravci racunovodstvenih pogresaka i promjene procjena
0 Promjene i ispravci pogresaka tekuceg razdoblja
o Naknadno utvrdeni troskovi
o Ispravci pogresaka prethodnih razdoblja
0 Promjene procjena troska amortizacije
o Procjene vjerojatnosti naplate potrazivanja
Pripreme za primjenu MSFI 16 — Najmovi od 1. sijecnja 2019.

POREZ NA DOBIT

pregled porezno priznatih i nepriznatih troskova

porezni aspekt vrijednosnog uskladenja i otpisa potraZivanja i zaliha
pripreme za prijavu poreza na dobit primjenom novcanog nacela

e o o N

OBVEZE UVODENJA eRacuna
Obveznici uvodenja eRacuna
Rokovi uvodenja eRacuna
Pravila postupanja s eRacunima

4. PREDLOZENE IZMJENE ZAKONA O POREZU NA DOBIT
¢ Uvodenije pravila protiv premjestanja dobiti
Promjene u priznavanju porezno priznatih troskova

PREDLOZENE IZMJENE ZAKONA O RACUNOVODSTVU
Subjekti od javnog interesa

Ukidanje obveze licenciranja racunovoda
Knjigovodstvene isprave

Obveznici revizije

6. PREDLOZENE IZMJENE ZAKONA O PDV-U KOJE BI TREBALE STUPITI NA SNAGU 1. SIEC-

NJA 2019. GODINE

odbitak pretporeza kod sredstava za osobni prijevoz

obvezan ulazak u sustav PDV-a tijekom godine nakon prelaska praga

prosirenje primjene snizene stope 13%

promjene kod prijenosa porezne obveze

o isporuke poreznih obveznika bez sjedista u RH - ne primjenjuje se prijenos porezne
obveze ako imaju dodijeljen PDV identifikacijski broj

e o o W

e o o e WU

Predavaci: savjetnici urednici u HZ RIF-u

Literatura: prezentacije predavaca
Naknada:
Uplate: HZRIF, Zagreb, IBAN: HR1423600001101241118.

Informacije: telefonom 01/4686 - 500, 4686 - 502; telefax: 01/4686 - 496;

e o o e 00

e e WO

[
o

0 tuzemni prijenos porezne obveze kod isporuke betonskog Celika i Zeljeza

0 izmjene kod isporuka nekretnina u ovrSnom postupku

uvodi se prag od 77.000 kn kod isporuka elektronickih i telekomunikacijskih usluga
osobama koje nisu porezni obveznici a imaju sjediste/prebivaliste u drugim drzavama
¢lanicama

obveza podnosenja knjige UR-a uz svaki PDV obrazac

smanjenje opce stope PDV-a na 24% od 1. sijecnja 2020. godine

. IZMJENE KOD OBRASCA OPZ-STAT-1
. OBRACUN PDV-a ZA POSLIEDNJE RAZDOBLIE OPOREZIVANJA

obveza uskladivanja i ispravci obracuna tijekom godine
specificnosti obracuna u slucaju izlaska iz sustava PDV-a

naknadna odobrenja/tere¢enja — kako ispraviti poreznu osnovicu
isporuke bez naknade, reprezentacija i promidzba i obracun PDV-a

. PREDLOZENE IZMJENE ZAKONA O POREZU NA DOHODAK OD 1. SIJECNJA 2019. GODINE

prosirenje ¢lanova uze obitelji koji se mogu smatrati uzdrzavanim

ostvareni primici ¢lanova uZe obitelji koji ne utjecu na pravo uvecanja osobnog odbitka
poreznog obveznika po osnovi njihovog uzdrzavanja

izmjena porezne tarife

opcijska kupnja ili dodjela vlastitih dionica radnicima — pravo na utvrdivanje dohotka od
kapitala

oporezivanje sezonskih poslova u poljoprivredi

novine u pausalnom oporezivanju dohotka od iznajmljivanja soba, postelja i stanova
putnicima i turistima

. PREDLOZENE IZMJENE ZAKONA O DOPRINOSIMA OD 1. SUECNJA 2019, GODINE

promjena stope doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

ukidanje obveze placanja doprinosa za zaposljavanje i doprinosa za zastitu zdravlja na
radu

godisnji obraCun doprinosa za ¢lanove uprave

. PREDLOZENE IZMJENE ZAKONA O FISKALIZACI)I U PROMETU GOTOVINOM

izmjene koje bi trebale stupiti na snagu 1. 1. 2019. godine
izmjene koje bi trebale stupiti na snagu 1. 1. 2021. godine

. POREZ NA DOHODAK

izmjena podataka u obrascu PK tijekom godine i postupanije u slucaju prestanka radnog
odnosa

godisnji obraCun poreza na dohodak od nesamostalnog rada u mjesecu prosincu

o0 razlozi i uvjeti za obvezno sastavljanje godiSnjeg obracuna poreza na dohodak

0 iskazivanje godiSnjeg obracuna u poreznim evidencijama

poseban postupak utvrdivanja godiSnjeg obracuna poreza na dohodak - mogucnost
koristenja poreznih prava koja nisu iskoriStena tijekom godine

prigodne isplate na kraju godine

500,00 kn za pretplatnike, 600,00 kn za nepretplatnike (ukljucuje literaturu, radni pribor, PDV i osvjeZavajuci napitak)

e-mail: pretplata@rif.hr




PRETPLATA NA CASOPIS RACUNOVODSTVO

| FINANCUE | PRILOG RIZNICA ZA 2019.

1. Pretplata za jedno izdanje ¢asopisa
“Racunovodstvo i financije” s prilogom “Riznica”
za 2019. godinu s uklju¢enim PDV-om:

O Tiskano izdanje 1.298,00 kn
@ Internet izdanje 998,00 kn
® Tiskano + internet izdanje 1.796,00 kn

PRETPLATA UKLJUCUIJE:

e 12 brojeva ¢asopisa “Racunovodstvo i financije” s
prilogom “Riznica”

e prilog RIF-ove Obavijesti 2019.
100 telefonskih poziva prema savjetnicima HZRIF-a
neograniceno koristenje internetskog izdanja ¢asopisa
“Racunovodstvo i financije” s prilogom “Riznica”
prethodnih godina (od 2006. godine)

e redovito obavjestavanje o aktualnostima iz podrucja
racunovodstva, poreza, prava i placa

e jedan sat usmenih konzultacija uz najavu i dogovor sa
savjetnicima.

2. Pretplata na 3 i viSe izdanja ukljucuje:

e popust 15% na ukupan iznos pretplate

e 12 brojeva ¢asopisa “Racunovodstvo i financije” s
prilogom “Riznica”

e prilog RIF-ove Obavijesti 2019.

e neogranicen broj telefonskih poziva prema
savjetnicima HZRIF-a

e neograniceno koristenje internetskog izdanja ¢asopisa
“Racunovodstvo i financije” s prilogom “Riznica”
prethodnih godina (od 2006. godine)

e redovito obavjeStavanje o aktualnostima iz podrucja
racunovodstva, poreza, prava i placa

e dva sata usmenih konzultacija uz najavu i dogovor sa
savjetnicima.

®

RACINOVODSTY

| /74/7_0750

Posebna ponuda

Postovane dame i gospodo pretplatnici,

za 2019. godinu slobodni smo vam ponuditi i sljedece
posebne usluge:

e POSEBNA PONUDA po cijeni od 3.898,00 kuna s
uklju¢enim PDV-om koja ukljucuje:

e tiskano izdanje ¢asopisa (12 brojeva Casopisa
“Racunovodstvo i financije” s prilogom “Riznica”, 100
telefonskih poziva prema savjetnicima HZRIF-a, prilog
RIF-ove Obavijesti 2019., neograniceno koristenje
internetskog izdanja ¢asopisa “Racunovodstvo i
financije” s prilogom “Riznica” prethodnih godina (od
2006. godine), redovito obavjestavanje o aktualnostima
iz podrucja racunovodstva, poreza, prava i placa)

e jedan sat usmenih konzultacija uz najavu i dogovor sa
savjetnicima

e 1 pisani odgovor

e 5seminara/radionica u tijeku godine.

Kupcima jedne od posebnih ponuda omogucava se plac¢anje
u 6 jednakih rata, a pristup seminarima i radionicama uz
obveznu prethodnu najavu.

Ako se odlucite za jednu od posebnih ponuda ili imate
dodatnih pitanja molimo da nam se javite e-mailom na:
pretplata@rif.hr ili telefonom 01/4501 425 ili 01/4501 423.
Za informacije o nasim ostalim proizvodima i uslugama
posjetite nasu internetsku stranicu www.rif.hr

Po prihvacanju ponude sklapa se ugovor.

NARUDZBENICA (samo za nove pretplatnike)

Neopozivo se pretplacujemo na
Tiskano izdanje po cijeni

Internet izdanje po cijeni

Tiskano + internet izdanje po cijeni

Posebna ponuda po cijeni

Naziv: Adresa:

Postanski broj: Grad:

E-mail: Telefon:
Svotu od

IBAN HZRIF-a: HR1423600001101241118

kn za narucene publikacije platit ¢emo unaprijed na IBAN HZ RIF-a s pozivom na broj OIB platitelja

primjerak(a) pretplate za 2019. godinu na ¢asopis Ra¢unovodstvo i financije:

1.298,00 kn s PDV-om
998,00 kn s PDV-om
1.796,00 kn s PDV-om

3.898,00 kn s PDV-om

OIB:

Fax:

Potpis i pecat naruditelja:

Poslati na adresu HZRIF, Jakova Gotovca 1/11, 10000 Zagreb ili na telefax: 01/4686 96; e-mail: pretplata@rif.hr
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IVICA MILCIC, univ. spec. oec.
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 336.21

Uvodenje izdavanja elektronickog racuna
u postupcima javne nabave za ponuditelje

Zemlje Europske unije i Europska komisija odlucile su uvesti europski standard za izdavanje e-racuna. Razlog
ovome je velik broj razlicitih standarda koje su razvile drzave i subjekti zasebno, sto je rezultiralo velikom
sloZenoscu i visokim troskovima za poduzetnike i javni sektor. Nastavno na zajednicki standard uvodi se i obveza
slanja i primanja e-racuna u postupcima javne nabave u Europskoj uniji. Donosenjem Direktive 2014/55/EU i
obveznom implementacijom u nacionalna zakonodavstva clanica EU Zeljelo se postici smanjenje troskova i
vrijeme prilagodbe za uskladivanjem normi pri izdavanju e-racuna. Republika Hrvatska kroz svoje zakonodavstvo
uvest ce obvezu primanja i izdavanja e-racuna za sve javne narucitelje i sve koji se javljaju kao ponuditelji u
postupcima javne nabave i u postupcima nabave roba i usluga nabave ,,male vrijednosti“. Autor dalje u tekstu
pise o rokovima i nacinu prilagodbe ponuditelja na novonastale obveze.

1. UvoD

Direktiva 2014/55/EU Europskog parlamenta i Vije¢a o elek-
tronickom izdavanju racuna u javnoj nabavi donesena je 16. trav-
nja 2014. godine s rokom implementacije za drzave ¢lanice do 28.
studenoga 2018. godine. Kako je Direktivom navedeno, u drzavama
Clanicama trenutacno postoji i upotrebljava se nekoliko svjetskih,
nacionalnih, regionalnih i vlasni¢kih normi za elektronicko izdavanje
racuna. Nijedna od tih normi ne prevladava i vecina njih nije medu-
sobno interoperabilna. Cilj je ukloniti ili smanijiti zapreke prekogra-
ni¢noj trgovini koje nastaju zbog istovremenog postojanja nekoliko
razlic¢itih pravnih zahtjeva i tehnickih normi o elektronickom izdava-
nju racuna i zbog nedostatka interoperabilnosti. Kako bi se postigao
taj cilj trebalo bi razviti zajednicku europsku normu za semanticki
podatkovni model osnovnih elemenata elektroni¢kog racuna (,eu-
ropska norma o elektronickom izdavanju racuna”). Osiguravanjem
semanticke interoperabilnosti i poboljSanjem pravne sigurnosti,
Direktivom se promice primjena elektronickog izdavanja rac¢una u
javnoj nabavi i omogucuje drzavama clanicama, javnim naruditelji-
ma, naruciteljima i gospodarskim subjektima ostvarivanje znacajnih
prednosti u pogledu usteda, utjecaja na okoli$ i smanjenja admini-
strativnog opterecenja. Prednosti elektronickog izdavanja racuna
najvece su kada su izrada, slanje, prijenos, primitak i obrada racu-
na u cijelosti automatizirani. Cilj je takoder posti¢i da mala i sred-
nja poduzeca isto tako ostvaruju korist od elektroni¢kog izdavanja
racuna u javnoj nabavi. Europska norma o elektronickom izdavanju
racuna trebala bi omoguditi uspostavu jednostavnih sustava za elek-
tronicko izdavanje ra¢una odnosno sustava koji su lako razumljivi i
jednostavni za koriStenje. S obzirom na to, trebalo bi takoder uzeti
u obzir Cinjenicu da osobito mala i srednja poduzeca, kao i mali javni
narucitelji i narucitelji imaju na raspolaganju ogranicen broj djelat-
nika i financijskih sredstava. Uz to europska norma o elektronickom
izdavanju rac¢una takoder bi trebala biti prikladna za koriStenje u po-
slovnim transakcijama medu poduzedima.

U Republici Hrvatskoj, intenzivnije se o uvodenju e-rauna u
javnosti pocCelo govoriti krajem drugog kvartala ove godine kada je
objavljen prvi nacrt Prijedloga zakona o elektroni¢kom izdavanju ra-
¢una u javnoj nabavi na portalu https://esavjetovanja.gov.hr. Nakon
prve objave nacrta prijedloga zakona bilo je nekoliko izmjena koje su
se najviSe odnosile na informacijske posrednike. Rokovi primjene ni
u kojoj verziji se nisu mijenjali.

2. PODRUCIJE PRIMJENE, OBVEZNICI PRIMJENE |
SADRZAJ RACUNA

Zakon o elektronickom izdavanju racuna u javnoj nabavi (Nar.
nov., br. 94/18.) ureduje podrudje primjene, obveznike primjene,
nacela primjene i rokove primjene.

Podrucje primjene Zakona je izdavanje i zaprimanje elektronic-
kih racuna:

o koji su izdani na temelju ugovora o javnoj nabavi

o izdanih natemelju okvirnih sporazuma sklopljenih prema poseb-
nom zakonu kojim se ureduje javna nabava

e  koji su izdani na temelju ugovora proizaslih iz postupka nabave
robe i usluga te provedenih projektnih natjeCaja procijenjene
vrijednosti manje od 200.000,00 kuna te radova procijenjene
vrijednosti manje od 500.000,00 kuna.
U pogledu obveznika primjene Zakon se primjenjuje na:

e javne i sektorske narucitelje kao obveznike javne nabave

o izdavatelje elektronickih racuna u postupcima javne nabave i

e informacijske posrednike koji pruzaju usluge razmjene elektro-
nickih racuna i pratecih isprava u postupcima javne nabave.

Za sve one koji ne sudjeluju u postupcima javne nabave odnosno
ne pojavljuju se kao ponuditelji u postupcima nabave robe i usluga
te provedenih projektnih natjecaja procijenjene vrijednosti manje
od 200.000,00 kuna te radova procijenjene vrijednosti manje od
500.000,00 kuna ovaj zakon se ne odnosi. Takve pravne i fizicke oso-
be odnosno svi koji sudjeluju u prometu roba i/ili usluga nakon sto

Ratunovodstvo i financije 11/2018. 7



zakon u potpunosti stupi na snagu morat ¢e se prilagoditi obvezi
odnosno osigurati mogucnost izdavanja e-racuna ako Ce se poceti
javljati kao ponuditelji.

Izuzece od primjene odnosi se na elektronicke racune izdane po
izvrsenju ugovora o javnoj nabavi koji spadaju u podrucje primje-
ne zakona kojim se ureduje javna nabava, ako su nabava i izvrSenje
ugovora proglaseni tajnima ili moraju ukljucivati posebne sigurno-
sne mjere u skladu sa zakonima i drugim propisima koji su na snazi u
drzavi ¢lanici. Takvi slucajevi su jasni odmah pri javljanju na objavlje-
nu javnu nabavu u kojoj je naznacena razina tajnosti.

Zakon isto tako propisuje i osnovne elemente racuna:

e oznake procesa i racuna te vrijeme izdavanja racuna (godina,
mjesec i dan te sat i minuta)

o razdoblje koje racun obuhvaca

e podaci o prodavatelju

e podacio kupcu

e podaci o primatelju placanja

e podaci o poreznom predstavniku prodavatelja

e upucivanje na ugovor

o detalji o isporuci

e upute za placanje

e podaci o naknadama ili davanjima

e podaci o stavkama na racunu

e ukupniiznos rauna

o rasclanjeni prikaz PDV-a.

Kako je vazec¢im propisima u Republici Hrvatskoj ve¢ obuhva-
¢en navedeni sadrZaj u pogledu te prilagodbe nece biti potrebni
veci zahvati. Ono $to je klju¢no u procesu izdavanja e-racuna je for-
mat racuna u kojem se on izdaje. Prema europskoj normi radi se o
XML formatu racuna. Prema definiciji elektronicki racun ili e-racun
je racun koji je izdan, poslan i zaprimljen u strukturiranom elektro-
nickom obliku, a koji omoguéuje njegovu automatsku i elektroni¢ku
obradu. Kako je rije¢ o XML formatu, s jedne strane jasna je poruka
Direktive koja traZi da europska norma o elektronickom izdavanju
ra¢una bude tehnoloski neutralna kako bi se izbjeglo narusavanje
trziSnog natjecanja, da bude kompatibilna s relevantnim meduna-
rodnim normama o elektroni¢kom izdavanju racuna te da bude su-
kladna s Direktivom Vije¢a 2006/112/EZ (11). Cilj je u uzeti obzir i
zastitu osobnih podataka i nacela zastite podataka pomocu tehnike,
proporcionalnosti i smanjenja koli¢ine podataka.

Obzirom da je stru¢na javnost naviknuta na vizualizaciju ra¢una
u prometu roba i usluga, u pocCetcima moze se ocekivati odredene
poteskoce pri razumijevanju nacina prijenosa podataka, kontrole
sadrZaja racuna i sli¢no. Kako je ljudskom oku i shvacanju, XML for-
mat neupotrebljiv, racuni ¢e i dalje imati vizualizaciju. Ta vizualiza-
cija osigurat Ce se preko PDF formata. Zahtjev koji ¢e biti potrebno
ispuniti je osiguranje identi¢nosti podataka u XML formatu i u PDF
formatu. Za oCekivati je da ¢e odredeni broj poduzetnika koji sada
imaju ,bogato ukraSene” racune raznim logotipovima, promidzbe-
nim porukama i sli¢no vjerojatno smanjiti koliinu podataka koja ¢e
se pretvarati u XML format prije svega zbog ,tezine” podatka koji
putuje od izdavatelja do primatelja.

Takoder, ovaj Zakon ne utjece na primjenu odredbi zakona kojim
se ureduju obracunavanje i pla¢anje poreza na dodanu vrijednost i
pripadajuéih podzakonskih akata.

Sam proces izrade racuna svima koji ra¢une izraduju upotrebom
suvremenih racunalnih programa nece se razlikovati zna¢ajno od
sadasnjeg nacina izrade. Razlika e jedino biti u nacinu slanja e-ra-
¢una primatelju i automatizaciji procesa.

3. ROKOVI OBVEZNOG UVODENJA E-RACUNA

Uvodenje e-racuna u postupcima javne nabave u Republici Hr-
vatskoj provest Ce se postupno. Zakon u svojim odredbama propisu-
je:...“Narucitelji su obvezni zaprimati i obradivati te izvrsiti placanje
elektronickih racuna i pratecih isprava izdanih sukladno europskoj
normi...”.

Navedeno je uredeno ¢lankom 6. stavkom 1. Zakona i primjena
ove odredbe krece od 1. prosinca 2018. godine. Ova obveza odno-
si se na narucitelje i znaci da su narucitelji duzni, ako ponuditelj
posalje e-racun nakon 1. 12. 2018. godine moci zaprimiti takav ra-
€un. Ta odredba ne obvezuje ponuditelja za slanjem e-racuna obve-
zno od 1. prosinca 2018. godine. Ako ponuditelj i nakon 1. prosinca
Salje racun na papiru naruditelj ga i dalje mora zaprimiti na isti nacin
kao Sto je to Cinio i dosada.

Sljededi, zapravo kljucni datum je 1. srpnja 2019. godine kada
na snagu stupa odredba ¢lanka 7. Zakona prema kojoj: ... , Izdava-
telji elektronickih racuna obvezni su izdavati i slati elektronicke
racune i pratece isprave sukladno europskoj normi“...

Tablica 1.: Pregled rokova uvodenja e-racuna

m Obveznici slanja Obveznici primanja

1.12.2018. Opcionalno ponuditelji  Narucitelji
1.7.2019. Ponuditelji Naruditelji

Prema navedenome, neovisno o iznosu, nacinu placanja i bilo
kojem drugom nastalom slucaju ili slicno, ponuditelj je duzan izdati
i poslati e-racun narucitelju.

Obzirom na rok prilagodbe za ponuditelje, otklonit ¢e se u tom
razdoblju cijeli niz otvorenih pitanja koja se sada postavljaju. Primje-
rice, Sto s gradevinskim situacijama i potrebnim potpisima po njima,
Sto je s malim gotovinskim racunima za koje nisu potrebni nikakvi
procesi prilikom kupovine i sli¢no.

Da bi ponuditelj mogao poslati e-racun najcesce ce koristiti
usluge informacijskog posrednika (osim ako sam ne pocne obav-
ljati usluge informacijskog posrednika odnosno ne razvije navede-
ni proces interno). Informacijskim posrednikom smatra se pravna
osoba koja, u skladu s europskom normom, pruza usluge zaprima-
nja i slanja elektronickih rac¢una i pratedih isprava odnosno koja
obavlja elektroni¢ku razmjenu racuna izmedu izdavatelja e-racuna
i primatelja, a koja moze obavljati i usluge upravljanja cjelokupnim
poslovnim procesom izdavanja, zaprimanja, slanja i arhiviranja
e-racuna.

Kada je rije¢ o ponuditeljima iz privatnog sektora za informa-
cijskog posrednika moze se odabrati bilo koji informacijski posred-
nik koji zadovoljava uvjete trazene u Zakonu. Kada je rije¢ o javnim
naruciteljima tada su javni narucitelji obvezni usluge informacijskog
posredniStva zaprimanja i slanja elektronickih racuna povijeriti Fi-
nancijskoj agenciji (FINA).

Kao iznimka od navedenog pravila odabira FINA-e, jedinice lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave i tijela javnog prava koja
uiznosu ve¢em od 50 % financira jedinica lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave ili su podlozna upravljackom nadzoru od strane
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ili je vise od
polovine ¢lanova njihovih upravnih, upravljackih ili nadzornih tijela
imenovala jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, us-
luge informacijskog posredniStva zaprimanja i slanja elektronickih
rauna mogu povijeriti bilo kojem informacijskom posredniku regi-
striranom na podrucju Republike Hrvatske ili druge drzave Clanice.
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Sektorski naruditelji usluge informacijskog posrednistva zapri-
manja i slanja elektronickih racuna mogu povjeriti bilo kojem infor-
macijskom posredniku registriranom na podrucju Republike Hrvat-
ske ili druge drzave clanice.

Medusobni odnosi narucitelja ili izdavatelja elektronickog racu-
na s informacijskim posrednicima, koji nastanu pruzanjem usluge
zaprimanja i slanja elektronickih racuna i pratecih isprava, ureduju
se ugovorom.

Informacijski posrednik ne odgovara za materijalni sadrzaj elek-
tronickih racuna i pratecih isprava za koje, po ovlastenju javnih ili
sektorskih narucitelja ili izdavatelja elektronickih racuna, pruza us-
luge zaprimanja i slanja elektronickih racuna.

4. ZAKLJUCAK

Obvezno uvodenje e-racuna pri slanju racuna za isporuku doba-
ra i usluga prema javnim naruciteljima poprilicno je znacajan korak
naprijed u automatizaciji procesa. lako ve¢ duZi niz godina posto-
je racunalni programi koji su integrirani s procesima u trgovackim
drustvima oni nazalost nisu dosada bili Sire rasprostranjeni. Razvo-
jem informaticke podrske, Sto je u ovom slucaju dodatno inicirano
zakonskom obvezom nesumnjivo ¢e doci do Sire upotrebe e-racuna.
Kako sama Direktiva predvida, iako ne obvezuje, i poduzetnici ¢e

poceti izmedu sebe izdavati i primati e-racune kada platforme za to
budu spremne i kada se skupi dovoljno velik broj onih koji su osigu-
rali programsku podrsku za rad s e-racunima.

U knjigovodstvima ponuditelja u pocetcima primjene vjero-
jatno nece dolaziti do znacajnijih izmjena u pogledu procesa knji-
Zenja, posebice kod onih kod kojih je program za izdavanje racuna
integriran s programom za knjigovodstvo. Daljnjom integracijom,
za oCekivati je i automatsku obradu pristiglih ulaznih racunai po-
vezivanje s ostalim procesima, kao $to su odobravanje racuna u
skladu sa Zakonom o racunovodstvu, unos podataka za placanje
u internetsko bankarstvo, unosi u materijalno knjigovodstvo i
sli¢no.

Vrlo Cesto pitanje koje se postavlja oko e-racuna je mjesto Cu-
vanja, nacin ¢uvanja i slicno. Elektronicki racuni i pratece isprave
Cuvaju se na nacin i u roku kako je navedeno u propisima iz podrucja
racunovodstva i poreza. Ono $to je bitno i zadatak je izdavatelja osi-
gurati trajnost, nemogucnost promjene, provjerljivost i dostupnost
u roku ¢uvanja izdanog elektronickog racuna. Isto vrijedi i za prima-
telja. Primatelji ¢e vrlo ¢esto zbog neintegriranog sustava primljeni
e-racun isprintati proknjiziti i odloZiti u registrator, no to je samo
pomocni postupak pri knjizenju kada ne postoji integracija. E-racun
se i dalje mora Cuvati u elektronickom obliku i biti dostupan u roku
cuvanja i spreman za nadzor i sli¢no.

Kolektivni ugovori u drzavnom i javhom sektoru

Redaktorica:

dr. sc. Marija Zuber

lzdanje:
Zagreb, 2018, 308. str.

Cijena tiskanog izdanja:

150,00 kuna
e akcijska cijena na seminaru
100,00 kuna

Cijena Internet izdanja:

150,00 kuna
e akcijska cijena na seminaru
100,00 kuna

(PDV ukljucen u cijenu)

godine.

Zbirka Kolektivni ugovori u drzavnim i
javnim sluzbama sadrzi tekstove kolektivnih
ugovora kojima su uredena prava drzavnih
sluzbenika i namjestenika i sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama. Rije¢

je o kolektivnim ugovorima sklopljenima
krajem 2017. i u prvom polugodistu 2018.
godine, na odredeno vrijeme, za slijedece
Cetverogodisnje razdoblje. Uz tekst
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjestenike i Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama navedena su tumacenja
povjerenstva ovlastenog za tumacenje
odredenog kolektivnog ugovora. Tumacenja
su navedena uz odgovarajuci ¢lanak na koji
se odnosi dano tumacenje, a obuhvacaju
odgovore objavljene do 15. rujna 2018.

HN VODSTV Detaljnije informacije o pojedinim

-Jyﬁ izdanjima potrazite na www.rif.hr
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RACUNOVODSTVO - financijsko racunovodstvo

DOMAGOJ BAKRAN, mag. oec.
HZRIF, Zagreb

Obracunska placanja

u trenutku kada je ovrsenik u blokadi.

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Obracunsko placanje predstavlja nenovéanu namiru dospjelih potraZivanja. Poduzetnici obracunska placanja
vrlo Cesto koriste kako bi odrzavali likvidnost drustva i naplatili potraZivanja kod kojih se sumnja u naplativost.
Obracunska placanja su dopustena i u poslovanju s nerezidentima, uz odredene iznimke, no ona nisu dopustena

Autor u ¢lanku daje pregled oblika obracunskih plac¢anja i primjere ra¢unovodstvenog evidentiranja te navodi
situacije u kojima obracunska placanja nisu dopustena.

1. UvoD

Obracunsko placanje je namira medusobnih novcanih obveza i
potraZivanja izmedu sudionika obracunskog placanja bez uporabe
novcanih sredstava, a provodi se kompenzacijom, cesijom, asigna-
cijom, preuzimanjem duga te drugim oblicima namire medusobnih
novCanih obveza i potraZivanja. Zakon o obveznim odnosima (Nar.
nov., br. 35/05., 41/08., 125/11., 78/15. i 29/18.), definira oblike
obracunskog placanja i uvjete u kojima se mogu izvrsiti. U uvjetima
gospodarske i financijske krize odrzavanje likvidnosti drustva moze
biti poprilican izazov, a obracunska plac¢anja predstavljaju jedan od
efikasnih instrumenata kako ju odrzati.

2. OBRACUNSKA PLACANJA

Novcana obveza prestaje ispunjenjem ili nekim od ostalih nacina
prestanka obveze (prijeboj, promjena na strani vjerovnika i duznika,
otpust duga, sjedinjenje, nemogucnost ispunjenja, protek vremena,
otkaz, smrt). Obracunska placanja predstavljaju nacin prestanka ob-
veze prijebojem ili promjenom na strani vjerovnika i duznika (cesija,
preuzimanje duga i asignacija) ili drugim oblicima medusobne nami-
re obveza i potrazivanja. U nastavku su definirani i dani primjeri za
prijeboj, cesiju, preuzimanje duga i asignaciju.

2.1. Prijeboj (kompenzacija)

Prijeboj ili kompenzacija predstavlja prestanak obveze prijebo-
jem trazbine duZnika s protutrazbinom vjerovnika. Da bi se potrazi-
vanja mogla kompenzirati, ona moraju biti:

e uzajamna - potraZivanja postoje izmedu istih osoba, osoba koja
prebija potrazivanja mora istodobno biti i vjerovnik i duznik

e istorodna - potraZivanja glase na novac ili druge zamjenljive
stvari istog roda i iste kakvoce

o dospjela - nedospjela i buduca potrazivanja ne mogu biti pred-
metom kompenzacije.

Dug se moze prebiti ¢ak i sa zastarjelim potraZivanjem, no samo
ako to potraZzivanje jos nije bilo zastarjelo u trenutku kad su se stekle
pretpostavke prijeboja. Ako su pretpostavke prijeboja nastale na-
kon Sto je jedno od potrazivanja zastarjelo, prijeboj ne nastaje ako je
duznik zastarjelog potraZivanja istakao prigovor zastare.

Zakon o obveznim odnosima (¢lanak 200.) predvida i trazbine
koje ne mogu prestati prijebojem:
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e trazbina koja se ne moze zaplijeniti
e trazbina stvari ili vrijednosti koje su duzniku bile dane na ¢uvanje

ili posudbu, ili koje je duznik uzeo bespravno ili ih bespravno

zadrzao
e trazbina nastala namjernim prouzroCenjem Stete
e trazbina naknade Stete nanesene oStecenjem zdravlja ili prou-

zroCenjem smrti
e trazbina koja potjece iz zakonske obveze uzdrzavanja.

Do prijeboja potrazivanja ne dolazi ¢im se ispune pretpostav-
ke prijeboja, vec tek izjavom o prijeboju. Nakon izjave o prijeboju
smatra se da je ucinak prijeboja nastao onoga trenutka kad su se
ispunile pretpostavke za to.

U praksi razlikujemo jednostranu, dvostranu (ugovornu) ili vi-
Sestranu (multilateralnu) kompenzaciju. Jednostrana kompenzacija
odnosi se na prebijanje medusobnih potrazivanja izmedu dva sudi-
onika za Sto je potrebna izjava samo od jednog sudionika. Dakle,
dovoljno je da jedna od strana izjavi da je izvrsio prijeboj potraziva-
nja i obveza, dostavio to drugoj strani i na temelju toga se smatra da
je prijeboj izvrsen. Ugovorna kompenzacija odnosi se na prebijanje
medusobnih potraZivanja izmedu dva sudionika i u slucaju kada oba
potpisuju izjavu o kompenzaciji. Multilateralna kompenzacija uk-
ljucuje prebijanje medusobnih potrazivanja u cemu sudjeluju naj-
manje tri osobe.

Oblik izjave o prijeboju (kompenzaciji) nije propisan.

Primjer 1. - Jednostrana kompenzacija

Drustvo Drvo d.o.o. u poslovnim knjigama ima prema drustvu
Krosnja d.o.o. evidentirana potraZivanja u iznosu 450.000,00 kuna
i istovremeno obvezu u iznosu od 570.000,00 kuna. | potraZivanja
i obveze su na datum 19. rujna 2018. dospjele te je uprava drustva
Drvo d.o.o. odludila izvrsiti prijeboj potraZivanja i o tome obavjesta-
va drustvo Krosnja d.o.o.

www.rif.hr
mailing lista




Izjava br. 1. - Izjava o jednostranoj kompenzaciji

Drvo d.o.o.
Drvna 13
10000 ZAGREB

IZJAVA O KOMPENZACHI broj 32/2018.

Sukladno ¢lancima 195. do 202. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov.,
br. 35/05. — 29/18.) dajemo izjavu o kompenzaciji medusobno dospjelih
novcanih potraZivanja

uiznosu od 450.000,00 kuna

(slovima Cetiristopedesettisu¢akuna)
gdje
Drvo d.o.0., Drvna 13, Zagreb duguje
po racunima br.
-374/1/1, 17. 8. 2018., 170.000,00

kuna

-396/1/1, 3. 9. 2018., 200.000,00 kuna
-427/1/1, 4.9. 2018., 200.000,00 kuna

drustvu Krosnja d.o.o., Sumska
74, Ogulin
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Primjer 2. - Multilateralna kompenzacija

Drustvo Alfa d.o.o. predlozilo je visestruku kompenzaciju u iznosu
od 265.000,00 kuna u kojoj bi se prebili sljede¢i medusobni odnosi:
e drustvo Alfa d.o.o. duguje drustvu Beta d.o.o. 300.000,00 kuna
e drustvo Beta d.o.0. duguje drustvu Gama d.d. 420.000,00 kuna
e drustvo Gama d.d. duguje drustvu Delta d.o.0. 290.500,00 kuna
e drustvo Delta d.o.o. duguje drustvu Alfa d.o.o. 265.000,00 kuna.

Izjava br. 2. - Multilateralna kompenzacija

IZJAVA O KOMPENZACUI broj 7/2018.

Sukladno ¢lancima 195. do 202. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov.,
br. 35/05. - 29/18.) dajemo izjavu o kompenzaciji medusobno dospjelih
novcanih potrazivanja

u iznosu od 265.000,00 kuna
(slovima dvjesto$ezdesetpettisucakuna)

drustvu Drvo d.o.o., Drvna 13,
Zagreb

Kro$nja d.o.o0., Sumska 74, Ogulin

duguje po racunu br.

-97/9/17 od 15. 3. 2018., 450.000,00
kuna

Preostali dug u iznosu od 120.000,00 kuna platit cemo u roku dospijeca.

pecat i potpis

U Zagrebu, 19. listopada 2018.

Navedena kompenzacija evidentira se u poslovnim knjigama
drustva Drvo d.o.o. kako slijedi:

Tablica 1. Knjizenje kompenzacije u poslovnim knjigama drustva

Drvo d.o.o0.

| Duguje | Potrazuje

S®  PotraZivanje od drustva
Krosnja d.o.o.

S®  Obveza prema drustvu
Krosnja d.o.o.

1.  Kompenzacija br. 32/2018.

450.000,00 120
570.000,00 220
450.000,00 220 120

Izvrsena kompenzacija evidentira se u poslovnim knjigama drus-
tva Krosnja d.o.o. kako slijedi:

Tablica 2. Knjizenje kompenzacije u poslovnim knjigama drustva
Krosnja d.o.o.

Duguje | Potraiuje

S®  PotraZivanje od drustva Drvo
d.o.o. 570.000,00 120

S  Obveza prema drustvu Drvo
d.o.o.

1.  Kompenzacija br. 32/2018.

450.000,00 220
450.000,00 220 120

S obzirom na to da je u prethodnom primjeru bila rije¢ o jed-
nostranoj kompenzaciji, oba sudionika evidentiraju kompenzaciju
prebijanjem potrazivanja i obveze koja imaju prema drugom su-
dioniku.

U multilateralnoj kompenzaciji, u ¢emu sudjeluju minimalno tri
osobe, sudionici u poslovnim knjigama ne zatvaraju potraZivanja i ob-
veze od istog sudionika, vec¢ od onih koji su navedeni u kompenzaciji.

gdje

DUZNIK VJEROVNIK OVJERA
Alfa d.o.o., Vukovarska 263, drustvu Beta d.o.o.,
Zagreb duguje po racunima: Zagrebacka 2, Osijek

- 12645/23/15, 13. 4. 2018.,
150.000,00 kn

-12989/23/15, 11. 6. 2018.,
150.000,00 kn (dio racuna od
115.000,00 kn)

Beta d.o0.0., Zagrebacka 2, Osijek

duguje po racunu 6243/1/1, 21.

3.2018.,420.000,00 kn (dio od

265.000,00 kn)

Gama d.d., Trnjanska 64, Split

duguje po racunu 654231/98/46,

17. 8. 2018., 290.500,00 kn (dio

racuna od 265.000,00 kn)

Delta d.o0.0., Avenija Dubrovnik

68, Zagreb duguje po racunima

-978/1/1, 29. 6. 2018.,
100.000,00 kn

- 1897/1/1, 31.7.2018,,
100.000,00 kn

-2932/1/1, 29. 8. 2018.,
65.000,00 kn

Ovjerenu kompenzaciju poslati na faks: 01/7654-321.

drustvu Gama d.d.,
Trnjanska 64, Split

drustvu Delta d.o.o.,
Avenija Dubrovnik
68, Zagreb

drustvu Alfa d.o.o.,
Vukovarska 263,
Zagreb

U Zagrebu, 11. rujna 2018.

Navedena kompenzacija evidentira se u poslovnim knjigama
drustva Alfa d.o.o. kako slijedi:

Tablica 3. Knjizenje kompenzacije u poslovnim knjigama drustva
Alfa d.o.o.

Red. . Konto
Opis Iznos ”
br. Duguje | Potraiuje

S%  PotraZivanje od drustva Delta

d.o.o. 265.000,00 120
S®  Obveza prema drustvu Beta
d.o.o. 300.000,00 220

L Kompenzacija br. 7/2018. 265.000,00 220 120

Na jednak nacin se navedena kompenzacija evidentira i u po-
slovnim knjigama ostalih drustava. Svako drustvo zatvara potrazi-
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vanja i obveze u iznosu od 265.000,00 kuna od komitenata koji su
navedeni u kompenzaciji.

2.2. Cesija (ustup trazbine/potraZivanja)

Cesija predstavlja prijenos trazbine s dosadasnjeg vjerovnika
(cedenta/ustupitelja) na novog vjerovnika (cesionara/primatelja). Za
ustup trazbine nije potreban pristanak duznika (cesusa), ali je ce-
dent duZan obavijestiti cesusa o ustupanju. Cesija je dvostrani prav-
ni posao, a ugovorne strane su cedent i cesionar, dok cesus to nije.

Ustupiti se mogu sva potraZivanja, osim onih Ciji je prijenos za-
branjen zakonom ili koja su strogo osobne naravi ili koja se po svojoj
naravi protive prenoSenju na drugoga. Cesija isto tako nema ucinka
prema cesusu ako su on i cedent ugovorili da se trazbina nece pre-
nositi na drugoga ili da se nec¢e moci prenijeti bez pristanka cesusa.

Osim osnovnog potraZivanja, na cesionara prelaze i sva spored-
na prava, kao Sto su pravo prvenstvene naplate, hipoteka, zalozno
pravo, prava iz ugovora s jamcem, prava na kamate, ugovornu kaznu
i slicno.

Razlikujemo tri vrste cesije:

1. cesija umjesto ispunjenja
2. cesijaradiispunjenja
3. cesija radi osiguranja.

Kod cesije umjesto ispunjenja duznik umjesto ispunjenja svoje
obveze ustupa vjerovniku svoju trazbinu ili jedan njezin dio. Skla-
panjem cesije umjesto ispunjenja, duznikova obveza se zatvara do
iznosa ustupljene trazbine. U tom trenutku kod cedenta dolazi do
obracunskog placanja jer on ustupljenom trazbinom podmiruje
svoju obvezu. Obveza cedenta prema cesionaru prestaje danom
sklapanja ugovora o cesiji, a ne danom kada je cesionar naplatio
ustupljeno potraZivanje od cesusa.

Kod cesije radi ispunjenja, cedentova se obveza gasi odnosno
smanjuje tek kad cesionar naplati ustupljenu trazbinu od cesusa. U
slucaju da se cesionar ne naplati u cijelosti, zadrZava iznos naplacen
od cesusa, a za ostatak trazbine i dalje ima zahtjev prema cedentu.
Kod cesije radi ispunjenja, potraZivanje ostaje u imovini cedenta
do trenutka naplate od cesusa. Cesus mozZe ispuniti svoju obvezu i
prema cedentu, ¢ak i kada je primio obavijest o ustupanju.

Kod cesije radi osiguranja cedent ustupa cesionaru trazbinu od
svog duznika (cesusa) i to samo radi cesionarovog osiguranja napla-
te potraZivanja od cedenta. Cesionar ne ostvaruje naplatu odmah
po ustupanju, nego tek ako i kada cedent nije ispunio obvezu prema
cesionaru radi koje mu je i ustupio svoje potraZivanje kao osigura-
nje placanja. Kod naplate, cesionar zadrzava koliko mu je potrebno
za namirenje vlastite trazbine, a sav moZebitni visak vraca cedentu.

Primjer 3. - Ugovor o cesiji

Temeljem sklopljenog ugovora o cesiji drustvo Park d.d. ustupa
potrazivanja drustvu Livada d.o0.0. u iznosu 190.000,00 kuna koja ima
od drustva Pasnjak d.o.o. Cesija je sklopljena umjesto ispunjenja.

Park d.d., Tina Ujevica 53, Zagreb, zastupano po direktoru Ivanu Ivicu, kao
ustupatelj potraZivanja (u daljnjem tekstu: CEDENT), s jedne strane i

Livada d.o0.0., Miroslava Krleze 12, Varazdin, zastupano po direktorici Maji
Maji¢, kao primatelj potrazivanja (u daljnjem tekstu: CESIONAR), s druge
strane i

Pasnjak d.o.0., S. S. Kranjcevica 7, Vinkovci, zastupano po direktoru Petru
Pericu, kao duznik (u daljnjem tekstu: CESUS), s trece strane, sklopili su u
Zagrebu, 25. rujna 2018. godine ovaj

UGOVOR O CESUI br. 19/2018.

Clanak 1.

Utvrduje se da CEDENT i CESUS imaju medusobne poslovne i duznicko-
vjerovnicke odnose iz Cega je nastalo potrazivanje CEDENTA prema
CESUSU u iznosu od 190.000,00 kuna.

Clanak 2.

Ovim ugovorom CEDENT ustupa svoja potrazivanja od CESUSA novom
vjerovniku CESIONARU, u iznosu od 190.000,00 kuna umjesto ispunjenja
svojih obveza prema cesionaru po racunu br. 723/2/7 od 17. kolovoza
2018. godine.

Clanak 3.
CESUS se obvezuje da ¢e na ime ustupljenih potrazivanja iz ¢lanka 2.
ovog Ugovora izvrsiti placanja u korist Ziroracuna CESIONARA broj (IBAN)
HRXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Clanak 4.
Danom potpisivanja ovog Ugovora obveza CEDENTA prema CESIONARU
smatra se namirenom.

Clanak 5.
Sve nesporazume proizasle iz ovoga ugovora stranke ¢e pokusati rijesiti
mirnim putem, a u suprotnome nadlezan je Opcinski sud u Zagrebu.

Clanak 6.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, za svaku ugovornu
stranu po jedan.

CEDENT: CESIONAR:

pecat i potpis

pecat i potpis

pecat i potpis

Kako je prethodno i navedeno, cesus nije stranka u ugovoru, no
s obzirom na to da je cedent duZan obavijestiti cesusa o ustupanju
potraZivanja, potpisom ugovora o cesiji cesus potvrduje da je oba-
vijesten.

Evidentiranje navedene cesije u poslovnim knjigama ugovornih
strana izvrsilo bi se kako slijedi:

Tablica 4. Knjizenje cesije u poslovnim knjigama CEDENTA (Park
d.d.)

190.000,00 120

S%  PotraZivanje od drustva
Pasnjak d.o.o.

S  Obveza prema drustvu Livada
d.o.o.

1 Cesija br. 19/2018.

190.000,00 220
190.000,00 220 120

Tablica 5. KnjiZenje cesije u poslovnim knjigama CESIONARA (Li-

vada d.o.0.)

| Duguje | PotraZuje

S%  Potrazivanje od drustva Park

d.d. 90.000,00 120
1.  PotraZivanje po osnovi cesije
br. 19/2018. 90.000,00 1250 120

2. Naplaéeno potrazivanje po

cesiji 19/2018. 90.000,00 1000 1250
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Tablica 6. Knjizenje cesije u poslovnim knjigama CESUSA (Pasnjak
d.o.0.)

Duguje | Potrazuje

S  Obveza prema drustvu Park

d.d. 90.000,00 220
1.  Obveza po osnovi cesije br.
19/2018. 90.000,00 220 2250

2. Placanje po cesiji br. 19/2018.  90.000,00 2250 1000

Da je sklopljen ugovor o cesiji radi ispunjenja, predmetna knji-
Zenja obavila bi se u trenutku naplate, a ne u trenutku potpisa ugo-
vora.

2.3. Preuzimanje duga

Preuzimanje duga je ugovor kojim se preuzima dug izmedu duz-
nika i preuzimatelja, na koji je pristao vjerovnik. Za razliku od cesije,
gdje potvrda cesusa nije potrebna, kod preuzimanja duga ugovorni
odnos mora potvrditi vjerovnik i bez te potvrde preuzimanje duga
nema pravni ucinak.

Preuzimanjem duga preuzimatelj stupa na mjesto prijasnjeg
duznika, a ovaj se oslobada obveze. Ali ako je u vrijeme vjerovniko-
vog pristanka na ugovor o preuzimanju duga preuzimatelj bio pre-
zaduzen, a vjerovnik to nije znao niti je morao znati, prijasnji duznik
ne oslobada se obveze, a ugovor o preuzimanju duga ima ucinak
ugovora o pristupanju dugu.

Sporedna prava se isto tako prenose, ali jamstva te zalozi koje
su dale trece osobe prestaju ako jamci i zalogodavci ne pristaju od-
govarati i za novog duznika.

U slucaju da vjerovnik ne pristane na ugovor o preuzimanju
duga, ugovor izmedu duznika i preuzimatelja duga postaje ugovor o
preuzimanju ispunjenja. U tom slucaju, preuzimatelj duga se obve-
zuje ispuniti obvezu duznika prema vjerovniku, ali odgovara duzni-
ku, a ne vjerovniku, koji nema nikakvih prava prema njemu.

Obracunsko placanje po ugovoru o preuzimanju duga nastaje
kod duznika u slucaju kada je preuzimatelj duga ujedno i njegov
duznik jer na taj nacin ugovorom o preuzimanju duga prestaje ob-
veza prema vjerovniku, a zatvara se potrazivanje od preuzimatelja
duga.

Primjer 4. - Ugovor o preuzimanju duga
Rijeka d.d., Gunduliceva 14, Pazin, zastupano po direktoru Petru

Preradovicu, kao duznik (u daljnjem tekstu: Duznik), s jedne strane i

Jezero d.d., Vatikanska 95, Sibenik, zastupano po direktoru Domagoju
Drzicu, kao vjerovnik (u daljnjem tekstu: Vjerovnik), s druge strane i

More d.d., GotovCeva 76, Pozega, zastupano po direktoru Josipu Ivcicu,
kao preuzimatelj duga (u daljnjem tekstu: Preuzimatelj duga), s trece
strane, sklopili su u Pozegi, 29. svibnja 2018. godine ovaj

UGOVOR O PREUZIMANJU DUGA br. 12/2018.

Clanak 1.

Duznik duguje Vjerovniku iznos od 920.000,00 kuna po racunu broj
3742/1/1 od 13. travnja 2018. godine.

Clanak 2.

Duznik potrazuje od Preuzimatelja duga iznos od 920.000,00 kuna po
racunu broj 41/1/1 od 5. ozujka 2018. godine.
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Clanak 3.
U svrhu podmirenja medusobnih obveza, Preuzimatelj duga preuzima
obvezu placanja Vjerovniku iznos od 920.000,00 kuna umjesto duznika.
Clanak 4.
Vjerovnik svojim potpisom daje suglasnost na ugovoreno preuzimanje
duga.
Clanak 5.
Sve nesporazume proizasle iz ovoga ugovora stranke ¢e pokusati rijesiti
mirnim putem, a u suprotnome nadlezan je Opcinski sud u PoZegi.
Clanak 6.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, za svaku ugovornu
stranu po jedan.
Duznik:

Vjerovnik: Preuzimatelj duga:

pecat i potpis

pecat i potpis

pecat i potpis

Evidentiranje navedenog ugovora o preuzimanju duga u poslov-
nim knjigama ugovornih strana izvrsilo bi se kako slijedi:

Tablica 7. Knjizenje preuzimanja duga u poslovnim knjigama
DUZNIKA (Rijeka d.d.)

Red. | Konto
Opis Iznos

S®  PotraZivanje od More d.d. 920.000,00 120

S  Obveza prema Jezero d.d. 920.000,00 220

1. Ugovor o preuzimanju duga
br. 12/2018. 920.000,00 220 120
Tablica 8. KnjiZenje preuzimanja duga u poslovnim knjigama VJE-

ROVNIKA (Jezero d.d.)

Red. | Konto
Opis Iznos

S®  Potrazivanje od Rijeka d.d. 920.000,00 120

1. Ugovor o preuzimanju duga
br. 12/2018.

2. Naplaéeno po Ugovoru o
preuzimanju duga 12/2018.

920.000,00 1252 120
920.000,00 1.000 1252

Tablica 9. KnjiZzenje preuzimanja duga u poslovnim knjigama PRE-
UZIMATELJA DUGA (More d.d.)

Red. | Konto
Opis Iznos

S°  Obveza prema drustvu Rijeka

d.d. 920.000,00 220
1. Ugovor o preuzimanju duga br.
12/2018. 920.000,00 220 2252

2. Pla¢eno po Ugovoru o
preuzimanju duga br. 12/2018. 920.000,00 2252 1000

2.4. Asignacija (uputa)

Asignacijom jedna osoba, uputitelj (asignant), ovlasc¢uje drugu
osobu, upucenika (asignata), da za njezin racun ispuni nesto odre-
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denoj trecoj osobi, primatelju upute (asignataru), a ovoga ovlascuje
da to ispunjenje primi u svoje ime. Upucenik mora prihvatiti uputu
kako bi ona bila pravovaljana.

Pravo primatelja upute da zahtijeva ispunjenje od upucenika za-
starijeva za godinu dana.

Ako je vjerovnik pristao na uputu ucinjenu od njegova duznika
radi ispunjenja obveze, ta obveza ne prestaje, ako nije drugacije
ugovoreno, ni njegovim pristankom na uputu, ni prihvatom od stra-
ne upucenika, nego tek pla¢anjem od strane upucenika.

Primjer 5. - Ugovor o asignaciji

Plinovod d.d., Bastijanova 3, Zagreb, zastupano po direktoru Tomislavu
Petrovicu, kao uputitelj (u daljnjem tekstu: ASIGNANT), s jedne strane i

Elektra d.d., Islandska 7, Zagreb, zastupano po direktoru Kresimiru
Fratricu, kao upucenik (u daljnjem tekstu: ASIGNAT), s druge strane i

Vodovod d.d., Supilova 43, Zagreb, zastupano po direktoru Stjepanu
Mirkovicu, kao primatelj (u daljnjem tekstu: ASIGNATAR), s trece strane,
sklopili su u Zagrebu, 21. rujna 2018. godine ovaj

UGOVOR O ASIGNACHI br. 1/2018.

Clanak 1.
ASIGNAT duguje ASIGNANTU iznos od 840.730,00 kuna po racunu broj
123146/1/1 od 24. sije¢nja 2018. godine.

Clanak 2.
ASIGNANT duguje ASIGNATARU iznos od 840.730,00 kuna za preostali
dio duga po racunu broj 4314/1/1 od 4. svibnja 2018. godine.

Clanak 3.
ASIGNANT kao duznik ASIGNATARA ovlascuje ASIGNATA da svoje obveze
podmiri ASIGNATARU umjesto ASIGNANTU.

Clanak 4.

ASIGNAT ¢e, prihvac¢anjem ovog Ugovora, podmiriti svoje obveze prema
ASIGNANTU, u navedenom iznosu, doznakom na zZiroracun ASIGNATARA.
Clanak 5.

ASIGNANT bezuvjetno ovlaséuje ASIGNATARA da preuzme od ASIGNATA

uplacenu doznaku.
Clanak 6.
Nakon $to mu ASIGNAT plati, ASIGNATAR ce obavijestiti ASIGNANTA o
smanjenju potraZivanja prema njemu.
Clanak 7.
Obveza ASIGNANTA prestaje kada ASIGNAT plati ASIGNATARU.

Clanak 8.
Sve nesporazume proizasle iz ovoga ugovora stranke ¢e pokusati rijesiti
mirnim putem, a u suprotnome nadlezan je Opcinski sud u Zagrebu.
Clanak 9.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, za svaku ugovornu
stranu po jedan.

ASIGNANT:

ASIGNAT:

pecat i potpis

ASIGNATAR:

pecat i potpis

pecat i potpis

Evidentiranje prethodno navedenog ugovora o asignaciji u po-
slovnim knjigama ugovornih strana izvrsilo bi se, u trenutku kad je
izvrseno placanje, kako slijedi:

Tablica 10. Knjizenje asignacije u poslovnim knjigama ASIGNANTA
(Plinovod d.d.)

S0 PotraZivanje od Elektre d.d. 840.730,00 120

S0 Obveza prema Vodovodu

d.d. 840.730,00 220
1. Ugovor o asignaciji br.
1/2018. 840.730,00 220 120

Tablica 11. Knjizenje asignacije u poslovnim knjigama ASIGNATA
(Elektra d.d.)

SO Obveza prema drustvu

Plinovod d.d. 840.730,00 220
1. Ugovor o preuzimanju duga

br. 1/2018. 840.730,00 220 2251
2. lzvr$ena uputa 840.730,00 2251 1000

Tablica 12. Knjizenje asignacije u poslovnim knjigama ASIGNATA-
RA (Vodovod d.d.)

| Konto
Red. br. Opis Iznos
Duguje | PotraZuje

S0 Potrazivanje od Plinovod

d.d. 840.730,00 120
1. Ugovor o preuzimanju duga

br. 1/2018. 840.730,00 1251 120
2. IzvrSena uputa 840.730,00 1000 1251

3. OBRACUNSKA PLACANJA S NEREZIDENTIMA

Sukladno Odluci o plaé¢anju i naplati u stranim sredstvima pla-
¢anja u zemlji (Nar. nov., br. 111/05. i 16/15.), dopusteni su pla-
¢anje i naplata izmedu rezidenata te rezidenata i nerezidenata u
devizama koji su posljedica obracunskih oblika placanja — cesije,
asignacije, preuzimanja duga te drugih oblika medusobnih namira
obveza i potrazivanja u kojima je barem jedan od sudionika nere-
zident, osim ako bi takvo placanje i naplata mogli imati u¢inak ne-
dopustenoga kreditiranja iz ¢lanka 17. stavka 2. Zakona o deviznom
poslovanju (Nar. nov., br. 96/03. - 76/13.) ili ako se obracunski oblik
plaéanja odnosi na potrazivanje odnosno dug iz kapitalnih poslova
navedenih u tocki VII. stavku 1. podto¢kama a) i b) prethodno na-
vedene Odluke.

U Republici Hrvatskoj kredite u stranim sredstvima placanja re-
zidentima smiju odobravati samo banke. Ostali rezidenti ne smiju
medusobno odobravati kredite u stranim sredstvima placanja, svaki
takav oblik bi se smatrao nedopustenim kreditiranjem.

Obracunska plaéanja izmedu rezidenta i nerezidenta nisu dopu-
Stena ako potrazivanja odnosno obveza proizlazi iz:

e kupoprodaje nekretnine u Republici Hrvatskoj i udjela u trgovac-
kim drustvima sa sjedistem u Republici Hrvatskoj

e kupoprodaje vrijednosnih papira koji kotiraju ili su izdani u Repu-
blici Hrvatskoj bez obzira na to glase li na stranu valutu ili kune,

osim vrijednosnih papira koji su izdani u Republici Hrvatskoj, a

kotiraju u drugoj drzavi.

14 Ragunovodstvo i financije 11/2018.



Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o plac¢anju i naplatiu
stranim sredstvima placanja u zemlji (Nar. nov., br. 16/15.), brisano
je ogranicenje da obracunska placanja izmedu rezidenta i nerezi-
denta nisu dopustena ako potraZivanje odnosno obveza proizlazi iz
kupoprodaje udjela u investicijskim fondovima osnovanima prema
propisima Republike Hrvatske.

4. OBRACUNSKA PLACANJA U UVJETIMA BLOKADE
RACUNA!

Sukladno clanku 15. stavku 2. Zakona o provedbi ovrhe na nov-
¢anim sredstvima (Nar. nov., br. 68/18.), ovrsenik, pravna osoba
protiv koje se trazbina ostvaruje, ne smije sklapati ugovore radi
obracunskog plac¢anja ako u Jedinstvenom registru racuna ima
oznaku blokade racuna odnosno zabranu raspolaganja oro¢enim
novcanim sredstvima, ako tim obracunskim plac¢anjem kao vjerov-
nik trazbine onemogucuje ili izbjegava primitak ispunjenja obveze u
novcu. S obzirom da osobe u blokadi gube pravo raspolaganja odno-
sno odlucivanja o koristenju novc¢anih sredstava, istovremeno gube
pravo i odlucivanja o redoslijedu namire svojih trazbina, zbog Cega
su i obracunska plac¢anja u takvim situacijama zabranjena.

! Detaljnije o ovoj temi moZete proditati u ¢asopisu Raéunovodstvo i financije,
broj 10/2018., D. Sari¢: Utjecaj izmjena Zakona o provedbi ovrhe na novéanim
sredstvima na obracunska placanja u uvjetima blokade racuna.

KONZULTACUE | SAVIETI

(u cijeni pretplate na casopis RIF):

TELEFONOM:
01 / 4686 506 - svakodnevno od 8 do 13 sati
OSOBNO:

po dogovoru sa savjetnicima od 13 do 15 sati
e-mail: rif@rif.hr

RACUNOVODSTVO - financijsko raéunovodstvo

Zakonom o provedbi ovrhe na novcanim sredstvima, ako ovr-
Senik (poslovni subjekt) obavi obrac¢unsko placanje u uvjetima blo-
kade racuna, predvidena je za ovrsenika nov¢ana kazna u iznosu od
50.000,00 do 500.000,00 kuna. Odgovorna osoba u poslovnom su-
bjektu bit ¢e kaznjena za navedeni prekrsaj uiznosu od 10.000,00 do
50.000,00 kuna. Takoder, novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00
do 200.000,00 kuna kaznit e se ovrsenik — fizicka osoba koja obav-
lja registriranu gospodarsku djelatnost i fizicka osoba koja se bavi
slobodnim zanimanjem za obavljanje obracunskog placanja u uvje-
tima blokade racuna.

5. ZAKLJUCAK

Obracunsko placanje je namira medusobnih novcanih obveza i
potrazivanja izmedu sudionika obracunskog placanja bez uporabe
novcCanih sredstava, a provodi se kompenzacijom, cesijom, asigna-
cijom, preuzimanjem duga te drugim oblicima namire medusobnih
novcanih obveza i potrazivanja.

S obzirom na liberalizaciju trziSta i slobodu kretanja kapitala,
obracunska placanja su dopustena i u situacijama kada je jedna
od ugovornih strana nerezident, osim u slucajevima koji proizlaze
iz nedopustenog kreditiranja te kupoprodaje nekretnina, udjela u
trgovackim drustvima i vrijednosnih papira koji kotiraju ili su izdani
u Republici Hrvatskoj.

U uvjetima blokade racuna, ovrseniku je zabranjeno obavljanje
obracunskih placanja za Sto su predvidene i novcane kazne.
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Doc. dr. sc. MIRJANA HLADIKA

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Ekonomski fakultet, Zagreb

Racunovodstveni tretman maslinika
| vinograda

Racunovodstveni tretman bioloske imovine i poljoprivrednih proizvoda ureden je zasebnim racunovodstvenim
standardom — MRS-om 41 Poljoprivreda odnosno HSFI-jem 17 Poljoprivreda. Uz biolosku imovinu i proizvodnju
poljoprivrednih proizvoda veiu se i poljoprivredna zemljista i proizvodi koji se dobivaju preradom poljoprivrednih
proizvoda, a njihovo racunovodstveno evidentiranje nije uredeno racunovodstvenim standardima koji ureduju
poljoprivredu, vec je racunovodstveno evidentiranje poljoprivrednog zemljista uredeno MRS-om 16 Nekretnine,
postrojenja i oprema odnosno HSFI-jem 6 Dugotrajna materijalna imovina, dok je racunovodstveno evidentiranje
proizvoda koji se dobivaju preradom poljoprivrednih proizvoda uredeno MRS-om 2 Zalihe odnosno HSFI-jem 10
Zalihe. Buduci da se priznavanje i mjerenje imovine prema navedenim standardima razlikuje, autorica u ¢lanku na
konkretnim primjerima iz prakse prikazuje racunovodstveni tretman proizvodnje maslina, kao bioloske imovine i
poljoprivrednog proizvoda, i maslinovog ulja, kao proizvoda koji je dobiven preradom maslina. Takoder, u ¢lanku
jedan primjer podizanja nasada vinograda i proizvodnje groZda te proizvodnje vina, kao proizvoda koji je dobiven

preradom grozda.

1. DEFINIRANJE | OBILJEZJA DUGOTRAJNE BIOLOSKE
IMOVINE

Bioloska imovina je Ziva Zivotinja ili biljka,! a moZe se klasificirati
kao dugotrajna ili kratkotrajna bioloSka imovina Sto ovisi 0 njezinoj
namjeni odnosno o razdoblju u kojem se ocekuje da ¢e se imovina
potrositi ili prodati. Cilj ulaganja u proizvodnju dugotrajne bioloske
imovine je ostvarivanje ekonomskih koristi kroz prirast ili stvaranje
dodatne bioloske imovine, prirast postojece imovine i/ili stvaranje
poljoprivrednih proizvoda u razdoblju duzem od jedne godine na-
kon datuma bilance.

U dugotrajnu biolosku imovinu klasificiraju se:

1. osnovna stada (goveda, konja, ovaca, koza, rasplodnih krmaca,

pcelinja drustva i slicno) i
2. visegodisnji nasadi (Sume, voénjaci, vinogradi, maslinici, hmelj-

nici, plantaZe topola i drugog brzorastuceg drveca i ostali visego-

disnji nasadi).

U ovom clanku prikazuje se raCunovodstveno evidentiranje vi-
SegodiSnjih nasada — maslinika i vinograda, proizvedenih poljopri-
vrednih proizvoda — maslina i grozda te proizvoda koji se dobivaju
preradom poljoprivrednih proizvoda — maslinovo ulje i vino.

2. PRIZNAVANIJE | MJERENJE DUGOTRAIJNE
BIOLOSKE IMOVINE

Bioloska imovina i poljoprivredni proizvodi priznaju se u financij-
skim izvjeStajima kada su ispunjeni sljededi uvjeti:
a) poduzetnik kontrolira ovu imovinu kao rezultat proslih poslovnih
dogadaja

! MRS 41 Poljoprivreda, t. 5.
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b) postoji vjerojatnost da ¢e buduce ekonomske koristi vezane uz

ovu imovinu pritjecati poduzetniku i
c) troSak nabave ili fer vrijednost ove imovine se moze pouzdano

izmjeriti.

Uvjeti za priznavanje ove vrste imovine jednaki su uvjetima za
priznavanje drugih vrsta imovine.

Ulaganje u dugotrajnu biolosku imovinu (visSegodisnje nasade)
pocinje s podizanjem viSegodisnjih nasada. Dugotrajna bioloska
imovina pri poc¢etnom priznavanju i na kraju svakog izvjestajnog
razdoblja (na datum izvjestaja o financijskom polozZaju) treba se
mijeriti po fer vrijednosti umanjenoj za troskove do tocke prodaje,
osim u onim slu¢ajevima kada se fer vrijednost ne moze pouzdano
izmjeriti.> Fer vrijednost je cijena koja bi bila ostvarena prodajom
neke stavke imovine ili placena za prijenos neke obveze u urednoj
transakciji izmedu trZisnih sudionika na datum mjerenja.® Troskovi
do tocke prodaje jesu troskovi prodaje (inkrementalni troskovi koji
su direktno povezani s prodajom imovine) umanjeni za troskove fi-
nanciranja i porez na dobit. Primjeri troskova do tocke prodaje jesu
troskovi prijevoza, troskovi osiguranja poljoprivrednih proizvoda,
troskovi posrednika i slicno. Ako poduzetnik kod pocetnog prizna-
vanja mjeri biolosku imovinu po fer vrijednosti tada se taj model
primjenjuje sve do otudenja te bioloske imovine.

U slucajevima kada se fer vrijednost bioloske imovine ne moze
pouzdano utvrditi, takva bioloska imovina treba se mjeriti po tros-
ku nabave umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulirane
gubitke od umanjenja vrijednosti (vrijednosno uskladivanje).*

S obzirom da u nasem poslovnom okruZenju ne postoji aktivno
trziste ¢ime bi se ispunili uvjeti o dostupnosti trzisnih cijena s aktiv-

2 MRS 41 Poljoprivreda, t. 12.
3 MSFI 13 Mjerenje fer vrijednosti, t. 9.
4 MRS 41 Poljoprivreda, t. 30.




nog trzista, fer vrijednost viSegodisnjih nasada i osnovnog stada u
nasim trzisnim uvjetima nije moguce pouzdano utvrditi te se za ra-
cunovodstveno evidentiranje visegodisnjih nasada i osnovnog stada
uobicajeno primjenjuje model troska.

Kod mjerenja dugotrajne bioloske imovine po trosku postupa se
prema odredbama MRS-a 16 Nekretnine, postrojenja i oprema i HS-
Fl-ja 6 Dugotrajna materijalna imovina te MRS-a 36 Umanjenje imo-
vine. Kada fer vrijednost takve bioloSke imovine postane pouzdano
mijerljiva, poduzetnik treba mjeriti tu biolosku imovinu po fer vri-
jednosti umanjenu za troskove do tocke prodaje umjesto po trosku.

U vrijednost bioloske imovine ne ulazi vrijednost zemljista na
kojem bioloska imovina raste (na kojem se bioloska imovina uzgaja),
vec se takvo zemljiSte evidentira odvojeno od bioloske imovine koja
se na njemu uzgaja. Navedeno proizlazi iz Cinjenice da je zemljiSte
imovina koja nema ograniceni vijek uporabe pa samim time niti ne
podlijeze obracunu amortizacije. Racunovodstveno evidentiranje
(priznavanje i mjerenje) zemljiSta uredeno je odredbama MRS-a 16
Nekretnine, postrojenja i oprema i HSFl-ja 6 Dugotrajna materijalna
imovina.

Ulaganja u zemljista na kojem se nalaze nasadi viSegodisnjih bi-
ljaka, a koja se provode s ciljem poboljsanja funkcionalnih karakteri-
stika zemljista u obliku, na primjer, izgradnje novih putova, izgradnje
sustava za navodnjavanje i slicno, racunovodstveno se evidentiraju
odvojeno od viSegodisnjih nasada. Takva ulaganja u zemljista pred-
stavljaju poseban oblik dugotrajne materijalne imovine poduzetnika
i evidentiraju se na posebnim pozicijama, a njihovo racunovodstve-
no evidentiranje odredeno je zahtjevima MRS-a 16 Nekretnine, po-
strojenja i oprema ili HSFl-ja 6 Dugotrajna materijalna imovina.

Poljoprivredni proizvodi koji su rezultat Zetve (ubiranja) bio-
loske imovine (na primjer, ubrano grozde, ubrane masline, ubrane
jabuke, ubrane kruske i slicno) trebaju se mjeriti po fer vrijednosti
umanjenoj za troskove do tocke prodaje u trenutku Zetve (na da-
tum Zetve) i ovdje ne postoji alternativni model mjerenja. Poljopri-
vredni proizvodi nakon Zetve (ubiranja) kao i proizvodi koji nastaju
kao posljedica procesa prerade koji uslijede nakon Zetve (ubiranja)
poljoprivrednih proizvoda (na primjer vino, maslinovo ulje i slicno)
racunovodstveno se evidentiraju u skladu s odredbama MRS-a 2
Zalihe ili HSFl-ja 10 Zalihe. 1z toga proizlazi da se poljoprivredni pro-
izvodi nakon ubiranja mjere po nizoj vrijednosti izmedu fer vrijed-
nosti umanjene za troskove do tocke prodaje (Sto predstavija knji-
govodstvenu vrijednost poljoprivrednih proizvoda odnosno trosak) i
neto utrZive vrijednosti.®

Visegodisnji nasadi i osnovno stado u bilanci (izvjestaju o fi-
nancijskom poloZaju) evidentiraju se u okviru skupine 03 Bioloska
imovina, dok se daljnja proizvodnja poljoprivrednih proizvoda (ja-
buka, krusaka, maslina, grozda, mlijeka) evidentira na kontu 601
Kratkotrajna bioloska imovina — proizvodnja u toku, a uskladistenje
poljoprivrednih proizvoda evidentira se na kontu 635 Poljoprivredni
proizvodi.

Dobici ili gubici koji proizlaze iz pocetnog priznavanja bioloske
imovine mjerene po fer vrijednosti umanjenoj za troskove do tocke
prodaje, kao i dobici ili gubici koji su nastali kao posljedica promjene
fer vrijednosti ove imovine izmedu dva izvjeStajna datuma, priznaju
se kao prihodiili rashodi u racunu dobiti i gubitka razdoblja u kojem
su nastali.® Nerealizirani dobici se javljaju kada dolazi do poveéanja
fer vrijednosti bioloske imovine, a nerealizirani gubici nastaju kada
dolazi do smanjenja fer vrijednosti bioloske imovine.

® MRS 2 Zalihe, t. 9.
® MRS 41 Poljoprivreda, t. 26. i 27.
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Dobici ili gubici koji proizlaze iz pocetnog priznavanja poljopri-
vrednih proizvoda po fer vrijednosti umanjenoj za troskove do tocke
prodaje priznaju se kao prihodi ili rashodi u racunu dobiti i gubit-
ka razdoblja u kojem su nastali. Primjerice, dobitak ili gubitak pri
pocetnom priznavanju poljoprivrednih proizvoda moZe nastati kao
rezultat Zetve.’

Bududi da se promjene fer vrijednosti bioloske imovine i poljo-
privrednih proizvoda prikazuju na pozicijama racuna dobiti i gubit-
ka, vrijednosna uskladivanja (promjene fer vrijednosti) utjecu i na
poreznu osnovicu za utvrdivanje obveze za porez na dobit. Ako je
doslo do povecanja fer vrijednosti bioloske imovine i poljoprivred-
nih proizvoda iskazuju se prihodi koji predstavljaju nerealizirane
prihode, no za porezne svrhe ovi prihodi se smatraju realiziranima
te na taj nacin u cjelokupnom iznosu uvecéavaju poreznu osnovicu.

S druge strane, ako je doslo do smanjenja fer vrijednosti imovi-
ne iskazuju se rashodi koji predstavljaju nerealizirane gubitke. Nere-
alizirani gubici su porezno priznati troSak tek u razdoblju u kojem se
bioloska imovina ili poljoprivredni proizvod proda, iz ¢ega proizlazi
da se za dio vrijednosno uskladene bioloske imovine ili poljoprivred-
nih proizvoda koji nisu realizirani (prodani) uvecava porezna osno-
vica poreza na dobit u godisnjoj prijavi poreza na dobit.® Drugim
rije¢ima, ovi nerealizirani gubici predstavljaju porezno nepriznati
trosak sve do trenutka prodaje te imovine.

3. PRIMJER RACUNOVODSTVENOG EVIDENTIRANJA
DUGOTRAJNE BIOLOSKE IMOVINE

Ulaganja u viSegodisnje nasade odnosno ulaganja u viSegodisnju
biljnu proizvodnju, obuhvacaju ulaganja u nasade krusaka, jabuka,
kupina, malina, vinograda, maslinika, plantaze drveca, hmeljnika i
slicno. Zemljiste na kojem se podizu viSegodisnji nasadi vodi se od-
vojeno od visegodisnjih nasada, a odvojeno se vode i ulaganja na
zemljiStu na kojem se podizu viSegodisnji nasadi (kanali za navod-
njavanje, putovi, ograde i slicno).

Kod pocetnog mjerenja visegodisnjih nasada potrebno je u vri-
jednost nasada ukljuciti sve troskove koji se izravno mogu pripisati
stjecanju visegodisnjih nasada i njihovu dovodenju u stanje za na-
mjeravanu upotrebu, a takvi su troskovi sljedeci:

e troskovi pripreme tla

e troskovi obrade zemljiSta za namjeravanu upotrebu

e nabavna vrijednost sadnica i troskovi sadnje

e troskovi navodnjavanja i troskovi gnojidbe nasada do davanja
prvog komercijalnog ploda

e troskovi prskanja nasada i rezidbe do davanja prvog komercijal-
nog ploda

e troskovi posudbe.

Bududi da ulaganje u viSegodiSnje nasade predstavlja investiciju
koja zahtijeva visoke troskove ulaganja, nerijetko se za podizanje vi-
Segodisnjih nasada poduzetnici zaduzuju kod banaka. Takoder, rijec
je o investiciji kojoj je potrebno znatno vremensko razdoblje da bi
bila spremna za namjeravanu upotrebu, jer razdoblje od podizanja
viSegodisnjih nasada pa do ubiranja prvih komercijalnih plodova u
pravilu traje izmedu 3 i 5 godina. Prema tome, ulaganje u visegodis-
nje nasade udovoljava definiciji kvalificirane imovine — kvalificirana
imovina je imovina kojoj je potrebno znatno vremensko razdoblje
da bi bila spremna za namjeravanu upotrebu ili prodaju.® Time su za-

7 MRS 41 Poljoprivreda, t. 28. i 29.

8 Zakon o porezu na dobit, Nar. nov., br. 177/04., 90/05., 57/06., 146/08.,
80/10.,22/12., 148/13., 143/14., 50/16., 115/16., ¢l. 10.

° MRS 23 Troskovi posudbe, t. 5.
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dovoljeni uvjeti za kapitalizaciju troskova posudbe — na primjer ka-
mata na kredite koji su primljeni za podizanje visegodisnjih nasada,
a kapitalizacija troskova posudbe se obavlja do trenutka stavljanja
visegodisnjih nasada u upotrebu.

Kod kapitalizacije troskova posudbe, vazno je napomenuti da su
obveznici primjene Medunarodnih standarda financijskog izvjesta-
vanja duzni kapitalizirati troskove posudbe koji se odnose na ulaga-
nja u visegodisnje nasade koji se vrednuju po modelu troska,*® dok
obveznici primjene Hrvatskih standarda financijskog izvjestavanja
kamate i druge troskove posudbe koji su izravno povezani uz po-
dizanje visegodisnjih nasada mogu, ali ne moraju kapitalizirati kao
dio troska nabave te imovine.!* Ako je rije¢ o podizanju visegodis-
njih nasada koji se vrednuju po fer vrijednosti, tada poduzetnici koji
primjenjuju Medunarodne standarde financijskog izvjeStavanja ne
moraju kapitalizirati troskove posudbe.*?

Ulaganje u visegodisnje nasade je dugotrajan proces te se svi
troskovi vezani uz podizanje visegodisnjih nasada najprije evidenti-
raju na kontu 035 Visegodisnji nasadi u pripremi, a kad se pocinju
ubirati komercijalni plodovi, visegodisnji nasadi stavljaju se u upo-
trebu te ukupan iznos troskova koji je kumuliran na kontu imovine u
pripremi prenosi se na konto 030 Visegodisnji nasadi. Nakon stav-
ljanja viSegodisnjih nasada u upotrebu i davanja prvih komercijalnih
plodova, svi troskovi koji se odnose na daljnje odrzavanje nasada
kako bi se osigurao komercijalni rod nasada predstavljaju troskove
proizvodnje i ukljucuju se u vrijednost proizvedenih poljoprivred-
nih proizvoda (plodova koji se ubiru s plodonosne biljke?), a primjer
tih troskova su troskovi gnojiva, zastitnih sredstava, rada radnika
u nasadu, amortizacija viSegodisnjih nasada, amortizacija poljopri-
vrednih strojeva, troskovi goriva utrosenog u radu poljoprivrednih
strojeva i slicno.

Amortizacija visegodisnjih nasada pocinje se obracunavati na-
kon davanja prvog komercijalnog ploda odnosno nakon stavljanja
visegodisnjih nasada u upotrebu. Zakonom o porezu na dobit (¢l. 12.
stavak 5.) propisana je obvezna primjena linearne metode obracuna
amortizacije, a vijek upotrebe visegodi$njih nasada procijenjen je na
10 godina te se porezno priznaje amortizacija koja je obracunata po
amortizacijskoj stopi od 10 % odnosno dvostruka stopa 20 %.

Poljoprivredni proizvodi (ubrane masline, ubrano grozde) u tre-
nutku ubiranja vrednuju se po fer vrijednosti umanjenoj za troskove
do tocke prodaje. Buduéi da u nasim trzisnim uvjetima ne postoji
aktivno trziste, kod odredivanja fer vrijednosti poljoprivrednih pro-
izvoda u obzir se uzimaju informacije o zadnjim cijenama na trzistu,
trziSnim cijenama za sli¢nu imovinu ili sektor najboljeg usporedivog
utvrdivanja vrijednosti.

Poljoprivredni proizvodi nakon Zetve, kao i proizvodi dobiveni
preradom poljoprivrednih proizvoda (maslinovo ulje, vino) racuno-
vodstveno se evidentiraju u skladu s odredbama MRS-a 2 Zalihe ili
HSFI-ja 10 Zalihe.

U nastavku su dani primjeri racunovodstvenog evidentiranja
podizanja nasada maslina (maslinika) i proizvodnje maslina te pre-
rade maslina u maslinovo ulje te racunovodstvenog evidentiranja
podizanja vinograda i proizvodnje grozda, prerade grozda u vino i
buteljiranje vina.

10 MRS 23 Troskovi posudbe, t. 17.i 22.

1 HSFI 6 Dugotrajna materijalna imovina, t. 6.23; HSFI 16 Rashodi, t. 16.36.

12 MRS 23 Troskovi posudbe, t. 4.

3 Plodonosna biljka je Ziva biljka: (a) koja se koristi u proizvodniji ili opskr-
bi poljoprivrednih proizvoda, (b) za koju se ocekuje da donosi plodove dulje od
jednog obracunskog razdoblja i (c) za koju nije vjerojatno da ¢e se prodati kao
poljoprivredni proizvod, osim u sluc¢aju sporedne prodaje kao otpatka. (MRS 16
Nekretnine, postrojenja i oprema, t. 6).

Primjer 1. Racunovodstveno evidentiranje proizvodnje maslina i
maslinovog ulja

Poduzece Maslina d.d. registrirano je za obavljanje poljoprivred-
ne djelatnosti. Poduzece ima u vlasnistvu poljoprivredno zemljiste
Cija je knjigovodstvena vrijednost 200.000 kuna te na tom zemljistu
podiZe nasade maslina.

Troskovi ulaganja u podizanje visegodisnjih nasada maslina na
poljoprivrednom zemljistu na godisnjoj razini iznosili su:

1. godina:
e troskovi sadnica maslina 60.000 kuna + PDV 7.800 kuna
e troskovi usluga sadnje 10.000 kuna + PDV 2.500 kuna
e troskovi amortizacije poljoprivrednih strojeva vezano uz po-
dizanje nasada 20.000 kuna
e troskovi gnojiva i zastitnih sredstava 10.000 kuna + PDV

1.300 kuna
o troskovi placa zaposlenika (radovi rezidbe, gnojidbe, prska-
nja i slicno) 40.000 kuna
2. godina:

e troskovi amortizacije poljoprivrednih strojeva vezano uz po-
dizanje nasada 12.000 kuna
e troskovi gnojiva i zastitnih sredstava 8.000 kuna + PDV 1.040

kuna
e troskovi placa zaposlenika (radovi rezidbe, gnojidbe, prska-
nja i slicno) 20.000 kuna
3. godina:

e troskovi amortizacije poljoprivrednih strojeva vezano uz po-
dizanje nasada 12.000 kuna

e troskovi gnojiva i zastitnih sredstava 8.000 kuna + PDV 1.040
kuna

o troskovi placa zaposlenika (radovi rezidbe, gnojidbe, prska-
nja i slicno) 14.000 kuna

4. godina:

e troskovi amortizacije poljoprivrednih strojeva vezano uz po-

dizanje nasada 12.000 kuna

e troskovi gnojiva i zastitnih sredstava 5.000 kuna + PDV 650

kuna

e troskovi placa zaposlenika (radovi rezidbe, gnojidbe, prska-

nja i slicno) 15.000 kuna.

Visegodisnji nasad — maslinik vrednuje se po trosku nabave, buduci
da se fer vrijednost maslinika ne moZe pouzdano izmjeriti. Puna rodnost
maslina ocekuje se u petoj godini, stoga je maslinik stavljen u upotrebu
u petoj godini. Procijenjeni vijek uporabe maslinika je 10 godina.

KnjiZenje u 1. godini:

035 Visegodisnji nasadi
u pripremi — maslinici
(1) 60.000
(2) 10.000
(4) 10.000
(6) 60.000

0100 Poljoprivredno zemljiste
$°200.000

221 Obveze prema

dobavljatima 182 Potrazivanja za pretporez

67.800 (1) (1) 7.800
12.500(2)  (2) 2.500
11.300 (4)  (4) 1.300
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430 Trosak amortizacije 0291 IV poljoprivrednih
poljoprivrednih strojeva strojeva
(3)20000 | |

20.000 (3)

470 Troskovi placa 27 Obveze za place
(5)40.000 | | 40.000(5)

7 Ostali prihodi
| 60.000 (6)

U slucaju da se odredeni radovi na podizanju visSegodisSnjih na-
sada (maslinika) obavljaju u vlastitoj izvedbi (uporaba vlastitih pro-
izvoda, strojeva i usluga), njihovo evidentiranje obavlja se najprije
kroz priznavanje troskova po prirodnim vrstama (trosak amortizaci-
je poljoprivrednih strojeva, troSak placa), a zatim se za ukupan iznos
radova koji su obavljeni u vlastitoj izvedbi (60.000 kuna) evidentira
povecanje visegodiSnjih nasada u pripremi i priznaju se ostali po-
slovni prihodi. Alternativni model omogucuje uklju¢ivanje troskova
po osnovi uporabe vlastitih proizvoda, strojeva i usluga u vrijednost
viSegodisnjih nasada u pripremi bez prethodnog priznavanja tros-
kova po prirodnim vrstama te se u tom slucaju ne priznaju ostali
poslovni prihodi.

Ukupni troSkovi podizanja nasada maslina za sve cetiri godine
trajanja investicije iznose 246.000 kuna.

KnjiZenje u 5. godini:
0100 Poljoprivredno zemljiste

u pripremi — maslinici
$°246.000 246.000 (2)

035 ViSegodisnji nasadi
$°200.000 200.000 (1)

0107 Zemljiste pod
dugogodisnjim nasadima
(1) 200.000

0303 Visegodisnji nasadi
—maslinici
(2) 246.000

Troskovi proizvodnje maslina u petoj godini odnosno u prvoj godi-
ni ubiranja komercijalnih plodova iznose 35.400 kuna, a obuhvacaju
troskove placa zaposlenika, troskove gnojiva i zastitnih sredstava te
troskove amortizacije poljoprivrednih strojeva za rad u masliniku.

U petoj godini proizvedeno je 12.000 kg maslina, Cija je trziSna
cijena 7,50 kn/kg. Troskovi do tocke prodaje iznose 10.000 kuna.

Utvrdivanje fer vrijednosti maslina umanjene za troskove do
tocke prodaje u trenutku ubiranja:

Red.
br.

Fer vrijednost maslina u trenutku ubiranja

L (12.000 kg x 7,50 kn/kg) 90.000 kn
2. Troskovi do tocke prodaje 10.000 kn
3 Fef vr|Jedno§t maslina umanjena za troskove do 80.000 kn
tocke prodaje (1.-2.)
Troskovi proizvodnje maslina
4 (35.400 kn + 24.600 kn) 60.000kn
5. Dobici od povecanja fer vrijednosti maslina (3.—4.)  20.000 kn

Uz troSkove pla¢a zaposlenika za rad u masliniku, troSkove
gnojiva i zastitnih sredstava te troSkove amortizacije poljoprivred-
nih strojeva, u troskove proizvodnje maslina ukljucuje se i amor-

RACUNOVODSTVO - financijsko raéunovodstvo

tizacija visegodisnjih nasada u iznosu 24.600 kuna (246.000 kn /
10 godina) te ukupni troskovi proizvodnje maslina u petoj godini
iznose 60.000 kuna.

601 Zalihe bioloske imovine —
proizvodnja u toku (masline)
(3)60.000 |  60.000 (4)

490 Raspored troskova za
obracun proizvoda i usluga
¥ 60.000 60.000 (3)

788 Dobici od promjene fer
vrijednosti poljoprivrednih
proizvoda
20.000 (4)

635 Poljoprivredni proizvodi
—masline
(4) 80.000 56.000 (5)

Poljoprivredni proizvodi u trenutku ubiranja vrednuju se po fer vri-
jednosti umanjenoj za troskove do tocke prodaje, a ako postoji razlika
izmedu troskova proizvodnje i fer vrijednosti umanjene za troskove
do tocke prodaje priznaju se nerealizirani dobici ili nerealizirani gubici
s osnove promjene fer vrijednosti poljoprivrednih proizvoda.

U tijeku obracunskog razdoblja (5. godina) predano je 8.400 kg
ubranih maslina za preradu u maslinovo ulje. Poduzece Prerada d.d. za
usluge prerade maslina u maslinovo ulje i punjenje maslinovog ulja u
boce izdalo je racun na iznos od 10.000 kuna + PDV 2.500 kuna.

221 Obveze prema
dobavlja¢ima
56.000 (7) | 12.5006)

400 UtroSene sirovine
(5) 56.000 |

182 Potrazivanja za pretporez
(6)2.500 |

412 Usluge na izradi proizvoda
(6)10.000 |  10.000(7)

490 Raspored troskova za
obracun proizvoda i usluga
(7)66.000 |  66.000 (8)

630 Gotovi proizvodi
—maslinovo ulje
(8)66.000 |

Maslinovo ulje je gotovi proizvod koji se dobiva preradom masli-
na, a racunovodstveno se evidentira u skladu s odredbama MRS-a 2
Zalihe ili HSFI-ja 10 Zalihe, koji zahtijevaju da se zalihe ovih proizvo-
da mjere po trosku ili neto utrZivoj vrijednosti, ovisno o tome Sto
je nize. Ukupan trosSak proizvodnje maslinovog ulja Cini vrijednost
maslina koje su utroSene kao sirovina za preradu u maslinovo ulje,
troskovi usluga prerade ploda masline i troSkovi punjenja maslino-
vog ulja u boce.

Primjer 2. Racunovodstveno evidentiranje vinograda i proizvodnje
groZdaivina

Poduzece Vinogradar d.d. registrirano je za obavljanje poljopri-
vredne djelatnosti. Poduzece ima u vlasnistvu poljoprivredno zemlji-
ste Cija je knjigovodstvena vrijednosti 200.000 kuna te je na tom
zemljistu podiglo nasade vinograda (vinske sorte vinove loze). Uku-
pni troskovi podizanja nasada vinograda iznosili su 350.000 kuna, a
obuhvacaju troskove Ciscenja terena i pripreme tla za sadnju, tros-
kove navodnjavanja i troskove gnojiva, troskove sadnica i sadnje vi-
nove loze, troskove zastitnih sredstava i troskove rezidbe do davanja
prvog komercijalnog ploda.

Poduzecu Vinogradar d.d. odobrena je potpora za podizanje
vinograda (za sadni materijal, gnojivo, obradu tla, sadnju) u godini
sadnje nasada vinove loze u iznosu od 150.000 kuna. DrZavna potpo-
ra isplacena je u 2017. godini.
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Vinograd je stavljen u upotrebu na dan 1. 1. 2017. godine te su u
istoj godini ubrani prvi komercijalni plodovi.

Buduci da se fer vrijednost vinograda nije mogla pouzdano odre-
diti, visSegodisnji nasad — vinograd vrednuje se po trosku nabave.
Vijek uporabe vinograda procijenjen je na 10 godina (stopa amor-
tizacije 10 %).

KnjiZenje u 2017. godini:
035 ViSegodisnji nasadi

u pripremi — vinogradi
$9350.000 | 350.000(2)

0100 Poljoprivredno zemljiste
$°200.000 | 200.000 (1)

0107 Zemljiste pod
dugogodisnjim nasadima
(1) 200.000 |

0302 Visegodisnji nasadi
—vinogradi
(2)350.000 |

298 Odgodeno priznavanje
prihoda
150.000 5°

1600 Potrazivanja za
drzavne potpore
$°150.000 | 150.000 (3)

(4) 15.000

789 Prihodi od drzavne
100 Ziroracun potpore
(3)150.000 | |

15.000 (4)

Za raCunovodstveno evidentiranje drzavnih potpora za biolos-
ku imovinu mjerenu po troSku nabave umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja primjenjuju se
odredbe MRS-a 20 Racunovodstvo za drZavne potpore i objavlji-
vanje drZavne pomoci. Drzavna potpora priznaje se kao prihod (u
racunu dobiti ili gubitka) na sustavnoj osnovi tijekom razdoblja u
kojem poduzetnik priznaje kao rashode odnosne troskove za Cije su
pokri¢e potpore namijenjene.

Pri tome se razlikuju dvije metode priznavanja prihoda od dr-
Zavnih potpora:

1. potpora se iskazuje kao odgodeni prihod koji se priznaje kao
prihod na sustavnoj i racionalnoj osnovi tijekom vijeka uporabe
imovine i

2. potpora se ukljuCuje u izracun knjigovodstvene vrijednosti imo-
vine (potpora se oduzima pri izracunavanju knjigovodstvene
vrijednosti imovine te se potpora priznaje kao prihod tijekom
vijeka uporabe imovine koja se amortizira, kao smanjenje troska
amortizacije).

Bududi da je poduzecde racunovodstvenom politikom odredilo
vijek uporabe vinograda na 10 godina, svake godine se u prihode od
drzavne potpore priznaje 1/10 primljene drZavne potpore (150.000
kn/10 godina = 15.000 kn/godisnje).

Troskovi proizvodnje groZda u 2017. godini odnosno u prvoj
godini ubiranja komercijalnih plodova iznose 265.000 kuna, a obu-
hvacaju troskove placa zaposlenika, troskove gnojiva i zastitnih
sredstava te troskove amortizacije poljoprivrednih strojeva za rad
u vinogradu.

U tijeku 2017. godine u vinogradima je ubrano 40.000 kg groz-
da Cija je trzisna cijena 14 kn/kg. Troskovi do tocke prodaje iznose
40.000 kuna.

Utvrdivanje fer vrijednosti grozda umanjene za troskove do toc-
ke prodaje u trenutku ubiranja:

20 Ragunovodstvo i financije 11/2018.

Red.
br.

Fer vrijednost grozda u trenutku ubiranja

L (40,000 kg x 14 kn/kg) 560.000kn
2. Troskovi do tocke prodaje 40.000 kn
3. Fef vruedno_st grozda umanjena za troskove do 520.000 kn
tocke prodaje (1.-2.)
Troskovi proizvodnje grozda
4 (265.000 kn + 35.000 kn) 300.000kn
5.  Dobici od povecanja fer vrijednosti grozda (3. - 4.) 220.000 kn

Uz troskove placa zaposlenika za rad u vinogradima, troskove
gnojiva i zastitnih sredstava te troskove amortizacije poljoprivred-
nih strojeva, u troskove proizvodnje grozda ukljucuje se i amortiza-
cija viSegodisnjih nasada - vinograda u iznosu 35.000 kuna (350.000
kn / 10 godina) te ukupni troskovi proizvodnje groida iznose
300.000 kuna.

601 Zalihe bioloske imovine
— proizvodnja u toku (grozde)
(5) 300.000 | 300.000 (6)

490 Raspored troskova za
obracun proizvoda i usluga
> 300.000 300.000 (5)

788 Dobici od promjene fer
vrijednosti poljoprivrednih
proizvoda
| 220,000 (6)

635 Poljoprivredni proizvodi
—grozde
(6) 520.000

Ukupni troskovi proizvodnje prenose se preko konta 490 Ras-
pored troskova za obracun proizvoda i usluga na konto 601 Zalihe
bioloske imovine — proizvodnja u toku (groZde). Grozde kao poljopri-
vredni proizvod u trenutku ubiranja priznaje se sukladno odredba-
ma MRS-a 41 Poljoprivreda odnosno po fer vrijednosti umanjenoj
za troskove do tocke prodaje. S obzirom da je fer vrijednost grozda
umanjena za troskove do tocke prodaje veca od troskova proizvod-
nje, nastaju prihodi (dobici od promjene fer vrijednosti poljopri-
vrednih proizvoda) koji se ukljucuju u prihode obracunskog raz-
doblja neovisno o tome da li se grozde proda te utjeCu na povecanje
porezne osnovice za utvrdivanje poreza na dobit.

Poduzece je ubrano grozde predalo u daljnju proizvodnju kako
bi se preradom groZda proizvelo vino. Ukupni troskovi koji nastali
u procesu prerade vina iznose 80.000 kuna, a obuhvacaju troskove
placa radnika u preradi, amortizaciju opreme za preradu grozda u
vino i ostale troskove nastale u procesu prerade.

490 Raspored troskova za
obracun proizvoda i usluga
> 600.000 | 600.000 (7)

600 Proizvodnja u toku — vino
(7) 600.000 600.000 (8)

630 Gotovi proizvod — vino
(8)600.000 |

Ukupne troSkove proizvodnje vina €ini fer vrijednost grozda
umanjena za troskove do tocke prodaje za groide koje je izdano
u proces prerade (520.000 kuna), uvecano za dodatne troskove
nastale u samom procesu prerade (80.000 kuna). Vino je proi-
zvod koji se dobiva procesom prerade poljoprivrednog proizvoda
— grozda te se za njegovo racunovodstveno evidentiranje primje-
njuju odredbe MRS-a 2 Zalihe ili HSFl-ja 10 Zalihe, prema kojima se




vino treba vrednovati po trosku ili neto utrZivoj vrijednosti ovisno
o tome $to je nize.

Ako bi se proizvedeno vino buteljiralo i pakiralo za distribuciju
na trziste, evidentirao bi se dodatni proizvodni proces u kojem bi
glavna sirovina bilo vino koje se buteljira, a njegova vrijednost uve-
¢ala bi se za dodatne troskove pakiranja i ambalaze.

4. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

U nasSim trziSnim uvjetima ne postoji aktivno trziste dugotraj-
nom bioloSkom imovinom te fer vrijednost takve imovine nije mo-
guce pouzdano odrediti. Upravo zbog nemoguénosti pouzdanog
odredivanja fer vrijednosti, za racunovodstveno evidentiranje du-
gotrajne bioloske imovine — viSegodisnjih nasada primjenjuje se
model troska odnosno dugotrajna bioloska imovina se vrednuje po
trosku nabave umanjenom za akumuliranu amortizaciju i akumulira-
ne gubitke od umanjenja vrijednosti. Buduci da visegodisnji nasadi
imaju ogranicen vijek uporabe koji je odreden razdobljem u kojem
se oCekuje ubiranje komercijalnih plodova s plodonosnih biljaka, a
zemljiste na kojem se uzgaja viSegodiSnji nasad nema ograniceni
vijek uporabe, u racunovodstvenoj evidenciji ove dvije kategorije
imovine vode se odvojeno. S druge strane, plodovi koji se ubiru s
plodonosnih biljaka moraju se vrednovati po fer vrijednosti umanje-
noj za troskove do tocke prodaje. Pri tome se kao mjera fer vrijedno-
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sti uzimaju zadnje cijene tih poljoprivrednih proizvoda na trzistu, ili,
u nedostatku istih, kao mjera fer vrijednosti uzimaju se informacije
o cijenama za slicnu imovinu s prilagodbama koje odrazavaju razlike
(na primjer, kvaliteta proizvoda).

Ako postoje razlike izmedu fer vrijednosti poljoprivrednih proi-
zvoda umanjene za troskove do tocke prodaje i troskova proizvod-
nje tih proizvoda, evidentiraju se nerealizirani dobici ili nerealizirani
gubici ovisno tome Sto je vise: troSak proizvodnje poljoprivrednih
proizvoda ili njihova fer vrijednost umanjena za troskove do tocke
prodaje. Klju¢ni problem kod priznavanja poljoprivrednih proizvoda
po fer vrijednosti umanjenoj za troskove do tocke prodaje sadrzan
je u priznavanju prihoda (dobitaka) od povecanja fer vrijednosti koji
je porezno priznati prihod i kao takav uvecava poreznu osnovicu
neovisno o tome jesu li poljoprivredni proizvodi uz koje se veZe taj
prihod prodani ili ne, a Sto moZe imati znacajan utjecaj na porezno
opterecenje poreznih obveznika.
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1. Hrvatski standardi financijskog izvjestavanja, Nar. nov., br. 86/15.

2. Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja, [online]
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Mr. sc. SILVIJA PRETNAR ABICIC
ACQUIRO ASSURANCE & AUDIT d.o.0., Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Obracun amortizacije dugotrajne
materijalne imovine - racunovodstveni

| porezni aspekt

Amortizacija je sustavni raspored amortizacijskog iznosa imovine tijekom njezina korisnog vijeka upotrebe.
Obracun amortizacije dugotrajne materijalne imovine i priznavanje troska amortizacije u poslovnim knjigama
subjekta ureden je racunovodstvenim standardima, HSFI-om 6 - Dugotrajna materijalnaimovina odnosno MRS-om
16 — Nekretnine, postrojenja i oprema. Medutim, osim racunovodstvenih propisa, potrebno je pravilno primijeniti
i porezne propise. Naime, prilikom utvrdivanja poreza na dobit, troskovi amortizacije iskazani u racunovodstvu
mogu biti trajno porezno nepriznati rashod odnosno mogu biti privremeno porezno nepriznati rashod. U élanku
autorica obraduje obracun amortizacije dugotrajne materijalne imovine u skladu s racunovodstvenim propisima
te tretman troskova amortizacije prilikom utvrdivanja porezne osnovice.

1. UvVoD

Amortizacija se mozZe definirati kao sustavni raspored amorti-
zacijskog iznosa imovine tijekom njenog korisnog vijeka upotrebe.
Bit amortizacije je postupno trosenje odredene imovine odnosno
raspodjela troska nabave imovine na buduca razdoblja tijekom pro-
cijenjenog vijeka trajanja imovine. Na taj nacin se vrsi suceljavanje
troskova nabave rasporedenih na razdoblja s prihodima koje subjekt
ocekuje ostvariti upotrebom imovine. Iznos amortizacije se za svako
razdoblje treba priznati kao rashod u racunu dobiti i gubitka, osim
ako je iznos amortizacije ukljucen u knjigovodstveni iznos neke dru-
ge imovine.

S ra¢unovodstvenog stajaliSta obracun amortizacije dugotrajne
materijalne imovine definiran je HSFl-om 6 — Dugotrajna materijal-
na imovina odnosno MRS-om 16 — Nekretnine, postrojenja i oprema.
Osim racunovodstsvenih propisa, amortizaciju ureduju i porezni
propisi i to Zakon o porezu na dobit® i Pravilnik o porezu na dobit?.
Obracun i evidentiranje amortizacije u poslovnim knjigama subjekta
potrebno je izvrsiti prema zahtjevima racunovodstvenih standarda.
Medutim, potrebno je voditi racuna da, u skladu s poreznim propi-
sima, tako utvrdeni racunovodstveni trosak amortizacije moZze biti
trajno porezno nepriznati rashod ili privremeno porezno nepriznati
rashod. U takvim okolnostima potrebno je izvrsiti odredena uskla-
denja pri izradi prijave poreza na dobit.

2. OBRACUN AMORTIZACIJE

Za obracun amortizacije potrebno je definirati predmet amor-
tizacije, osnovicu za amortizaciju, pocetak i prestanak obracuna
amortizacije, korisni vijek upotrebe imovine i stope amortizacije te
metodu obracuna amortizacije.

1 Zakon o porezu na dobit; Nar. nov., br. 177/04.-115/16.; nadalje Zakon o PD.
2 Pravilnik o porezu na dobit; Nar. nov., br. 95/05.-2/18.; nadalje Pravilnik o PD.

2.1. Predmet amortizacije

S racunovodstvenog stajalista, da bi se neka imovina smatra-
la dugotrajnom materijalnom imovinom te podlijegala obracunu
amortizacije, moraju biti zadovoljeni odredeni uvjeti, koji su kako
slijedi (toC. 6.5. HSFl-a 6; toC. 6. MRS-a 16):

a) imovina je namijenjena za koristenje u proizvodnji proizvoda ili
isporuci robaili usluga, za iznajmljivanje drugima ili u administra-
tivne svrhe

b) ocekuje se da ce se imovina koristiti duze od jednog razdoblja te

c) imovina je namijenjena za koristenje na neprekidnoj osnovi u
svrhu aktivnosti poduzetnika.

Medutim, iako se radi o dugotrajnoj materijalnoj imovini, amor-
tizaciji ne podlijeze zemljiSte, Suma i slicna obnovljiva prirodna bo-
gatstva, spomenici kulture te umjetnicka djela, imovina u pripremi.

S poreznog stajalista, Cl. 12. st. 3. Zakona o PD-u definira da se
dugotrajnom materijalnom imovinom smatraju stvari ¢iji je pojedi-
nacni trosak nabave veci od 3.500,00 kn (racunovodstveni propisi
ne navode ovaj uvjet) i vijek trajanja duzi od godinu dana. Ovi uvjeti
za porezne svrhe moraju biti kumulativno ispunjeni. Takoder, amor-
tizacija se obracunava pojedinacno za svako osnovno sredstvo (cl.
12. st. 2. Zakona o PD-u).

Prema tome, ako je pojedinacni trosak nabave manji od 3.500,00
kn, a vijek trajanja duZi od godine dana te ako su zadovoljeni ostali
uvjeti propisani racunovodstvenim standardima, subjekt c¢e takvu
imovinu u poslovnim knjigama priznati kao dugotrajnu materijalnu
imovinu. Medutim, u praksi se vrlo ¢esto takva imovina evidentira
kao sitan inventar.

2.2. Osnovica za obracun amortizacije

S racunovodstvenog stajaliSta, u skladu s toc. 6.4. i 6.14. HSFl-a
6itoC. 6. MRS-a 16, osnovica za obracun amortizacije je amortiza-
cijski iznos, tj. trosak nabave imovine umanjen za ostatak vrijednosti
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kojeg treba rasporediti sustavno tijekom korisnog vijeka upotrebe

imovine.

Trosak nabave je iznos novca ili novcanih ekvivalenata koji se
placa ili fer vrijednost ostalih naknada koje se daju za stjecanje neke
imovine u vrijeme njezina stjecanja ili izgradnje, ili, ako je primjenji-
Vo, iznos koji se moze pripisati toj imovini kod pocetnog priznavanja.
TroSak nabave neke imovine moze biti:

1. nabavna vrijednost — ako je imovina nabavljena kupnjom, trosak
nabave obuhvaca: a) nabavnu cijenu, ukljucujuéi uvozna davanja
i nepovratne poreze nakon odbitka trgovackih popusta i rabata,
b) sve troskove koji se izravno mogu pripisati dovodenju imovine
na mjesto i u radno stanje za namjeravanu upotrebu, c) pocetno
procijenjene troskove demontaze, uklanjanja imovine i obnav-
lianja mjesta na kojem je imovina smjestena, za koje obveza za
poduzetnika nastaje kada je imovina nabavljena ili kao posljedi-
ca koriStenja imovine tijekom razdoblja za namjene razlicite od
proizvodnje zaliha tijekom razdoblja.

2. troSak proizvodnje — ako je imovina izgradena u vlastitoj izved-
bi, pri ¢emu je potrebno voditi racuna o tretmanu troskova
posudbe.® Obveznici MSFl-a imaju obvezu troskove posudbe
kapitalizirati (ako su zadovoljeni uvjeti), dok obveznici HSFl-a
imaju mogucnost izbora, tj. kapitalizacija troskova posudbe nije
obvezna.

3. revalorizirana vrijednost — ako subjekt prilikom naknadnog mje-
renja dugotrajne materijalne imovine koristi metodu revaloriza-
cije.

4. fer vrijednosti — ako je imovina stecena donacijom, razmjenom
za drugu imovinu i sl.

Ostatak vrijednosti je procijenjeni iznos koji bi subjekt dobio
sada otudenjem imovine, umanjen za procijenjene troskove otude-
nja, ali uz uvjet da je vec sada starost imovine i njeno stanje onakvo
kakvo se ocekuje na kraju njenog korisnog vijeka upotrebe. Smatra
se da u vecini slucajeva ostatak vrijednosti nije znacajan te je stoga
neznacajan u izraCunu amortizacijskkog iznosa. Nadalje, ostatak vri-
jednosti potrebno je procijeniti barem na kraju svakog izvjestajnog
razdoblja (to€. 6.46. HSFl-a 6; toc. 51. MRS-a 16). Ako se ocekivanja
razlikuju od prethodnih procjena, promjene je potrebno obracunati
kao promjene racunovodstvenih procjena, Sto znaci da se ne pri-
mjenjuju retroaktivno, vec za buduca razdoblja u skladu s HSFl-om
3 — Racunovodstvene politike, promjene racunovodstvenih procjena
i pogreske odnosno istoimenim MRS-om 8.

Nadalje, racunovodstveni standardi navode da se svaki dio poje-
dinog predmeta dugotrajne materijalne imovine s troSkom nabave
koji je znacajan u odnosu na ukupnu vrijedost pojedinog predme-
ta dugotrajne materijalne imovine treba amortizirati zasebno (toc.
6.41. HSFl-a 6; toC. 43. MRS-a 16). Dakle, subjekt mora pocetno pri-
znati iznos svakog pojedinog predmeta dugotrajne materijalne imo-
vine rasporediti na njihove znacajne dijelove i amortizirati zasebno
svaki dio (primjerice, zasebno ¢e se amortizirati motor zrakoplova
od drugih dijelova zrakoplova) (toC. 6.42. HSFI-a 6; toC. 44. MRS-a
16). Nadalje, znacajan dio predmeta imovine moZe imati jednak vi-
jek upotrebe i metodu amortizacije kao neki drugi predmeti imovi-
ne. Takvi predmeti se mogu grupirati zajedno u svrhu utvrdivanja
visine amortizacije (to€. 6.43. HSFl-a 6; toc. 45. MRS-a 16).

S poreznog stajaliSta, osnovica za obracun amortizacije je tro-
Sak nabave (€l. 12. st. 1. Zakona o PD-u), a amortizacija se obracuna-
va pojedinacno za svako osnovno sredstvo.

3 Detaljnije vidjeti u Pretnar A., S.: RaCunovodstveni tretman troskova
posudbe prema MRS-u 23, RIF, br. 10/14.
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2.3. Pocetak i prestanak obracuna amortizacije

S racunovodstvenog stajalista, amortizacija imovine zapoci-
nje kad je imovina spremna za upotrebu, tj. kad se nalazi na loka-
ciji i u uvjetima potrebnim za koristenje koje je namijenila uprava
(toc. 6.47. HSFl-a 6; toc. 55. MRS-a 16). Porezni propisi ne odreduju
kada je potrebno poceti i prestati obraunavati amortizaciju, ve¢
definiraju kada su obracunati troskovi amortizacije porezno prizna-
ti. S poreznog stajaliSta, prema ¢l. 12. st. 8. Zakona o PD-u, trosak
amortizacije priznaje se u porezni rashod od prvoga dana mjeseca
koji slijedi nakon mjeseca u kojem je dugotrajna imovina stavljena
u upotrebu, Sto znadi da je subjekt zapoceo s koriStenjem imovi-
ne u svrhu obavljanja svoje djelatnosti. Dakle, usporedbom racu-
novodstvenih i poreznih propisa proizlazi da se pocetak obracuna
amortizacije moZze razlikovati. Preporuka je da se pripremi odluka o
aktiviranju (stavljanju u upotrebu) imovine.

Nadalje, s racunovodstvenog stajaliSta, amortizacija imovine
prestaje, ovisno koji je datum ranije, prije datuma kad je imovina
razvrstana kao imovina koja se drZi za prodaju u skladu s odredbama
HSFI-a 8 i MSFI-a 5i prije datuma prestanka priznavanja kao imovine
(rashod ili otudenje imovine) (toc. 6.47. HSFl-a 6; toc. 55. MRS-a 16).
Uzimajuci u obzir navedeno, amortizacija ne prestaje kad se imovi-
na prestaje koristiti i kad se povlaci iz upotrebe, osim ako se radi o
imovini koja je u potpunosti amortizirana. S poreznog stajalista, u
skladu s ¢l. 12. st. 9. Zakona o PD-u troSak amortizacije za prodanu,
darovanu, na drugi nacin otudenu ili unistenu dugotrajnu imovinu
priznaje se u porezni rashod do kraja mjeseca u kojem je dugotrajna
imovina bila u upotrebi. Takoder, neamortizirani trosak nabave du-
gotrajne imovine priznaje se u porezni rashod u poreznom razdoblju
u kojemu je dugotrajna imovina prodana, darovana, na drugi nacin
otudena ili unistena (¢l. 12. st. 10. Zakona o PD-u).

Nadalje, prema ¢l. 12. st. 12. Zakona o PD-u i ¢l. 22. st. 4. Pravilni-
ka o PD-u, amortizacija obracunana za imovinu koja je ve¢ amortizira-
na ili otpisana je trajno porezno nepriznati rashod. Naime, ako je vri-
jednost imovine povecana bez dodatnog troska ulaganja, a povecanje
nije ukljueno u poreznu osnovicu, tada se obracunata amortizacija
porezno ne priznaje. Stoga je prilikom godisnjeg obracuna amortiza-
prestaje tijekom poslovne godine, automatizmom ne obracuna i pro-
knjizi troSak amortizacije u visini godisnje svote amortizacije koja je
knjizena u prethodnim razdobljima. Medutim, prema ¢l. 12. st. 14.
Zakona o PD-u imovinu koja je u potpunosti amortizirana (otpisana)
potrebno je zadrzati i dalje u evidenciji i priznavati u bilanci sve dok se
imovina ne proda, daruje, na drugi nacin otudi ili unisti.

2.4. Korisni vijek upotrebe i stope amortizacije

Kako bi se obracunati troskovi amortizacije sucelili s prihodima
koji nastaju s osnove upotrebe osnovnog sredstva, subjekt mora
procijeniti ocekivani korisni vijek upotrebe imovine. S racunovod-
stvenog stajalista, korisni vijek upotrebe imovine odreden je vre-
menom u kojem poduzetnik ocekuje koristiti imovinu (toc. 6.48.
HSFl-a 6; to¢. 6. MRS-a 16), a odnosi se na:

a) razdoblje u kojem subjekt ocekuje da ce koristiti imovinu i da ¢e
mu ona biti dostupna za upotrebu ili je

b) odreden brojem proizvoda ili slicnih jedinica koje subjekt oceku-
je ostvariti od te imovine.

Prema tome, za racunovodstvene potrebe, stope amortizacije
posredno se utvrduju prema procijenjenom vijeku upotrebe imo-
vine. Pri procjeni vijeka upotrebe potrebno je uzeti u obzir nekoliko
faktora (toc. 56. MRS-a 16) i to:
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= ocekivanu upotrebu sredstva (npr. ocekivani kapacitet ili fizicki
ucinak)

= ocekivano fizicko trajanje i trosenje koje ovisi o proizvodnim
¢imbenicima (npr. broj smjena u kojima ce se sredstvo koristiti,
planovi popravka i odrzavanja i sl.)

= tehnicko i ekonomsko zastarijevanje zbog promjena ili poboljsa-
nja procesa proizvodnje

= zakonska ili slicna ogranic¢enja upotrebe imovine (npr. istek fi-
nancijskog najma).

Vijek upotrebe imovine potrebno je preispitati barem jednom na
kraju svakog izvjeStajnog razdoblja (tocC. 6.46. HSFI-a 6; toC. 51. MRS-a
16). Ako je utvrdeno da se vijek upotrebe razlikuje od prethodnih
procjena, subjekt mora donijeti odluku o promjeni racunovodstvene
procjene. Promjenu procjene vijeka upotrebe potrebno je obracunati
kao promjenu racunovodstvenih procjena u skladu s HSFI-om 3 odno-
sno MRS-om 8. Dakle, promjene se ne primijenjuju retroaktivno, ve¢
za buduca razdoblja. U tom slucaju u biljeSkama uz financijske izvje-
Staje potrebno je prikazati efekt promjene vijeka upotrebe na trosak
amortizacije odnosno na rezultat tekuceg i buducih razdoblja. Skrece-
mo pozornost da se promjena vijeka upotrebe, a time i troska amor-
tizacije ne bi smjela koristiti u svrhu usklade rezultata poslovanja, ve¢
kada doista postoje opravdani razlozi za promjenu vijeka upotrebe.

S poreznog stajalista (Cl. 12. st. 5. i st. 6. Zakona o PD-u), dopu-
Stene godisnje stope amortizacije utvrdene prema amortizacijskom
vijeku za svrhe oporezivanja su kako slijedi:

Dvostruka .

Amorti-

(ubrzana) "

odiénia zacijski

§ ) vijek u
stopa

. .. | godinama
amortizacije

Amorti-

zacijski
stopa vijek u

amortizacije | godinama

Godisnja
(redovna)

Imovina

1. Gradevinski objekti
i brodovi veci 5% 20 10% 10
od 1000 BRT

2. Osnovno stado,

osobni automobili 20% > 40% 25

3. Nematerijalna

imovina, oprema,

vozila (osim osobnih 25% 4 50% 2

automobila),

mehanizacija
4, Racunala, racunalna

oprema i programi,

mobilni telefoni, 50% 2 100% 1

operma za ratunalne

mreze
5. Ostala nespomenuta
imovina® 10% 10 20% 5

Dakle, u skladu s poreznim propisima, amortizacija se priznaje
kao rashod u visini najviSe porezno dopustivog iznosa obracunatog
primjenom podvostrucenih godisnjih amortizacijskih stopa. Ako u
racunovodstvu subjekt koristi stope amortizacije koje su vise od
najvisih porezno dopustivih stopa, troSak amortizacije je porezno
priznat samo do visine podvostrucene stope, a za iznos amortiza-
cije koji prelazi najviSe porezno dopustivi iznos potrebno je uvecati
poreznu osnovicu na red. br. 18. Obrasca PD. Radi se o privremeno
porezno nepriznatom troSku amortizacije, tj. nastaje odbitna pri-

4 Ona imovina koja se ne moZe nedvojbeno razvrstati prema opisu dugotrajne imo-
vine niti u jednu drugu skupinu.

vremena razlika te je u bilanci potrebno iskazati odgodenu poreznu
imovinu u skladu s HSFI 14 — Vremenska razgranicenja odnosno MRS
12 — Porezi na dobit. Privremena razlika ukida se u razdoblju kada
viSe nece biti amortizacije s racunovodstvenog stajalista, ali ¢e se
i dalje obraCunavati za porezne svrhe, tj. nakon Sto Ce sredstvo biti
u potpunosti amortizirano. U tom slucaju, sukladno ¢l. 6. st. 1. toc.
4. Zakona o PD- u, poreznu osnovicu potrebno je smanjiti za svotu
amortizacije koja nije bila porezno priznata u ranijim razdobljima do
vrijednosti propisane u ¢l. 12. Zakona o PD-u. Iznos smanjenja pore-
zne osnovice iskazuje se na red. br. 33. Obrasca PD. Medutim, ako je
amortizacija obra¢unata po nizim stopama od onih propisanih Zako-
nom o PD-u, a u skladu s procijenjenim korisnim vijekom upotrebe
imovine od strane subjekta, troSak amortizacije je porezno priznat
u cijelosti (Cl. 12. st. 7. Zakona o PD-u).

Uzimajuci u obzir navedeno, subjekt treba obracunati amorti-
zaciju i evidentirati je u poslovnim knjigama isklju¢ivo u skladu sa
stopom koja realno odraZava procijenjeni vijek upotrebe imovine
(dakle, te stope se mogu razlikovati od poreznih stopa). Za tako utvr-
deni troSak amortizacije potrebno je utvrditi je li porezno priznat ili
ne te po potrebi provesti odgovaracuje usklade prilikom utvrdivanja
porezne osnovice.

Nadalje, prema ¢l. 22. st. 22. Zakona o PD-u, ako porezni ob-
veznik u poslovnim knjigama iskazuje vrijednosno uskladenje du-
gotrajne imovine, u porezno priznate rashode poreznog razdoblja
moze se ukljuciti samo iznos koji bi bio utvrden primjenom godis-
njih amortizacijskih stopa iz ¢l. 12. st. 5. Zakona o PD-u (dakle, ne i
podvostrucenih stopa). Porezno nepriznati rashod s osnove vrijed-
nosnog uskladenja uvecava poreznu osnovicu u Obrascu PD (red.
br. 18.). Privremene razlike s osnove porezno nepriznatog troska
vrijednosnog uskladenja (tj. amortizacija obraunata po stopama
koje su bile vec¢e od najvise dopustenih u prethodnom poreznom
razdoblju), ukidaju se u budu¢im razdobljima kao stavka uvecanja
porezne osnovice na red br. 33. PD obrasca (cl. 6. st. 1.4. Zakona).
Nadalje, u skladu s ¢l. 22. st. 13. Pravilnika o PD-u, uz prijavu poreza
na dobit potrebno je dostaviti evidenciju o iznosima porezno pri-
znatih rashoda amortizacije dugotrajne imovine utvrdene na nacin
propisan ¢l. 12. Zakona o PD-u te iznose vrijednosnog uskladenja, od
pocetka koriStenja odredene dugotrajne imovine.
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Primjer 1.: Promjena duljine vijeka upotrebe imovine

Drustvo X d.o.o. ima opremu nabavne vrijednosti 200.000 kn,
procijenjeni ostatak vrijednosti je nula. Vijek upotrebe je 4 godine od-
nosno stopa amortizacije je 25% (100/vijek upotrebe) te je obracuna-
ta amortizacija za 2 godine. Neto knjigovodstvena vrijednost opreme
je 100.000 kn. Drustvo godisnje preispituje vijek upotrebe te u trecoj
godini procjenjuje da je vijek upotrebe produljen s 4 na 6 godina jer
je smanjena iskoriStenost kapaciteta opreme zbog smanjenja obujma
proizvodnje. Drustvo donosi odluku o promjeni procjene korisnog vi-
jeka upotrebe te u skladu s time o promjeni stope amortizacije. Po-
trebno je utvrditi amortizaciju u preostalom vijeku upotrebe.

Izracun:

R. . " ..

br. Opis | Izracun | Vrijednost

1. Nabavna vrijednost 200.000

) Akumul|rana amortizacija 'nako'n dvije 200.000x25%x2  100.000
godine (1x st. amort.x broj godina)

3. Neto knjigovodstvena vrijednost (1-3)  200.000- 100.000  100.000

4. Preostali vijek upotrebe 6-2 4
Godisnji iznos amortizacije za preostali

5. vijek upotrebe (3/4) 100.000/ 4 25.000

6. Nova stopa amortizacije u preostalom 25.000/ 200.000 12,5%

vijeku upotrebe (5 /1)

S obzirom da je nova stopa amortizacije manja od stope amor-
tizacije za porezne svrhe, troSak amortizacije evidentiran u poslov-
nim knjigama je u potpunosti porezno priznat prilikom utvrdivanja
osnovice poreza na dobit.

Knjizenje:

Red.
o oms o

Pocetno stanje — prije promjene vijeka upotrebe

Oprema 200.000,00 021
1. " .
Ispravak vrijednosti
imovine 100.000,00 029

Naknadno mjerenje imovine — tre¢a godina
2. Trodak amortizacije 25.000,00 430
Ispravak vrijednostiimovine  25.000,00 029

Ako ne dode do naknadne promjene vijeka upotrebe imovine, knji-
Zenje pod red. br. 2. provodi se na godisnjoj razini za 4., 5. i 6. godinu.

Primjer 2.: Obracun amortizacije iznad porezno dopustivih stopa

Drustvo X amortizira opremu po stopi od 25%, a najvise pore-
zno dopustiva stopa amortizacije je 20%. TroSak nabave opreme je
200.000 kn, ostatak vrijednosti je nula. Potrebno je iskazati ucinak
porezno nepriznatog troska na rezultat godine. Ra¢unovodstvena
dobit za svaku godinu je 100.000 kn. Stopa poreza na dobit je 12%.

Izracun:

. . ) Amortizacija za porezne Privremer]o

Razdoblje | racunovodstvene porezno nepriznata
svrhe Sl amortizacija
1 2=200.000 x 25% 3=200.000 x 20% 4=2-3

1. godina 50.000,00 40.000,00 10.000,00
2.godina 50.000,00 40.000,00 10.000,00
3. godina 50.000,00 40.000,00 10.000,00
4. godina 50.000,00 40.000,00 10.000,00
5. godina - 40.000,00 (40.000,00)
Ukupno 200.000,00 200.000,00 -
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Prilikom sastavljanja prijave poreza na dobit drustvo Ce izvrsiti

sljedece:

= iznos od 10.000 kn (stupac 4) za 1., 2., 3. i 4. godinu iskazati
kao povecanje porezne osnovice na red. br. 18. PD obrasca te
racunovodstveno iskazati odgodenu poreznu imovinu u iznosu
od 1.200 kn

=y 5. godini, iznos od 40.000 kn (stupac 4) iskazati kao smanjenje
porezne osnovice na red. br. 33. PD obrasca te racunovodstveno
ukinuti odgodenu poreznu imovinu.

KnjiZenje:

| Duguje | Potraiuje

Prva godina
KnjiZenje troska amortizacije
1. Oprema 50.000,00 430

Ispravak vrijednosti imovine 50.000,00 029
Utvrdivanje rezultata poslovanja

2. Razlika prihoda i rashoda 100.000,00 790

Dobit prije oporezivanja 100.000,00 820
Evidentiranje obveze poreza na dobit

3. Porez na dobit - tekudi porez 13.200,00 8300
Obveza za porez na dobit 13.200,00 261
Evidentiranje odgodene porezne imovine

3a.  Porez na dobit - odgodeni porez 1.200,00 8301
Odgodena porezna imovina 1.200,00 080

Prijenos dobiti nakon oporezivanja

Dobit prije oporezivanja 100.000,00 820

4. Porez na dobit - tekudi porez 13.200,00 8300
Porez na dobit - odgodeni porez 1.200,00 8301
Dobit tekuce godine 88.000,00 942

Peta godina

Utvrdivanje rezultata poslovanja

1. Razlika prihoda i rashoda 100.000,00 790
Dobit prije oporezivanja 100.000,00 820
Evidentiranje obveze poreza na dobit

2. Porez na dobit - tekuci porez 7.200,00 8300
Obveza za porez na dobit 7.200,00 261
Evidentiranje ukidanja odgodene porezne imovine

2a.  Porez na dobit - odgodeni porez 4.800,00 8301
Odgodena porezna imovina 4.800,00 080
Prijenos dobiti nakon oporezivanja
Dobit prije oporezivanja 100.000,00 820

3. Porez na dobit - teku¢i porez 7.200,00 8300
Porez na dobit — odgodeni porez 4.800,00 8301
Dobit tekuce godine 88.000,00 942

Knjizenje pod red. br. 1. — 4. provodi se na godiSnjoj razini za 2.,
3.i4. godinu.

Porez obracunat na Porezni ucinak UL obvetza Neto dobit
" . . . poreza na dobit za .
racunovodstvenu dobit | privremene razlike olatit razdoblja

5=100.000x 12% 6=4%x12% 7=5+6 8=100.000-5
12.000,00 1.200,00 13.200,00 88.000,00
12.000,00 1.200,00 13.200,00 88.000,00
12.000,00 1.200,00 13.200,00 88.000,00
12.000,00 1.200,00 13.200,00 88.000,00
12.000,00 (4.800,00) 7.200,00 88.000,00
60.000,00 - 60.000,00 -
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Primjer 3.: Umanjenje vrijednosti imovine koja se vodi metodom
troska

Drustvo X d.o.o0. na dan 31. 12.2018. godine razmatra posto-
janje indikatora umanjenja opreme te utvrduje nadoknadivi iznos
u vrijednosti 100.000 kn. Nabavna vrijednost imovine je 200.000
kn, ispravak vrijednosti 40.000 kn, stopa amortizacije je 10% (vijek
upotrebe 10 godina), Sto je ujedno i porezno dopustiva stopa amor-
tizacije. Subjekt primjenjuje stopu poreza na dobit od 18%. Neto
knjigovodstvena vrijednost iznosi 160.000 kn te drustvo priznaje
gubitak od umanjenja od 60.000 kn (100.000 kn - 160.000 kn), koji
je u potpunosti privremeno porezno nepriznati rashod i odgodenu
poreznu imovinu u iznosu 10.800 kn.

Drustvo utvrduje novi iznos amortizacije za buduca razdoblja.
U preostalom vijeku upotrebe imovine nisu uoceni indikatori koji
bi zahtijevali ponovnu procjenu nadoknadivog iznosa na nize ili na
vise.

KnjiZenje:

Duguje | Potrazuje

Pocetno stanje prije umanjenja vrijednosti

200.000,00 021
40.000,00 029

1. Oprema
Ispravak vrijednosti imovine
Umanjenje vrijednosti imovine
Vrijednosno uskladivanje
2. (umanjenje) imovine
Ispravak vrijednosti za
umanjenje
Odgodena porezna imovina
Odgodena porezna imovina
Porez na dobit — odgodeni
porez

60.000,00 740

60.000,00 029

10.800,00 080

10.800,00 8301

Knjigovodstvena vrijednost imovine na 31. 12. 2018. godine na-
kon vrijednosnog uskladenja iznosi 100.000 kn. Preostali vijek upo-
trebe je 8 godina. Nova godiSnja amortizacija u preostalom vijeku
upotrebe = 100.000 / 8 = 12.500 kn godi$nje. Nova stopa amortiza-
cije = 12.500/ 200.000 = 6,25%.

2.5. Metode amortizacije

U skladu s ra¢unovodstvenim propisima postoji nekoliko meto-
da amortizacije koje se mogu koristiti za sustavan raspored amor-
tizirajueg iznosa imovine tijekom njezinog vijeka upotrebe. Pri-
mjenom razli¢itih metoda amortizacije dobiva se razli¢iti iznos go-
disnjeg troska amortizacije za pojedinu imovinu. Medutim, ukupni
troSak amortizacije obracunat za cijeli vijek upotrebe imovine bit ¢e
isti bez obzira na primijenjenu metodu.

Prilikom odluke koju metode amortizacije koristiti, subjekt mora
odabrati onu metodu koja ¢e odrazavati okvir oCekivanog trosenja
ekonomskih koristi imovine od strane subjekta. U skladu s toc. 6.49.
HSFl-a 6itocC. 62. MRS-a 16, koristene metode amortizacije mogu biti:

1.) linearna metoda — jednak iznos troska amortizacije tijekom
vijeka upotrebe imovine uz uvjet da nije promijenjen ostatak
vrijednosti, a izraCunava se na sljedeci nacin:

a) tr. amortizacije = amortizirajuci iznos / vijek upotrebe imo-
vine ili

b) st. amort. = 100 / vijek upotrebe; trosak amortizacije = st.
amort. x amortizirajudi iznos

2.) degresivna metoda (metoda opadajucih salda) - smanjenje tros-
ka amortizacije tijekom vijeka upotrebe imovine, a izracunava se
na sljededi nacin:

% amortizacije = (1-"\/sada§nja vrijednost / nabavna vrijed-
nost); n = ocekivani broj godina

3.) funkcionalna metoda (metoda jedinice proizvoda) — troSak
amortizacije temelji se na o€ekivanoj upotrebi ili proizvodnom
ucinku (koli¢ini proizvodnje), a izracunava se na sljedeci nacin:

amort. po jedinici ucinka = amortizirajuci iznos / procijenje-
ni broj jedinica ucinaka u vijeku upotrebe; troSak amortiza-
cije = amort. po jedinici ucinka x broj proizvedenih jedinica

Vazno je da se odabrana metoda amortizacije dosljedno primje-
nuje iz jednog u drugo razdoblje, osim ako ne dode do promjene oce-
kivanog okvira trosenja buducih ekonomskih koristi imovine. Stoga
je metodu amortizacije potrebno preispitati barem na kraju svake
poslovne godine. Ako postoji znacajna promjena ocekivanog okvira
troSenja ekonomskih koristi u imovini, potrebno je promijeniti meto-
du amortizacije, a efekte promjene iskazati kao promjenu u rauno-
vodstvenim procjenama u skladu s HSFI-om 3 (MRS-om 8).

U skladu s poreznim propisima (Cl. 12. st. 1. Zakona o PD-u) pore-
zno je priznata amortizacija obracunata po linearnoj metodi primje-
nom godisnjih stopa propisanih Zakonom. U slucaju da subjekt koristi
neku drugu metodu amortizacije, za porezne svrhe potrebno je utvr-
diti troSak amortizacije primjenom linearne metode. Ako je trosak
amortizacije, obracunat nekom drugom metodom koju subjekt ko-
risti, viSi od iznosa dobivenog primjenom linearne metode uz pore-
zno dopustive stope, razlika amortizacije predstavlja porezno nepri-
znati rashod za koju je potrebno uvecati osnovicu poreza na dobit u
Obrascu PD (red. br. 18.). Ova razlika predstavlja privremeno porezno
nepriznati rashod na koji je potrebno obracunati odgodenu poreznu
imovinu. Medutim, u skladu s ¢l. 6. st. 1. toC. 4. Zakona o PD, kada
privremeno porezno nepriznati rashod amortizacije postane porezno
priznat u buduc¢im razdobljima, porezna osnovica ¢e se smanjiti (red.
br. 33. Obrasca PD) za amortizaciju koja nije bila porezno priznata u
prethodnim razdobljima do iznosa propisanog u ¢l. 12. Zakona o PD-u.

3. SPECIFIENOSTI PRILIKOM OBRACUNA |
POREZNOG TRETMANA TROSKA AMORTIZACIJE
POJEDINE IMOVINE

3.1. Amortizacija osobnih automobila i drugih sredstava
za osobni prijevoz

Prilikom obracuna amortizacije za osobne automobile i drugih
sredstava za osobni prijevoz vrijedi ogranicenje iznosa troska naba-
ve po jednom sredstvu za koji je amortizacija porezno priznati ras-
hod. Naime, u skladu s ¢l. 12. st. 13. Zakona o PD-ui ¢l. 22. st. 3. Pra-
vilnika o PD-u amortizacija za osobne automobile i druga sredstva
za osobni prijevoz priznaje se do 400.000 kn troska nabave po jed-
nom sredstvu. Ako je trosak nabave veci od tog iznosa, amortizacija
obracunata na iznos koji prelazi 400.000 kn je trajno porezno ne-
priznati rashod i povecava poreznu osnovicu u poreznom razdoblju
u kojemu se imovina amortizira (red. br. 5. Obrasca PD), osim ako
sredstvo sluzi iskljuCivo za registriranu djelatnost najma ili prijevoza.
U tom slucaju amortizacija je u potpunosti porezno priznati rashod.

IstiCemo da je osim iznosa troska nabave potrebno obratiti po-
zornost i na odredbe ¢l. 61. Zakona o porezu na dodanu vrijednost®

5 Zakon o porezu na dodanu vrijednost; Nar. nov., br. 73/13.-115/16.; nadalje
Zakon o PDV-u.

26 Ragunovodstvo i financije 11/2018.



koji ogranicava pravo na odbitak pretporeza kod nabave osobnih au-
tomobila te PDV ulazi u nabavnu vrijednost vozila, osim ako se radi
0 osobnim automobilima i drugim prijevoznim sredstvima za osobni
prijevoz koja se koriste za obuku vozaca, testiranje vozila, servisnu
sluzbu, djelatnost prijevoza putnika i dobara, prijevoza umrlih, iznaj-
mljivanja ili se nabavljaju za daljnju prodaju, ili se radi o motornim
vozilima kategorije N1 koja su razvrstana u tarifnu oznaku 8703 Ca-
rinske tarife (PDV se priznaje u cijelosti). Naime, prema cl. 61. st. 2.
Zakona o PDV-u, porezni obveznik ne moze odbiti 50% pretporeza
obracunanog za nabavu osobnih automobila i drugih sredstava za
osobni prijevoz (Cija nabavna vrijednost ne prelazi 400.000,00 kuna, a
sredstva su nabavljena nakon 31. prosinca 2017. godine), ukljucujudi
nabavu svih dobara i usluga u vezi s tim dobrima. Nadalje, nije dopu-
Sten odbitak pretporeza za nabavu prijevoznih sredstava koji se od-
nosi na iznos iznad 400.000,00 kuna nabavne vrijednosti po jednom
sredstvu. Uzimajuci u obzir navedeno, vrijedi sljedece:® ako porezni
obveznik nabavi prijevozno sredstvo za osobni prijevoz u vrijednosti
700.000,00 kuna, moguce je odbiti 50% pretporeza samo do iznosa
od 400.000,00 kuna nabavne vrijednosti tog prijevoznog sredstva
(400.000,00 x 25% = 100.000,00 x 50% = 50.000,00). Pretporez u
iznosu od 75.000,00 kuna koji je obracunat na iznos iznad 400.000,00
kuna nije moguce odbiti u potpunosti (300.000,00 x 25%). Dakle, po-
rezni obveznik moze najvise odbiti 50.000,00 kuna. Nadalje, porezni
obveznik ima pravo na odbitak 50% pretporeza za nabavu dobara i
usluga (odrzavanje, gorivo i slicno) povezanih s tim prijevoznim sred-
stvima za osobni prijevoz, neovisno o tome jesu li ta prijevozna sred-
stva nabavljena do 31. prosinca 2017. godine ili nakon tog datuma.

Takoder, neovisno o tome kada je sredstvo nabavljeno, ako se
po osnovi koriStenja automobila ne obracunava placa u naravi su-
kladno propisima o oporezivanju dohotka, poreznu osnovicu po-
trebno je u skladu s ¢l. 7. st. 1. toC. 4. Zakona o PD-u i ¢l. 25. st. 1.
Pravilnika o PD-u uvedati za 50% troskova koji su nastali u vezi sa
sredstvima za osobni prijevoz s pripadajuc¢im PDV-om (npr. za sred-
stva u vlasniStvu subjekta: troSkovi goriva i ulja, odrZavanja i popra-
vaka, registracije, amortizacije i dr.), osim troskova osiguranja, ka-
mata povezanih s nabavom imovine (sredstava) te placenog poreza
na cestovna motorna vozila, kao i naknada i pristojbi koje se obve-
zno prema posebnim propisima placaju pri registraciji sredstava za
osobni prijevoz, osim za prijevozna sredstva odredenih djelatnosti
(€l. 25. st. 2. Pravilnika o PD-u). Radi se o trajno porezno neprizna-
tom rashodu za koji je potrebno povecati poreznu osnovicu na red.
br. 7. Obrasca PD. Ako se utvrduje placa u naravi, troSak amortizaci-
je na nabavnu vrijednost do 400.000 kn (u iznos do 400.000,00 kuna
se moze ukljuciti i dio nepriznatog pretporeza) te ostali troskovi na-
stali u vezi s koristenjem prijevoznog sredstva su porezno priznati
u ukupnom iznosu, dok troSak amortizacije na nabavnu vrijednost
iznad 400.000 kn i dalje nije porezno priznat.

Primjer 4.: Obracun amortizacije za osobni automobil (nabavna
vrijednost manja od 400.000 kn)

1.) Drustvo ,X“ d.o.o. je tijekom 2018. godine kupilo osobni auto-
mobil A (ne obracunava se plaéa u naravi) u iznosu od 200.000
kn + PDV 50.000 kn + PPMV 2.000 kn. Automobil je stavljen u
upotrebu 30. 9. 2018. godine. Stopa amortizacije je 20% (vijek
upotrebe 5 godina), a ostatak vrijednosti je nula. Potrebno

® Vise o poreznom tretmanu prijevoznih sredstava za osobni prijevoz
sa stajaliSta PDV-a. poreza na dobit i poreza na dohodak vidjeti u: Misljenje
Ministarstva financija, kl.: 410-10/18-01/01, ur. br.: 513-07-21-01/18-1 od 27. 3.
2018. godine; nadalje Misljenje PU.
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je obracunati amortizaciju za 2018. godinu (razdoblje 10.-
12./2018.) te utvrditi porezno priznati tro$ak amortizacije.
Takoder, drustvo u evidenciji ima automobil B nabavljen tijekom
2017. godine (ne obracunava se placa u naravi). Trosak nabave iznosi
120.000 kn (PDV ukljucen). Stopa amortizacije je 20%. Akumulirana
amortizacija iznosi 12.000 kn. Potrebno je obracunati amortizaciju
za 2018. godinu te utvrditi porezno priznati trosak amortizacije.

2.

Izracun za vozilo A nabavljeno u 2018. godini:

= Ukupni PDV iznosi 50.000 kn, od ¢ega je:
1.) nepriznati pretporez = 50% x 50.000 kn = 25.000 kn
2.) pretporez koji se moZe odbiti = 50% x 50.000 kn = 25.000 kn
= Ukupan trosak nabave = 200.000 kn + 2.000 kn PPMV + 25.000
kn PDV (nepriznati pretporez) = 227.000 kn
*  Amortizacija nabavne vrijednosti = 202.000 kn x 20% / 12 x 3 =
10.100 kn, od ¢ega:
1.) porezno priznati trosak amortizacije s osnove nabavne vri-
jednosti = 10.100 kn x 50% = 5.050 kn
2.) porezno nepriznati trosak amortizacije s osnove nabavne
vrijednosti = 10.100 kn x 50% = 5.050 kn — stavka uvedanja
porezne osnovice red. br. 7. PD obrasca
= Porezno nepriznati trosak amortizacije s osnove nepriznatog
pretporeza = 25.000 kn x 20% / 12 x 3 = 1.250 kn — stavka uveda-
nja porezne osnovice red. br. 7. PD obrasca.

Izracun za vozilo B nabavljeno u 2017. godini:

= Ukupni troSak amortizacije za 2018. godinu = 120.000 kn x 20%
=24.000 kn, od Cega je:

1.) porezno nepriznati troSak amortizacije = 24.000 kn x 50% =
12.000 kn — stavka uvecanja porezne osnovice red. br. 7. PD
obrasca

2.) porezno priznati troSak amortizacije = 24.000 kn x 50%
=12.000 kn.

KnjiZenje:

Vozilo 202.000,00 0223

Evidentiranje nabave automobila A

1. Vozilo- 50% nepriznatog pretporeza 25.000,00 0223-1
Pretporez - priznati 25.000,00 182
Obveze prema dobavljatima 252.000,00 220

Vozilo B - pocetno stanje

120.000,00 0223
12.000,00 029

la. Vozilo
Ispravak vrijednosti imovine (vozila)

Evidentiranje amortizacije za vozilo A za 2018. godinu

Tro$ak amortizacije vozilo (50%) - porezno 5.050,00 430
priznat
TroSak amortizacije vozilo (50%) - porezno
). nepriznat 5.050,00 430-1
Trosak amortizacije za 50% nepriznatog
pretporeza 1.250,00 430-2
Ispravak vrijednosti imovine (vozila) 10.100,00 029
Ispravak vrijednosti imovine za 50%
nepriznatog pretporeza 1.250,00 029-2
Evidentiranje amortizacije za vozilo B za 2018. godinu
Tro$ak amortizacije vozilo (50%) - porezno
2. priznat 12.000,00 430
Tro$ak amortizacije vozilo (50%) - porezno
nepriznat 12.000,00 430-1

Ispravak vrijednosti imovine (vozila) 24.000,00 029

Napomena: subjekt treba osigurati evidencije na nacin da se iznos PDV-a koji se ne
moze odbiti, ukljuci u oporezivu poreznu osnovicu. U skladu s Misljenjem PU... ob-
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veznik PDV-a dio nepriznatog poreza samo za potrebe utvrdivanja obveze poreza na
dobit ne ukljucuje u iznos nabavne vrijednosti koja je osnova za utvrdivanje porezno
priznatog troska od 50%, ve¢ isti iznos treba posebno izdvojiti, ali evidentirati kao dio
nabavne vrijednosti prijevoznih sredstava za osobni prijevoz obzirom da je u cijelosti
porezno nepriznat te ¢e se u ukupnom iznosu ukljuciti u poreznu osnovicu tijekom
razdoblja koristenja sredstva. Navedeno se odnosi i na ukupan iznos pretporeza
kojega porezni obveznik nije mogao odbiti u slucaju nabave prijevoznih sredstva za
osobni prijevoz vrijednosti ve¢e od 400.000,00 kuna (¢lanak 61. stavak 2. i 3. Zakona
o PDV-u). Medutim, porezni obveznik moZe izabrati i drugaciji nacin evidentiranja
nepriznatog pretporeza ako drugadije evidentiranje osigurava ispravan postupak utvr-
divanja porezno nepriznatih troSkova prijevoznih sredstava za osobni prijevoz tijekom
viSe poreznih razdoblja.

Prema tome, osim iskazivanja nepriznatog PDV-a na zasebnom
kontu unutar nabavne vrijednosti vozila, subjekt ukupnu nabavnu
vrijednost (s uklju¢enim nepriznatim PDV-om) moze iskazati na jed-
nom kontu. Medutim, tada je potrebno osigurati dodatne evidenci-
je kako bi se moglo pravilno utvrditi oporezivu osnovicu.

Primjer 5.: Obracun amortizacije za osobni automobil (nabavna
vrijednost iznad 400.000 kn)

1.) Drustvo ,X“ d.o.o. je tijekom 2018. godine kupilo osobni auto-
mobil A (ne obracunava se plaéa u naravi) u iznosu od 500.000
kn + PDV 125.000 kn + PPMV 5.000 kn. Automobil je stavljen
u upotrebu 30. 9. 2018. godine. Stopa amortizacije je 20% (vi-
jek upotrebe 5 godina), a ostatak vrijednosti je nula. Potrebno
je obraCunati amortizaciju za 2018. godinu (razdoblje 10.-
12./2018.) te utvrditi porezno priznati trosak amortizacije.
Takoder, drustvo u evidenciji ima automobil B nabavljen tijekom
2017. godine (ne obracunava se placa u naravi). Nabavna vrijed-
nost 400.000 kn + PDV 100.000 kn. Akumulirana amortizacija
iznosi 25.000 kn. Potrebno je obracunati amortizaciju za 2018.
godinu te utvrditi porezno priznati trosak amortizacije.

2.

R

Izracun za vozilo A nabavljeno u 2018. godini:

= Ukupni PDV iznosi 125.000 kn, od Cega je:
1.) PDV na osnovicu do 400.000 kn = 100.000 kn
a) nepriznati pretporez na osnovicu = 100.000 kn x 50% =
50.000 kn
b) priznati pretporez na osnovicu = 100.000 kn x 50% =
50.000 kn
2.) PDV naosnovicu iznad 400.000 kn =25.000 kn —u potpunosti
porezno nepriznat

= Ukupan trosak nabave = 500.000 kn + 5.000 kn PPMV + 50.000
kn PDV + 25.000 kn PDV = 580.000 kn

= Ukupni tro$ak amortizacije za 2018. godinu = 580.000 kn x 20% /

12 x 3 =29.000 kn, od cega je:

1.) ukupna amortizacija nabavne vrijednosti na osnovicu do
400.000 kn (obuhvaca nabavnu vrijednost 350.000 kn + PDV
50.000 kn) = 400.000 x 20% / 12 x 3 = 20.000 kn, od ¢ega:

a) trosak amortizacije s osnove nabavne vrijednosti =
350.000 kn x 20% / 12 x 3 = 17.500 kn
- porezno priznati trosak amortizacije = 17.500 kn x
50% = 8.750 kn
- porezno nepriznati troSak amortizacije = 17.500 kn x
50% = 8.750 kn — stavka uvecanja porezne osnovice
red. br. 7. PD obrasca

b) porezno nepriznati troSak amortizacije s osnove nepriznatog
pretporeza = 50.000 kn x 20% / 12 x 3 = 2.500 kn — stavka
uvecanja porezne osnovice red. br. 7. PD obrasca

trosak amortizacije na osnovicu iznad 400.000 kn = 180.000 kn x

20% / 12 x 3 =9.000 kn — stavka uveéanja porezne osnovice red.

br. 5. PD obrasca.

2.

R

Izracun za vozilo B nabavljeno u 2017. godini:

= Ukupan trosak nabave = 400.000 kn + 100.000 kn PDV = 500.000 kn
= Ukupna amortizacija za 2018. godinu = 500.000 x 20% = 100.000
kn, od cega je:
3.) troSak amortizacije na osnovicu od 400.000 kn = 80.000 kn
(400.000 kn x 20%)
a) porezno priznati trosak = 80.000 kn x 50% = 40.000 kn
b) porezno nepriznati troSak = 80.000 kn x 50% = 40.000 kn
- stavka uvecanja porezne osnovice red. br. 7. PD obrasca
4.) trosak amortizacije na osnovicu iznad 400.000 kn = 100.000
kn x 20% = 20.000 kn — stavka uvecanja porezne osnovice
red. br. 5. PD obrasca.

KnjiZenje:

| Duguje | Potraiuje

Evidentiranje nabave automobila A

Vozilo 505.000,00 0223
Vozilo - 50% nepriznatog
1 pretporeza 50.000,00 0223-1
Vozilo - 100% nepriznatog
pretporeza 25.000,00 0223-2
Pretporez - priznati 50.000,00 182
Obveze prema dobavljacima 630.000,00 220
Vozilo B - pocetno stanje
1a. Vozilo 500.000,00 0223
Ispravak vrijednosti imovine
(vozila) 25.000,00 029
Evidentiranje amortizacije za vozilo A za 2018. godinu
Trosak amortizacije vozilo (50%)
- porezno priznat 8.750,00 430
Tro$ak amortizacije vozilo (50%)
- porezno nepriznat 8.750,00  430-1
TroSak amortizacije za 50%
nepriznatog pretporeza 2.500,00  430-2
2 Trosak amortizacije na osnovicu
iznad 400.000 kn - porezno
nepriznat 9.000,00 430-3
Ispravak vrijednosti imovine
(vozila) 17.500,00 029
Ispravak vrijednosti imovine za
50% nepriznatog pretporeza 2.500,00 029-2
Ispravak vrijednosti imovine na
osnovicu iznad 400.000 kn 9.000,00 029-3
Evidentiranje amortizacije za vozilo B za 2018. godinu
Trosak amortizacije vozilo (50%)
- porezno priznat 40.000,00 430
Tro$ak amortizacije vozilo (50%)
- porezno nepriznat 40.000,00 430-1
2. TroSak amortizacije na osnovicu

iznad 400.000 kn - porezno

nepriznat 20.000,00  430-3

Ispravak vrijednosti imovine

(vozila) 80.000,00 029
Ispravak vrijednosti imovine na

osnovicu iznad 400.000 kn 20.000,00 029-3

3.2. Amortizacija plovila, zrakoplova, apartmana i kuca
za odmor

Poslovni subjekti koji u okviru dugotrajne materijalne imovine
imaju evidentirana plovila (brod ili brodica (jahta) i camac unutarnje
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plovidbe koje sluZi razonodi, Sportu ili rekreaciji te najmu), zrakoplo-
ve (osim zrakoplova koji sluzi za redoviti i izvanredni zracni prijevoz
putnika), apartmane i ku¢e za odmor, prilikom utvrdivanja tros-
ka amortizacije za porezne svrhe moraju voditi racuna o nekoliko
faktora. Osnovica za obracun amortizacije takve imovine je njena
nabavna vrijednost, ukljucujuci sve troskove koji se izravno mogu
pripisati dovodenju imovine na mjesto i u radno stanje za namjera-

vanu upotrebu (¢l. 22. st. 8. Pravilnika o PD-u). Nadalje, u skladu s

¢l. 12. st. 16. Zakona o PD-u i ¢l. 22. st. 7. Pravilnika o PD-u, trosak

amortizacije ove imovine porezno je priznat kada su zadovoljeni
sljedeci uvjeti:

1. porezni obveznik registriran je za djelatnost iznajmljivanja i
prijevoza plovilima i zrakoplovima odnosno za djelatnost iznaj-
mljivanja apartmana i kuce za odmor i

2. po osnovi koristenja plovila i zrakoplova ostvaruje u poreznom
razdoblju prihod najmanje u visini od 7% nabavne vrijednosti
takve imovine i

3. po osnovi koriStenja apartmana i kuce za odmor ostvaruje u
poreznom razdoblju prihod najmanje u visini od 5% nabavne
vrijednosti takve imovine.

Stoga, ako navedeni uvjeti nisu ispunjeni, subjekt mora za to
porezno razdoblje uvecati poreznu osnovicu za rashod amortizacije
takve imovine te za sve pripadajude troskove koji su nastali u svezi
s koristenjem takve imovine (Cl. 12. st. 17. Zakona o PD-u). U sluca-
ju da je imovina u prethodnim poreznim razdobljima u potpunosti
amortizirana, a prethodni uvjeti nisu zadovoljeni, porezna osnovica
uvecava se za sve pripadajuce troskove koji su nastali u svezi s kori-
Stenjem takve imovine (Cl. 12. st. 18. Zakona o PD-u). U oba slucaja
povecanje porezne osnovice iskazuje se na red. br. 5. Obrasca PD
(radi se o trajno porezno nepriznatom rashodu). Iznimno, u prvoj
godini nabave i u godini otudenja imovine, prihodi po osnovi kori-
Stenja te imovine u odnosu na nabavnu vrijednost mogu se utvrditi
razmjerno broju mjeseci koristenja imovine (¢l. 22. st. 9. Pravilnika
o PD-u).

U slucaju da porezni obveznik ostvaruje prihode od pruzanja
turistickih usluga, pri ¢emu kombinaciju vise turistickih usluga zara-
Cunava kao jednu cjelovitu uslugu, za priznavanje troskova amorti-
zacije pojedinog sredstva odnosno pojedine imovine i svih pripada-
juéih troskova koji su nastali u svezi koriStenjem sredstva i imovine
treba ispuniti sve prethodno navedene uvjete. Zbog toga, kako bi se
utvrdio iznos prihoda koji se pripisuje pojedinom sredstvu, potreb-
no je osigurati vjerodostojne isprave o pruzenoj kombinaciji usluga
koja je ukljucivala koristenje sredstva i imovine odnosno prema kal-
kulaciji cijene usluge utvrditi visinu prihoda koji se mogu pripisati
sredstvu i imovini te vjerodostojne isprave o rashodima koji su na-
stali temeljem koristenja sredstva i imovine u poslovne svrhe (cl. 22.
st. 10. Pravilnika o PD-u). Nadalje, porezni obveznik mora sastaviti
pregled podataka za pojedino sredstvo odnosno imovinu koji oso-
bito sadrzi: vrstu sredstva odnosno imovine, nabavnu vrijednost,
ostvareni prihod po osnovi koriStenja sredstva odnosno imovine u
poreznom razdoblju, amortizaciju u poreznom razdoblju te pripada-
juée troskove koji su nastali u svezi s koriStenjem sredstva odnosno
imovine u poreznom razdoblju prema vrsti troska. Pregled podataka
pripremljen u skladu s to€. 22. st. 11. Pravilnika o PD-u potrebno je
priloZiti uz prijavu poreza na dobit.

Primjer 6.: Utvrdivanje troska za porezne svrhe

Drustvo A d.o.o. sa sjediStem u Zagrebu obavlja djelatnost osta-
le trgovine na veliko i djelatnost iznajmljivanja. U dugotrajnoj imo-
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vini ima evidentiran apartman nabavne vrijednosti 500.000 kuna,
a koji sluzi za iznajmljivanje turistima. Apartman se nalazi na obali
mora na podrucju Zadarske Zupanije. Tijekom 2018. godine drustvo
A d.o.o. ostvarilo je prihod temeljem koristenja apartmana u izno-
su od 22.000,00 kuna, dok pripadajuci troskovi temeljem koristenja
apartmana tijekom 2018. godine iznose 5.000,00 kuna.

PREGLED PODATAKA O SREDSTVU ODNOSNO IMOVINI ZA 2018. godinu

Vrsta sredstva odnosno imovine Apartman
Nabavna vrijednost 500.000,00
Ostvareni prihod 22.000,00
Godisnja amortizacija — 5% 25.000,00
Pripadajuci troskovi u svezi koristenja imovine 5.000,00
Povecanje porezne osnovice 30.000,00
za nepriznate troskove amortizacije 25.000,00
za nepriznate troskove odrZavanja 5.000,00

S obzirom da je drustvo A d.o.o. ostvarilo prihod od 22.000,00
kuna, tj. nije doseglo propisanu minimalnu razinu prihoda temeljem
koriStenja apartmana u iznosu od 25.000,00 kuna (5% od nabav-
ne vrijednosti imovine), potrebno je uvedati poreznu osnovicu za
25.000,00 kuna troskova amortizacije i za pripadajuce troSkove na-
stale temeljem koriStenja apartmana koji su nastali tijekom 2018.
godine u iznosu od 5.000,00 kuna odnosno uvecati poreznu osnovi-
cu za ukupan iznos od 30.000,00 kuna.

Napomena: ako porezni obveznik utvrduje osnovicu prema nov-
¢anom nacelu, poreznu osnovicu uvecat ce za trosak amortizacije u
ukupnom iznosu 25.000,00 kuna te za pripadajuce troskove nastale
temeljem koristenja apartmana, ali samo u iznosu u kojem su ti tros-
kovi placeni.

3.3. Amortizacija revalorizirane imovine

S racunovodstvenog stajalista, revalorizacijska rezerva koja je
priznata u okviru glavnice moZe se izravno prenijeti u zadrzanu do-
bit kada je imovina rashodovana ili otudena. Medutim, za imovinu
koja se amortizira, revalorizacijske rezerve mogu se realizirati kori-
Stenjem te imovine te ¢e se razlika izmedu amortizacije temeljene
na revaloriziranom knjigovodstvenom iznosu i amortizacije koja bi
bila obracunata prema izvornom trosku imovine prenijeti u zadrza-
nu dobit. Dakle, prijenos revalorizacijske rezerve u zadrzanu dobit
ne provodi se kroz racun dobiti i gubitka.

S poreznog stajalista, oblikovanje revalorizacijske rezerve se ne
ukljuCuje u poreznu osnovicu, medutim realizirana revalorizacijska
rezerva se oporezuje. Prema cl. 39. Pravilnika o PD-u revalorizacijska
rezerva formirana pri procjeni imovine ukljucuje se u poreznu osnovi-
Cu u iznosu povecanog troska amortizacije nastalog zbog revalorizaci-
je u onom poreznom razdoblju u kojemu je realizirana. Prema tome,
prilikom izrade godiSnje prijave poreza na dobit, za iznos realizirane
revalorizacijske rezerve koji je prenesen u korist zadrzane dobiti mora
se povecati osnovica poreza na dobit (red. br. 25. Obrasca PD). Osta-
tak revalorizacijske rezerve subjekt ¢e ukljuciti u poreznu osnovicu
nakon unistenja, prodaje ili drugog oblika otudenja imovine za koju
je revalorizacijska rezerva oblikovana. Ako je troSak nabave iskazan u
revaloriziranom iznosu, u porezni rashod subjekt ¢e priznati neamor-
tizirani trosak nabave umanjen za revalorizirani iznos koji je do trenut-
ka prodaje, darovanja, otudenja na drugi nacin i unistenja uklju¢en u
prihode (€l. 12. st. 11. Zakona o PD-u).

S obzirom da je knjigovodstvena vrijednost revalorizirane imo-
vine veca od njene porezne osnovice i revalorizacija se ukljucuje u
poreznu osnovicu u buducem razdoblju, u trenutku evidentiranja
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revalorizacije dolazi do oporezivih priviemenih razlika te je potreb-
no iskazati odgodenu poreznu obvezu primjenom stope poreza na
dobit od 12% odnosno od 18% na iznos revalorizacijske rezerve. U
skladu s toC. 12.42. HSFl-a 12 — Kapital i toC. 18. MRS-a 12, odgo-
dena porezna obveza evidentira se kao smanjenje revalorizacijske
rezerve.

Primjer 7.: Revalorizacija i iskazivanje odgodene porezne obveze

Na dan 31. 12. 2017. godine (prije provodenja revalorizacije)
drustvo ima zgradu nabavne vrijednosti 1.000.000 kn, akumulirana
amortizacija 200.000 kn, stopa amortizacije 5%. Neto knjig. vrijed-
nost je 800.000 kn. Dana 31. 12. 2017. godine subjekt provodi re-
valorizaciju zgrade temeljem procjene ovlastenog procjenitelja te
je utvrdena fer vrijednost 900.000 kn. Stoga je ukupno povecdanje
vrijednosti zgrade 100.000 kn.

Provodi se revalorizacija metodom bruto knjigovodstvene vri-
jednosti zgrade (faktor revalorizacije utvrden je u iznosu 1,125).
Obracunava se odgodena porezna obveza s osnove revalorizacije,
stopa poreza na dobit 18%.

Revalorizacijom nije doslo do povecanja korisnog vijeka upotre-
be imovine — preostali vijek upotrebe je 16 godina. U 2018. godini
potrebno je izraCunati novu stopu amortizacije u preostalom vijeku
upotrebe imovine.

Izracun:
= utvrdivanje povedania vrijednosti uslijed revalorizacije:

1. nabavna vrijednost = 1.000.000 x (1,125 - 1) = 125.000

2. ispravak vrijednosti = 200.000 x (1,125 - 1) = 25.000 kn
odg. por. obv. = povecanje od 100.000 x 18% = 18.000 kn
revalorizacijska rezerva = 100.000 - 18.000 (odgodeni porez)
=82.000 kn

= utvrdivanje novog iznosa godiSnje amortizacije nakon revaloriza-

clje:

= knjigovodstvena vrijednost / preostali vijek upotrebe =
900.000 kn / 16 god. = 56.250 kn

-> stopa amortizacije = 56.250 / 1.125.000 kn (nova nabavna
vrijednost kto 021) x 100 = 5%

= utvrdivanje poveéane amortizacije zbog revalorizacije:

a) 1.000.000 x 5% = 50.000 kn (amortizacija na staru osnovicu po
staroj stopi amortizacije)
b) 1.125.000 x 5% = 56.250 kn (amortizacija na novu osnovicu po
novoj stopi amortizacije)
- 56.250 - 50.000 = 6.250 kn (povecani iznos troska amor-
tizacije)
- odgodena porezna obveza na povecanu amortizaciju =
6.250 x 18% = 1.125 kn
- prijenos realizirane revalorizacijske rezerve u zadrzanu
dobit = 6.250 kn - 1.125 kn = 5.125 kn.

U 2018. godini Ce se izvrsiti korekcija porezne osnovice za pove-
¢ani troSak amortizacije uslijed revalorizacije.- red. br. 25. PD obras-

ca (ukljucuje dio revalorizacijske rezerve i dio odg. porezne obveze)
uiznosu od 6.250 kn.
KnjiZenje:

| Duguje |Potraiuje

2017. godina
Stanje prije provodenja revalorizacije

1.  Zgrada 1.000.000,00 020
Ispravak vrijednosti 200.000,00 029
Revalorizacija zgrade
Zgrada 125.000,00 020

? Ispravak vrijednosti 25.000,00 029

" Revalorizacijska rezerva 82.000,00 930
Odgodena porezna 18.000,00 980
ooveza
2018. godina

Obracun amortizacije za 2018. godinu

56.250,00 430

56.250,00 029
Ukidanje revalorizacijskih rezervi i odgodene porezne obveze za
povecanu amortizaciju
Revalorizacijska rezerva

1. Trosak amortizacije
Ispravak vrijednosti

5.125,00 930

2 Zadrzana dobit 5.125,00 940
" Odgodena porezna 1.125,00 980
obveza 1.125,00 8301

Porez na dobit -
odgodeni porez

3.4. Amortizacija imovine kojom se ne obavlja djelatnost

U skladu s ¢l. 12. st. 15. Zakona o PD-u amortizacija obracunana
na imovinu kojom se ne obavlja djelatnost je trajno porezno nepri-
znati rashod te je potrebno uvecati poreznu osnovicu na red. br. 24.
Obrasca PD. Medutim, u slucaju da je poslovni objekt koji je jedna
cjelina namijenjen iznajmljivanju stavljen u upotrebu, a iznajmljuje
se jedan manji dio jer se ne mogu trenutno pronaci najmoprimatelji,
ne smatra se da se radi o imovini kojom se ne obavlja djelatnost, ve¢
se radi o smanjenom obujmu koristenja u obavljanju djelatnosti Sto
utjeCe na procjenu vijeka upotrebe pa je ukupna amortizacija takve
imovine porezno priznata.’

4. ZAKLJUCAK

Obracun i evidentiranje amortizacije u poslovnim knjigama
subjekta potrebno je izvrSiti prema zahtjevima racunovodstvenih
standarda. Medutim, potrebno je voditi racuna da, u skladu s pore-
znim propisima, tako utvrdeni racunovodstveni troSak amortizacije
mozZe biti trajno porezno nepriznati rashod ili privcemeno porezno
nepriznati rashod. U takvim okolnostima potrebno je izvrsiti odre-
dena uskladenja pri izradi prijave poreza na dobit.

7 Misljenje Ministarstva financija, kl.: 410-01/07-01/568, ur. br.: 513-07-21-
01/07-2 od 4. 7. 2007. godine.
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Strucni ¢lanak UDK 657.2

Primjeri vrijednosnog uskladivanja zaliha

primjena je predmet ovog ¢lanka.

Pozicija zaliha kao dio kratkotrajne materijalne imovine, ¢ini znacajnu imovinsku stavku u drustvima koja
obavljaju trgovacku djelatnost. Iz tog razloga mjerenje zaliha odnosno provodenje ispravka vrijednosti zaliha ima
vaznu ulogu u iskazivanju realnog financijskog poloZaja i uspjesnosti poslovanja drustva kao temeljnog zahtjeva
financijskog izvjestavanja. Racunovodstveno postupanje s naknadnim mjerenjem zaliha trgovacke robe ureduje
Hrvatski standard financijskog izvjestavanja 10 - Zalihe i Medunarodni racunovodstveni standard 2 — Zalihe, Cija

1. UvoD

Racunovodstveno vrednovanje zaliha ureduju Medunarodni
standardi financijskog izvjestavanja® i Hrvatski standardi financij-
skog izvjestavanja. Naime, primjena MSFl-ja obvezna je prilikom
evidentiranja poslovnih dogadaja i sastavljanja godisnjih financijskih
izvjestaja kod velikih poduzeca, onih Cije dionice ili duznicki vrijed-
nosni papiri su uvrsteni ili se obavlja priprema za njihovo uvrste-
nje na organiziranom trZiStu vrijednosnih papira. S druge strane,
obvezu primjene HSFl-jeva imaju mali i srednji poduzetnici. Tako su
kroz spomenute standarde propisane odgovarajuc¢e metode i nacini
vrednovanja zaliha kao i njihova potreba objavljivanja. Definicija za-
liha nalazi se u tocki 10.3. HSFI-a i prema njoj su zalihe kratkotrajna
materijalna imovina:

e koja se drzi zbog prodaje u redovnom tijeku poslovanja

e koja se drZi u procesu proizvodnje za navedenu prodaju ili

e U obliku materijala ili dijelova koji ¢e biti utroSeni u procesu pro-
izvodnje ili u postupku pruzanja usluga.

2. KRATKO O ZALIHAMA

Premda je definicija zaliha, kao kratkotrajne materijalne imovi-
ne utvrdena standardima, zalihe se mogu, s obzirom na reprodukcij-
ski ciklus, javiti u vise oblika. Gledajuéi po razredima kontnog plana,
zalihe mogu pripasti razredu 3 ili razredu 6 sve ovisno o njihovom
karakteru. Svi oblici zaliha koji se mogu javiti kao kratkotrajna imo-
vina drustva su sljededi:

e zalihe sirovina i drugog materijala koji ulazi u supstancu gotovog
proizvoda

e zalihe rezervnih dijelova i drugog materijala koji ne ulazi u sup-
stancu gotovih proizvoda

e zalihe nedovrsene proizvodnje i poluproizvoda

e zalihe gotovih proizvoda

e zalihe trgovacke robe

e predujmovi za zalihe

e dugotrajna imovina namijenjena prodaji i

o kratkotrajna bioloSka imovina.

Isto tako potrebno je zadovoljiti sljedeéa dva uvjeta kako bi zali-
he bile priznate u bilanci:

1 Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja (sluzbeno glasilo Europ-
ske unije, dalje u tekstu: MSFI).

2 Hrvatski standardi financijskog izvjestavanja (Nar. nov., br. 86/15., dalje u
tekstu: HSFI).

a) vjerojatnost da ¢e buduce ekonomske koristi pritjecati poduzet-
niku i

b) kada zalihe imaju troskove ili vrijednosti koje se pouzdano mogu
izmjeriti.

S druge strane, zalihe se prestaju priznavati kada su prodane,
utroSene, unistene ili na neki drugi nacin otudene te je u tom tre-
nutku knjigovodstvenu vrijednost tih zaliha potrebno priznati kao
rashod razdoblja, a oblici zaliha koji su nabrojani u tekstu iznad is-
knjizavaju se iz bilance drustva.

Kada uprava drustva odluci prodati dugotrajnu materijalnu imo-
vinu, uz uvjet da ¢e njezina knjigovodstvena vrijednost biti uglav-
nom nadoknadena putem prodaje radije nego stalnim koristenjem,
poduzetnik je duzan takvu imovinu klasificirati kao zalihu. Takav
oblik zalihe vidljiv je na predzadnjoj poziciji gore nabrojanih oblika
zaliha, a podrazumijeva dva kriterija kojim bi takva imovina bila na-
mijenjena prodaji:

e da je vrlo vjerojatna prodaja — povecanje vjerojatnosti putem
plana prodaje od strane uprave, aktivnog pronalazenja kupaca
te aktivna ponuda na trZistu s razumnom cijenom

e da se prodaja provodi unutar godine dana od dana klasifikaci-
je — moguce produljenje razdoblja ako su odredeni dogadaji ili
okolnosti posljedica kasnjenja koje je izvan kontrole subjekta, a
postoje dokazi da subjekt i dalje ispunjava plan prodaje imovine.
Isto tako u drustvima je moguc i obrnuti slucaj kada zalihe mogu

biti rasporedene na drugu imovinu (npr. da se zalihe koriste u izradi
za vlastite potrebe drustva i samim time se knjiZze kao komponenta
dugotrajne materijalne imovine) pa se na taj nacin trosak zaliha pri-
znaje kao rashod tijekom vijeka upotrebe te dugotrajne materijalne
imovine.

Specificnost zaliha oCituje se i u mjerenju odnosno procjeni
zaliha. Zalihe se sukladno standardima, pocetno trebaju mjeriti po
trosku nabave ili po neto utrZivoj vrijednosti, ovisno o tome sto je
nize.® Neto utrZiva vrijednost podrazumijeva procijenjenu prodajnu
cijenu u tijeku redovitog poslovanja, umanjenu za procijenjene tros-
kove dovrsenja i procijenjene troskove koji su nuzni za obavljanje
prodaje. U trosak zaliha ne smije se zaboraviti ukljuciti sve troskove
nabave, troskove konverzije i druge troskove koji su nastali prilikom
dovodenja zaliha na sadasnju lokaciju i sadasnje stanje.* Troskovi
nabave zaliha sastoje se od kupovne cijene uvecane za sve zavisne
troskove. Kupovna cijena je ona cijena koju dobavljac iskazuje na

3 Tocka 9. MRS-a 2 i toc¢ka 10.16. HSFl-a 10.
* Tocka 10. MRS-a 2 i to¢ka 10.17. HSFl-a 10.
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fakturi dok su zavisni troskovi uvozne carine i drugi porezi (trosarine
i drugi nepovratni porezi), troskovi prijevoza, manipulativni troskovi
i drugi troskovi koji se mogu izravno pripisati nabavi roba, materija-
la i usluga. Kako trgovacki popusti, rabati i slicne stavke umanjuju
ukupnu kupovnu cijenu zaliha, tako se navedene stavke ne uvrsta-
vaju prilikom utvrdivanja troska nabave. Troskovi konverzije zaliha
izravno su povezani s jedinicama proizvodnje i pritom obuhvacaju
troskove izravnog rada, izravnih sirovina te fiksne i varijabilne opce
troskove proizvodnje (troskove proizvodne rezije) kako je i spome-
nuto u tocki 12. MRS-a 2. Usporedujuci s tockom 10.19. HSFl-a 10,
uocava se razlika jer HSFI u trosak konverzije ukljucuju i vrijednost
izravnih sirovina, Sto kod MSFI-a nije slucaj.

Varijabilni opd¢i troskovi proizvodnje su neizravni troskovi proi-
zvodnije koji ovise o0 obujmu proizvodnje, kao npr. indirektni materijal
i rad u pogonu. Varijabilni opéi troskovi proizvodnje rasporeduju se
na svaku jedinicu proizvoda. Za razliku od varijabilnih, fiksni op¢i tros-
kovi proizvodnje su neizravni troskovi proizvodnje koji ne ovise i ne
mijenjaju se s obujmom proizvodnje. To su npr. odrZavanja proizvod-
nih pogona i zgrada, najamnine, troskovi amortizacije, troskovi me-
nadZmenta i administracije pogona i slicno. Naravno, postoje troskovi
koji se sukladno tocki 16. MRS-a 2 10.23. HSFl-a 10 ne priznaju u tros-
kove zaliha, ali se priznaju kao rashod razdoblja u kojem su nastali:

e neuobicajeni troskovi otpadnog materijala, rada ili drugih proi-
zvodnih troskova

e troskovi skladistenja, osim ako nisu nuzno sastavni dio proizvod-
nog procesa prije iduce proizvodne faze

e administrativni opci troskovi koji ne pridonose dovodenju zaliha
na sadasnju lokaciju i sadasnje stanje

e troskovi prodaje.

Nakon Sto je poduzetnik utvrdio vrijednost zaliha, potrebno je
najmanje jednom godisnje (u praksi je to uobicajeno na datum bilan-
ce) da poduzetnik provede usporedbu troska zaliha s njihovom neto
utrzivom vrijednosc¢u. Ako je prilikom usporedbe poduzetnik utvrdio
da je trosak zaliha niZi od neto utrZive vrijednosti, zalihe se i dalje na-
stavljaju iskazivati po trosku. Medutim, ako je neto utrZiva vrijednost
manja od troska, potrebno je provesti vrijednosno uskladenje zaliha.

3. VRIJEDNOSNO USKLADENIJE ZALIHA

Vrijednosno uskladenje zaliha ureduju HSFI 10 — Zalihe (tocke
10.36. do 10.40.) te MRS 2 — Zalihe (tocke od 28. do 33.). Kako je vec¢
spomenuto, standardi propisuju da se zalihe trebaju mjeriti po tros-
kovima nabave ili po neto utrzivoj vrijednosti, ovisno o tome Sto je
nize. Tako u situaciji kada je realna trzi$na vrijednost zaliha manja od
knjigovodstvene vrijednosti zaliha, potrebno je evidentirati smanje-
nje vrijednosti zaliha uz istodobno iskazivanje troska na osnovi vri-
jednosnog uskladenja zaliha. Takvo evidentiranje zaliha je u skladu s
tockom 10.14. HSFI-a 10 gdje je propisano da iznos bilo kojeg otpisa
zaliha do neto utrzive vrijednosti i svi gubici zaliha se trebaju prizna-
ti kao rashod u razdoblju otpisa odnosno nastanka gubitka. Provo-
denje vrijednosnog uskladenja u praksi se naj¢esce provodi nakon
obavljene godiSnje inventure gdje popisna komisija daje prijedlog
o uskladenju zatecene knjigovodstvene vrijednosti zaliha i njezine
realne trzisne vrijednosti. Medutim, ako tijekom poreznog razdoblja
poduzetnik ocijeni da je neto utrziva vrijednost manja od troska za-
liha, provodenje vrijednosnog uskladenja potrebno je provesti bez
obzira na dogovoren datum godisnje inventure. Takva provedba
vrijednosnog uskladenja zaliha prilikom koje se provodi uskladenje
vrijednosti zaliha do njihove neto utrzive vrijednosti provodi se uo-
bic¢ajeno za svaki artikl zasebno. Medutim, nije neuobicajeno da se

u nekim okolnostima primijeni vrijednosno uskladenje grupiranih
sli¢nih ili povezanih predmeta zaliha. To se u pravilu pojavljuje kod
zaliha koje imaju sli¢nu krajnju uporabu.

Poduzetnik ¢e morati obratiti pozornost ako se radi o materija-
lu i drugim zalihama koje su namijenjene za koristenje u proizvodniji
drugih zaliha (npr. gotovih proizvoda), jer se vrijednost takvih zaliha
nece otpisati ispod troska nabave, ako se od takvog materijala oce-
kuje da ¢e nastali gotovi proizvodi u koje ¢e taj materijal biti ugraden
biti prodani po cijeni koja je jednaka ili veca od njihovih troskova. Me-
dutim, ako smanjenje cijene materijala ukazuje da ¢e troskovi gotovih
proizvoda biti veci od neto utrzive vrijednosti, vrijednost materijala
potrebno je otpisati do neto utrZive vrijednosti. Obveza poduzetnika
da iznova procjenjuje neto utrzivu vrijednost nastaje u svakom sljede-
¢em razdoblju. Iz tog razloga moguca je okolnost u kojoj poduzetnik
ima prikazan iznos bilo kojeg ponistenja otpisa zaliha, kao posljedica
povecanja neto utrZive vrijednosti. To bi znacilo da u narednom raz-
doblju poduzetnik priznaje prihod, ali do visine prethodno priznatog
rashoda koji je nastao u prijasnjem razdoblju kao rezultat vrijedno-
snog uskladenja. Takvo priznavanje prihoda moguce je uz ogranicenje
koje navodi da se prihod priznaje jedino do visine prethodno prizna-
tog rashoda. Dakle, knjigovodstvenu vrijednost zaliha nije moguce
naknadno povecati iznad pocetnog iznosa troska zaliha, tj. nije mogu-
Ce evidentirati revalorizacijsku pricuvu s osnove naknadnog poveca-
nja vrijednosti i poniStenja prethodno priznatog rashoda.

Naravno, kada govorimo o vrijednosnom uskladenju zaliha tada
se misli na vrijednosno uskladenje imovine evidentirane u okviru
razreda 3 i razreda 6, a to su:

o zalihe sirovina i materijala

o zalihe rezervnih dijelova

o zalihe sitnog inventara

o zalihe proizvodnje

o zalihe nedovrsenih proizvoda i poluproizvoda

o zalihe gotovih proizvoda

o zalihe bioloske imovine

o zalihe trgovacke robe

e dani predujmovi za nabavu sirovina, materijala, rezervnih dijelo-
va, sitnog inventara, autoguma i trgovacke robe.

Razlozi smanjenja vrijednosti zaliha mogu biti razliciti, kao Sto
su npr. zastarjelost, oStecenje zaliha, gubitak kvalitete itd. Dakle, za
svaku vrstu predmeta, tj. zaliha treba posebno utvrditi neto utrzivu
vrijednost te potom otpisati one zalihe Cija je neto utrZiva vrijednost
niza od povijesnih troskova.

Uz provedbu vrijednosnog uskladenja zaliha poduzetnik bi tre-
bao izvrsiti odredene objave u biljeSkama uz financijske izvjeStaje
kako bi detaljnije objasnio provedenu radnju i to:

e iskazivanjem iznosa bilo kojeg otpisa zaliha koji je priznat kao
rashod razdoblja

e iskazivanjem iznosa bilo kojeg ponistenja otpisa vrijednosti zali-
ha koji je priznat kao smanjenje iznosa zaliha koji je priznat kao
rashod u razdoblju

e okolnosti ili dogadaje koji su doveli do ponistenja otpisa zaliha

e ispravak (otpis) vrijednosti zaliha do neto utrZive vrijednosti.

4. VRIJEDNOSNO USKLADENJE ZALIHA S POREZNOG
ASPEKTA

Racunovodstveni postupak evidentiranja vrijednosnog usklade-
nja zaliha opisan je u prethodnom odjeljku gdje se iznos bilo kojeg
otpisa zaliha do neto utrzive vrijednosti i svi gubici zaliha trebaju pri-
znati kao rashod u razdoblju otpisa odnosno nastanka gubitka. Kako
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u takvoj provedbi u vecini slucajeva dolazi do vremenske nepodudar-
nosti priznavanja rashoda vrijednosnog uskladenja za racunovodstve-
ne potrebe i za porezne svrhe u daljnjem dijelu teksta bit ¢e opisano
kako takav postupak utjece na porezni segment poslovanja drustva.
U tom smislu, utjecaj vrijednosnog uskladenja zaliha definiran je Za-
konom o porezu na dobit® te Pravilnikom o porezu na dobit®.

Vodedéi se Zakonom o PD-u, a u skladu s ¢lankom 5. stavkom
9. poreznu osnovicu je potrebno uvecati za privremeno nepriznate
rashode. Nadalje, ¢lankom 10. Zakona o PD-u i ¢l. 34. Pravilnika o
PD-u navodi se da se rashodi smanjenja vrijednosti zaliha porezno
priznaju u onom razdoblju u kojemu je imovina prodana ili na drugi
nacin uporabljena, tj. rashodima po osnovi vrijednosnog uskladenja
zaliha smatraju se gubici od vrijednosnog uskladenja zaliha u po-
reznom razdoblju u kojemu su zalihe utrosene, prodane, na drugi
nacin otudene ili unistene. Takva odredba jasno utvrduje da ako je
poduzetnik vrijednosno uskladio zalihe te ih u istom poreznom raz-
doblju realizirao (prodao/uporabio), vrijednosno uskladenje zaliha
Ce biti priznati rashod u tom razdoblju i za porezne svrhe.

Medutim, ako zalihe nisu realizirane (prodane/uporabljene)
u istom poreznom razdoblju u kojem je evidentirano vrijednosno
uskladenje, radi se o privremeno porezno nepriznatom rashodu te
je prilikom sastavljanja obrasca PD prijave potrebno uvecati poreznu
osnovicu (redni broj 21. PD obrasca, tj. redni broj 13. u PD-NN obras-
cu), jer se priznavanje rashoda vrijednosnog uskladenja za racuno-
vodstvene potrebe ne podudara s priznavanjem rashoda za porezne
svrhe. Buduci da je knjigovodstvena vrijednost zaliha u bilanci manja
od njihove porezne osnovice, u skladu s MRS-om 12 - Porezi na dobit
odnosno HSFl-om 14 - Vremenska razgranicenja nastaje odbitna pri-
vremena razlika Ciji se porezni ucinci priznaju u bilanci kao odgode-
na porezna imovina, koja ¢e se ukinuti u razdoblju kada zalihe budu
utroSene, prodane, na drugi nacin otudene ili unistene, tj. u onom
razdoblju kada ¢e rashod biti moguce priznat za svrhe oporezivanja.
Ucinak odbitne privremene razlike i odgodene porezne imovine kod
poduzetnika utjece na placanje veceg iznosa poreza na dobit odno-
sno poduzetnik unaprijed placa porez na dobit u razdoblju poreznog
nepriznavanja rashoda vrijednosnog uskladenja.

U slucaju da je poduzetnik proveo nad zalihama vrijednosno
uskladenje u prethodnim razdobljima, a prodao ih u sljede¢em po-
reznom razdoblju potrebno je smanjiti poreznu osnovicu na rednom
broju 30. Obrasca PD (ili na rednom broju 25. PD-NN obrasca) u
iznosu prodanih zaliha koje su u ranijim razdobljima bile vrijedno-
sno uskladene buduci da rashod postaje priznat i za porezne svrhe.
Ranije navedeno u skladu je s ¢lankom 6. stavkom 2. Zakona o PD-u
koji govori kako se porezna osnovica moze smanijiti za rashode rani-
jih razdoblja koji su bili ukljuéeni u poreznu osnovicu. U razmjernom
iznosu potrebno je ukinuti i ranije formiranu odgodenu poreznu
imovinu, jer prethodno nepriznati gubitak od vrijednosnog uskla-
denja zaliha postaje priznat za porezne svrhe. Prilikom provedbe
ovakvih radnji potrebno je ukazati na vaznu napomenu koja se na-
lazi u odredbama HSFI-a 14.29 i MRS-a 12, tj. da odgodenu poreznu
imovinu treba mjeriti stopama poreza za koje se ocekuje da ce se
primjenjivati u razdoblju kada ¢e imovina biti nadoknadena, a obic-
no se mjeri primjenom poreznih stopa (i poreznih zakona) koji su
na snazi na datum bilance. S obzirom na Zakon o PD-u, potrebno je
primijeniti stope poreza na dobit koje ovise o velicini poduzetnika,
pa se tako stopa poreza na dobit od 12% primjenjuje za poduzetnike
koji su u poreznom razdoblju ostvarili prihod manji od 3 milijuna

5 Zakon o porezu na dobit; Nar. nov., br. 177/04. - 115/16.; nadalje Zakon o PD.
¢ Pravilnik o porezu na dobit; Nar. nov., br. 95/05. - 2/18.; nadalje Pravilnik o PD.
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kuna, dok za ostale poduzetnike stopa poreza na dobit iznosi 18%
(¢lanak 28. Zakona o PD-u).

Kako se poduzetnici ne bi doveli u zabludu, moguce je provodi-
ti 100%-tni otpis zaliha, zbog nemogucnosti nadoknade utroskom
ili prodajom, gdje se prilikom takve radnje ne dogada vrijednosno
uskladenje zaliha do njihove neto utrZive vrijednosti. U spomenutom
sluaju radi se o rashodu razdoblja zbog otpisa i isknjizenja uslijed ne-
upotrebljivosti zaliha, a takve ée se zalihe najcesce unistiti ili baciti. S
poreznog gledista radi se o manjku, gdje se rashodi po osnovi manj-
kova zaliha priznaju u visini utvrdenoj odlukom Hrvatske gospodarske
komore odnosno Hrvatske obrtnicke komore u smislu propisa o po-
rezu na dodanu vrijednost (¢lanak 26. Pravilnika o PD-u). Kako bi po
toj osnovi bio priznat manjak potrebno je pratiti i odredbe ¢lanka 26.
stavka 4. Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost’, koji utvrduje da
manjak dobara zbog neodgovarajuce kvalitete, proteka roka trajanja,
kala, rastepa, loma i kvara iznad visine utvrdene prema odluci Hrvat-
ske gospodarske komore odnosno Hrvatske obrtnicke komore, se
moze priznati, ako je pri utvrdivanju Cinjeni¢nog stanja prisutan ovla-
Steni sluzbenik Porezne uprave ili ako porezni obveznik raspolaze od-
govaraju¢om dokumentacijom nadleznih tijela ili pravnih osoba o ko-
licini i vrsti preuzetih dobara koja su dana na zbrinjavanje ili unistenje.

5. EVIDENTIRANJE VRIUEDNOSNOG USKLADENJA
ZALIHA U KNJIGAMA PODUZETNIKA

Kako bi se bolje pojasnila navedena tematika, u nastavku ce biti
navedeni primjeri vrijednosnog uskladenja zaliha trgovacke robe,
sirovina i materijala i zaliha u maloprodaji.

Primjer 1.: Vrijednosno uskladenje zaliha trgovacke robe

Trgovacko drustvo ,,ABC“ d.o.o. donijelo je odluku o vrijedno-
snom uskladenju zaliha trgovacke robe (iPhone mobitela) koji dugo
stoje na zalihamai Cija je realna trZiSna vrijednost smanjena. Procje-
nom je utvrdeno da ¢e neto utrZiva vrijednost tih zaliha biti manja
od trenutacne knjigovodstvene vrijednosti zaliha. Stoga je donesena
odluka o vrijednosnom uskladenju koja moZe imati sljededi sadrzaj:

,ABC“ d.o.0.
Jakova Gotovca 1
Zagreb

ODLUKA O VRIJEDNOSNOM USKLADENJU ZALIHA

Sukladno toc¢ki 10.16. HSFI 10 — Zalihe (Nar. nov., br. 86/15.),
prema kojem se zalihe trebaju mjeriti po trosku nabave ili neto
utrzivoj vrijednosti, ovisno o tome $to je nize te odredbama clan-
ka 10. Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br. 177/04. - 115/16.),
a na temelju procjene popisnog povjerenstva i prosudbe uprave
tvrtke, vrijednosno se uskladuju ove vrste zaliha:

Zagreb, 1. listopada 2018.

. - Trodak Svotavri- | Procijenjena
Red|?| Vrf,ta Jed.lmca Kolici- nabave | jednosnog vrijt:dnlost
broj zalihe | mjere na zaliha uskladenja zaliha
1. iPhone 4 | komad 10 60.000,00 | 30.000,00 30.000,00
2. iPhone 5 | komad 20 | 120.000,00 | 50.000,00 70.000,00
Ukupno 180.000,00 | 80.000,00 | 100.000,00

Svota vrijednosnog uskladenja zaliha evidentira se na teret
rashoda s danom donosenja.

Predsjednik povjerenstva: M.P. Direktor:

7 Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost; Nar. nov., br. 79/13. - 128/17.
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Temeljem prikazane odluke u knjigovodstvu je potrebno eviden-
tirati sljedeca knjizenja:

Konto | Duguje Potrazuje
S®  Proizvodi u skladistu 630  180.000,00
Vrijednosno uskladenje robe 745  80.000,00
L '::’c;i‘\’/z';;’r”ednos“ 637 80.000,00
Odgodena porezna imovina
- porezni ucinak privremeno
5 porezno nepriznatog 080 9.600,00
* vrijednosnog uskladenja
zaliha
Porez na dobit (12%) 830 9.600,00

Prilikom vrijednosnog uskladenja zaliha trgovacke robe pret-
hodno evidentiran trosak u svoti od 80.000,00 kuna predstavljaju
porezno nepriznati trosak sve dok se zalihe ne prodaju ili na dru-
gi nacin uporabe. Ako se prodaja ili drugi nacin uporabe zaliha ne
dogodi do kraja poslovne godine, svotu vrijednosnog uskladenja od
80.000 kuna potrebno je unijeti u Obrazac PD kao povecanje pore-
zne osnovice. U onom poreznom razdoblju kada zaliha bude proda-
na ili na drugi nacin uporabljena, trosak vrijednosnog uskladenja se
tada priznaje u porezne svrhe.

Slican tretman evidentiranja odnosi se na trosak vrijednosnog
uskladenja sirovina i materijala koji je takoder porezno nepriznati
trosak sve dok se takve zalihe ne prodaju ili na drugi nacin ne otude
Sto je jasno vidljivo u sljedecem primjeru knjizenja:

Primjer 2.: Vrijednosno uskladenje zaliha sirovina i materijala

Drustvo AB d.o.o0. je 31. 10. 2018. godine utvrdilo da je vrijed-
nost zaliha materijala A kojeg koristi za proizvodnju proizvoda X
umanjena (neto utrZiva vrijednost je manja od troska nabave) za
iznos od 10.000,00 kn te se ne¢e moci nadoknaditi prodajnom cije-
nom proizvoda X. Trosak nabave zaliha materijala A iznosi 35.000,00
kn. Drustvo donosi odluku o vrijednosnom uskladenju zaliha mate-
rijala A. Ukupne zalihe materijala A su utroSene u proizvodnji do 31.
12.2018. godine.

Konto

PotraZuje

Duguje

Vrijednosno uskladenje zaliha materijala A

Vrijednosno uskladenje zaliha
sirovina i materijala

1. Ispravak vrijednosti —

743 10.000,00

umanjenje vrijednosti 317 10.000,00
sirovina i materijala

Utrosak materijala u proizvodnji proizvoda X
Zalihe sirovina i materijala 310 35.000,00
Ispravak vrijednosti -

g, umamene 317 10.000,00

vrijednosti sirovina i
materijala

UtroSene sirovine i materijal 400  25.000,00

Kako su ukupne zalihe materijala A utroSene u proizvodnji do
31. 12. 2018. godine, vrijednosno uskladenje zaliha materijala A
smatra se porezno priznatim te nema potrebe obracunati odgodenu
poreznu imovinu na datum bilance i povecavati osnovicu poreza na
dobit u PD obrascu za 2018. godinu.

Primjer 3.: Vrijednosno uskladenje zaliha u maloprodaji

Drustvo A d.o.o. izvrsilo je inventuru robe u trgovini na malo na
dan 31. 12. 2018. i predlaze sljedece vrijednosno uskladenje kako je
prikazano u tablici.

Nova cijena
broj jena

Maloprodajna cijena

(s PDV-om| 125.000,00 100.000,00 25.000,00
2. UraCunati PDV 25.000,00 20.000,00 5.000,00
Prodajna vrijednost bez
3. PDV-a (1) -(2) 100.000,00 80.000,00 20.000,00
4. Marza prodavaonice 10%  10.000,00 - 10.000,00
Nabavna vrijednost 90.000,00 80.000,00 10.000,00

Nova prodajna cijena iznosi 80.000,00 kn i manja je od nabav-
ne vrijednosti (90.000,00 kn), a marzZa viSe ne postoji. Vrijedno-
sno uskladenje iznosi 10.000,00 kn (razlika nove prodajne cijene
bez PDV-a i nabavne vrijednosti), odgodena porezna imovina =
10.000,00 kn x 12% = 1.200,00 kn.

Konto

Duguje ‘ Potrazuje

Vrijednosno uskladenje robe

Ispravak vrijednosti robe 671 25.000,00
UkaIkuI|rar1.| porez na 664 (5.000,00)

1. dodanu vrijednost
Ukalkulirana razlika u cijeni 669 (10.000,00)
Vrijednosno uskladenje robe 745  10.000,00

Priznavanje odgodene porezne imovine

Odgodena porezna imovina
- porezni ucinak privremeno

5 porezno nepriznatog 080 1.200,00

" vrijednosnog uskladenja

zaliha
Porez na dobit (12%) 830 1.200,00

6. ZAKLJIUCAK

Trgovacko drustvo iskazuje zalihe u poslovnim knjigama prema
troSku nabave ili po neto utrZivoj vrijednosti, ovisno o tome Sto je
niZe. Prilikom takvog iskazivanja zaliha iste su i dalje izloZene vanjskim
faktorima kao $to su zastarijevanje zaliha ili njihov gubitak kvalitete.
Sukladno tome, potrebno je provesti smanjenje zaliha u trgovackim
drustvima kako bi u financijskim izvjeStajima poduzetnici iskazali real-
ni financijski polozaj i ispravnu uspjeSnost poslovanja drustva.

KONZULTACUE | SAVIETI

(u cijeni pretplate na ¢asopis RIF):

TELEFONOM:
01/ 4686 506
svakodnevno od 8 do 13 sati

po dogovoru sa savjetnicima
od 13 do 15 sati

. OSOBNO:
el
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Strucni ¢lanak UDK 657.2

Mjerenje ulaganja u ovisna drustva u
nekonsolidiranim (odvojenim) financijskim
izvjestajima maticnog drustva

Nekonsolidirani (odvojeni) financijski izvjestaji su financijski izvjestaji maticnog drustva, ulagatelja u pridruZeno
drustvo ili zajednicki pothvat koji se prilaZu uz konsolidirane financijske izvjestaje odnosno financijske izvjestaje
u kojima je primijenjena metoda udjela za ulaganja u pridruZena drustva i zajednicke pothvate. Mati¢na drustva
u svojim nekonsolidiranim (odvojenim) financijskim izvjestajima prezentiraju svoja ulaganja u ovisna drustva.
U ovom radu objasnjava se i analizira mjerenje ulaganja u ovisna drustva u nekonsolidiranim (odvojenim)
financijskim izvjestajima maticnog drustva prema MRS-u 27 i HSFI-u 2 te se isti¢u njihove kljucne razlike.

1. UvoD

Ulaganja u ovisna drustva predstavljaju ulaganja u vlasnicke ud-
jele drugih drustava temeljem kojih ulagac ostvaruje kontrolu nad
drustvom Ccije je udjele stekao. Uobicajeno se smatra da kontrola
jednog drustva (ulagaca) nad drugim postoji kada ulagac stekne vise
od 50% vlasnickih udjela drugog drustva. Ulaga¢ odnosno mati¢no
drustvo koje je steklo kontrolu nad jednim ili vise drugih drustava
odnosno ovisnih druStava obvezno je sastaviti konsolidirane fi-
nancijske izvjeStaje. U procesu konsolidacije financijskih izvjestaja,
spajaju se financijski izvjestaji maticnog drustva i financijski izv-
jestaji svih maticinih ovisnih drustava pri ¢emu se istovrsne stavke
financijskih izvjestaja zbrajaju, a eliminiraju ucinci svih medusobnih
transakcija izmedu mati¢nog drustva i ovisnih drustava te izmedu
samih ovisnih drustava kako bi u konacnici konsolidirani financijski
izvjestaji odrazavali ucinke transakcija maticnog drustva i ovisnih
drustava s tre¢im subjektima odnosno kako bi konsolidirani fi-
nancijski izvjestaji prikazivali financijski polozaj, uspjesnost poslo-
vanja i nov¢ane tokove grupe kao da je grupa samostalni ekonomski
subjekt. U konsolidiranim financijskim izvjeStajima se eliminiraju
medusobna ulaganja izmedu maticnog i ovisnih drustava odnosno,
konkretnije, eliminira se matic¢ino ulaganje u ovisno drustvo i kapital
ovisnog drustva tako da se u konsolidiranom izvjestaju o financijs-
kom polozaju prikazuje samo kapital mati¢cnog drustva i nekontroli-
rajuci udjeli u ovisnom drustvu.

S druge strane, mati¢na druStva u svojim nekonsolidiranim
(odvojenim) financijskim izvjeStajima priznaju i mjere ulaganja (ud-
jele) u svojim ovisnim drustvima. Priznavanje i mjerenje ulaganja
u ovisna drustva temelji se na primjeni zahtjeva Medunarodnog
raCunovodstvenog standarda 27 Nekonsolidirani financijski izv-
jestaji (MRS 27) kod obveznika primjene Medunarodnih standarda
financijskog izvjeStavanja (MSFl-a), dok se kod obveznika primjene
Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavanja (HSFl-a) priznavan-
je i mjerenje ulaganja u ovisna drustva provodi temeljem zahtje-
va Hrvatskog standarda financijskog izvjesStavanja 2 Konsolidirani

financijski izvjestaji (HSFI 2). U ovom radu razmotrit ¢e se zahtjevi
navedenih standarda financijskog izvjestavanja u pogledu mjeren-
ja ulaganja u ovisna drustva u nekonsolidiranim (odvojenim) fi-
nancijskim izvjestajima mati¢nog drustva te ukazati na razlike koje
postoje izmedu tih standarda.

2. MJERENJE ULAGANJA U OVISNA DRUSTVA U
NEKONSOLIDIRANIM FINANCIJSKIM IZVIESTAJIMA
MATICNOG DRUSTVA PREMA MSFI-MRS

Prema MRS-u 27, nekonsolidirani financijski izvjestaji su fi-
nancijski izvjestaji koji se prezentiraju kao dodatak konsolidiranim
financijskim izvjeStajima ili kao dodatak financijskim izvjestajima
ulagaca koji nema ulaganja u ovisnim drustvima, ali ima ulaganja u
pridruzenim drustvima ili zajednickim pothvatima u kojima se ulag-
anja u pridruzenim drustvima ili zajednickim pothvatima moraju
obracunavati primjenom metode udjela.! Dakle, nekonsolidirane
financijske izvjestaje sastavlja maticno drustvo i ulagac u pridruze-
no drustvo ili zajednicki pothvat i oni se prezentiraju kao dodatak
konsolidiranim financijskim izvjestajima ili kao dodatak financijskim
izvjestajima u kojima su ulaganja u pridruzena drustva i zajednicke
pothvate obracunata primjenom metode udjela. Financijski izv-
jestaji drustava koja nemaju ulaganja u ovisna drustva, pridruzena
drustva ili zajednicke pothvate nisu nekonsolidirani financijski izv-
jestaji.

Nekonsolidirani financijski izvjestaji se sastavljaju sukladno svim
aktualnim MSFI-ima, osim kod ulaganja u ovisna drustva, pridruze-
na drustva i zajednicke pothvate. Prema MRS-u 27, prilikom sas-
tavljanja nekonsolidiranih financijskih izvjestaja, drustvo je duzno
ulaganja u ovisna drustva, pridruzena drustva i zajednicke pothvate
obracunavati na jedan od ova tri nacina:

! Medunarodni racunovodstveni standard 27 Nekonsolidirani financijski
izvjestaji, tocka 6.
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a) po trosku ili
b) uskladus Medunarodnim standardom financijskog izvjestavanja

9 Financijski instrumenti (MSF1 9) ili
c) primjenom metode udjela.?

Isti nacin obracuna se mora primjenjivati na svaku kate-
goriju ulaganja. Ulaganja u ovisna drustva, pridruzena drustva i
zajednicke pothvate koja se obracunavaju po trosku ili primjen-
om metode udjela i koja su razvrstana kao imovina namijenje-
na prodaji (ili uklju¢ena u skupinu namijenjenu prodaji odnosno
raspodjeli) obracunavaju se sukladno Medunarodnom standar-
du financijskog izvjeStavanja 5 Dugotrajna imovina namijenjena
prodaji i prestanak poslovanja (MSFI-u 5) i to niZoj vrijednosti
izmedu knjigovodstvene vrijednosti (troska) i fer vrijednosti uma-
njenoj za troskove prodaje. Navedeno se ne odnosi na ulaganja u
ovisna drustva, pridruzena drusStva i zajednicke pothvate koji je
obracunavaju u skladu s MSFl-em 9.

2.1. Mjerenje ulaganja u ovisna drustva po trosku u
nekonsolidiranim financijskim izvjestajima mati¢nog
drustva

Ulaganja u ovisna druStva se pocCetno mjere po trosku. lako
MRS 27 eksplicitno ne navodi definiciju troska u kontekstu pocet-
nog mjerenja ulaganja u ovisna drustva, definicija troska prisut-
na je u drugim MSFI-MRS-ima i to ponajprije u Medunarodnom
racunovodstvenom standardu 16 Nekretnine, postrojenja i opre-
ma (MRS 16), Medunarodnom racunovodstvenom standardu 38
Nematerijalna imovina (MRS 38) i Medunarodnom racunovodst-
venom standardu 40 Ulaganja u nekretnine (MRS 40). Prema na-
vedenim standardima trosak se definira kao iznos pla¢enog novca
ili novcanih ekvivalenata ili fer vrijednost druge naknade dane za
nabavu imovine u vrijeme njezina stjecanja ili izgradnje, ili po potre-
bi iznos koji se moze pripisati toj imovini kod pocetnog priznavanja
u skladu s odredenim zahtjevima drugih Medunarodnih standar-
da financijskog izvjestavanja.* U skladu s navedenom definicijom,
troSak kod pocetnog priznavanja ulaganja u ovisna drustva utvrduje
se u visini iznosa novca ili nov¢anih ekvivalenata ili fer vrijednosti
druge naknade placene odnosno dane u zamjenu za stjecanje udjela
u ovisnom drustvu. Ovaj pristup utvrdivanja troska kod pocetnog
priznavanja ulaganja u ovisna drustva u skladu je s odredivanjem
naknade za stjecanje drustava odnosno poslovanja kod poslovnih
spajanja definirane u okviru Medunarodnog standarda financijskog
izvjestavanja 3 Poslovna spajanja (MSFI 3).

Maticna drustva koja u svojim nekonsolidiranim financijskim
izvjestajima obracunavaju ulaganja u ovisna drustva po trosku, na-
knadno, na svaki sljedec¢i datum financijskog izvjestavanja nakon
pocetnog priznavanja, ulaganja u ovisna drusStva nastavljaju mjeriti
po trosku.

2.2. Mjerenje ulaganja u ovisna drustva
nekonsolidiranim financijskim izvjestajima maticnog
drustva u skladu s MSFl-em 9

MRS 27 omogudava mati¢nim drustvima da u svojim nekon-
solidiranim financijskim izvjeStajima obracunavaju svoja ulaganja

2 Medunarodni raéunovodstveni standard 27 Nekonsolidirani financijski izv-
jestaji, tocka 10.

3 Medunarodni racunovodstveni standard 16 Nekretnine, postrojenja i opre-
ma, tocka 6., Medunarodni raCunovodstveni standard 38 Nematerijalna imovina,
tocka 8., Medunarodni racunovodstveni standard 40 Ulaganja u nekretnine, tocka
5.

u ovisna drustva u skladu s MSFl-em 9. Ako se mati¢no drustvo
odludi za ovu mogucnost, ono Ce, za potrebe mjerenja, svoja ulag-
anja klasificirati u jednu od sljedecih kategorija financijske imovine
definiranih u okviru MSFl-a 9:

a) ili u kategoriju financijske imovine po fer vrijednosti kroz racun

dobiti i gubitka ili
b) u kategoriju financijske imovine po fer vrijednosti kroz ostalu

sveobuhvatnu dobit.

Ako mati¢no drustvo odluci svoja ulaganja u ovisna drustva
klasificirati u kategoriju financijske imovine po fer vrijednosti kroz
racun dobiti i gubitka, tada ¢e se prilikom pocCetnog priznavanja
ulaganja (udjeli) u ovisnim drustvima mijeriti po fer vrijednosti
stecCenih vlasnickih udjela u ovisnom drustvu. Naknadno, na da-
tum svakog sljedeceg financijskog izvjeStavanja nakon pocetnog
priznavanja, ulaganja u ovisna drustva klasificirana u kategoriju
financijske imovine po fer vrijednosti kroz rac¢un dobiti i gubitka
mjerit ¢e se po fer vrijednosti udjela na datum financijskog izv-
jestavanja. Svaka razlika u fer vrijednosti izmedu dva izvjestajna
datuma se kod ove kategorije financijske imovine priznaje u dobit
ili gubitak. Drugim rije¢ima, ako je fer vrijednost udjela u ovisnom
drustvu na datum financijskog izvjestavanja veca od knjigovodst-
vene vrijednosti, razlika ¢e se priznati kao prihod koji se ukljucuje
u racunovodstvenu dobit obracunskog razdoblja. U suprotnom
slucaju, kada je fer vrijednost udjela u ovisnom drustvu na datum
financijskog izvjestavanja manja od knjigovodstvene vrijednosti,
razlika se priznaje kao rashod koji se ukljucuje u racunovodstvenu
dobit obracunskog razdoblja.*

Ako mati¢no drustvo odluci svoja ulaganja u ovisna drustva u
nekonsolidiranim financijskim izvjestajima klasificirati u kategoriju
financijske imovine po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu do-
bit, tada e se ta ulaganja prilikom pocetnog priznavanja mjeriti po
fervrijednosti stecenih vlasnickih udjela u ovisnom drustvu uvecanoj
za transakcijske troskove koji se mogu izravno pripisati stjecanju tih
udjela. Naknadno, na datum svakog sljedeceg financijskog izvjesta-
vanja nakon pocetnog priznavanja, ulaganja u ovisna drustva klasifi-
cirana u kategoriju financijske imovine po fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit mjere se po fer vrijednosti udjela na datum
financijskog izvjestavanja. Razlike u fer vrijednosti izmedu dva izv-
jeStajna datuma priznaju se kod ove kategorije financijske imovine
u ostalu sveobuhvatnu dobit odnosno kao rezerve fer vrijednosti u
kapital.> Prilikom prestanka priznavanja ulaganja u ovisna drustva
klasificirana u kategoriju financijske imovine po fer vrijednosti kroz
ostalu sveobuhvatnu dobit, kumulativna dobit ili gubitak od svoden-
ja ulaganja na fer vrijednost priznata u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti
odnosno rezervama fer vrijednosti ne prenosi se u dobit ili gubitak,
ali se moze prenositi unutar vlasnickog kapitala® (npr. u zadrzanu
dobit).

U sljedecoj tablici sistematizirani su i usporedeni ucinci obracu-
na ulaganja u ovisna drustva u nekonsolidiranim financijskim izv-
jeStajima mati¢nog drustva u skladu s MSFl-em 9.

4 Medunarodni standard financijskog izvjestavanja 9 Financijski instrumenti,
to¢ka 5.1.1.,5.2.1.i5.7.1.

° Ibid.

5 Medunarodni standard financijskog izvjestavanja 9 Financijski instrumenti,
tocka B.5.7.1.
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Tablical. Mjerenje ulaganja u ovisna drustva u odvojenim fi-
nancijskim izvjestajima maticnog drustva u skladu s

MSFl-em 9
Kategorija Priznavanje
financijske Pocetno L ELGELNTY ucinaka
imovine prema mjerenje mjerenje promjene fer
MSFI 9 vrijednosti
Financijska " Fer vrijednost
) . Fer vrijednost ur .
imovina po fer el vlasnickih udjela
" . vlasnickih udjela . S
vrijednosti kroz . u ovisnom Dobit ili gubitak
N s u ovisnom .
racun dobitii N drustvu na
) drustvu o
gubitka izvjestajni datum
Financijska Fer vrijednost .
. ) ) . J, ) Fer vrijednost Ostala
imovina po vlasnickih udjela el
N . . vlasnickih udjela  sveobuhvatna
fer vrijednosti u ovisnom . ;
; , u ovisnom dobit (rezerve
kroz ostalu drustva uvecana . N .
. drustvu na fer vrijednosti —
sveobuhvatnu  zatransakcijske . .7, .
. N izvjestajni datum kapital)
dobit troskove

Izvor: obrada autora prema MSFI 9 Financijski instrumenti i MRS 27 Nekonsolidirani
financijski izvjestaji.

Kao Sto se moze vidjeti u tablici 1. temeljne razlike izmedu ove
dvije kategorije financijske imovine u koje se mogu klasificirati vlas-
nicki udjeli u ovisnom drustvu odnose se na pocetno mjerenje fi-
nancijske imovine te na priznavanje ucinaka promjene fer vrijedno-
sti izmedu dva izvjestajna datuma.

2.3. Obracun ulaganja u ovisna drustva u
nekonsolidiranim financijskim izvjestajima maticnog
drustva primjenom metode udjela

Sukladno MRS-u 27, mati¢no drustvo moze obracunavati svoja
ulaganja u ovisna drustva u svojim nekonsolidiranim financijskim
izvjeStajima primjenom metode udjela. Primjenom metode udje-
la, ulaganja (udjeli) u ovisna drustva se pocetno mjere po trosku, s
time da se naknadno knjigovodstvena vrijednost ulaganja (udjela) u
ovisna drustva korigira za ulagacev (maticin) udjel u neto dobiti ili
gubitku te ostaloj sveobuhvatnoj dobiti ovisnog drustva. Dividende
koje ulagac¢ (maticno drustvo) primi od ovisnog drustva umanjuju
knjigovodstvenu vrijednost ulaganja (udjela) u ovisnim drustvi-
ma. Primjenom metode udjela prihod od ulaganja u ovisna drust-
va priznaje se u visini ulagaCevog (maticinog) udjela u neto dobiti
ovisnog drustva. Mati¢no drustvo koje u svojim nekonsolidiranim
financijskim izvjestajima obradunava svoja ulaganja (udjele) u
ovisnim drustvima primjenom metode udjela, ne smije te udjele
obracunavati po fer vrijednosti.’

2.4. Slucaj postupnog stjecanja ovisnog drustva

Mati¢no drustvo mozZe stjecati kontrolu nad ovisnim drustvom
postupno. Primjerice, ono moze u jednom izvjeStajnom razdoblju
steci 25% vlasnickih udjela u drugom drustvu i time ostvariti znaca-
jan utjecaj nad tim drustvom, a u narednom razdoblju dodatni vlas-
nicki udjel od 40% Cime stjece kontrolu nad tim subjektom. Ovakav
postupak stjecanja kontrole nad (ovisnim) drustvom naziva se pos-
tupnim stjecanjem.

7 Detaljije o metodi udjela vidjeti Percevié, H. (2018.) Rac¢unovodstveni ucinci
primjene metode udjela, Racunovodstvo i financije 10/2018., HZRIiF, Zagreb, str.
21.-26.
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Kod postupnog stjecanja, mati¢no drustvo ce svoje prethodno
stecene vlasnicke udjele ponovno mijeriti po fer vrijednosti na da-
tum stjecanja te priznati moguce proizasle dobitke ili gubitke ili u:
(a) dobit ili gubitak ili u (b) ostalu sveobuhvatnu dobit, u ovisnosti o
tome $to je primjerenije. Primjerice, ako su prethodno steceni vlas-
nicki udjeli predstavljali financijsku imovinu koja se sukladno MSFI-u
9 obracunavala kao financijska imovina po fer vrijednosti kroz dobit
ili gubitak, onda Ce biti primjereno dobitke ili gubitke od svodenja
tih udjela na fer vrijednost na datum stjecanja priznati u dobit ili
gubitak. Ako su prethodno steceni vlasnicki udjeli sukladno MSFI-i 9
obracunavani kao financijska imovina po fer vrijednosti kroz ostalu
sveobuhvatnu dobit, onda ¢e biti primjereno dobitke ili gubitke od
svodenja tih udjela na fer vrijednost na datum stjecanja priznati u
ostalu sveobuhvatnu dobit. U slucaju kada se, u prijasnjim razdoblji-
ma, promjena fer vrijednosti prethodno stecenih vlasnickih udjela
izmedu dva izvjeStajna datuma priznavala u ostalu sveobuhvatnu
dobit, iznos priznat u ostaloj sveobuvatnoj dobiti priznaje se po is-
toj osnovi koja bi vrijedila da je stjecatelj (mati¢no drustvo) izravno
otudio vlasnicke udjele koje je prethodno drzao.® Drugim rije¢ima,
iznos pretodno priznat u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti temeljem
promjena fer vrijednosti vlasnickih udjela se, sukladno MSFI-u 9, ne
prenosi u dobit ili gubitak, ali se mozZe prenositi unutar kapitala (npr.
u zadrZanu dobit).

2.5. Slucaj gubitka kontrole nad ovisnim drustvom

Ako mati¢no drustvo izgubi kontrolu nad ovisnim drustvom, ono
Ce prestati ukljucivati to bivSe ovisno drustvo u konsolidirane fi-
nancijske izvjestaje odnosno u konsolidiranim financijskim izvjesta-
jima prestat ¢e priznavati imovinu i obveze bivSeg ovisnog drustva
te goodwill i nekontrolirajuce udjele povezane s bivSim ovisnim
drustvom.
Gubitak kontrole nad ovisnim drustvom moze nastati uslijed
prodaje vlasnickih udjela u ovisnom drustvu ili bez promjene vlas-
nickih udjela (npr. u slu¢aju kada ovisno drustvo emitira dodatne
vlasnicke udjele te udjel mati¢nog drustva u ovisnom drustvu padne
ispod 50%). U slucaju kada mati¢no drustvo prodaje vlasnicke ud-
jele u ovisnom drustvu te, uslijed toga, izgubi kontrolu nad ovisnim
drustvom, a moguci zadrzani udjel u bivsem ovisnom drustvu pred-
stavlja financijsku imovinu koja se obracunava i mjeri u skladu s MS-
Fl-em 9, ono ¢e u svojim nekonsolidiranim financijskim izvjestajima
priznati sljedeée:®
a) fer vrijednost naknade primljene u zamjenu za prodane vlasnic-
ke udjele u ovisnom drustvu
b) prestati priznavati prodane vlasnicke udjele odnosno isknjiziti ih
po njihovoj knjigovodstvenoj vrijednosti

c) priznati u dobit ili gubitak razliku izmedu fer vrijednosti primlje-
ne naknade i knjigovodstvene vrijednosti prodanih vlasnickih
udjela

d) mozebitni zadrzani udjel u biviem ovisnom drustvu mjeriti po

fer vrijednosti na datum gubitka kontrole te priznati u dobit ili

gubitak razliku izmedu fer i knjigovdstvene vrijednosti zadrzanih

udjela neovisno o tome hoce li se zadrzani udjel prema MSFI-u 9

klasificirati kao financijska imovina po fer vrijednosti kroz ostalu

sveobuhvatnu dobit ili financijska imovina po fer vrijednosti kroz
racun dobiti i gubitka

8 Medunarodni standard financijskog izvjeStavanja 3 Poslovna spajanja, to¢-
ka 42.

° Medunarodni standard financijskog izvjestavanja 10 Konsolidirani financijs-
ki izvjestaji, tocka B98. i B99.

Ratunovodstvo i financije 11/2018. 37




RACUNOVODSTVO - financijsko racunovodstvo

e) u slucaju da su se udjeli u ovisnom drustvu tretirali kao financij-
ska imovina po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit te,
sukladno tome, promjene fer vrijednosti izmedu dva izvjestajna
datuma priznale u ostalu sveobuhvatnu dobit (rezerve fer vrijed-
nosti) iznos ostale sveobuhvatne dobiti koji se odnosi na prodane
vlasnicke udjele ne prenosi se u dobit ili gubitak, ve¢ se moze
prenositi iskljuivo u okviru kapitala (npr. u zadrzanu dobit).
Nakon toga zadrZani udjeli ¢e se obracunavati sukladno MSFI-u

9, dakle mijeriti po fer vrijednosti na datum izvjeStavanja, a prom-
jene fer vrijednosti izmedu dva izvjeStajna datuma ce se priznatiili u
ostalu sveobuhvatnu dobit (ako se zadrzani udjel u bivSem ovisnom
drustvu klasificira kao financijska imovina po fer vrijednosti kroz do-
bit ili gubitak) ili u dobit ili gubitak (ako se zadrzani udjel u bivsem
ovisnom drustvu klasificira kao financijska imovina po fer vrijednos-
ti kroz racun dobiti i gubitka).

Ako mati¢no drustvo prodaje vlasnicke udjele u ovisnom drust-
vu te, uslijed toga, izgubi kontrolu, ali ostvaruje znacajan utjecaj
(ovisno drustvo postaje pridruzeno drustvo) ili ima zajednicku kon-
trolu nad tim drustvom (ovisno drustvo postaje zajednicki poth-
vat), maticno drustvo ¢e u svojim nekonsolidiranim (odvojenim)
financijskim izvjestajima priznati:?°
a) fer vrijednost naknade primljene u zamjenu za prodane vlasnic-

ke udjele u ovisnom drustvu

b) prestati priznavati prodane vlasnicke udjele odnosno isknijiziti ih
po njihovoj knjigovodstvenoj vrijednosti

c) priznati u dobit ili gubitak razliku izmedu fer vrijednosti primlje-
ne naknade i knjigovodstvene vrijednosti prodanih vlasnickih
udjela

d) zadrzani udjel u bivSem ovisnom drustvu koji sad predstavlja
udjel u pridruzenom drustvu ili zajednickom pothvatu mjeriti po
fer vrijednosti na datum gubitka kontrole te razliku izmedu fer i
knjigovodstvene vrijednsoti zadrzanih udjela priznati u dobit ili
gubitak®!

e) iznose prethodno priznate u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti pre-
nijeti ili u dobit ili u gubitak ili u ostalu sveobuhvatnu dobit od-
nosno obracunati po istoj osnovi koja bi vrijedila da je maticno
drustvo izravno prodalo povezanu imovinu ili povezane obveze.?
Nakon toga, zadrzani udjel u bivSem ovisnom drustvu koje je

sad postalo pridruzeno drustvo ili zajednicki pothvat obracunava se

u nekonsolidiranim (odvojenim) financijskim izvjestajima maticnog

drustva po trosku ili u skladu s MSFI-em 9 ili primjenom metode

udjela.

10 Medunarodni standard financijskog izvjestavanja 10 Konsolidirani fi-
nancijski izvjestaji, tocka B98., B99. i B99A.

1 U sludaju kada mati¢no drustvo izgubi kontrolu nad ovisnim drustvom koje
ne sadrZi poslovanje definirano u okviru MSFl-a 3, mati¢no drustvo ¢e dobitak ili
gubitak od mjerenja zadrzanog udjela u biviem ovisnom drustvu po fer vrijednsoti
na datum gubitka kontrole priznati u dobit ili gubitak samo do visine udjela nepo-
vezanih ulagaca u pridruZeno drustvo ili zajadnicki pothvat, dok ¢e za preostali dio
dobiti ili gubitka koji se odnosi na udjel bivieg mati¢nog drustva korigirati knjigo-
vodstvenu vrijednost zadrZzanog ulaganja u bivse ovisno drustvo.

12 Primjerice, ako se udjel u biviem ovisnom drustvu obra¢unavao suklad-
no MSFI-u 9 kao financijska imovina po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu
dobit, tada se iznos sveobuhvatne dobiti (rezervi fer vrijednosti) koji se odnosi na
prodane vlasnicke udjele prenosi u zadrzanu dobit. Ako se udjel u bivsem ovisnom
drustvu obracunavao primjenom metode udjela, tada prijenos iznosa ostale sve-
obuhvatne dobiti koji se odnosi na prodane udjele ovisi o tome temeljem cega je
bivse ovisno drustvo formiralo ostalu sveobuhvatnu dobit (npr. ako je formiralo
temeljem revalorizacije dugotrajne nematerijalne ili materijalne imovine onda se
prenosi u zadrzanu dobit). Takoder, ako bivse ovisno drustvo ne sadrZi poslovan-
je definirano u okviru MSFl-a 3, tada se iznos ostale sveobuhvatne dobiti koji se
prenosi u dobit ili gubitak priznaje samo do visine udjela nepovezanih osoba u
bivsem ovisnom drustvu (sadasnjem pridruzenom drustvu ili zajedni¢kom poth-
vatu), dok se za preostali dio korigira knjigovodstvena vrijednsot udjela u bivsem
ovisnom drustvu.

U slucajevima kada mati¢no drustvo izgubi kontrolu nad ovisnim
drustvom bez promjene svog vlasnickog udjela (npr. ovisno drust-
vo emitira nove vlasnicke udjele pa udjel maticnog drustva padne
ispod 50%), maticno drustvo ¢e u svojim nekonsolidiranim fi-
nancijskim izvjestajima udjel u bivSem ovisnom drustvu mjeriti po
fer vrijednosti na datum gubitka kontrole, a razliku izmedu fer i kn-
jigovodstvene vrijednosti priznati u dobit ili gubitak. Iznosi koji su
temeljem udjela u bivSsem ovisnom drustvu priznati u ostalu sveo-
buhvatnu dobit (ponajprije u sluc¢aju primjene meode udjela), rekla-
sificirat Ce se iz ostale sveobuhvatne dobiti po istoj osnovi koja bi
vrijedila da je mati¢no drustvo izravno prodalo odnosnu imovinu u
omjeru koji odgovara smanjenju maticinog udjela u bivsem ovisnom
drustvu. Fer vrijednost vlasnickih udjela na datum gubitka kontrole
predstavlja fer vrijednost za primjenu MSFl-a 9 odnosno pocetni
trosak za primjenu metode udjela ili za mjerenje zadrzanog udjela
po trosku u skladu s MRS-om 27.

3. MJERENJE ULAGANJA U OVISNA DRUSTVA
U ODVOJENIM FINANCISKIM IZVIESTAJIMA
MATICNOG DRUSTVA PREMA HSFI 2
KONSOLIDIRANI FINANCIJSKI I1ZVJESTAJI

HSFI 2 koristi pojam odvojeni financijski izvjestaji i definira
odvojene financijske izvjeStaje kao financijske izvjestaje koje prez-
entira mati¢no drustvo, ulagatelj u drustva povezana sudjeluju¢im
interesom ili pothvatnik u zajednicki kontroliranom poduzetniku,
u kojima su ulaganja iskazana na osnovi udjela u kapitalu, a ne na
osnovi neto imovine i objavljenog rezultata poduzetnika koji je
predmet ulaganja.'* Sukladno HSFI-u 2, mati¢no drustvo mora svoja
ulaganja u ovisna drustva u svojim odvojenim financijskim izvjesta-
jima obracunavati po metodi troska ulaganja.'* Primjenom metode
troska ulaganja, ulaganja u ovisna drustva se pocetno mjere po
trosku nabave koji ukljucuju bilo koje troskove koji se mogu direktno
povezati uz stjecanje vlasnickih udjela u ovisnom drustvu. Drugim
rije€ima, troSak nabave odnosno stjecanja ovisnog drustva utvrdu-
je se kao zbroj fer vrijednosti na datum razmjene, dane imovine,
nastalih ili preuzetih obveza i vlasni¢kih instrumenata izdanih od
stjecatelja u zamjenu za kontrolu nad steenim drustvom te svih
troskova koji se mogu direktno povezati sa stjecanjem.'® HSFI 2
dozvoljava uklju¢ivanje transakcijskih troskova stjecanja udjela u
ovisnom drustvu u ukupni troSak po kojem se ta ulaganja pocetno
mjere u racunovodstvenoj evidenciji i odvojenim financijskim izv-
jeStajima mati¢nog drustva. Mati¢no drustvo ¢e u svojim odvojenim
financijskim izvjeStajima, nakon datuma stjecanja, prihod po osnovi
ulaganja u ovisno drustvo priznati u mjeri u kojoj prima raspodjelu
zadrzane dobiti (dividende) ovisnog drustva.

Nakon pocetnog priznavanja, mati¢no drustvo koje primjenjuje
HSFI 2 ¢e svoja ulaganja u ovisna drustva naknadno, na svaki sljedeci
datum financijskog izvjeStavanja, mjeriti po trosku. HSFI 2 ne doz-
voljava moguénost naknadnog mjerenja ulaganja u ovisna drust-
va u odvojenim financijskim izvjestajima mati¢nog drustva po fer
vrijednosti niti mogucnost obracunavanja tih ulaganja primjenom
metode udjela.

13 Hrvatski standard financijskog izvjeStavanja 2 Konsolidirani financijski izv-
jestaji, tocka 2.17.

% Hrvatski standard financijskog izvjeStavanja 2 Konsolidirani financijski izv-
jestaji, tocka 2.51.

> Hrvatski standard financijskog izvjeStavanja 2 Konsolidirani financijski
izvjestaji, tocka 2.54. 1 2.66.
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4. USPOREDNI PRIKAZ ZAHTJEVA MSFI-MRS-EVA
| HSFI-A 2 VEZANO ZA MJERENJE ULAGANJA
U OVISNA DRUSTVA U NEKONSOLIDIRANIM
(ODVOJENIM) FINANCISKIM IZVIESTAJIMA
MATICNOG DRUSTVA

Kao Sto se mozZe sagledati iz prethodnih tocaka, postoje
odredene razlike u pogledu mjerenja ulaganja u ovisna drustva u
nekonsolidiranim (odvojenim) financijskim izvjestajima maticnog
drustva izmedu MRS-a 27 i odnosnih MSFI-MRS-eva te HSFI 2.
Kljuéne razlike izmedu MRS-a 27 i HSFl-a su navedene i sistemati-
zirane u sljedecoj tablici.

Tablica 2. Usporedni prikaz zahtjeva MRS-a 27 i HSFI 2 u pogledu
mjerenja ulaganja u ovisna drustva u nekonsolidiranim
(odvojenim) financijskim izvjestajima mati¢nog drustva

Priznavanje
Naknadno mjerenje |ucinaka naknadnog
mjerenja

Pocetno
mjerenje

MRS 27 / HSF1 2

Trosak ili
Fer vrijednost u
skladu s MSFI 9 kao:
i) financijska imovina
po fer vrijednosti

kroz ra¢un dobiti i Dobitili gubitak

MRS 27 gubitka ili
Nekonsolidirani  TroSak ii) financijska Ostala
financijski imovina po fer sveobuhvatna
izvjestaji vrijednosti kroz dobit (rezerve
ostalu sveobuhvatnu  fer vrijednosti—
dobit ili kapital)
Dobit ili gubitak
. Ostala
Metoda udjela sveobuhvatna dobit
(rezerve)
HSFI 2
Ko.nsoluj,l.lra.nl Trosak Trosak
financijski
izvjestaji

Izvor: obrada autora prema MRS 27, MSFI 9, MSFI 3 i HSFI 2.
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Kao $to se mozZe vidjeti u prethodnoj tablici, razlike izmedu
MRS-a 27 i HSFl-a 2 u pogledu mjerenja ulaganja u ovisna drustva
u nekonsolidiranim (odvojenim) financijskim izvjestajima maticnog
drustva postoje i kod pocetnog i kod naknadnog mjerenja. Kod
pocetnog priznavanja, prilikom utvrdivanja troska po kojem se ulag-
anje u ovisno drustvo pocetno mjeri, MSFI-MRS-evi ne dozvoljavaju
ukljucivanje trransakcijskih troskova u trosak stjecanja (osim ako se
mjerenje ne provodi u skladu s MSFI-em 9 kao financijska imovina
po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu dobit), dok HSFI 2 doz-
voljava. Prilikom naknadnog mjerenja, HSFI 2 zahtijeva da se ulag-
anja u ovisna drustva naknadno mjere iskljucivo po trosku, dok MRS
27 dozvoljava tri mogucénosti: (a) mjerenje po trosku ili (b) mjerenje
u skladu s MSFl-em, 9 po fer vrijednosti ili (c) obracunavanje prim-
jenom metode udjela. U slucaju kada se naknadno mjerenje prema
MRS-u 27 provodi u skladu s MSFl-em 9, ulaganja u ovisna drust-
va se na datum izvjeStavanja mjere po fer vrijednosti pri ¢emu se
promjene fer vrijednosti izmedu dva izvjestajna datuma priznaju ili
u dobit ili gubitak ili u ostalu sveobuhvatnu dobit. Ako se ulaganja
u ovisna drustva obracunavaju primjenom metode udjela, tada se
knjigovodstena vrijednost ulaganja uskladuje za: (a) maticin udjel u
neto dobiti ili gubitku ovisnog drustva i ta se uskladenja priznaju
u dobit ili gubitak te (b) za mati¢in udjel u ostaloj sveobuhvatnoj
dobiti ovisnog drustva i ta se uskladenja priznaju u ostaloj sveobuh-
vatnoj dobiti (rezervama, tj. kapitalu).
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HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Troskovi promidzbe i reprezentacije -

porezni aspekt i racunovodstveno pracenje

S aspekta poreza na dodanu vrijednost isporuke bez naknade u poslovne svrhe nisu predmet oporezivanja
porezom na dodanu vrijednost. Medutim, Zakonom je propisano kada se isporuke bez naknade smatraju kao da
su ucinjene uz naknadu i postaju predmet oporezivanja porezom na dodanu vrijednost. Radi se o isporukama bez
naknade u privatne svrhe koje se oporezuju i smatraju se porezno nepriznatim rashodom za razliku od isporuka bez
naknade u poslovne svrhe koje nisu predmet oporezivanja porezom na dodanu vrijednost i predstavljaju porezno
priznati rashod. Tako se razlikuju isporuke bez naknade ucinjene u svrhu promidzbe te u svrhu reprezentacije.
Zakonom o PDV-u i Zakonom o porezu na dobit odnosno Zakonom o porezu na dohodak razlicito je ureden
porezni status troskova promidzbe i troskova reprezentacije. Prema Zakonu o PDV-u, za troskove reprezentacije
nije dopusten odbitak pretporeza dok se troskovi promidZbe smatraju poslovnim izdacima za koje je dopusten
odbitak pretporeza u ukupnom iznosu. Prema Zakonu o porezu na dobit i Zakonu o porezu na dohodak, troskovi
reprezentacije porezno su priznati u visini 50%, dok su troskovi promidzbe uz propisane uvjete priznati u ukupnom
iznosu. U ¢lanku autorica ukazuje na razlike u poreznom odredenju troskova promidzbe i troskova reprezentacije
te daje primjere njihovog rac¢unovodstvenog pracenja.

1. UvoD

Predmet oporezivanja porezom na dodanu vrijednost, izmedu
ostalih, jesu isporuke dobara u tuzemstvu koje obavi porezni ob-
veznik uz naknadu. Medutim, odredene isporuke bez naknade ako
su ucinjene za privatne potrebe i druge neposlovne svrhe smatraju
se kao da su ucinjene uz naknadu i predstavljaju predmet oporezi-
vanja. S druge strane, isporuke bez naknade u poslovne svrhe kao
Sto su isporuke bez naknade ucinjene u svrhu promidzbe nisu pred-
met oporezivanja i predstavljaju porezno priznati rashod poreznog
obveznika. Iznimno, porezni obveznik ne moZe odbiti pretporez za
nabavu dobara i usluga za potrebe reprezentacije iako se radi o
poslovnom rashodu poreznog obveznika.

Rashodi po osnovi darivanja poslovnih partnera, kupaca, zapo-
slenika, ¢lanova uprave i drugih osoba poslovni su rashodi i imaju
razli¢it porezni tretman prema odredbama Zakona o porezu na
dodanu vrijednost! u odnosu na Zakon o porezu na dobit? ili Zakon
o porezu na dohodak®. Prema navedenim propisima, odredeni darovi
smatraju se darovima u svrhu promidzbe pa su porezno priznati u
ukupnom iznosu bez obveze obracuna poreza na dodanu vrijednost,
dok se drugi smatraju reprezentacijom i porezno su priznati u iznosu
50%" s obvezom obracuna poreza na dodanu vrijednost odnosno bez
prava na odbitak pretporeza pri nabavi. Darivanja mogu biti u obliku
ugoscavanja, placanja izdataka odmora, turistickih putovanja, dava-

1 Nar. nov., br. 73/13., 99/13. - RjeSenje USRH, 148/13., 153/13. - RjeSenje
USRH, 143/14.i115/16.

2 Nar. nov., br. 177/04., 90/05., 57/06., 146/08., 80/10., 22/12., 148/13.,
143/14.,50/16.i 115/16.

3 Nar. nov., br. 115/16.

4 Prema Zakonu o porezu na dohodak i izmjenama Zakona o porezu na dobit
s primjenom od 1. sije¢nja 2017., dok je ranije trosak reprezentacije bio priznat
uiznosu 30%.

nja prigodnih promidzbenih predmeta, davanja proizvoda koji nemaju
promidzbeni sadrzaj i sli¢no.

2. POREZNI ASPEKT TROSKOVA REPREZENTACIJE

a) prema Zakonu o PDV-u
Prema clanku 61. st. 1. t. b) Zakona o PDV-u i ¢l. 136. st. 1. Pra-

vilnika o PDV-u® reprezentacijom se smatraju izdaci za:

- ugoscavanje poslovnih partnera

- darivanje poslovnih partnera prigodnim poklonima

- odmor, sport i razonodu poslovnim partnerima Sto im se daje
bez naknade

- najam automobila, plovila, zrakoplova, ku¢a za odmor i sli¢no kada
se isto omogucava poslovnim partnerima bez placanja naknade.

Pod darivanjem poslovnih partnera razumijeva se svako
darivanje predmeta s ili bez utisnutog znaka tvrtke ili proizvoda,
osim darivanja proizvoda koji se smatraju reklamnim (u kojem
se slucaju pod odredenim uvjetima smatra troskom promidzbe).

Prema Zakonu o PDV-u porezni obveznik, sukladno ¢lanku 61. stavak
1. tocka b), ne moze odbiti pretporez za nabavu dobara i usluga za po-
trebe reprezentacije. Zabrana odbitka pretporeza odnosi se i u slucaju
pretporeza koji je obracunan pri stjecanju dobara za reprezentaciju unutar
EU te pri uvozu dobara koja poreznom obvezniku sluze za reprezentaciju.

Reprezentacijom se ne smatra davanje poklona “male vrijedno-
sti”. Sukladno ¢l. 7. st. 4. Zakona o PDV-u, “poklonima male vrijed-
nosti” smatraju se pokloni ¢ija vrijednost nije ve¢a od 160,00 kn®, uz

° Nar. nov., br. 79/13., 85/13. - ispravak, 160/13., 35/14., 157/14., 130/15.,
1/17., 41/17.i128/17.

5 Odnosno do 30. lipnja 2013. ovaj je iznos bio u vrijednosti do 80,00 kuna
bez PDV-a.
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uvjet da se daju povremeno i ne istim osobama (najvise jedan poklon
istoj osobi u tromjesecju). Po racunima koji se odnose na nabavu “po-
klona male vrijednosti” dopusten je odbitak pretporeza u ukupnom
iznosu. Medutim, darivanje poslovnih partnera u vidu poklona koji
ne udovoljavaju ovim uvjetima, smatra se reprezentacijom za koju pri
nabavi nije dopusten odbitak pretporeza i porezno je priznati trosak
samo u visini 50% vrijednosti dara.

Reprezentacijom se smatra samo ono davanje poslovnom partne-
ru, njegovu opunomoceniku ili nekoj drugoj osobi, ako za to ne po-
stoji odredena protuusluga primatelja odnosno ako za to ne postoji
pravna obveza ili neka druga povezanost s uslugom primatelja. Ukoliko
za davanje postoji odredena protuusluga od strane primatelja dara,
ne radi se o reprezentaciji ve¢ o isporuci uz naknadu koja podlijeze
oporezivanju PDV-om.

Primjerice, ako se placa trosak smjestaja u hotelu poslovnom
partneru koji dolazi na poslovni sastanak ne radi se o ugoscavanju
nego o protuusluzi pa se ne moze smatrati reprezentacijom, nego
drugim dohotkom osobi kojoj je placen smjestaj za vrijeme sluz-
benog putovanja, a ne radi se o zaposleniku. Kada nakladnik daje
autoru knjige odredeni broj primjeraka, ne radi se o reprezentaciji
nego o primitku u naravi po osnovu autorskog honorara i sl.

Ako porezni obveznik koristi za potrebe reprezentacije dobra koja
je sam proizveo, dobra koja je kupio u tuzemstvu, stekao iz druge
drzave clanice ili uvezao, a za koja je u cijelosti iskoristio pravo na
odbitak pretporeza ili ako koristi usluge svojeg poduzecda za svrhe
reprezentacije, smatra se da je obavio isporuku uz naknadu te je ob-
vezan obracunati PDV. O tome treba sastaviti odgovarajuce isprave
(izdatnicu, obracun i sl.) i utvrditi obvezu PDV-a.

Obveza placanja PDV-a na isporuke dobara i usluga u svrhu
reprezentacije propisana je samo ako se radi o dobrima i uslugama
za koje je pri nabavi odbijen pretporez.

b) prema Zakonu o porezu na dobit i Zakonu o porezu na dohodak

Zakon o porezu na dobit i Zakon o porezu na dohodak na istovje-
tan nadin, kao i Zakon o PDV-u, definiraju troSkove reprezentacije.
Troskovima reprezentacije smatraju se troskovi nastali iz poslov-
nog odnosa s poslovnim partnerom i to troskovi ugoséenja, darova
sili bez utisnutog znaka tvrtke ili proizvoda, troskovi odmora, sporta,
rekreacije i razonode, zakupa automobila, plovila, zrakoplova, kuca
za odmor i drugi sli¢ni izdaci.”

Prema odredbama ¢l. 7. Zakona o porezu na dobit i ¢l. 33. Zakona
o porezu na dohodak, porezni obveznik pri utvrdivanju osnovice poreza
na dobit odnosno dohodak, treba povecati poreznu osnovicu za 50%
troskova reprezentacije. Kako za troskove reprezentacije nije dopusten
odbitak pretporeza, iznos nepriznatih troskova utvrduje se od ukupnog
iznosa racuna koji uklju¢uje i iznos PDV-a koji se ne moze odbiti.

Poslovnim partnerima smatraju se osobe s kojima postoji
poslovni odnos ili se ocekuje da ¢e se takav odnos uspostaviti.®
Ako se darovi odnosno ugosc¢avanje daje zaposlenicima, bivSim
zaposlenicima, ¢lanovima drustva i s njima povezanim osobama
ne smatraju se reprezentacijom, nego je rijec o primicima u naravi
odnosno izuzimanju vlasnika.

7 Sukladno €l. 7. st. 1. tocka 3. Zakona o porezu na dobit i ¢l. 33. st. 1. tocki
1. Zakona o porezu na dohodak.

8 Sukladno ¢l. 136. st. 1. Pravilnika o PDV-u i ¢l. 23. st. 1. Pravilnika o
porezu na dobit (Nar. nov., br. 95/05., 133/07., 156/08., 146/09., 123/10.,
137/11.,61/12.,146/12., 160/13.,12/14.,157/14., 137/15., 1/17. 1 2/18.).
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U slucaju ugoscavanja (¢asc¢enja) poslovnih partnera, kada pri-
likom ugoscavanja prisustvuju i zaposlenici tvrtke, to se ne smatra
dohotkom zaposlenika o ¢emu je Sredisnji ured Porezne uprave dao
odgovor u pismu klasa: 410-01/01-01/871, ur. br.: 513-07/01-1, od
23. listopada 2001. godine iz kojeg izdvajamo:

“.. vrijednost ugoscenja koji u odredenom dijelu otpada i na
zaposlenike koji su po zahtjevu poslodavca prisustvovali ugoscenju
poslovnih partnera, ne moZe se smatrati njihovim primitkom ostva-
renim po osnovi i u svezi s nesamostalnim radom.

U konkretnom slucaju radi se o ugoscenju poslovnih partnera po-
slodavca kojemu prisustvuju i njegovi zaposlenici, radi ¢ega stvarno
nastale troskove ugoscenja treba smatrati troskovima reprezentaci-
je, za koje se prema odredbama ¢l. 7. st. 1. t. 2. Zakona o porezu na
dobit (Nar. nov., br. 127/00.), poslodavcima uvecava osnovica poreza
na dobit za iznos u visini 70% (op. ur. 50% od 1. 1. 2017.) stvarno
nastalih troskova odnosno koji se u skladu s odredbama ¢l. 22. st. 1.
t. 1. Zakona o porezu na dohodak, ne priznaju u visini 70% (op. ur.
50% od 1. 1. 2017.) stvarno nastalih troskova.”

Medutim, kada bi trgovacko drustvo Castilo samo svoje zaposle-
nike, u ovom se slu¢aju radi o pla¢i u naravi zaposlenika Sto podlijeze
obvezi obracuna poreza i doprinosa po osnovu nesamostalnog rada.
Ako radnik ugoséava poslovnog partnera na sluzbenom putu i prilaze
racun za reprezentaciju njegova se dnevnica odgovaraju¢e umanjuje
sukladno €lanku 7. stavku 13. Pravilnika o porezu na dohodak.

Primjer: TroSak reprezentacije - ugos¢avanje poslovnog partnera

Primljen je racun Restorana “Vidikovac” za poslovni rucak na
kojemu su pocasceni predstavnici trgovackog drustva “Brdo” d.o.o.,
s kojim trgovacko drustvo ima poslovni odnos. Na racunu je iskazan
iznos od 1.800,00 kn s PDV-om. Po ovom racunu temeljem ¢l. 61.
Zakona o PDV-u ne moZe se odbiti pretporez, jer se radi o usluzi koja
sluZi za reprezentaciju, pa je ukupan iznos racuna 50% nepriznati
rashod.

KnjiZenje:

Red.
S I, Y

Racun dobavljaca Restoran
“Vidikovac”

- priznati troSak reprezentacije - 50% 900,00 460

- nepriznati troSak reprezentacije

- 50% 900,00 460

- obveza prema dobavljacu 1.800,00 221

U primjeru je posebno proknjizen porezno priznati iznos (50%),
a posebno porezno nepriznati iznos troéka reprezentacije (50%)
ukupni trosak bez analltlckog rasclanjivanja konta reprezentacije. U
ovom slucaju pri izraunu osnovice poreza na dobit, za vrijednost
reprezentacije iskazane na kontu 460, racunovodstvenu dobit treba
uvecati za 50% navedenog iznosa.

Na racunu za ugoscavanje poslovnog partnera, prema cl. 21.
st. 1. t. 3. Pravilnika o porezu na dohodak® treba navesti naziv
poduzetnika Ciji su predstavnici ugo§éeni Naime kao troéak
poslovnih partnera ako se na dokumentaciji o tim izdacima nave-
de naziv poduzetnika Ciji su predstavnici ugosceni.

° Nar. nov., br. 10/17.
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Kako se po racunima za reprezentaciju ne moze odbiti pretporez,
postavlja se pitanje treba li racun evidentirati u Knjigu U-RA? Ako po-
rezni obveznik ima racun koji udovoljava propisanom sadrzaju racu-
na iz ¢lanka 79. Zakona o PDV-u, isti bi trebalo upisati u Knjigu U-RA,
a iznos pretporeza koji se ne moze odbiti treba iskazati u stupcima
12, 14 odnosno 16 (ne moze se odbiti ovisno o stopi). Gotovinske ra-
Cune (mali racuni) koji nemaju sadrzaj propisan clankom 79. Zakona
0 PDV-u nije potrebno evidentirati u Knjigu U-RA. Takoder, ako se
radi o ugo$cavanju u restoranu u inozemstvu, radi se o uslugama
koje se oporezuju prema mjestu gdje je ugostiteljska usluga obavlje-
na pa ne dolazi do prijenosa porezne obveze na primatelja usluge, a
ukupan iznos racuna predstavlja troSak reprezentacije i ne evidentira
se u evidencijama PDV-a. Prema ¢l. 22. Zakona o PDV-u, mjestom
obavljanja usluga pripremanja hrane i obavljanja usluga prehrane
u ugostiteljskim objektima te pripremanje i usluZivanje pi¢a u tim
objektima, osim onih koje se stvarno obavljaju na brodovima, u zra-
koplovima ili vlakovima tijekom dionice prijevoza putnika obavljenog
unutar EU smatra se mjesto gdje se te usluge stvarno obavljaju.

Naime, po racunu za reprezentaciju u inozemstvu porezni obve-
znik nema obvezu platiti PDV u Hrvatskoj, medutim, napominjemo
da bi, ako je dopusten odbitak pretporeza za troskove reprezenta-
cije u drzavi ¢lanici u kojoj je trosak nastao, porezni obveznik moze
ostvariti povrat placenog PDV-a i to putem sustava za povrat PDV-a
placenog u drugoj drzavi ¢lanici (VAT Refund).

Ako se za potrebe reprezentacije koriste dobra za koja je pri
nabavi u cijelosti iskoriSteno pravo na odbitak pretporeza (npr. uzi-
manje gotovih proizvoda, trgovacke robe i drugih proizvoda za koje
je pri nabavi odbijen pretporez u ukupnom iznosu), porezni obveznik
ima obvezu obracunati PDV. Osnovica za obracun PDV-a jesu ukupni
troskovi proizvodnje odnosno nabavna vrijednost izuzetih dobara.
Kod izuzimanja usluga trZiSnom cijenom smatra se ukupni trosak
obavljanja tih usluga kojeg snosi porezni obveznik.

Primjer: Koristenje trgovacke robe za potrebe reprezentacije

Za svrhe reprezentacije izdana je iz prodavaonice trgovackog
drustva roba - poklon poslovnom partneru, predstavniku trgovackog
drustva “Brdo” d.o.o., u vrijednosti 3.600,00 kn po maloprodajnoj ci-
jeni, dok je njihova nabavna cijena 2.280,00 kn bez PDV-a. Pri nabavi
ovih dobara pretporez je iskoristen u cijelosti, stoga porezni obveznik
treba na ukupan iznos nabavne vrijednosti obracunati PDV. Osnovi-
ca za obrac¢un PDV-a je nabavna vrijednost izuzetih dobara (visina
iskazanog rashoda) sukladno ¢lanku 42. stavak 3. Pravilnika o PDV-u.

- NV trgovacke robe 2.280,00 x 25% = 570,00 kn

KnjiZenje:
. Konto
hed OPIS Iznos . —
br. | Duguje | Potraiuje

1. Roba izuzeta iz prodavaonice za
reprezentaciju (smanjenje zaliha robe)
- razlika u cijeni
-PDV
- 50% priznati troSak (nabavna
vrijednost 2.280,00 x 50%)
- 50% nepriznati trosak (nabavna
vrijednost 2.280,00 x 50%)
2. Obracun PDV-a na nabavnu vrijednost
robe koristene za reprezentaciju

3.600,00
600,00
720,00
1.140,00 4602

1.140,00 4602

(2.280,00 x 25%) 570,00 282
- 50% priznati trosak (570,00 x 50%) 285,00 4602
- 50% nepriznati trosak (570,00 x 50%) 285,00 4602

Ako se za potrebe reprezentacije koristi trgovacka roba za
koju je pri nabavi iskoristeno pravo na odbitak pretporeza, porezni
obveznik treba ispostaviti interni racun s obracunanim PDV-om po
propisanoj stopi. Racun se evidentira u Knjizi I-RA kao oporeziva
isporuka.

Primjer: Koristenje vlastitih usluga u svrhu ugos¢avanja poslovnog
partnera

Trgovacko drustvo “Hotel A” d.o.o. ugostilo je predstavnika po-
slovnog partnera trgovackog drustva “B.B.” d.o.o., 3 dana u hotelu.
TrZiSna cijena smjeStaja na bazi punog pansiona iznosi 6.000,00 s
PDV-om. Sastavljen je interni obracun reprezentacije prema kojemu
su troskovi iskazani u ukupnom iznosu 3.200,00 kn. Porez na dodanu
vrijednost u ovom slucaju treba obracunati na cijenu utvrdenu u
visini ukupnog troska tih usluga kojeg snosi porezni obveznik.*®

Obveza PDV-a u primjeru iznosi 416,00 kn (osnovica je trosak
ugostitelja, tj. 3.200,00 kn x 13%). Placena je boravisna pristojba u
iznosu 21,00 kn, pa je ukupno iskazani trosak reprezentacije 3.200,00
+416,00 + 21,00 = 3.637,00 kn.

Knjizenje:

br.

1. Trosak reprezentacije - interni
obracun hotela - 3.200,00 x 50%
(priznati trosak)

TroSak reprezentacije - interni
obracun hotela - 3.200,00 x 50%
(nepriznati trosak)

Duguje | Potrazuje
1.600,00 460

1.600,00 460

PDV po stopi 13% - na 3.200,00 416,00 283
50% priznati trosak (416,00 x 50%) 208,00 460
50% nepriznati trosak (416,00 x 50%) 208,00 460
Boravisna pristojba 21,00 265
- 5% priznati trosak 10,50 460
-50% nepriznati troSak 10,50 460

Storno troskova 3.200,00 600

Kao i u prethodnim primjerima kod knjizenja je porezno priznati
odnosno porezno nepriznati rashod prikazan na analitickim kontima
radi preglednosti. Medutim, tijekom godine nije potrebno razdvajati
ukupni troSak reprezentacije na porezno priznati odnosno porezno
nepriznati rashod, nego se samo pri utvrdivanju osnovice poreza na
dobit ista povecava za iznos nepriznatog troska iskazanog na kontu
reprezentacije.

U primjeru knjizenja troskova ugoSc¢avanja poslovnog partnera
u vlastitom hotelu nisu iskazani prihodi po osnovi koristenja vlastitih
usluga sukladno s MRS-om 18 odnosno HSFI-om 15, nego su storni-
rani troskovi za navedeni iznos i priznati kao troskovi reprezentacije.
U primjeru “Hotel A” raspored troskova radi preko razreda 6, medu-
tim, ako se ne radi raspored troskova preko razreda 6, troskovi uslu-
ga koje su koristene u svrhu reprezentacije storniraju se u razredu 4.

3. TROSKOVI PROMIDZBE

a) prema Zakonu o porezu na dobit

Prema odredbama c¢l. 7. st. 6. Zakona o porezu na dobit, ako se
poslovnim partnerima ukljucivo i potrosacima, tj. maloprodajnim kup-

1 Sukladno odredbi ¢lanka 42. st. 4. Pravilnika o PDV-u.
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cima, poklanjaju proizvodi i roba iz proizvodnog odnosno prodajnog
asortimana poreznog obveznika, navedeni pokloni mogu biti troskovi
promidzbe pod odredenim uvjetima. Uvjeti pod kojima se odredene
isporuke bez naknade smatraju isporukama u poslovne (promidzbe-
ne) svrhe propisani su Zakonom o porezu na dobit. Tako se promidz-
benim proizvodima koji se dijele bez naknade, ali za koje se smatra
da su ucinjeni u poslovne svrhe s ciljem povecanja prodaje smatraju:
a) proizvodi iz proizvodnog ili prodajnog asortimana poreznog ob-

veznika prilagodenim za te svrhe s oznakom “nije za prodaju” i
b) prigodni reklamni predmeti s nazivom tvrtke (CaSe, pepeljare,

stolnjaci, podmetaci, olovke, rokovnici, upaljaci, privjesci, sun-

cobrani, kiSobrani itd.) pod uvjetom da je njihova pojedinacna
vrijednost bez PDV-a do 160,00 kuna.

Polazi se od pojedinacne vrijednosti do 160,00 kuna bez PDV-a
jer je pri nabavi dobara koja ¢e se upotrijebiti u promidzbene svrhe
poreznom obvezniku dopusten odbitak pretporeza. Rashodi po
osnovi davanja prethodno navedenih promidzbenih proizvoda jesu
porezno priznati rashodi.

Ako se kupcima poklanjaju proizvodi prilagodeni kao promidz-
beni materijal, ali pojedinacne vrijednosti bez PDV-a iznad 160,00
kuna radi se o troskovima reprezentacije pa se za 50% vrijednosti
tih troskova (ukljucivo i iznos PDV-a koji se nije mogao odbiti), treba
povecati porezna osnovica poreza na dobit.

Iznimno, ako se proizvodi s otisnutim znakom tvrtke ili pro-
izvodi vrijednosti vece od 160,00 kuna, poklanjaju kupcima za
uporabu u njihovom prodajnom prostoru, tada se i ovi proizvodi,
prema odredbama Zakona o porezu na dobit, smatraju promidz-
benim proizvodima (primjerice, suncobrani, ¢ase, stolnjaci i slicni
proizvodi izloZeni u ugostiteljskim objektima, prodavaonicama
i slicno). Medutim, Zakon ni Pravilnik o PDV-u ne sadrZe poseb-
ne odredbe o poreznom oslobodenju u ovom slucaju. Misljenje
je autorice da se u ovom slucaju radi o isporuci bez naknade u
poslovne, tj. promidzbene svrhe, pa ova isporuka nije predmet
oporezivanja PDV-om.

Troskovima promidzbe osim darova sa znakom tvrtke i proizvo-
da, prema ¢l. 24. Pravilnika o porezu na dobit, smatraju se i troskovi
nastali putem sredstava javnog priopcavanja, na oglasnim stupovi-
ma i plo¢ama, telopima, lecima, katalozima, sajmovima, troskovi na-
gradnih igara u skladu s propisima o priredivanju nagradnih i slicnih
igara te troskovi kojima se promice ime, dobro ili usluga poreznog
obveznika na drugi nacin koji ima javno obiljeZje. Po racunima za na-
vedene troskove promidzbe porezni obveznik moze odbiti ukupno
iskazani pretporez.Kao mogucu promocijsku aktivnost, poduzetnik
moze provoditi sustav nagradivanja vjernosti kupaca prema kojemu
kupci mogu ostvariti odredene bodove koje mogu iskoristiti za kupo-
vinu, mogu ostvariti popuste prilikom sljedece kupnje ili mogu biti su-
dionici nagradne igre, o Cijem se poreznom aspektu ocitovao Sredisnji
ured Porezne uprave u pismu od 20. veljace 2013., na sljedeci nacin:

“..u konkretnom slucaju, troskovima promidzbe smatraju se
troskovi organiziranja sustava nagradivanja korisnika kartice trgo-
vackog centra kao i troskovi konverzije bodova koji nastanu trgovac-
kom centru u slu¢aju kad prema unaprijed jasno utvrdenim uvjetima
prilikom kupnje korisnici kartice mogu iskoristiti nagradne bodove.
Naime, u specificnim okolnostima konkretnog slucaja i prema na-
vodima iz upita, zadovoljeni su uvjeti koje pretpostavljaju propisi o
porezu na dobit, stoga Sto je opisana promidzbena aktivnost uci-
njena u poslovne svrhe kao i da su moguce pogodnosti koje donosi
kartica trgovackog centra dostupne svima pod jednakim uvjetima i s
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tocno utvrdenom pravnom obvezom, da je promidzbena akcija javno
objavljena odnosno ima javno obiljezZje, te da iskljucuje mogucénost
pogodovanja odredenim osobama.” (Broj klase: 410-01/13-01/911.,
urudzbeni broj: 513-07-21-01/13-2, od 20. veljace 2013.)

b) prema Zakonu o PDV-u

Isporuke dobara i usluga u promidzbene svrhe, smatraju se
isporukama bez naknade u poslovne svrhe koje ne podlijezu opore-
zivanju. Zakonom odnosno Pravilnikom o PDV-u propisano je kada
se odredene isporuke bez naknade smatraju isporukama u poslovne
svrhe i ne podlijezu oporezivanju. Tako se prema ¢l. 11. st. 4. Pravil-
nika o PDV-u, ne smatra oporezivom isporukom davanje poklona
u svrhu promidzbe pojedinacne vrijednosti do 160,00 kuna bez
PDV-a ako se radi o posebno prilagodenim dobrima s oznakom
“nije za prodaju” ili o reklamnim predmetima s nazivom tvrtke ili
proizvoda kao $to su: ¢ase, pepeljare, olovke, stolnjaci, podmeta-
€i, privjesci, prospekti, katalozi, vrecice i slicni proizvodi.

Primjer: Isporuka promidzbenih predmeta sa znakom tvrtke

Od dobavljaca “Promidzba” nabavljeni su kiSobrani i olovke koji ce
se dijeliti poslovnim partnerima. Primljen je racun za:

300 komada kisobrana po jedinicnoj cijeni 15,00 kn = 4.500,00
1.000 komada olovaka po jedini¢noj cijeni 1,50 kn = 1.500,00
Usluga dotiska - naziv i logotip = 900,00
Ukupno = 6.900,00
PDV 25% = 1.725,00
Ukupno s PDV-om = 8.625,00

Kisobrani su zaprimljeni u skladiste po trosku nabave 16,50 kn,
a olovke po trosku nabave 1,95 kn. U prosincu je izdano ukupno 250
kiSobrana i 900 olovaka, a kako se radi o prigodnim promidzbenim
predmetima radi se o isporuci bez naknade koja ne podlijeze opo-
rezivanju PDV-om:

250 x 16,50 = 4.125,00

900x 1,95 = 1.755,00

Ukupno = 5.880,00
KnjiZenje:

e OoPIS ‘ Iznos Konto
br. | Duguje | Potraiuje
1. Nabavljeni reklamni predmeti 6.900,00 310

PDV 1.725,00 180

Obveza prema dobavljacu 8.625,00 220
2. Darovani reklamni predmeti

potrosacima 5.880,00 416

RazduZenje zaliha 5.880.00 310

Kako je pojedinacna vrijednost kiSobrana i olovaka ispod 160,00
kuna, sa stanovista PDV-a radi se o isporukama koje ne podlijezu
oporezivanju, a prema Zakonu o porezu na dobit takoder predstav-
lja porezno priznati rashod u ukupnom iznosu jer se radi o predme-
tima s promidzbenim sadrzajem.

4. “POKLONI MALE VRIJEDNOSTI” KOJI NEMAJU
PROMIDZBENA OBILIEZJA

Prema Cl. 7. st. 4. Zakona o PDV-u, ne podlijeze oporezivanju
davanje “poklona male vrijednosti” koje obavi porezni obveznik u
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okviru obavljanja gospodarske djelatnosti, uz uvjet da se daju po-
vremeno i ne istim osobama. Prema ¢l. 11. st. 3. Pravilnika o PDV-u,
povremeno davanje poklona pojedinacne vrijednosti do 160,00
kuna bez PDV-a u okviru obavljanja svoje gospodarske ili druge dje-
latnosti, ne smatra se isporukom dobara uz naknadu pod uvjetom
da se ne daju istim osobama i da ne postoji pravna obveza ili obveza
protuisporuke odnosno protuusluge primatelja dobra.

Dakle, pokloni poslovnim partnerima koji nemaju obiljezje re-
klamnih predmeta prema odredbama propisa o oporezivanju dobi-
ti, smatraju se rashodima reprezentacije (50% nepriznati rashodi),
medutim prema odredbama ¢l. 11. st. 3. Pravilnika o PDV-u, davanje
poklona pojedinacne vrijednosti do 160,00 kuna (“pokloni male
vrijednosti”) u okviru obavljanja gospodarske ili druge djelatnosti,
ne smatra se isporukom dobara koja podlijeZe oporezivanju pod
uvjetom da se ne daju istim osobama.

Povremenim davanjem poklona (koji nemaju promidzbena
obiljezja) smatra se davanje najviSe jednog poklona istoj osobi u
jednom tromjesecju. Porezni obveznik za povremeno besplatno
davanje poklona vrijednosti do 160,00 kuna bez poreza na dodanu
vrijednost, mora sastaviti odgovarajuce vjerodostojne isprave.

Pokloni cija je pojedinacna vrijednost ve¢a od 160,00 kuna
smatraju se isporukom uz naknadu odnosno reprezentacijom koja u
ukupnom iznosu podlijeZe obvezi obracuna PDV-a odnosno pri nabavi
nije dopusten odbitak pretporeza.

Zbog razliCitog poreznog tretmana poklona prema Zakonu o
PDV-u, u odnosu na Zakon o porezu na dobit, treba razlikovati re-
klamne predmete (za koje nije propisana obveza evidencije kome
su poklonjeni) od drugih poklona poslovnim partnerima (za koje je
propisana obveza vodenja evidencije kome su poklonjeni).

5. BESPLATNO DAVANIJE UZORAKA

Prema Zakonu o PDV-u besplatno davanje uzoraka kupcima ili
potencijalnim kupcima ne smatra se isporukom koja podlijeze opo-
rezivanju. Detaljnije je, u €l. 11. st. 2. Pravilnika o PDV-u, propisano
da uzorci trebaju biti obiljezeni kao takvi i pod uvjetom da pred-
stavljaju vrstu robe koja je rezultat poslovanja poreznog obveznika
ili je povezana s obavljanjem njegove djelatnosti.

Uzorci kao promidzbeni predmeti koji ne podlijezu oporezivanju
moraju biti u obliku i pakiranju razli¢itom od oblika i pakiranja tih
dobara namijenjenih prodaji, a mogu se davati samo u razumnim
koli¢inama. Razumnim koli¢inama smatra se ona koli¢ina koja je
potrebna za procjenu uzorka koji se daje kako bi potencijalni kupac
mogao nabaviti takva dobra (Cl. 11. st. 2. Pravilnika o PDV-u).

Za besplatna davanja uzoraka porezni obveznik treba sastaviti
odgovarajuce isprave u skladu s propisima koji ureduju vodenje
poslovnih knjiga poduzetnika. Obzirom na ogranicenje davanja uzo-
raka u razumnim koli¢inama, treba osigurati evidenciju o osobama
kojima su uzorci dani.

Darovanje proizvoda u uobicajenom komercijalnom pakiranju
koje nije prilagodeno kao promidzbeni uzorak, predstavlja trosak
reprezentacije, bez obzira na vrijednost. Naime, prema misljenju
Ministarstva financija “....Proizvodima prilagodenim za potrebe
promidzbe i s oznakom “nije za prodaju” smatraju se proizvodi
koji su posebno pakirani za reklamne namjene, u malim vrecicama,
kutijicama, bocicama, folijama i slicnoj ambalaZi poznatoj u svijetu
trgovine, te imaju napisanu, nalijepljenu ili na drugi nacin aplici-
ranu oznaku “nije za prodaju”. Dakle, to ne mogu biti proizvodi u
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standardnom komercijalnom pakiranju u kojemu su na policama
trgovina. Komercijalno pakiranje uobicajeno u prodaji, moze biti
trosak promidzbe samo u slucaju javne objave, kao sto je putem
raznih nagradnih igara.” (Misljenje MF, klasa: 410-01/07-01/683, ur.
br. 513-07-21-01/07-2 od 29. kolovoza 2007.)

6. UVOZ | STIECANJE DOBARA ZA PROMIDZBU
TRGOVINE

Prema ¢l. 44. t. 14. Zakona o PDV-u, osloboden je PDV-a uvoz
dobara u svrhu promidzbe i to uvoz:

- uzoraka dobara zanemarive vrijednosti koji sluze za narucivanje
istovrsnih dobara i koji su neupotrebljivi za bilo koje druge svrhe

- tiskanog promidzbenog materijala, kao Sto su katalozi, cjenici, upu-
te za uporabu i prospekti koje Salju osobe sa sjedistem izvan EU

- uvoz dobara koja se koriste ili troSe na sajmovima i slicnim
priredbama (osim uvoza alkohola i alkoholnih pi¢a, duhanskih
preradevina te krutih, tekucih ili plinovitih goriva).

Prema cl. 96. st. 2. Pravilnika o PDV-u, uzorci dobara zanemarive
vrijednosti, jesu predmeti koji predstavljaju vrstu robe Ciji nacin
prezentiranja i koli¢ina, za dobra iste vrste i kvalitete, iskljuCuju
njihovo koristenje u bilo kakvu svrhu osim narucivanja.

Isto tako, sukladno ¢l. 42. Zakona o PDV-u, na istovjetan se nacin
primjenjuje i porezno oslobodenje prilikom stjecanja dobara unu-
tar EU u svrhu promidzbe trgovine i to pod istim uvjetima kako je to
propisano ¢l. 44. t. 14. za uvoz ovih dobara.

7. DOBRA KOJA SE KORISTE U PROMIDZBENE SVRHE
NA SAJMOVIMA | SLICNIM PRIREDBAMA

Osloboden je PDV-a uvoz dobara koja se koriste ili troSe na saj-
movima i slicnim priredbama (osim potrosnje alkohola i alkoholnih
pi¢a, duhanskih proizvoda te goriva). Oslobodenje se, prema cl. 44.
t. 16. Zakona o PDV-u odnosno prema ¢l. 98. Pravilnika o PDV-u,
primjenjuje na:

a) male reprezentativne uzorke dobara namijenjenih za sajmove i
slicne priredbe

b) dobra uvezena jedino da budu predstavljena ili da predstave
strojeve i uredaje izloZzene na sajmu ili sli¢noj priredbi

c) razne materijale male vrijednosti, kao Sto su boje, lakovi i
tapete, koji se koriste za postavljanje, izlaganje i ukrasavanje
privremenih izloZzbenih prostora na sajmuiili slicnoj priredbi, koji
se uporabom unistavaju

d) tiskanice, kataloge, prospekte, cjenike, reklamne plakate, kalen-
dare, ilustrirane i neilustrirane, neuokvirene fotografije i druge
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predmete isporucene bez naknade radi reklamiranja dobara

izlozenih na sajmuiili slicnoj priredbi.

Sajmovima i slicnim priredbama razumijevaju se:

a) izlozbe, sajmovi i slicne priredbe vezane za trgovinu, industriju,
poljoprivredu ili obrtnicku djelatnost

b) izlozbe i priredbe koje se odrzavaju uglavnom u humanitarne
svrhe

c) izlozbe i priredbe koje se odrzavaju uglavnom u znanstvene,

tehnicke, obrtnicke, obrazovne i kulturne svrhe, iz vjerskih i

duhovnih razloga, radi sindikalnog djelovanja ili turizmaili u cilju

promicanja medunarodnog razumijevanja

d) sastanci predstavnika medunarodnih organizacija ili kolektivnih
tijela

e) sluzbene i komemorativne svecanosti i skupovi.

Oslobodenje za proizvode koji se izlazu odnosno trose na saj-
movima ograniceno je sukladno ¢l. 98. Pravilnika o PDV-u na uzorke
koji:

a) su kao takvi uvezeni bez naknade ili dobiveni na izlozbi od doba-
ra uvezenih u velikim koli¢inama

b) se iskljuCivo besplatno javno dijele na izlozbi radi uporabe ili
konzumacije osoba kojima se dijele

c) se prepoznaju kao reklamni uzorci male jedini¢ne vrijednosti

d) nisu lako utrzivi i, kada je primjereno, koji su upakirani tako da
je njihova koli¢ina manja od najmanje kolicine iste robe koja se
prodaje na trzistu

e) kada se radi o prehrambenim namirnicama i pi¢ima, nisu pakira-
ni kako je utvrdeno prethodnom tockom d), a koji se konzumi-
raju na izlozbi

f) ukupnom vrijednoscu i kolicinom odgovaraju vrsti izlozbe, broju
posjetitelja i opsegu sudjelovanja izlagaca.

Oslobodenje se primjenjuje samo u slucaju da se dobra kon-
zumiraju ili uniStavaju na izlozbi. Vrijednost i koli¢ina dobara koja
je potrosena za ove namjene bez obveze obracuna PDV-a treba
odgovarati vrsti izlozbe, broju posjetitelja i opsegu sudjelovanja
izlagaca.

Kao i pri uvozu, porezno oslobodenje za dobra koja se koriste
ili trose na sajmovima i slicnim priredbama primjenjuje se sukladno
Cl. 42. st. 1. t. b) Zakona o PDV-u i kod stjecanja dobara iz druge
drzave ¢lanice.

8. ISPORUKE U OKVIRU NAGRADNIH IGARA

Troskovima promidzbe prema ¢l. 24. st. 1. Pravilnika o porezu
na dobit za koje se ne uvecava osnovica poreza na dobit, smatraju
se troskovi nagradnih igara u skladu s propisima o priredivanju
nagradnih i slicnih igara. Uvjeti i nacin priredivanja nagradnih igara
propisani su Pravilnikom o priredivanju nagradnih igara,* a koji je
donesen temeljem ¢l. 69. st. 10. Zakona o igrama na sre¢u.? Sa sta-
novista Zakona o PDV-u nema izriitih odredbi o poreznom statusu
isporuka u okviru nagradnih igara. Obzirom da se radi o isporukama
u okviru promidzbenih akcija koje su javno objavljene i provode se
sukladno Zakonu o igrama na srecu, a temeljem pravila nagradne
igre koja mora odobriti Ministarstvo financija, misljenje je autorice
da se radi o isporukama bez naknade u poslovne svrhe koje ne pod-
lijezu oporezivanju PDV-om.

1 Nar. nov., br. 8/10.
2. Nar. nov., br. 87/09.,35/13., 158/13., 41/14. i 143/14.
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Tablica: Pregled troskova reprezentacije i troskova promidzbe -
oporezivanje PDV-om i porezom na dobit

I POREZNI ASPEKT
prema Zakonu o porezu
na dobit
1. POKLONI MALE VRIJEDNOSTI (ako nemaju obiljeZja promidzbenih
predmeta - nemaju znak tvrtke odnosno proizvoda)

reprezentacija oslobodeno (pod uvjetom da se
50% daju povremeno i ne istim osobama
nepriznati - najviSe jedan poklon istoj osobi u
trosak jednom tromjesecju o cemu treba

osigurati evidenciju)

- Zakon o PDV-u - ¢l. 7. st. 4.

- Pravilnik o PDV-u - €. 11. st. 3.
reprezentacija Reprezentacija - nije dopusten
50% odbitak pretporeza
nepriznati
vtroéak

2. PROMIDZBENI PREDMETI SA ZNAKOM TVRTKE
- uvjetdaseradio priznati dopusten odbitak pretporeza za
posebno prilagodenim rashod za promidzbene predmete vrijednosti
dobrima s oznakom “nije  promidzbene do 160,00 kn
za prodaju” ili o reklamnim predmete - Zakon o PDV-u, ¢l. 7. st. 6.
predmetima s nazivom vrijednosti do - Pravilnik o PDV-u, ¢l. 11. st. 4.
tvrtke ili proizvoda kao $to 160,00 kn
su CasSe, pepeljare, olovke,
stolnjaci, podmetaci,
privjesci, prospekti,
katalozi, vrecice i sli¢ni
proizvodi
-iznad 160,00 kn

B Prema Zakonu o PDV-u

-do 160,00 kn

-iznad 160,00 kn

reprezentacija nije dopusten odbitak pretporeza za
-50% promidzbene predmete vrijednosti

nepriznati iznad 160,00 kn
trosak
-iznad 160,00 kn - u priznati isporuka u poduzetnicke svrhe koja

prodajnom prostoru kupca rashod nije predmet oporezivanja

3. UZORCI
nisu predmet oporezivanja PDV-om
ako se daju u razumnim koli¢inama
kupcima ili buducim kupcima (€. 7. st.
4. Zakona o PDV-u)
- razumne koli¢ine - koli¢ina koja je
potrebna za procjenu potencijalnog
kupca za buducu nabavu takvog
dobra

priznati
rashod

9. REPREZENTACIJA | PROMIDZBA KOD OBVEZNIKA
POREZA NA DOHODAK

Prema ¢l. 32. stavak 12. Zakona o porezu na dohodak® koji se
primjenjuje od 1. sijecnja 2017. godine poslovnim izdacima obve-
znika poreza na dohodak od samostalne djelatnosti se smatraju
proizvodi i roba iz asortimana poreznog obveznika prilagodeni za
te svrhe s oznakom »nije za prodaju« te drugi reklamni predmeti s
nazivom tvrtke, proizvoda i drugog oblika reklame (¢ase, pepeljare,
stolnjaci, podmetaci, olovke, rokovnici, privjesci i slicno) dani za
uporabu u prodajnom prostoru kupca, a ako se daju potrosacima,
smatraju se izdatkom ako je njihova pojedinacna vrijednost bez
poreza na dodanu vrijednost do 160,00 kuna. Na ovaj su nacin
odredbe o priznavanju troskova promidzbe kod obveznika poreza
na dohodak izjednacene s odredbama koje primjenjuju obveznici
poreza na dobit. Vezano za priznavanje izdataka za reprezentaciju
odredbe Zakona o porezu na dohodak istovjetne su odredbama
Zakona o porezu na dobit.

3 Nar. nov., br. 115/16.
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10. DONACIJE U OPCEKORISNE SVRHE KAO POREZNO
PRIZNATI RASHOD

10.1. Darovanja (donacije) u naravi i novcu

Kod odredivanja poreznog aspekta darovanja u opéekorisne
svrhe treba razlikovati darovanje (donaciju) i sponzorstvo. Darova-
nje (donacija) je davanje stvari ili imovinskog prava bez protuci-
nidbe.' Prema odredbama ¢l. 7. Zakona o porezu na dobit, porezno
priznatim rashodom smatraju se darovanja u naravi ili novcu,
ucinjena u tuzemstvu za kulturne, znanstvene, odgojno-obrazov-
ne, zdravstvene, humanitarne, sportske, vjerske, ekoloske i druge
opcekorisne svrhe udrugama i drugim osobama koje navedene
djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim propisima.

Uvjet za priznavanje donacije kao porezno priznatog rashoda
je da ukupni donirani iznos u poreznom razdoblju nije presao 2%
ukupnog prihoda koji je porezni obveznik ostvario u prethodnoj
godini.

Darovanja u vrijednosti ve¢oj od 2% ukupnog prihoda prethod-
ne godine porezno su nepriznati rashod te se za iznos vrijednosti
koja prelazi 2% ukupnog prihoda treba povecati osnovica poreza
na dobit. Iznimno, priznaje se darovanje u iznosu veéem od 2%
prihoda prethodne godine ako je dano prema odlukama nadleznih
ministarstava o provedbi financiranja posebnih programa i akcija.
Odlukama mjerodavnih ministarstava o provedbi financiranja po-
sebnih programa i akcija smatraju se pojedini projekti koje provodi
mjerodavno ministarstvo, kao i projekti za koje je ministarstvo
dalo suglasnost, a koje poduzimaju zakonom predvideni primatelji
darovanja.

Pod drugim osobama iz ¢lanka 7. stavka 7. Zakona koje djelat-
nost obavljaju u skladu s posebnim propisima i koje se mogu darivati
za propisane namjene i u propisanim iznosima, smatraju se i tijela
drzavne, lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. Medutim,
donacije primjerice, politickim strankama odnosno predsjednic-
kim kandidatima, ne spadaju u donacije koje mogu biti porezno
priznati rashod prema navedenoj odredbi Zakona o porezu na dobit.

Troskovi darovanja do iznosa 2% prihoda prethodne godine
priznaju se i poreznom obvezniku koji iskazuje gubitak te se po toj
osnovi moze uvecati porezni gubitak za prenoSenje.

Kod poreznih obveznika koji nemaju podatak o prihodu pret-
hodne godine (npr. novoosnovano trgovacko drustvo), donacije ne
mogu biti porezno priznati rashod. Za razliku od Zakona o porezu
na dobit i priznavanja rashoda po osnovu darovanja do visine 2%
ukupnog prihoda prethodne godine, prema ¢lanku 15. stavku 2.
Zakona o porezu na dohodak koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2017.
godine, porezni obveznik moZe uvecati osobni odbitak za darovanja
dana u tuzemstvu u naravi i u novcu doznacenim na Ziroracun, a u
kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humanitar-
ne, Sportske i vjerske svrhe, udrugama i drugim osobama koje te
djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim propisima, do visine 2%
primitaka za koje je u tekucoj godini podnesena godiSnja porezna
prijava i utvrden godisnji porez na dohodak ili je proveden pose-
ban postupak utvrdivanja godisnjeg poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak. | kod obveznika poreza na dohodak iznimno,
osobni odbitak se moze povecati za darovanja dana iznad propisane
visine, pod uvjetom da su dana prema odlukama nadleznih mini-

14 €|. 479. Zakona o obveznim odnosima, Nar. nov., br. 35/05., 41/08.,
125/11.i78/15.

starstava o provedbi i financiranju posebnih programa i akcija, ali ne
i za redovnu djelatnost primatelja darovanja.

Primjer: Darovanja u novcu i naravi do 2% ukupnog prihoda pret-
hodne godine

Sukladno odluci uprave trgovackog drustva “BB”, Osnovnoj Skoli

“S” dana je donacija u novcu i u naravi u sljedecim iznosima:

- 7.000,00 kuna u novcu i

- gotovih proizvoda u vrijednosti 5.000,00 kunn po troskovima
proizvodnje. Na vrijednost isporucenih proizvoda obracunan je
i porez na dodanu vrijednost u iznosu 1.250,00 kuna.

Ukupna vrijednost ovih darova manja je od 2% ukupnog prihoda
Drustva u prethodnoj godini.

KnjiZenje:
Red. Konto
OPIS | T -
br. £N0s Duguje | Potrazuje

1. lzvod Ziroracuna - donacija 7.000,00 731 100

2. Trosak donacije - darovanje 6.250,00 731
gotovih proizvoda
- PDV na donaciju u naravi 1.250,00 2821
- smanjenje zaliha 5.000,00 630

Kod donacija u naravi porezni obveznici trebaju obracunati PDV
na isporuke bez naknade. Kod isporuka po osnovi donacija treba
izdati racun s obracunom PDV-a i isti evidentirati u Knjizi I-RA i u
PDV obrascu kao oporezivu isporuku. Donacije u novcu ne podlijezu
placanju PDV-a, jer se placanje ne smatra isporukom dobra ili usluge,
u smislu odredbe ¢lanka 4. Zakona o PDV-u.

10.2. Donacija hrane i hrane za Zivotinje

Prema ¢lanku 26. stavku 6. Pravilnika o PDV-u®®, porezno pri-
znatom isporukom hrane bez naknade smatra se doniranje hrane
i hrane za Zivotinje posredstvom neprofitnih pravnih osoba koje
obavljaju humanitarnu djelatnost u skladu s posebnim propisima.
Ove organizacije moraju biti registrirane kao posrednici koji sudje-
luju u lancu doniranja hrane i upisani su u Registar posrednika u
doniranju hrane.

Isporukom bez naknade bez obveze obracuna PDV-a smatra se
vrijednost donacije do visine 2% ukupnog prihoda odnosno primitka
prethodne godine, pod uvjetom da se donacija obavlja uz uvjete i na
nacin propisan Pravilnikom o uvjetima, kriterijima i nacinima doni-
ranja hrane i hrane za Zivotinje® koji je donesen temeljem Zakona
o0 poljoprivredi. Ako se radi o donatoru koji nije poslovao u pret-
hodnoj godini, njemu ¢e se priznati donacija do visine 2% prihoda u
odnosu na prihod tekuce godine $to Ce se utvrditi na kraju godine i
usporediti s ukupnim iznosom donacije.

Donatori su obvezni Ministarstvu poljoprivrede odnosno Pore-
znoj upravi dostaviti izvjeS¢e o obavljenim donacijama do 20-og u
mjesecu za iznos donirane hrane u prethodnom mjesecu na Obras-
cu DONH.Y

5 |zmjene Pravilnika o PDV-u, Nar. nov., br. 130/15. s primjenom od 8.
prosinca 2015.

% Nar. nov., br. 10/17.

7" Detaljnije vidjeti u ¢lanku M. Cutvari¢, Donatori hrane i hrane za Zivotinje
obvezni su dostaviti izvjes¢e o obavljenim donacijama (Obrazac DONH), u RIF-u
9/16.
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Vrijednost donacije do navedenog iznosa smatra se i porezno
priznatim rashodom prema ¢l. 30. Pravilnika o porezu na dobit® te
prema ¢lanku 13. Pravilnika o porezu na dohodak®.

10.3. Darovi fizickim osobama u svrhu pokrivanja troskova
lijecenja

Prema ¢lanku 7. stavku 8. Zakona o porezu na dobit odnosno
prema ¢lanku 8. stavku 1. tocki 4. Zakona o porezu na dohodak u po-
rezno priznato darovanje spada i pla¢anje troSkova za zdravstvene
potrebe fizickih osoba (operativne zahvate, lije¢enja, nabavu lijeko-
va i ortopedskih pomagala) rjesavanje kojih nije plaéeno osnovnim,
dopunskim, dodatnim i privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na
teret sredstava fizicke osobe, a pod uvjetom da je darovanje od-
nosno placanje troskova obavljeno na ZiroraCun primatelja dara ili
zdravstvene ustanove te na temelju vjerodostojnih isprava.? Isto
porezno oslobodenje i uz iste uvjete primjenjuje se i u slu¢aju kada
je primatelj dara za zdravstvene potrebe zaposlenik ili ¢lan obitelji
darovatelja.

11. SPONZORSTVO KAO TROSAK PROMIDZBE

Za razliku od darovanja koje nije naknada za protucinidbu, u
slucaju davanja u obliku sponzorstva radi se o pla¢anju naknade za
promidzbu tvrtke, proizvoda ili znaka darovatelja. Kada ugovorom
0 sponzorstvu primatelj sponzorstva preuzima obvezu istaci tvrtku
(znak, logotip) sponzoru se pruza usluga promidzbe i za to je po-
trebno izdati racun. Za priznavanje troska sponzorstva kao porezno
priznatog rashoda, sponzor mora imati vjerodostojnu ispravu, tj.
racun o pruZenoj usluzi promidzbe, a na temelju ugovora o spon-
zorstvu.

Za davanja u obliku sponzorstva nema ogranicenja u iznosu da-
vanja kao porezno priznatog rashoda. Medutim, ako primatelj spon-
zorstva ne ispostavi racun o pruzenoj usluzi promidzbe odnosno ako
nema nikakvu obvezu isticanja sponzora, radi se o donaciji za koju
trebaju biti ispunjeni uvjeti za porezno priznavanje, tj. da je dana
neprofitnim organizacijama i drugim osobama koje te djelatnosti
obavljaju u skladu s posebnim propisima te da je iznos do visine 2%
ostvarenog ukupnog prihoda u prethodnoj godini (kod obveznika
poreza na dobit odnosno u visini 2% ukupnog prihoda tekuce godi-
ne kod obveznika poreza na dohodak).

Ako se temeljem ugovora o sponzorstvu, umjesto u novcu daje
naknada u naravi, za isporucena dobra treba izdati racun i obracu-
nati porez na dodanu vrijednost.

Primjer: Sponzorstvo - isporuka vlastitih proizvoda

Trgovacko drustvo za izdavastvo “Nakladnik” d.o.o., temeljem
sponzorskog ugovora isporucilo je knjige viastite naklade KnjiZnici
“V. N.” TroSak proizvodnje knjiga iznosi 1.500,00 kn, a obveza PDV-a
je 75,00 kn (stopa 5%). KnjiZnica se obvezuje na odgovarajuéi nacin
istaci logotip sponzora i izdati racun za uslugu promidzbe. Knjiznica
nije u sustavu PDV-a te je izdala racun za promidzbu bez obracu-
na PDV-a, ali u visini vrijednosti sponzorstva sto u primjeru iznosi
1.575,00 kn. Istovremeno “Nakladnik” d.o.o. ispostavija racun o
isporuci knjiga i obracunava PDV te se s korisnikom sponzorstva
provodi prijeboj potraZivanja i obveze.

8 Nar. nov., br. 95/05., 133/07., 156/08., 146/09., 123/10., 137/11.,61/12.,
146/12.,160/13., 12/14., 157/14.,137/15., 1/17. 1 2/18.
12 Nar. nov., br. 10/17.i128/17.

2 Detaljnije se moze vidjeti u ¢lanku K. Sirovica, Porezno odredenje
darovanja i potpora za zdravstvene potrebe, RIF 6/16.
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KnjiZenje:
fes OPIS Iznos Karito
br. Duguje | PotraZuje
1. TroSak promidzbe - raun knjiznice 1.575,00 416 220
2. Isporuceni proizvodi temeljem 1.575,00 120
sponzorskog ugovora
Prihod od prodaje proizvoda 1.500,00 751
Obracunan PDV (stopa 5%) 75,00 284

Prijenos troskova za isporucene
proizvode
3. Prijeboj potraZivanja i obveze

1.500,00 700 630
1.575,00 220 120

Sponzor - trgovacko drustvo “Nakladnik” iznos od 1.575,00 kn
iskazuje kao porezno priznati rashod, temeljem racuna kojega mu je
ispostavila knjiznica za uslugu promidzbe.

12. ZAKLJUCAK

Prema odredbama Zakona o porezu na dobit odnosno Zakona o
porezu na dohodak troskovi reprezentacije priznaju se u iznosu 50%
dok porezni obveznik prema ¢lanku 61. Zakona o PDV-u za nabavu
dobara i usluga za potrebe reprezentacije ne moze odbiti pretporez.
Za razliku od troskova reprezentacije, troskovi promidzbe priznati
su u ukupnom iznosu te je dopusten odbitak pretporeza. Darovanja
proizvoda u svrhu promidzbe je isporuka bez naknade u poslovne
svrhe pa nije predmet oporezivanja porezom na dodanu vrijednost
uz zadovoljavanje uvjeta propisanih ¢lankom 7. Zakona o PDV-u. U
¢lanku je detaljno pojasnjeno koji uvjeti moraju biti zadovoljeni da
bi se isporuka bez naknade opravdala kao isporuka u poslovne svrhe
koja ne podlijeze oporezivanju.
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Obiljezja i mogucnosti suradnje interne

i eksterne revizije

U radu se prikazuju mogucnosti suradnje interne i eksterne revizije. Identificirana su moguca podrucja suradnje,
kao i nacini suradnje kroz pojedine faze procesa provodenja interne i eksterne revizije. Takoder su analizirane
pretpostavke koje moraju postojati kako bi suradnja bila ostvariva, kao i prednosti koje iz nje proizlaze.

1. UvoD

Jedan od nacina za postizanje djelotvornijih i ucinkovitijih re-
vizijskih angaZmana je suradnja interne i eksterne revizije. Objekt
interne revizije je cjelokupno poslovanje poduzeca, dok su kod ek-
sterne revizije objekt financijski izvjestaji. Interna revizija kroz pru-
Zanje objektivnog jamstva o ucinkovitosti internih kontrola, procesa
upravljanja rizicima poduzeca i korporativnog upravljanja upotpu-
njuje kvalitetu upravljackog procesa ¢ime se unaprjeduju mogucéno-
sti za postizanje ciljeva poduzeca te utjeCe na smanjenje izloZzenosti
rizicima. Medutim, menadZment nije jedini korisnik interne revizije,
a rezultati njezinih aktivnosti mogu utjecati i na eksterne revizore
s obzirom da oni internu reviziju smatraju dodatnim mehanizmom
interne kontrole, ¢ije ucinkovito djelovanje moze smanijiti opseg re-
vizijskih aktivnosti u reviziji financijskih izvjestaja. Eksterna revizija
je s druge strane orijentirana na financijske procese i izrazavanje mi-
Sljenja o realnosti i objektivnosti financijskih izvjestaja te je vrijedan
izvor informacija za upravljacke strukture, ali i za vanjske korisnike.
Suradnjom, interne i eksterne revizije postaju ucinkovitije, a samim
time postoji i mogucnost da klijent unaprijedi poslovanje.

U radu se prikazuju razli¢iti aspekti i moguénosti suradnje inter-
ne i eksterne revizije. Analiza znacajki omogudit ¢e identificiranje
podrucja suradnje revizija i nacina suradnje kroz pojedine faze pro-
cesa njihova izvodenja. Sukladno profesionalnom okviru djelovanja
interne i eksterne revizije analizirana su i odredena ogranicenja su-
radnje, kao i preduvjeti koji moraju biti zadovoljeni kako bi suradnja
bila moguca.

2. RELEVANTNA OBILJEZJA INTERNE | EKSTERNE
REVIZIJE | TEMELJINE ODREDNICE SURADNIJE
PREMA PROFESIONALNIM STANDARDIMA

Prema novoj, revidiranoj, Definiciji interne revizije za 21. stolje-
Ce, objavljenoj 1999. godine od strane (globalnog) Instituta internih
revizora, ,interna revizija je neovisno, objektivno jamstvo i savjet-
nicka aktivnost koja se rukovodi filozofijom dodane vrijednosti s
namjerom poboljsanja poslovanja organizacije. Ona pomaze orga-
nizaciji u ispunjavanju njezinih ciljeva sistemati¢nim i na disciplini
utemeljenim pristupom procjenjivanja djelotvornosti upravljanja

rizicima organizacije, kontrole i korporativnog upravljanja“.! U nave-
denoj Definiciji interne revizije, sadrzane su njezine dvije temeljne
aktivnosti usluge angaZzmana s izrazavanjem uvjerenja (engl. Assu-
rance Services) te savjetodavne aktivnosti (engl. Consulting Servi-
ces). Usluge angaZmana s izrazavanjem uvjerenja se definiraju kao
,objektivan pregled dokaza u svrhu pruzanja neovisnog vredno-
vanja korporativnog upravljanja, upravljanja rizicima te kontrolnih
procesa organizacije.”? Uglavnom se mogu svesti na Cetiri temeljne
faze koje ukljucuju: ispitivanje, utvrdivanje stanja i djelotvornosti,
priopcavanje rezultata ispitivanja te davanje preporuka za poboljsa-
nje® kao i pracenje primjene preporuka. U Definiciji interne revizije
sadrzane su i savjetodavne usluge ,Cija se priroda i opseg odreduju
u dogovoru s klijentom te su namijenjene stvaranju dodane vrijed-
nosti i unaprjedenju korporativnog upravljanja, upravljanja rizicima
te kontrolnih procesa, a da pritom interni revizor ne preuzima odgo-
vornosti menadZmenta.” U obavljanju interne revizije tradicionalno
su u fokusu bile interne kontrole. Suvremena interna revizija fokus
usmjerava na rizike pri ¢emu se prvo u obzir uzimaju klju¢ne aktiv-
nosti poduzeca i rizici koji ih ugrozavaju, a nakon toga adekvatnost
internih kontrola za izbjegavanje ili drzanje tih rizika pod kontrolom.
0d tradicionalnog pristupa do interne revizije temeljene na riziku
vaznost internih kontrola ostaje neupitna, no neizvjesnosti i rizici s
kojima se poduzeca suocavaju postaju klju¢nima. Time analiza i pro-
cjena rizika postaju dijelom aktivnosti koje prethode samom proce-
su obavljanja interne revizije.

Eksterna revizija je postupak utvrdivanja i ocjenjivanja realnosti
i objektivnosti financijskih izvjestaja. U fokusu eksterne revizije su,
dakle, financijski izvjestaji poduzeca i aktivnosti eksternih revizora
su usmjerene neposrednom izrazavanju misljenja o njihovoj realno-
sti i objektivnosti s obzirom na kriterije koji su propisani racunovod-

! Tugek, B. i Zager, L. (2007.) Revizija. Drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje.
Zagreb: Hrvatska zajednica raCunovoda i financijskih djelatnika. str. 280.

2 The Institute of Internal Auditors, Medunarodni standardi za profesional-
no obavljanje interne revizije (Standardi) (2017.), str. 28. [online] Dostupno na:
https://na.theiia.org/translations/PublicDocuments/IPPF-Standards-2017-Cro-
atian.pdf_(10. 6. 2018.).

3 Sarens, G. & De Beelde, I. (2006.) Internal auditors’ perception about their
role in risk management: A comparison between US and Belgian companies.
Managerial Auditing Journal, 21(1), str. 63.-80.

4 The Institute of Internal Auditors, Medunarodni standardi za profesional-
no obavljanje interne revizije (Standardi) (2017.), op. cit., str. 29.
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stvenom regulativom, racunovodstvenim standardima, racunovod-
stvenim politikama i nacelima. Kao i kod interne revizije, temeljna
znacajka eksterne revizije je neovisnost i objektivnost, stoga ek-
sterni revizori ne mogu biti zaposlenici poduzec¢a u kojem provode
reviziju. Provodenje eksterne revizije ima cilj ,zastititi vlasnika ka-
pitala i osigurati vjerodostojne informacije za upravljanje“.*Surad-
nji interne i eksterne revizije, kao pruzateljima usluga angazmana s
izrazavanjem uvjerenja o upravljanju rizicima i internim kontrolama
u poduzecu, doprinijet ¢e uspostava modela tri linije obrane za os-
tvarenje ucinkovitosti navedenih procesa. Punim nazivom ,Model
tri linije obrane za ucinkovit proces upravljanja rizicima i kontrole”
dio je Sazetka osnovnih gledista koji je objavio (globalni) Institut in-
ternih revizora i time naznacio vaznost ne samo postojanja uprav-
ljanja rizicima i kontrola u poduzedu, ve¢ i ,dodjeljivanju zadataka
pojedinim grupama (funkcijama) te koordinaciji istih s ciljem sma-
njenja nepokrivenih podrucja u pogledu kontrola i smanjenja pre-
klapanja (dupliciranja) pokrivenosti istih“.* Model kategorizira funk-
cije u poduzecu sukladno njihovoj ulozi povezanoj s rizicima, razini
(u odnosu na neovisnost) i opseznosti uvjerenja koje mogu izraziti
te ih sukladno tome svrstava u jednu od tri linije obrane, pri ¢emu
prvu liniju obrane ¢ini operativni menadzment koji je ,vlasnik rizika
i odgovoran za neposredno upravljanje istima“’ odnosno interne
kontrole oblikovane od strane operativnog menadZmenta. Drugu
liniju obrane ¢ine funkcije vezane uz upravljanje rizicima ili primje-
rice funkcije nadziranja uskladenosti odnosno radi se o, funkcijama
koje nadziru rizike"®. Interna revizija kao treca linija obrane ,funkcija
je koja pruza neovisno uvjerenje” i s obzirom na pozicioniranost
u poduze¢u moze osigurati najviSu razinu uvjerenja o upravljanju
rizicima i kontrolama, tj. adekvatnosti prvih dviju linija obrane i
uspjesnosti u ostvarivanju ciljeva zbog kojih su uspostavljene. Dje-
lokrug koji obuhvacaju angazmani s izrazavanjem uvjerenja interne
revizije najcesce ukljucuje: “od procjene ispunjavanja Sirokog raspo-
na ciljeva u pogledu uspjesnosti i ucinkovitosti poslovanja, zastite
imovine, pouzdanosti i sveobuhvatnosti financijskog izvjeStavanja,
uskladenosti sa zakonima, regulativama, procedurama i ugovori-
ma, preko svih elemenata upravljanja rizicima poduzeca u cjelini,
podruznica, odjela, funkcija i poslovnih procesa te sustava internih
kontrola“.*°Eksterni revizori, regulatori i druga tijela eksternog nad-
zora predstavljaju dodatnu liniju obrane Sto je posebice slucaj u fi-
nancijskom sektoru gdje se regulatorni zahtjevi, izmedu ostaloga,
postavljaju s ciljem jacanja sustava internih kontrola.!* Eksterni revi-
zori ¢e s obzirom na predmet i objekt eksterne revizije u sklopu svo-
jih angazmana prikupiti informacije koje ¢e im omoguciti izrazavanje
uvjerenja o sve tri prethodno navedene linije obrane, iako pri tome
treba naglasiti kako ¢e s obzirom na Cinjenicu da se nalaze izvan po-
duzeca spomenuto uvjerenje biti manje opsezno, ali ne i manje re-
levantno za dionicare, upravljacka i nadzorna tijela te temeljeno na
visokoj razini objektivnosti i uze specijaliziranim znanjima.
Profesionalni standardi koji daju okvir i smjernice za provode-
nje interne i eksterne revizije mogucnost povecanja djelotvornostii

5 Sever Mali§, S., Tusek, B. i Zager, L. (2012.) Revizija - nacela, standardi, po-
stupci. Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, str. 72.

¢ The Institute of Internal Auditors (2013.) /A PositionPaper:The Three Li-
nes of Defense in Effective Risk Management and Control., Altamonte Springs,
Florida. str. 1.

7 Ibid., str. 3.

8 Ibid., str. 4.

9 Ibid., str. 3.

10 The Institute of Internal Auditors (2013.) lIA Position Paper: The Three
Lines of Defense in Effective Risk Management and Control, op. cit.,str. 5.

1 Ipid., str. 6.
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ucinkovitosti rezultata njihovih aktivnosti vide u medusobnoj surad-
nji. S aspekta eksterne revizije, u okviru Medunarodnih revizijskih
standarda (MRevS) suradnja je dijelom sljedecih standarda:

o MReVS 610 Koristenje radom internih revizora®

e MRevS 315 Prepoznavanje i procjenjivanje rizika znacajnih

pogresnih prikazivanja kroz stjecanje razumijevanja subjekta i

njegovog okruZenja®.

MRevS 610 odnosi se na mogucnost koristenja rada interne re-
vizije na konstruktivan i dopunjujuci nacin od strane eksternog revi-
zora, Sto ovisi 0 tome da li organizacijska struktura interne revizije
i relevantne politike i postupci na odgovarajuci nacin podrzavaju
objektivnost internih revizora, kao i o razini kompetentnosti iste te
da li ista primjenjuje sustavan i disciplinirani pristup.’* Navedeni
Standard takoder ureduje odgovornosti eksternog revizora ako se
eksterni revizor koristi radom interne revizije te ogranicenja surad-
nje. MRevsS 315 se bavi pitanjem kako prikupljena znanja i opcenito
iskustva interne revizije mogu doprinijeti eksternom revizoru u nje-
govom razumijevanju subjekta (klijenta) i njegovog okruzenja te pre-
poznavanju i procjenjivanju rizika znacajnih pogresnih prikazivanja.'®

U okviru Medunarodnih standarda za profesionalno obavljanje
interne revizije (Standardi), pod Standardom 2050 - Koordinacija
i oslanjanje, postoji zahtjev za suradnjom interne revizije i ostalih
pruzatelja jamstva i savjetodavnih usluga sto se, izmedu ostaloga,
odnosi i na eksternu reviziju. Prema navedenom Standardu ,,glavni
revizor trebao bi podijeliti informacije, uskladiti aktivnosti te raz-
motriti oslanjanje na posao ostalih internih i eksternih pruzatelja
uvjerenja i savjetovanja kako bi osigurao primjerenu pokrivenost
te ponavljanje sveo na najmanju moguéu mjeru“!®, Kao potpora u
primjeni navedenog Standarda, razvijene su i Provedbene smjerni-
ce!” u kojima se navodi Sto treba razmotriti pri provedbi Standarda
2050, kao i koji su potrebni dokazi vezani uz uskladenost s nave-
denim Standardom. Prema Provedbenoj smjernici vezanoj uz pri-
mjenu Standarda 2050 — Koordinacija i oslanjanje, dva su pristupat®
koordiniranja angazmana s izraZzavanjem uvjerenja; prvi se odnosi
na kreiranje mapa angazmana s izrazavanjem uvjerenja, o cemu ¢e
vise rijecCi biti u tre¢em poglavlju ovoga rada, dok se drugi pristup
odnosi na ,,zajednicki model angaZmana s izraZzavanjem uvjerenja“.
Takoder, kao primjeri koordinacije u okviru drugog pristupa navode
se sljedece aktivnosti:

e ,uskladivanje prirode, opsega i vremena planiranog posla

e osiguravanje zajednickog razumijevanja tehnika, metoda i termi-
nologije pruzanja angaimana s izrazavanjem uvjerenja

e medusobno davanje pristupa radnim programima, radnoj doku-
mentaciji i izvjeS¢ima

e medusobno oslanjanje na posao drugih kako bi se udvostrucava-
nje napora svelo na najmanju mogucu mjeru

2 Dostupno  na:  http://www.revizorska-komora.hr/pdf/MRevS/2015_
MRevS%20610%20(izmijenjen)_final.pdf.

13 Dostupno  na:  http://www.revizorska-komora.hr/pdf/MRevS/2015_
MRevS%20315%20(izmijenjen)_final.pdf.

4 MRevS 610 (izmijenjen 2013.) KoriStenje radom internih revizora, op. cit.,
str. 7.

5 Ibid., str. 6.

6 The Institute of Internal Auditors, Medunarodni standardi za profesionalno
obavljanje interne revizije (2017.), dostupno na: https://na.theiia.org/translations/
PublicDocuments/IPPF-Standards-2017-Croatian.pdf (10. 6. 2018.), str. 15.

7 The Institute of Internal Auditors, Provedbene smjernice, Medunarod-
ni okvir profesionalnog djelovanja (2017.), dostupno na: https://na.theiia.org/
standards-guidance/recommended-guidance/Pages/Practice-Advisories.aspx
(10. 6. 2018.).

8 |bid, str. 85.
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e povremeni sastanci kako bi se utvrdilo je li potrebno prilagoditi vri-
jeme planiranog posla, na temelju rezultata posla koji je dovrsen.*
Prema navedenoj Provedbenoj smjernici glavni interni revizor

bi se trebao sastati sa svakim od pruzatelja usluga angazmana s
izrazavanjem uvjerenja® ,kako bi prikupio dovoljno informacija da
se angazmani s izrazavanjem uvjerenja i savjetovanja mogu koor-
dinirati. Unutar ogranicenja zahtjeva organizacije za povjerljivoscu
podataka, strane dijele ciljeve, opseg i vrijeme nadolazecih pregle-
da, vrednovanja i revizija, rezultate prethodnih revizija i moguénost
medusobnog oslanjanja na rad druge strane.“?* Sukladno navedenoj
Provedbenoj Smjernici, ,glavni revizor moze odabrati da se osloni
na posao drugih pruzatelja usluga iz raznih razloga, poput pristupa
podrucjima specijalnosti izvan domene strucnosti funkcije interne
revizije ili unaprjedenje pokrivenosti rizika izvan okvira plana revizi-
je.“? Medutim, s obzirom da je glavni interni revizor i dalje odgovo-
ran za misljenje interne revizije vazno je utvrditi odredene kriterije
prema kojima se procjenjuje u kojoj mjeri se interna revizija moze
osloniti na rad drugih pruzatelja usluga, ukljucujuci i eksternu revizi-
ju, a pri tome glavni interni revizor moze:?

e  procijeniti objektivnost razmatrajuci je li pruzatelj usluga u su-
kobu interesa ili se Cini da je u sukobu interesa i je li to priopcio

e razmotriti neovisnost ispitujudi linije izvjeStavanja i utjecaj tih
dogovora

e potvrditi kompetentnost provjeravajuci jesu li profesionalno
iskustvo, kvalifikacije, certifikati i pripadnost udruzenjima pruza-
telja usluga primjereni i azurirani

e procijeniti duznu profesionalnu paznju ispitujuci koje elemente
u praksi pruzatelj usluga primjenjuje kako bi obavio posao (od-
nosno, metodologiju pruzatelja usluga te je li posao na odgova-
rajuci nacin planiran, nadziran, dokumentiran i pregledan)

e glavni revizor takoder moZe nastojati razumjeti opseg, cilje-
ve i rezultate posla koji je ve¢ obavljen kako bi utvrdio razinu
pouzdanosti koju moZe ocekivati od pruzatelja usluga. Glavni
revizor uobicajeno razmatra Cine li se nalazi revizora razumnima
i temelje li se na dostatnim, pouzdanim i relevantnim revizijskim
dokazima. Glavni revizor utvrduje jesu li potrebni dodatni posao
ili testiranje kako bi se prikupilo dostatne dokaze koji podupiru ili
povecavaju Zeljenu razinu pouzdanosti. Ako je potreban dodatni
posao, funkcija interne revizije moze ponovno testirati rezultate
drugog pruzatelja usluga.”

Kod obavljanja revizije financijskih izvjestaja, eksterni revizor
treba steéi razumijevanje internih kontrola poduzeéa koje je do-
voljno za planiranje daljnjeg tijeka revizije. Pri tome, s obzirom da
je interna revizija dijelom komponente nadzora sustava internih
kontrola, upoznaje se i s radom interne revizije poduzec¢a. Moguc-
nosti suradnje eksterne i interne revizije, prema Medunarodnim
revizijskim standardima, prikazane na slici 1., ukljucuju dobivanje
relevantnih informacija od internih revizora tijekom razumijevanja
subjekta i njegovog okruzenja (obuhvaceno MRevS-om 315) te ko-
riStenje radom internih revizora za pribavljanje informacija koje su
eksternom revizoru relevantne, a koji je tijekom razdoblja obavila
interna revizija te koriStenje izravne pomodi od internih revizora za
izvodenje revizijskih postupaka (obuhvaceno MRevS-om 610). Vaz-

9 Ibid., str. 86.

2 U kontekstu ovog rada, radi se o eksternim pruzateljima usluga angazma-
na s izrazavanjem uvjerenja, a u Provedbenim smjernicama uz njih se navode i
interni pruzatelji usluga angazmana s izrazavanjem uvjerenja.

% provedbene smjernice, Medunarodni okvir profesionalnog djelovanja
(2017.), op. cit., str. 84.

22 |pid., str. 86.

2 |pid., str. 86.

no je napomenuti da eksterni revizori u tim slucajevima zadrzava-
ju punu odgovornost vezanu uz iskazivanje misljenja o realnosti i
objektivnosti financijskih izvjeStaja odnosno i dalje imaju ,iskljucivu
odgovornost za izrazeno misljenje” (MRevS 610, toc. 11.), koja se ne
umanjuje zbog Cinjenice da je koristen rad interne revizije.

Podrska internih revizora

Koristenje internih
revizora za izvodenje
revizijskih postupaka uz
usmjeravanje, nadzor
i pregled od strane
eksternog revizora
(odnosno osiguravanje
izravne podrske)

Dobivanje informacija
relevantnih za rad
eksternog revizora

politikom procjene rizika
znacajnog pogresnog
prikazivanja uslijed
pogreske ili prijevare

Koristenje radom internih
revizora kao djelomi¢na
zamjena za revizijske
dokaze koje treba pribaviti
eksterni revizor

Navedeno u MRevS

315 (izmijenjen),

“Prepoznavanje i
procjenjivanje rizika Navedeno Navedeno u MRevS 610
znacajnih pogresnih u MRevS 610 (izmijenjen)

prikazivanja kroz stjecanje
razumijevanja subjekta i
njegovog okruzenja”

Slika 1. Moguc¢nosti suradnje eksterne i interne revizije sukladno odrednicama
Medunarodnih revizijskih standarda 315 i 610.%

Pri odluci o koriStenju izravne pomoci od internih revizora ek-
sterni revizor treba voditi racuna o tome da li zakon ili regulativa
takvu suradnju zabranjuju. Eksterni revizor treba odrediti moze li se
koristiti rad interne revizije ili izravna pomoc¢ od internih revizora, i
ako je to moguce, u kojim podrucjima te u kojem opsegu.? Ukoli-
ko se eksterni revizor odlucio koristiti radom interne revizije treba
utvrditi je li on odgovarajuci za svrhu revizije, a kod koristenja rada
internog revizora radi osiguravanja izravne pomoci, primjereno
usmjeravati, nadzirati i pregledavati njihov rad.”® Neki autori sma-
traju osiguravanje izravne podrske internih revizora eksternim revi-
zorima kontroverznim jer su ,interni revizori zaposlenici poduzeca
Sto moZe rezultirati prijetnjom (stvarnom ili percipiranom) njihovoj
neovisnosti“?’. S druge strane, istiCe se kako se koristenjem izravne
podrske internih revizora mogu ostvariti i sljedece prednosti:?®
e  dolazi do jacanja odnosa izmedu eksternih i internih revizora
kroz ucinkovitiji dijalog
e znanjima koja posjeduje interni revizor eksterni revizor moze
dodi do dodatnih saznanja o subjektu

o eksterni revizor moze koristiti interne revizore koji imaju rele-
vantna znanja u odredenim podrucjima

o tim eksternih revizora se moZe usredotoCiti na znacajnija revizijska
pitanja.“Medutim, kod odlucivanja o koristenju radom interne

revizije, eksterni revizor mora ocijeniti (MRevS 610, toc. 15.):

2 Jzvor: Leung, Eric Y. W. (2018.) Using the Work of Internal Auditors. ACCA
Global [online], dostupno na: http://www.accaglobal.com/my/en/student/
exam-support-resources/fundamentals-exams-study-resources/f8/techni-
cal-articles/internal-auditors.html (15. 6. 2018.).

25 MRevsS 610 (izmijenjen 2013.) Koristenje radom internih revizora, op. cit.,
str. 8.

2 |bid., str. 8.

27 Leung, Eric Y. W. (2018.) Using the Work of Internal Auditors. ACCA Global
[online], dostupno na: http://www.accaglobal.com/my/en/student/exam-su-
pport-resources/fundamentals-exams-study-resources/f8/technical-articles/
internal-auditors.html (15. 6. 2018.).

28 |pid.
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e ,razmjer u kojem organizacijski status i relevantne politike i
postupci sluzbe internih revizora podupiru objektivnost internih
revizora

o razine kompetentnosti sluzbe internih revizora

e primjenjuje li interna revizija sustavan i discipliniran pristup, uk-

ljuCujudi kontrolu kvalitete.“Prema odrednicama MRevS-a 610,
objektivnost, strucnost i sustavnost u obavljanju angazmana su,
dakle, kljucni kriteriji za odlucivanje o koristenju radom interne
revizije u procesu revizije financijskih izvjestaja. Najcesci faktori
koji se uzimaju u obzir kod utvrdivanja navedenih ¢imbenika su
prikazani u tablici 1. O utjecaju navedenih ¢imbenika na ocjenu
eksternih revizora provedena su i znanstvena istraZivanja. Istrazi-
vanja provedena prije vise od trideset godina® i ona provedena
prije ¢etrnaest godina® pokazala su iste rezultate, prema kojima
su eksterni revizori pri donosenju odluke o oslanjanju na rad in-
ternih revizora najvecu vaznost davali kompetencijama i kvaliteti
rada internih revizora. Novije istraZivanje® je pokazalo da ek-
sterni revizori u donosenju odluke o oslanjanju na rad internog
revizora najvaznijim smatraju objektivnost internih revizora.

Tablica 1. Faktori koji se koriste za ocjenjivanje objektivnosti i
kompetentnosti interne revizije

Kompetentnost

— obrazovanje i stru¢no iskustvo

— strucni certifikati i kontinuirano obrazovanje

— revizijske politike i postupci

— praksa vezana uz angazmane

— kontrola i uvid u aktivnosti interne revizije

— kvaliteta radne dokumentacije, izvjeStaja i preporuka
— vrednovanje naobrazbe internih revizora

Objektivnost

— organizacijski poloZaj interne revizije koji se procjenjuje kroz odgovor-
nost glavnog internog revizora upravi ili revizijskom odboru

— postojanje politika koje su usmjerene na odrzavanje objektivnosti in-
ternog revizora kod provodenja revizije razliCitih podrudja (primjerice,
internim revizorima je zabranjeno provoditi reviziju u odjelima u koji-
ma su prethodno radili)

Izvor: Messier, W. F. (1997.) Revizija, prirucnik za revizore i studente s rjeSenjima zada-
taka. Faber & Zgombic plus d.o.o.: Zagreb, str. 153.

Uz prethodno navedeno, eksterni revizor takoder treba obratiti
pozornost na (MRevS 610, toc. 23.):
e je li posao sluzbe interne revizije bio odgovarajuce planiran,
obavljen, nadziran, pregledavan i dokumentiran

e jesu li pribavljeni dostatni i primjereni dokazi za omogucavanje
sluzbi da formira razumne zakljucke i
e jesu li stvoreni zakljucci primjereni u danim okolnostima i jesu li

izvjeSca koje je sastavila sluzba u skladu s obavljenim poslom.”

Analizom navedenih standarda moguce je utvrditi odredene
temelje na kojima bi suradnja interne i eksterne revizije trebala biti
zasnovana. Razumijevanje strane s kojom se suraduje jedna je od te-
meljnih odrednica. | interni i eksterni revizori moraju utvrditi hoce li
suradivati s drugom stranom, do koje razine je suradnja moguca i kako

2 Schneider, A. (1985.) The Reliance of External Auditors on the Internal
Audit Function. Journal of Accounting Research 23 (2), str. 911. — 919. IstraZiva-
nje provedeno na uzorku od 20 revizora minimalno sa statusom menadzZera iz 8
najvecih revizorskih kompanija iz Atlante.

30 Haron, H. et. al. (2004.) The reliance of external auditors on internal au-
ditors. Managerial Auditing Journal, 19 (9), str. 1148. —1159. IstraZivanje prove-
deno u Maleziji na uzorku od 64 revizora.

31 Suwaidan, M. S., Qasim, A. (2010.) External auditors’ reliance on internal
auditors and its impact on audit fees. Managerial Auditing Journal, 25 (6), str.
509. - 525. IstraZivanje provedeno u Jordanu na uzorku od 69 revizora.

REVIZIJA - interna revizija

mogu ostvariti suradnju. Sukladno tome, revizori trebaju razumjeti
ciljeve, djelokrug rada, tehnike, metode kao i terminologiju strane s
kojom suraduju kako bi mogli donijeti prethodno navedene odluke.

Revizijski odbor, izmedu ostaloga, zaduZen je za komunikaciju i
s internom i s eksternom revizijom. Stoga bi isti trebao podupirati
medusobnu komunikaciju internih i eksternih revizora ukoliko se
Zeli postici njihova suradnja. Jedan od nacina je dopustanje glavnom
internom revizoru da sudjeluje na sastanku kojeg revizijski odbor
odrzava s eksternim revizorom.3

3. PODRUCJA SURADNJE INTERNE | EKSTERNE
REVIZIJE TE NACINI OSTVARIVANJA SURADNJE

Analizom djelokruga rada interne i eksterne revizije, moguce je
identificirati podrucja njihovog zajednickog interesa, a to su rizici i
interne kontrole, iako to uvelike ovisi o specificnostima poduzeca.
To je i razlog i potreba njihove suradnje iz ¢ega i jedna i druga aktiv-
nost mogu imati koristi s obzirom da trebaju osigurati objektivne i
vjerodostojne informacije svojim korisnicima.

Rizik predstavlja klju¢nu determinantu koja usmjerava rad inter-
ne i eksterne revizije, a oznacava ,mogucnost nastanka dogadaja
koji ¢e utjecati na ostvarivanje ciljeva“®. Za razliku od interne revi-
Zije, eksterna revizija nema potrebu za razumijevanjem cjelokupnog
poslovanja poduzeda niti razmatranja svih rizika poduzeda. S obzi-
rom da proces revizije financijskih izvjestaja rezultira misljenjem o
realnosti i objektivnosti financijskih izvjestaja, za eksternu reviziju
je vazno razumijevanje rizika i internih kontrola koji su povezani s
financijskim izvjeStavanjem.** Suradnjom s internom revizijom ek-
sterni revizori mogu doci do informacija o procjenama rizika koje je
provela interna revizija. Kod analize identificiranih rizika, eksterni
revizor mozZe uzeti u obzir i informacije o provedenoj procjeni rizika
koje je provela interna revizija, a od kojih bi se neki rizici mogli od-
nositi na znacajno pogresno prikazivanje.

U kontekstu identificiranja kljucnih podrucja rizika koja bi tre-
bala biti objektom interne revizije, takoder je moguca suradnja s
eksternom revizijom. Kao primjer se moZe navesti procjena rizika
povezanih sa zalihama proizvoda koju provode eksterni revizori.
Razlozi za identificiranje zaliha kao podrucja visokog rizika mogu,
izmedu ostaloga, ukljucivati sljedece:*

e zalihe se Cesto skladiste na razlic¢itim lokacijama, Sto uzrokuje
poteskoce prilikom provodenja fizickih kontrola vezanih za kradu

i oStecenja zaliha
e raznovrsni (ne povezani) proizvodi na zalihama mogu predstav-

ljati poseban problem prilikom utvrdivanja njihove kvalitete i

trziSne vrijednosti
e zalihe su izrazito sklone kvarenju, zastarijevanju i ostalim nepo-

voljnim uvjetima kao Sto su opci gospodarski uvjeti koji bi mogli
utjecati na potraznju i sposobnost prodaje, a time i na odgovara-
juéu procjenu zaliha”.

Pocetak suradnje interne i eksterne revizije kreé¢e od prelimi-
narne faze obavljanja revizija. Eksterni revizori u toj fazi, izmedu
ostaloga, odreduju potrebno revizijsko osoblje i suradnike Sto moze

32 European Confederation of Institutes of Internal Auditing (ECIIA) (2013)
Improving cooperation between internal and external audit., str. 8 [online]. Do-
stupno na: http://www.eciia.eu/wp-content/uploads/2013/11/ECIIA-Internal-
vs-External-Audit-WEB.pdf (10. 6. 2018.).

3 The Institute of Internal Auditors, Medunarodni standardi za profesio-
nalno obavljanje interne revizije (2017.), op. cit., str. 32.

34 European Confederation of Institutes of Internal Auditing (ECIIA) (2013.), str. 6.

35 Boynton, W. C., Johnson, R. N. (2006.) Modern Auditing: Assurance Ser-
vices and the Integrity of Financial Reporting. 8th edition, Hoboken: JohnWiley
& Sons, str. 749.
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ukljucivati i interne revizore subjekta koji se revidira. Interni revizori
kod provodenja interne revizije takoder razmatraju suradnju s ek-
sternim pruzateljima usluga angazmana s izrazavanjem uvjerenja,
Sto je vaino kako bi se izbjegla ponavljanja i ostvarila bolja pokrive-
nost rizika. Prije pocetka suradnje interne i eksterne revizije potreb-
no je procijeniti stranu s kojom se suraduje i prepoznati kako rad te
strane moZze doprinijeti kvaliteti izvodenja revizija. Osim toga, ovdje
dolazi do izrazaja poznavanje rada i djelokruga funkcije revizije s ko-
jom se suraduje. Temeljem toga donosi se odluka o suradnji koju je
potrebno donijeti prije pocCetka planiranja revizija, stoga i prelimi-
narna faza predstavlja ishodiste te suradnje.

Nadalje, u okviru planiranja gdje se prikupljaju informacije o
samom subjektu i potencijalnim podrucjima ispitivanja eksterni re-
vizori kroz suradnju s internom revizijom mogu prikupiti opcenite
informacije o poslovanju subjekta kako bi stekao razumijevanje o
njegovom poslovanju. Osim toga, interna revizija moze eksternom
revizoru osigurati informacije korisne za prepoznavanje i procjenjiva-
nje rizika znacajnog pogresnog prikazivanja na razini financijskih iz-
vjestaja i na razini tvrdnji. Te informacije mogu ukljucivati prepozna-
te slabosti kontrola ili rizike evidentirane u nalazima interne revizije.

Mape angazmana s izrazavanjem uvjerenja su jedan od instru-
menata suradnje interne i eksterne revizije odnosno drugih pruza-
telja uvjerenja, predloZzene Provedbenom smjernicom vezanoj uz
primjenu Standarda 2050 — Koordinacija i oslanjanje®. KoriStenje
mapa olaksava identificiranje znacajnih rizika, a ,povezivanjem
utvrdenih kategorija znacajnog rizika s relevantnim izvorima izra-
Zavanja uvjerenja“ moguce je ocijeniti ,razinu pruzenog uvjerenja
za svaku kategoriju rizika.”*” Mape angaZmana s izrazavanjem uvje-
renja predstavljaju nacin koordinacije razli¢itih pruzatelja usluga
angazmana s izrazavanjem uvjerenja. U mapi pruzatelji usluga an-
gazmana s izrazavanjem uvjerenja oznacavaju podrudja rizika koje
pokrivaju aktivnostima koje provode, a to omoguéava uvid u pokri-
venost podrucja kljucnih rizika te koordiniranje aktivnosti pruzatelja
usluga angazmana s izrazavanjem uvjerenja. Primjer mape anga-
Zmana s izraZzavanjem uvjerenja nalazi se u tablici 2.

Tablica 2. Mapa angaZmana s izrazavanjem uvjerenja

Neovisni pruzatelji
uvjerenja

Usklade- | Upravljanje | Interna | Eksterna

Kate- | MenadZment
gorija
rizika

Poslovne funkcije

Procesi/

funkcije Kontrola

pristupa nost rizicima | revizija | revizija
Financije 1 -
moa I
Ljudski 1
resursi
Nabava i -
logistika
Riznica 1 -

Napomena: najtamnije podrucje oznacava najveci doprinos pruzatelja usluga uvjere-
nja prilikom procjene rizika.

Izvor: prilagodeno prema KPMG's Audit Committee Institute (2013.) Audit Committee
Handbook. str. 87.%

Kako je predstavljeno u prikazu mape angaZmana s izrazavanjem
uvjerenja, svaki znacajan rizik ima odgovornu osobu za koordinaciju
aktivnosti osiguranja tog rizika. U mapi angazmana s izrazavanjem
uvjerenja odgovorna osoba i osoba koja ispituje aktivnosti (interni

3 The Institute of Internal Auditors, Provedbene smjernice, Medunarodni
okvir profesionalnog djelovanja (2017.), op. cit., str. 85.

37 Ibid.

38 Dostupno na: https://www.kpmg.com/Ca/en/services/Audit/AuditCom-
mittee/Documents/ACI-Audit-Committee-Handbook.pdf [21. lipnja 2016.].

revizor, eksterni revizor,...) popunjavaju svoje kolone za pokrivenost
te aktivnosti svojim djelovanjem. Mape se mogu formirati na svim
razinama, od razine poslovnog subjekta do pojedinih postupaka koji
se izvode unutar odredenog odjela. Uzimanjem u obzir mapa interni
i eksterni revizori mogu identificirati podrucja slabe pokrivenosti i
prema tome usmjeriti provodenje revizijskih aktivnosti.

Suradnja je moguca i u fazi u kojoj dolazi do provodenja testova,
tj. dokaznih postupaka i prikupljanja revizijskih dokaza temeljem kojih
¢e revizori formirati misljenje. Eksterni revizori provode testove radi
otkrivanja znacajnih pogresaka u financijskim izvjeStajima, tj. pro-
vjeravanja realnosti i objektivnosti pojedinih elemenata financijskih
izvjeStaja. Interni revizori testovima prikupljaju, ispituju i procjenjuju
informacije kako bi potvrdili ili opovrgnuli svoje inicijalno misljenje o
sustavu internih kontrola.* Tim postupcima procjenjuju funkcioni-
ranje sustava internih kontrola. Stoga se suradnja interne i eksterne
revizije u ovoj fazi odvija komunikacijom, postupcima prikupljanja re-
vizijskih dokaza te dijeljenjem informacija sadrzanih u dokumentaciji
revizora. Redovno odrZavanje sastanaka internih i eksternih revizora
preduvjet je koordinacije njihova rada. Kao minimalnu razinu surad-
nje predlaZe se odrZavanje barem jednog sastanka godisnje®, no s
obzirom na prirodu posla vjerojatnije je da je za uspjesnu suradnju
potrebno ceSée konzultiranje vezano za razumijevanje i koristenje
metoda druge strane koje se primjenjuju u prikupljanju revizijskih do-
kaza i odlucivanja o dijeljenju informacija. Zapravo, strane bi trebale
imati definiran vremenski raspored odrzavanja sastanaka.

Prilikom koriStenja rada interne revizije eksterni revizor se koristi
dokaznim postupcima ograni¢ene prosudbe koje je provela interna
revizija. Primjeri rada interne revizije koje eksterni revizor moze kori-
stiti eksplicitno navodi MRevS 610 i ukljucuju sliedece:* , promatranje
inventure zaliha, provlacenje transakcija kroz informacijski sustav rele-
vantan za financijsko izvjestavanje, testiranje sukladnosti sa zahtjevi-
ma regulative, revizije ili uvidi u financijske informacije podruznica koje
nisu znacajne komponente grupe®. S obzirom da eksterni revizor mora
odrzavati kontrolu nad zahtjevima za eksternim konfirmacijama i ocje-
njivati rezultate postupka konfirmiranja navedene odgovornosti ne
moze dodijeliti internim revizorima. lako interni revizori mogu pomoci
prilikom objedinjavanja informacija potrebnih eksternom revizoru za
rjeSavanje izuzetaka u odgovorima na zahtjeve za konfirmacijom.*

Nalazima revizijskih postupaka koje provode eksterni revizori
mogu se koristiti i interni revizori. Primjerice, ako su eksterni revi-
zori ispitivali pojedine cikluse nabave moguce je da su se koristili
sljededim postupcima: pregledavanje popisa dobavljaca zbog neu-
obicajenih dobavljaca, pregledavanje nabavljene dugotrajne imovi-
ne, usporedba klasifikacije dobavljaca (s pojedinih racuna) s klasifi-
kacijom u kontnom planu, usporedba datuma zaprimljenih racuna s
datumima unosa u poslovne knjige.*”* Rezultate navedenih postupa-
ka interni revizor moZe razmatrati prilikom izvodenja angazmana.

Eksterni revizor takoder treba voditi racuna o mjeri u kojoj e se
koristiti radom interne revizije. To znaci da ¢e eksterni revizor manje
koristiti rad interne revizije i viSe posla obavljati izravno u slucaju
kada je ,vise ukljuceno prosudivanje u: planiranju i obavljanju rele-
vantnih revizijskih postupaka i ocjenjivanju pribavljenih revizijskih
dokaza“, kao i slucaju kod viseg procijenjenog rizika, nizeg organiza-

# Tusek, B., Zager, L. i Barisi¢, I. (2014.), op. cit., str. 352.

40 European Confederation of Institutes of Internal Auditing (ECIIA) (2013.),
op. cit., str. 8.

“1 MRevS 610 (izmijenjen 2013.) KoriStenje radom internih revizora, op. cit.,
toc. 18., str. 17.

42 |pid., str. 22.

4 Prilagodeno prema Elder, R. J., Beasley, M. S. & Arens, A. A. (2010.) Au-
diting and Assurance Services: An Integrated Approach. 13th edition, Boston:
Pearson., str. 609.
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cijskog statusa interne revizije i nize razine kompetentnosti internih
revizora.** Eksterni revizor op¢enito mora ocijeniti hoce li usprkos ko-
ristenju radom interne revizije jo$ uvijek biti u dovoljnoj mjeri izravno
ukljuéen u reviziju, s obzirom da je iskljucivo on odgovoran za izrazeno
misljenje.**Kod suradnje s eksternim revizorom, interni revizor moze
imati uvid u odredenu dokumentaciju eksternog revizora koja moze
ukljucivati: dijagram organizacijske strukture, dijagram toka podataka
i upitnike. Navedena dokumentacija moze koristiti internom revizoru
kod izvodenja i planiranja angazmana. Uvid u programe revizije in-
ternom revizoru pruza osnovu za koordiniranje revizijskih postupaka.
Opce informacije kao dio dokumentacije eksternog revizora mogu
sadrZavati i biljeske o raspravama s osobljem klijenta.*® Navedene
biljeske takoder mogu sadrzavati informacije relevantne za izvode-
nje angazmana internog revizora. Dokumentacija internog revizora,
izmedu ostaloga, moze sadrzavati programe rada, mape procesa, di-
jagrame tijeka, kopije izvornih dokumenata, dokumentaciju pribavlje-
nu od trecih strana, pisanu komunikaciju i dokumentaciju o usmenoj
komunikaciji’ itd. Zapravo, sadrZi sve o odgovarajucim aktivnostima
interne revizije, posebno onima koje se odnose na financijsko izvje-
Stavanje te je dokaz o postojanju i primjeni internih kontrola nad
knjizenjima, obradom, podataka i izvjestavanjem o financijskim infor-
macijama ili su neposredan dokaz o postojanju krivoga prikazivanja
tih podataka.*® Uvid u dokumentaciju interne revizije omogucuje ek-
sternom revizoru ucinkovitije provodenje revizijskog angazmana. Pre-
gledavanjem programa interne revizije eksterni revizor dobiva uvid u
podrucja obuhvacdena prethodnim angazmanima interne revizije ¢cime
potencijalno moze smanjiti podrucja koja bi trebala biti predmetom
njegova ispitivanja. Upitnici, mape procesa i dijagrami tijeka koji su
koristeni za dokumentiranje rizika i kontrola®® eksternom revizoru po-
mazu u upoznavanju sustava internih kontrola te odlucivanja moze li
se koristiti radom interne revizije.

U kontekstu suradnje interne i eksterne revizije treba se razmo-
triti kakav utjecaj suradnja ima na troskove i naknade eksternog revi-
zora. Rezultati istrazivanja o utjecaju oslanjanja na rad interne revizije
na naknade eksterne revizije pokazali su da je interna revizija znacaj-
na determinanta naknade eksternog revizora.* IstraZivanje provede-
no kako bi se utvrdilo smanjuju li se opseg posla i troskovi eksterne re-
vizije oslanjanjem iste na rad interne revizije pokazalo je da oslanjanje
na rad interne revizije ne utje¢e na smanjenje troskova eksterne revi-
Zije, ali doprinosi sprjecavanju njihova povecanja.** Moze se zakljuciti
da se kao potencijalne koristi, smanjenje troskova i naknada eksterne
revizije nece uvijek postici suradnjom interne i eksterne revizije.

Izvjes¢a eksternih revizora predstavljaju formalnu komunikaciju
s korisnicima financijskih izvjestaja u kojima revizori iznose misljenje
o realnosti i objektivnosti financijskih izvjeStaja. lzvjeS¢e eksternih

4 MRevS 610 (izmijenjen 2013.) KoriStenje radom internih revizora, op. cit.,
str. 9.

4 Ibid., str. 9.

“6 Elder, R. J., Beasley, M. S. i Arens, A. A.: op. cit., str. 191.

47 Tusek, B., Zager, L. i Barisi¢, |.: op. cit., str. 355.

¢ Gospodinovi¢, A. (2001.) Dokazi i radna dokumentacija — odnos internog
i eksternog revizora. U: Zager, L., ur. Interna revizija i kontrola. Zagreb: Hrvatska
zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, str. 83.-101.

% Tugek, B., Zager, L. i Barigi¢, I. (2014.), op. cit., str. 355.

0 Felix W. L. Jr., Gramling, A. A., Maletta, M. J. (2001.) The Contribution of
Internal Audit as a Determinant of External Audit Fees and Factors Influencing
This Contribution. Journal of Accounting Research, 39 (3), str. 513.-534. Istrazi-
vanje provedeno na temelju javno dostupnih podataka povezanih s odgovorima
iz anketa popunjenih od strane internih i eksternih revizora iz 70 nefinancijskih
kompanija s liste Fortune 1000.

51 Saidin, S. Z. (2014.) Does reliance on internal auditors’ work reduced the
external audit cost and external audit work? Procedia — Social and Behavioral
Sciences, 164, str. 641. — 646. Istrazivanje provedeno na temelju dva upitnika
upucenih na 387 glavnih internih revizora i 142 eksternih revizora povezanih s
lokalnim engleskim vlastima. Upotrebljivo je bilo 43,9 % odnosno 45% upitnika.
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revizora u velikoj je mjeri standardizirano. Jedna od mogucnosti
za postizanje viSe razine suradnje interne i eksterne revizije je da,
ovisno o razini rizika, interni revizor u svoje izvjesce ukljuci i pre-
poruke eksternog revizora.** Interni revizor takoder bi trebao uzeti
u obzir pisma upucena menadZmentu od strane eksternih revizora
o internim kontrolama te provoditi pracenje preporuka. Prilikom
suradnje interne i eksterne revizije prvo treba spomenuti kako bi
izvjeSca internog revizora trebala biti dostupna eksternom revizoru.
Dio izvjestaja internih i eksternih revizora odnosi se i na dane prepo-
ruke za poboljsanja u odredenim podrucjima. Zato se u pogledu mo-
guénosti suradnje predlaZe oslanjanje na rad druge strane na nacin
da preporuke eksternih revizora, interni revizori ukljuce u pracenje
poboljsanja, tj. prate akcije koje je poduzeo menadiment s ciljem
njihove realizacije. Medusobno suradujuci na pracenju preporuka
revizori ¢e omoguciti ,menadZmentu i revizijskom odboru sveobu-
hvatan pregled svih preporuka te status njihove realizacije”*. Kao
minimalnu razinu suradnje interne i eksterne revizije interni revizori
bi trebali sazeta izvjes¢a uciniti dostupnima eksternim revizorima.>
SaZeta izvjeS¢a eksternom revizoru omogucuju da na djelotvorniji
nacin dode do informacija o znacajnim pogreskama s obzirom da ta-
kvi izvjestaji sadrze ,sazet prikaz ciljeva, glavne zakljucke i postupke
koje bi menadZment trebao poduzeti“>®.

4. PREDNOSTI SURADNIJE INTERNE | EKSTERNE
REVIZIJE

Nakon definiranih temeljnih odrednica suradnje interne i ek-
sterne revizije i podrucja suradnje potrebno je istaknuti i koristi koje
proizlaze iz te suradnje.

Jedan od razloga za svaku suradnju, a time i interne i eksterne
revizije, razmjena je znanja i ideja. Interna revizija na temelju pret-
hodno provedenih postupaka moZe imati saznanja o podrucjima koja
bi trebala biti prioritetom u podrucju revizije financijskih izvjestaja.
S druge strane, eksterni revizori procjenjivanjem internih kontrola
mogu imati saznanja o tome koje interne kontrole ne funkcioniraju ili
o podrucjima koja zahtijevaju implementaciju internih kontrola. Su-
radnjom interne i eksterne revizije interni revizori imat ¢e pristup spe-
cijaliziranim znanjima i iskustvu koji se ocekuju od eksternih revizora
s obzirom na objekt eksterne revizije. Stoga bi u podrucju upravljanja
rizicima bilo poZeljno uvaziti savjete eksternih revizora u pogledu ana-
lize financijskih rizika i rizika uskladenosti te moguce implementacije
kontrolnih aktivnosti koje se odnose na iste. Eksterni revizori bi, s dru-
ge strane, trebali biti upoznati s informacijama koje su prikupili interni
revizori, a koje se odnose na procjenu rizika, kao i dane preporuke za
to podrucje. Spomenuta specijalizirana znanja i dostupnost dodatnih
informacija s obzirom na razli¢itu pozicioniranost (u odnosu na podu-
zece) strana koje suraduju, doprinijet ¢e ucinkovitijoj procjeni rizika u
pogledu znacajnih rizika i postizanju ,vece transparentnosti u pogle-
du identifikacije, procjene i upravljanja rizicima“®.

Interna i eksterna revizija bi trebale komunicirati o provedenim
postupcima vrednovanja internih kontrola, formiranom misljenju,
pogotovo onom internih revizora te omoguditi uvid u nalaze i radnu

2 European Confederation of Institutes of Internal Auditing (ECIIA) (2013.),
op. cit., str. 8.

53 Maeyaert, P. et. al. (2010.) External versus Internal Assurance: how to
create co-partnership? Instituut van de Bedrijfsrevisoren - Institut des Révi-
seurs d’Entreprises [online], str. 40. Dostupno na: https://www.ibr-ire.be/nl/
publicaties/actuele_reeksen/brochures/algemeen/Documents/9206_Exter-
nal-versus-Internal-Assurance-how-to-create-co-partnership.pdf.

4 Ibid., str. 7.

5 Spencer Pickett, K. H. (2005.) The Essential Handbook of Internal Audi-
ting. Chichester: John Wiley & Sons Ltd., str. 251.

°¢ Maeyaert, P. et. al. (2010.), op. cit., str. 35.
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dokumentaciju prikupljenu tijekom revizijskih procesa. Komunikaci-
ja bi trebala i ukljucivati preporuke za implementaciju ili poboljsa-
nje internih kontrola. Kvalitetnija suradnja u podrucju vrednovanja
internih kontrola rezultirat ¢e znacajnim koristima poput ,sveobu-
hvatnog pregleda vrednovanja internih kontrola povezanih s finan-
cijskim i operativnim procesima, ali i komuniciranja menadZmentu
zajednickim jezikom kako menadZment raspravlja s jednom i dru-
gom stranom“’.

Obuhvat Sireg podrucja testiranjem i dokaznim postupcima,
smanjenje koli¢ine rada i ponavljanja nepotrebnog posla koristi su
koje se podrazumijevaju prilikom svake suradnje i na neki nacin su
vec navedene. No kada se govori o suradnji u fazi ispitivanja i ocje-
njivanja bitno je naglasiti da ¢e se sukladno prethodno navedenom
smanijiti rizik neotkrivanja te e se ,skratiti vrijeme menadZmenta u
pogledu odgovaranja na pitanja i raspravljanja s revizorima“.

Provodenje interne i eksterne revizije u odredenoj mjeri i, ome-
ta“ redovne poslovne aktivnosti zaposlenika poduzeca. Tocnije, pro-
vodenje odredenih revizijskih postupaka zahtijeva pozornost ostalih
zaposlenika ako je rijec npr. o ispitivanju. Stoga se suradnjom inter-
ne i eksterne revizije kvalitetnije iskoristava vrijeme ostalih zaposle-
nika poduzeca. Za subjekt Cije je poslovanje objekt revizije najzna-
Cajnija korist je bolja pokrivenost rizicnih podrucja.

5. ZAKLJUCAK

S obzirom na njihov znacaj u korporativnom upravljanju, surad-
nja interne i eksterne revizije je neizbjeina, ali i poZeljna s obzirom
na brojne koristi koje donosi, kako jednoj i drugoj reviziji, tako i
njihovim korisnicima. Aktivnosti revizijskih postupaka, prethodno
koordinirane, izvodit ¢e se tijekom cijelog procesa revizije iako ce
najvise dodi do izrazaja u fazi provodenja revizije u uzem smislu.
Stoga je nuzna razmjena informacija i medusobno raspravljanje o
informacijama prikupljenih revizijskim postupcima s ciljem sma-
njenja dupliciranja aktivnosti. Nalazi i radna dokumentacija trebali
bi biti dostupni strani s kojom se suraduje kako bi temeljem istih
druga strana mogla izvesti zakljucke i donijeti odluku o ponovnom
izvodenju svih ili pojedinih dokaznih postupaka, ali i o potpunom
oslanjanju na prethodno obavljeni rad. MenadZment ce s internim
i eksternim revizorima raspravljati i o njihovim nalazima odnosno
izvjestajima koje su sastavili. Stoga se u fazi izvjeStavanja revizora
podrazumijeva mogucnost da i strane medusobno razmjene mislje-
nja i zakljucke tih izvjestaja.

Suradnjom revizora njihovo obavljanje aktivnosti postaje ucin-
kovitije, a koristi za poduzece se ocituju u ostvarenju bolje pokrive-
nosti rizika i ucinkovitijeg sustava internih kontrola.
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POREZI - opci porezni zakon

Mr. sc. MIRJANA MAHOVIC KOMLIENOVIC

Porezna uprava, Podrucni ured Zagreb, Zagreb

Postupak odobravanja posebnog statusa
poreznog obveznika

Strucni ¢lanak UDK 336.2

Radi unapredenja i izgradnje kvalitetnijeg odnosa izmedu poreznih obveznika i Porezne uprave, u hrvatski
porezni sustav uveden je institut posebnog statusa poreznog obveznika. Postupak odobravanja posebnog statusa
zapocinje temeljem pisane izjave poreznog obveznika o namjeri stjecanja posebnog statusa, pri éemu je potrebno
zadovoljiti uvjete koji su propisani odredbama Opceg poreznog zakona te Pravilnika o provedbi Opceg poreznog
zakona. Ako je Porezna uprava procijenila da porezni obveznik udovoljava propisanim uvjetima, tada s poreznim
obveznikom sklapa Sporazum o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih obveza. U svakoj godini Porezna uprava i
porezni obveznik mogu sklopiti najvise 30 novih Sporazuma i to prema redoslijedu zaprimanja izjava o namjeri
stjecanja posebnog statusa, a iznimno i veci broj Sporazuma od 30, sukladno svojim resursima i kapacitetima, o
¢emu odluku donosi ravnatelj Porezne uprave.

U nastavku ¢lanka procitajte kako se provodi postupak odobravanja posebnog statusa, koja su prava i obveze
poreznog obveznika i Porezne uprave pri sklapanju Sporazuma o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih obveza
te na koji se nacin provodi postupak ocjenjivanja sklopljenih Sporazuma najmanje jedanput tijekom svakog

poreznog razdoblja.

1. uvoD

U nasem je poreznom sustavu institut odobravanja posebnog
statusa poreznog obveznika bio ranije propisan Zakonom o poreznoj
upravi (Nar. nov., br. 148/13. i 141/14.) te Pravilnikom o nacinu odo-
bravanja i ukidanja posebnog statusa poreznom obvezniku u svrhu
promicanja dobrovoljnog ispunjenja poreznih obveza (Nar. nov., br.
67/15.).

Medutim, u tijeku porezne reforme i izmjene zakonskih propi-
sa s primjenom od 1. sije¢nja 2017. godine, odredbe o posebnom
statusu poreznog obveznika uklju¢ene su u Opci porezni zakon (Nar.
nov., br. 115/16. - dalje: OPZ) te detaljnije razradene u Pravilniku o
provedbi Opceg poreznog zakona (Nar. nov., br. 30/17. - dalje Pravil-
nik). Porezni obveznici stjeCu poseban status temeljem Sporazuma
o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih obveza, kojeg sklapaju s Po-
reznom upravom (dalje: PU).

Uz poseban status, poreznim obveznicima je omoguceno i skla-
panje porezne nagodbe s Poreznim tijelom za novoutvrdene obve-
ze u postupku poreznog nadzora i to do uruéenja zapisnika o obav-
lienom poreznom nadzoru, kao i izdavanje obvezujuceg misljenja
o poreznom tretmanu buducih i namjeravanih transakcija odnosno
poslovnih dogadaja, a koji su kao novi instituti uvedeni u nas porezni
sustav.

Svim navedenim institutima kao oblicima komunikacije izmedu
PU i poreznih obveznika, nastoji se povecati pravna sigurnost obve-
znika koja se temelji na nacelima povjerenja i konstruktivne surad-
nje s ciljem lakseg i uspjesnijeg poslovanja, a Sto pridonosi daljnjem
razvoju Porezne uprave kao suvremene upravne organizacije €ija je
temeljna zadada primjena i nadzor primjene poreznih propisa i pro-
pisa o prikupljanju doprinosa.

2. PRAVNI OKVIR

Temeljem podnesene pisane izjave o namjeri stjecanja poseb-
nog statusa, PU moZe odobriti poseban status poreznom obvezniku,
prema ¢l. 70. OPZ-a te ¢l. 38. do 50. Pravilnika.

Institut posebnog statusa poreznog obveznika treba pridoni-
jeti partnerskom modelu suradnje izmedu PU i poreznih obvezni-
ka s ciljem uspjesnijeg poslovanja te poticanja poreznih obveznika
na dobrovoljno podmirivanje poreznih obveza sukladno poreznim
propisima, a Sto doprinosi smanjenju administrativnog opterecenja
poreznog nadzora.

Navedeno znaci da je ,urednim” poreznim obveznicima koji
podmiruju iskazane porezne obveze u zakonom propisanim rokovi-
ma, omoguceno da se u razdoblju trajanja posebnog statusa dobro-
voljnog ispunjavanja poreznih obveza, kod njih ne pokrecu postupci
poreznog nadzora.

3. PROPISANI UVIJETI ZA STIECANIJE POSEBNOG
STATUSA

Prema ¢l. 70. OPZ-a te 42. Pravilnika, da bi porezni obveznici mo-
gli ste¢i poseban status, potrebno je udovoljiti propisanim uvjetima
i to:

1) da su im za zadnje tri godine prije godine u kojoj se stjece
poseban status izdana revizorska misljenja bez rezerve, pod
kojim se razumijevaju revizorska misljenja izdana u skladu s Me-
dunarodnim revizijskim standardima, kao i pozitivno misljenje
ovlastenog revizora. lzdana revizorska misljenja bez rezerve po-
tvrduju da financijski izvjestaji poreznog obveznika daju istinit i
fer prikaz te istinito prikazuju financijski polozaj, u svim znacaj-
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nim odrednicama, u skladu s primjenjivim okvirom financijskog
izvjestavanja.

2) da imaju uspostavljen sustav unutarnje kontrole odnosno
u svom poslovanju primjenjuju i uvazavaju nacela korporativ-
nog upravljanja (transparentnost poslovanja, jasno razradene
procedure za rad nadzornih odbora, uprave i drugih tijela i
struktura koje donose vazne odluke, sprjecavanje sukoba inte-
resa, ucinkoviti unutarnji nadzor i sustav odgovornosti) te da u
poslovanju porezni obveznici primjenjuju provjerene racunalne
programe za unutarnju kontrolu prepoznate od strane poreznog
obveznika i PU kao pouzdane.

3) da se obvezuju obavjestavati PU o svim poslovnim odlukama
iz kojih bi mogli proizlaziti porezni rizici.

4) da se protiv ¢lanova uprave ne vodi kazneni postupak za ka-
znena djela za koja se progon vrsi po sluzbenoj duznosti.

5) dase prema podacima s kojima raspolaze PU mozZe ocekivati da
¢e porezni obveznik ispunjavati porezne obveze iz posebnog
statusa.

4. TEMELINA NACELA ODOBRAVANJA POSEBNOG
STATUSA

Cl. 39. Pravilnika, propisana su dva nacela na kojima se temelji

odredivanje posebnog statusa poreznog obveznika i to:

1) nacelo dobrovoljnog ispunjavanja poreznih obveza, koje obu-
hvada:

e spremnost poreznog obveznika na zakonito, pravilno i pra-
vovremeno ispunjavanje poreznih obveza te

* sposobnost poreznog obveznika za osiguravanje i provode-
nje ucinkovite kontrole svojih poreznih obveza te njihovo
unaprjedivanje.

Poreznim obvezama smatraju se obveze za javna davanja Cije

je utvrdivanje, evidentiranje, naplata i nadzor prema posebnim

propisima u nadleznosti PU. Prema odredbama ¢l. 2. OPZ-a,
javna davanja ukljucuju:

- poreze - porez na dobit, porez na dohodak, PDV, PDV pri
uvozu, porez na promet nekretnina, lokalne poreze sto ih
uvode opcine ili gradovi, a u nadleznosti su PU, kao $to su
to: porez na potrosnju, porez na kuce za odmor, porez na
koriStenje javnih povrsina, spomenicka renta te

- druga javna davanja - carine, troSarine, pristojbe, doprino-
si, naknade za koncesije, novcane kazne za porezne prekrsa-
je i sva davanja Cije je utvrdivanje, naplata i nadzor prema
posebnim propisima u nadleznosti poreznog tijela.

2) nacelo smanjenja administrativnog opterec¢enja poreznog
nadzora_- koje znaci da se u razdoblju trajanja posebnog sta-
tusa dobrovoljnog ispunjavanja poreznih obveza i smanjenja
administrativnog opterecenja poreznog nadzora dodijeljenog
poreznom obvezniku, ne pokrec¢u postupci poreznog nadzora
nad njegovim poslovanjem.

Prema odredbama ¢l. 39. st. 3. Pravilnika, za provedbu navedenih

temeljnih nacela, izmedu poreznog obveznika i PU treba postojati:

- transparentnost odnosno potpuna otvorenost

- postupanje u dobroj vjeri

- medusobno razumijevanje u poreznim pitanjima te

- uzajamno povjerenje izmedu poreznog obveznika i PU u
smislu medusobnih ocekivanja i preuzimanja odgovornosti
za rizike.

Poreznim rizikom smatra se svaki rizik koji moze utjecati na smanje-

nje ili rezultirati smanjenjem naplate poreznih prihoda, kao sto je to:

- rizik registracije poreznog obveznika koji ima za posljedicu
smanjenje poreznih prihoda ako se pravovremeno ne prijave svi
podaci koji su bitni za oporezivanje

- rizik podnoSenja poreznih prijava i propisanih izvjesca tijekom
i po zavrsetku kalendarske godine kao poreznog razdoblja, radi
¢ega moze doci do smanjenih poreznih prihoda ako porezni
obveznik nepravovremeno podnosi ili uopce ne podnosi poreze
prijave

- rizik iskazivanja svih podataka bitnih za utvrdivanje poreznih
obveza, kada do smanjenja poreznih prihoda dolazi radi netocno
iskazanih podataka u propisanim poreznim prijavama te

- rizik pravovremenog placanja poreznih obveza.

Iz navedenoga se moze zakljuciti da se odobravanje posebnog
statusa poreznom obvezniku, temelji na navedenim nacelima koja
upucuju na primjenu koncepta horizontalnog pracenja poreznog
obveznika (co-operative compliance). Prema ¢l. 40. Pravilnika, hori-
zontalnim pracenjem poreznog obveznika Zeli se na partnerskoj os-
novi postici cilj, a to je poticanje poreznih obveznika na dobrovoljno
ispunjavanje poreznih obveza sukladno poreznim propisima, ¢ime
se doprinosi i pravovremenom smanjenju poreznih rizika kojima
upravljaju porezni obveznici i PU.

5. POSTUPAK ODOBRAVANJA POSEBNOG STATUSA

Postupak odobravanja posebnog statusa poreznom obvezniku

sadrZi pet dijelova, a prema ¢l. 43. Pravilnika, isti obuhvacda:

1. inicijativu za pokretanje postupka odobravanja posebnog sta-
tusa

2. stvaranje poreznog profila poreznog obveznika

prethodni razgovor s poreznim obveznikom

4. sklapanje Sporazuma o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih
obveza te

5. ocjenjivanje postignutih rezultata i unaprjedivanje postupka.

w

5.1. Inicijativa za pokretanje postupka odobravanja
posebnog statusa

Sukladno ¢l. 44. Pravilnika, postupak odobravanja posebnog
statusa zapocinje podnoSenjem pisane izjave poreznog obvezni-
ka o namjeri stjecanja posebnog statusa. Pisana izjava poreznog
obveznika koja se dostavlja nadleznoj ispostavi PU prema sjedistu
odnosno Uredu za velike porezne obveznike (koji je nadlezan za
pracenje poslovanja velikih poreznih obveznika, a prema kriterijima
utvrdenim Pravilnikom o uvjetima za ispunjavanje kriterija za odre-
divanje velikih poreznih obveznika za koje je nadlezan Ured za ve-
like porezne obveznike (Nar. nov., br. 67/15.), treba sadrzavati opis
svih poslovnih aktivnosti poreznog obveznika, upravljanja i kontrole
drustva, a osobito:

- sazet prikaz poslovnog okruzenja te strukture dobavljaca i ku-
paca, podatke o trziSnom udjelu, osnovnim nacelima strateskih
planova, nadine mjerenja ostvarenja postavljenih ciljeva, saZet
prikaz plana upravljanja ljudskim resursima

- opis unutarnjih kontrola, saZetke rezultata revizija u zadnje
tri godine, saZet prikaz nacina upravljanja glavnim poslovnim
rizicima

- sazet popis poreznih rizika i instrumenata koji se koriste za
upravljanje rizicima

- iskustva u komunikaciji s PU te ocekivanja u pogledu stjecanja
posebnog statusa te

- podatke o kontakt osobi.
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Uz pisanu izjavu o namjeri stjecanja posebnog statusa, porezni
obveznik je obvezan:

e priloZiti izjavu kojom se obvezuje da ¢e obavjestavati PU o svim
poslovnim odlukama iz kojih bi mogli proizlaziti porezni rizici te

e priloZiti vjerodostojne isprave da Clanovi uprave u zadnje tri
godine nisu pravomoc¢no osudeni za kaznena djela za koja se
progon vrsi po sluzbenoj duznosti.

Iz navedenih odredbi Pravilnika proizlazi da pisanu izjavu za odo-
bravanje posebnog statusa, mogu podnijeti samo trgovacka drus-
tva (dionicka drustva, drustva s ogranicenom odgovornoscu i druge
pravne osobe) te veliki porezni obveznici, dok se fizicke osobe koje
obavljaju samostalnu djelatnost obrta i slobodnih zanimanja nigdje
ne spominju, Sto znaci da obrtnici i slobodna zanimanja uopce nisu
u mogucnosti zatraZiti poseban status od PU.

5.2. Stvaranje poreznog profila poreznog obveznika

Porezni profil poreznog obveznika stvara PU na temelju njegove
porezne discipline. Prema ¢l. 46. Pravilnika, stvaranje poreznog pro-
fila ima cilj omoguciti PU procjenu ocekivanja da ¢e porezni obveznik
to€no i na vrijeme ispunjavati porezne obveze iz posebnog statusa.

Zbog toga je za postupak stvaranja poreznog profila poreznog
obveznika, vazna ocjena njegova statusa do kojeg se dolazi uvidom u
dosje o njegovom poslovaniju, pri éemu se utvrduju sliedece Cinjenice:
- podnosi li porezni obveznik propisane porezne prijave i obrasce

uredno, neuredno, po pozivu ili sa zakasnjenjem te postoji li toc-

nost iskazivanja podataka u dostavljenim prijavama i obrascima

- sadrZe li porezne prijave formalne nedostatke (nedostaju li neki
od obveznih privitaka), jesu li bila potrebna dodatna objasnjenja
prije verifikacije dostavljenih prijava, podnosi li porezni obveznik
ucestalo zahtjev za ispravak ve¢ predanih poreznih prijava

- placa li porezni obveznik uredno porezne obveze, od kada ne
placa porezne obveze te postoji li kontinuitet u placanju

- jesu li kod poduzetnika u postupku nadzora bile utvrdene nepra-
vilnosti u poslovanju, za koju godinu i kod kojih poreza

- jeli poduzetnik prekrsajno kaznjavan te je li i kada protiv podu-
zetnika pokrenut postupak ovrhe

- postoje li podaci o sudskim postupcima koji imaju utjecaj na
poslovanje poduzetnika

- kakvi su podaci o strukturi vlasniStva poduzetnika te OIB, ime i
prezime i % vlasnistva za osnivae/¢lanove, podaci o povezanim
trgovackim drustvima u kojima se pravna osoba javlja kao osni-
vac, kao i drugi slicni podaci na temelju kojih se moze donijeti
zakljuc¢ak da se poduzetnik moze smatrati ,urednim” poreznim
obveznikom.

5.3. Prethodni razgovor s poreznim obveznikom

Temeljem podnesene izjave o namjeri stjecanja posebnog sta-
tusa te nakon $to je stvoren obveznikov porezni profil, nadlezna
ispostava PU odnosno Ured za velike porezne obveznike, obvezni
su poreznom obvezniku ili njegovom opunomodeniku i/ili poreznom
savjetniku uputiti pisani poziv za odrzavanje prethodnog razgovora,
najkasnije u roku 30 dana od dana zaprimanja pisane izjave o namje-
ri stjecanja posebnog statusa.

Prethodni razgovor koji se obavlja u prostorijama PU sluZi za bo-
lje razumijevanje poreznih obveznika, a prema ¢l. 46. st. 2. Pravilni-
ka, ciljevi prethodnog razgovora su:

e upoznati se s ocekivanjima poreznog obveznika i PU u daljnjem
praéenju poreznog obveznika u sluaju stjecanja posebnog sta-

tusa, kao i
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e procijeniti od strane poreznog obveznika i PU opravdanost,
prikladnost i svrsishodnost odobravanja posebnog statusa pore-
znom obvezniku.

Medutim, ako PU utvrdi da porezni obveznik ne ispunjava uvjete

za stjecanje posebnog statusa, a koji su propisani ¢l. 70. stavak 2.
OPZ-a (da su zadnje tri godine izdana revizorska misljenja bez rezer-
ve, da postoji uspostavljen sustav unutarnje kontrole, da se podu-
zetnici obvezuju obavjestavati PU o svim poslovnim odlukama te da
¢lanovi uprave u zadnje tri godine nisu pravomoc¢no osudeni), pisa-
nim e putem o istome izvijestiti poreznog obveznika ili njegovog
opunomocdenika i/ili poreznog savjetnika, najkasnije u roku 30 dana
od dana zaprimanja izjave, da se njegov zahtjev odbija.

5.4. Sklapanje sporazuma o dobrovoljnom ispunjavanju
poreznih obveza

Ako je u postupku odobravanja posebnog statusa, a nakon pret-
hodnog razgovora, procijenjeno da je odobravanje posebnog statu-
sa poreznom obvezniku opravdano, prikladno i svrsishodno, porezni
obveznik i PU mogu sklopiti Sporazum o dobrovoljnom ispunjavanju
poreznih obveza (dalje u tekstu: Sporazum).

Sporazumom kojeg sklapaju porezni obveznik i Porezna uprava,
utvrduju se njihova prava i obveze, a koja sukladno ¢l. 47. st. 3.
Pravilnika, obuhvacaju:

Za poreznog obveznika Za poreznu upravu

e pravovremeno podmirenje o uskladivanje nacina i intenziteta

poreznih obveza u skladu s
poreznim propisima

pravovremeno podnosenje
poreznih prijava i izvjesc¢a u
skladu s poreznim propisima
odnosno promicanje obrade u
stvarnom vremenu: podnosenje
poreznih prijava i izvjes¢a u
najkracem mogucem roku, po
zavrsetku obracunskih razdoblja

osiguravanje sustava unutarnje
kontrole te unutarnje i vanjske
revizije

omogucavanje PU cjelovitog
uvida u sve bitne Cinjenice i
okolnosti iz kojih proizlaze ili
mogu proisteci porezne obveze
ili porezni rizici

dostavljanje PU u najkra¢em
mogucéem roku sadasnjih ili
buducih stajalista o poreznim
pitanjima te njihovih pravnih
posljedica

na zahtjev PU, dostavljanje

u najkra¢em mogucem roku
svih informacija i podataka

u cjelovitom i nedvojbenom
obliku

pracenja s kvalitetom unutarnje
kontrole te unutarnje i vanjske
revizije

pruzanje savjeta i smjernica te
po potrebi izdavanje misljenja

u najkra¢em mogucem roku, po
primitku sadasnjeg ili buduceg
stajaliSta poreznog obveznika o
relevantnim poreznim pitanjima,
uz Sto Cesce konzultacije

s poreznim obveznikom i
raspravljanje o bitnim poreznim
pitanjima posebice o pitanjima u
kojima PU ima razli¢ito stajaliSte
promicanje obrade u stvarnom
vremenu odnosno utvrdivanje
poreznih obveza u najkracem
mogucem roku

rjeSavanje postojecih poreznih
pitanja te utvrdivanje daljnjih
postupaka po tim pitanjima

u razdoblju trajanja Sporazuma
ne pokrecu se postupci
poreznog nadzora

e otkazivanje Sporazuma

u slu€aju pojave poreznog
rizika koji zahtijeva provedbu
poreznog nadzora

Sporazum kojeg potpisuju porezni obveznik odnosno odgovorna
osoba poreznog obveznika i sluzbena osoba PU kojoj je propisana
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ta ovlast, stupa na snagu danom potpisa obiju ugovornih strana, a
saCinjava se u dva izvornika od kojih svaka ugovorna strana zadrza-
va jedan izvornik. O broju sklopljenih Sporazuma, Porezna uprava
je obvezna voditi posebnu evidenciju, pri ¢emu je u RPO registru
poreznih obveznika uvedena i nova oznaka koja se povijesno prati.

Poseban status poreznog obveznika X. Sklopljen sporazum
o0 stjecanju posebnog statusa poreznog obveznika 22. 10. 2018.
godine.

U svakoj godini porezni obveznik i PU mogu sklopiti najvise 30
novih Sporazuma o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih obveza i to
prema redoslijedu zaprimanja izjava poreznih obveznika o namjeri
stjecanja posebnog statusa.

Medutim, sukladno svojim resursima i kapacitetima s kojima
raspolaze, PU moZze sklopiti i veci broj Sporazuma. Odluku o najvi-
Sem godiSnjem broju Sporazuma, donosi ravnatelj Porezne uprave,
a ista se obvezno objavljuje na internetskim stranicama PU.

5.5. Ocjenjivanje postignutih rezultata i unaprjedivanje
postupka

Jednom sklopljeni Sporazum o dobrovoljnom ispunjavanju po-
reznih obveza, predmet je povremenog ocjenjivanja od strane PU,
radi utvrdivanja ucinkovitosti i svrsishodnosti dodijeljenog poseb-
nog statusa poreznom obvezniku. PU je obvezna izvrsiti pojedinac-
no ocjenjivanje za svaki sklopljeni Sporazum i to najmanje jedanput
tijekom svakog poreznog razdoblja te o rezultatima ocjenjivanja
sklopljenih Sporazuma izraditi izvjesce. Izvjesca o rezultatima ocje-
njivanja sklopljenih Sporazuma, sastavni su dio evidencije o broju
sklopljenih Sporazuma. Temeljem izvjes¢a o rezultatima ocjenjiva-
nja sklopljenih Sporazuma, PU i porezni obveznici unaprjeduju po-
stupak odobravanja posebnog statusa.

Prema tome, PU je obvezna voditi evidenciju o broju sklopljenih
Sporazuma te izraditi izvjeSce o izvrSenom ocjenjivanju Sporazuma
najmanje jednom tijekom poreznog razdoblja za koje je Sporazum
sklopljen, a Sto sve pridonosi unaprjedenju postupka odobravanja
posebnog statusa.

6. POSTUPAK UKIDANJA POSEBNOG STATUSA

Bududi se Sporazum o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih
obveza sklapa slobodnom voljom izmedu poreznog obveznika i PU,
svaka ugovorna strana moZe otkazati Sporazum uz uvjet da drugu
ugovornu stranu pisanim putem izvijesti o razlozima za otkazivanje
Sporazuma.

Medutim, otkazivanje Sporazuma nije moguce bez prethodnog
usmenog objasnjenja o razlozima za otkazivanje Sporazuma, pod
uvjetom da najmanje jedna ugovorna strana zatrazi takvo objasnje-
nje. Usmeno objasnjenje razloga za otkazivanje Sporazuma ugovor-
na strana moze zatraziti pisanim putem u roku 30 dana od dana
dostave izjave o otkazivanju Sporazuma.

Sukladno ¢l. 50 st. 4. do 8. Pravilnika, otkazivanje Sporazuma
moze biti s trenutnim ucinkom, u roku 30 dana od dana dostave
izjave o otkazivanju Sporazuma ili jednostrano od strane PU.

Naime, ako jedna od ugovornih strana (porezni obveznik ili PU)
zatraZi usmeno objasnjenje o razlozima otkazivanja Sporazuma, dru-
ga ugovorna strana obvezna je osigurati takvo objasnjenje u roku
15 dana od dana zaprimanja pisanog zahtjeva, pri ¢emu prestanak
Sporazuma nastupa nakon usmenog objasnjenja i to s trenutnim
ucinkom.

Medutim, ako niti jedna od ugovornih strana ne zatrazi usmeno
objasnjenje o razlozima otkazivanja Sporazuma, prestanak Sporazu-
ma nastupa u roku 30 dana od dana dostave izjave o otkazivanju
Sporazuma.

U iznimnim slu¢ajevima, PU moZze i jednostrano raskinuti Spora-
zum i to s trenutnim ucinkom, u slucaju pojave poreznog rizika koji
zahtijeva provedbu poreznog nadzora kod poreznog obveznika. U
tom slucaju PU je o raskidu Sporazuma obvezna pisanim putem izvi-
jestiti poreznog obveznika, njegovog opunomocenika i/ili poreznog
savjetnika u roku 8 dana od dana raskida Sporazuma.

Nastavno se daje primjer Sporazuma o dobrovoljnom ispunjava-
nju poreznih obveza koji mozZe imati sljedeée elemente:

Porezni obveznik: ,Star” d.o.o., BoZidara Magovca 5, Novi Za-
greb, OIB: 55555555556, zastupan po direktoru Luki Babic¢

i

Ministarstvo financija, Porezna uprava, Boskoviceva 5, Zagreb,
OIB: 11111111112, zastupan po pomocniku ministra, ravnatelju

temeljem ¢l. 70. st. 3. Opceg poreznog zakona (Nar. nov., br.
115/16.) i ¢l. 47. Pravilnika o provedbi Opceg poreznog zakona
(Nar. nov., br. 30/17.)

sklapaju dana 22. 10. 2018. sljedeci

SPORAZUM
o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih obveza

Clanak 1.

Predmet Sporazuma
Predmet Sporazuma je stjecanje posebnog statusa poreznog
obveznika u svrhu promicanja dobrovoljnog ispunjavanja pore-
znih obveza.

Clanak 2.
Ciljevi

Sklapanje Sporazuma o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih
obveza, omogucava se na partnerskoj osnovi postizanje ciljeva u
vidu pravovremenog smanjenja poreznih rizika kojima upravljaju
porezni obveznici i Porezna uprava te poticanje poreznih obvezni-
ka na dobrovoljno ispunjavanje poreznih obveza sukladno pore-
znim propisima.

Clanak 3.
Prava i obveze

Ovim Sporazumom utvrduju se prava i obveze i to:
1. za poreznog obveznika:
a. pravovremeno podmirenje poreznih obveza u skladu s
poreznim propisima
b. pravovremeno podnosenje poreznih prijava i izvjesca u
skladu s poreznim propisima odnosno promicanje obra-
de u stvarnom vremenu: podnosenje poreznih prijava i
izvjes¢a u najkracem mogucem roku, po zavrsetku obra-
cunskih razdoblja
c. osiguravanje sustava unutarnje kontrole te unutarnje i
vanjske revizije
d. omogucavanje Poreznoj upravi cjelovitog uvida u sve
bitne Cinjenice i okolnosti iz kojih proizlaze ili mogu pro-
isteci porezne obveze ili porezni rizici
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e. dostavljanje Poreznoj upravi u najkracem mogucem
roku sadasnjih ili buducih stajaliSta o poreznim pitanji-
ma te njihovih pravnih posljedica

f. na zahtjev Porezne uprave dostavljanje u najkracem
mogucem roku svih informacija i podataka u cjelovitom
i nedvojbenom obliku.

2. za Poreznu upravu:

a. uskladivanje nacina i intenziteta pracenja s kvalitetom
unutarnje kontrole te unutarnje i vanjske revizije

b. potrebiizdavanja misljenja u najkracem mogucem roku,
po primitku sadasnjeg ili buduceg stajaliSta poreznog
obveznika o relevantnim poreznim pitanjima, uz Sto cCe-
Sce konzultacije s poreznim obveznikom i raspravljanje o
bitnim poreznim pitanjima posebice o pitanjima u koji-
ma Porezna uprava ima razlicito stajaliste

. promicanje obrade u stvarnom vremenu odnosno utvr-
divanje poreznih obveza u najkracem mogucem roku

d. rjeSavanje postojecih poreznih pitanja te utvrdivanje
daljnjih postupaka po tim pitanjima

e. u razdoblju trajanja Sporazuma ne pokrecu se postupci
poreznog nadzora

f. otkazivanje Sporazuma u slucaju pojave poreznog rizika
koji zahtijeva provedbu poreznog nadzora.

Clanak 4.
Utvrdivanje Cinjenicnog stanja
Sporazum se sklapa nakon utvrdivanja Cinjenicnog stanja o
ispunjenju uvjeta propisanih cl. 43. do 46. Pravilnika o provedbi
Opceq poreznog zakona.
Clanak 5.
Ocjenjivanje postignutih rezultata
Ovaj Sporazum bit ce predmetom povremenog ocjenjivanja
od Porezne uprave, u skladu s ¢l. 49. Pravilnika o provedbi Opceg
poreznog zakona.
Clanak 6.
Ukidanje posebnog statusa
Svaka strana moZe otkazati Sporazum u skladu s ¢l. 50. Pravil-
nika o provedbi Opceg poreznog zakona.
Clanak 7.
Stupanje na snagu

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa obje strane, a
sacinjen je u dva izvornika od kojih svaka ugovorna strana zadr-
Zava po jedan izvornik.

porezni obveznik
,Star”d.o.o.
Luka Babic¢

Ministarstvo financija
Porezna uprava

7. ZAKLJUCAK

Radi promicanja dobrovoljnog ispunjenja poreznih obveza te
smanjenja administrativnog opterecenja poreznog nadzora, PU moze
temeljem pisanog zahtjeva, poreznim obveznicima dodjeljivati pose-
ban status. Uz pisani zahtjev o namjeri stjecanja posebnog statusa,
porezni obveznik je duzan priloZiti izjavu u kojoj se obvezuje obavje-
Stavati PU o svim svojim poslovnim odlukama koje bi mogle biti veza-
ne uz porezne rizike te izjavu o nekaznjavanju ¢lanova uprave.

POREZI - opci porezni zakon

Postupak odobravanja posebnog statusa poreznog obveznika
obuhvaca: inicijativu za pokretanje postupka, stvaranje poreznog
profila, prethodni razgovor, sklapanje Sporazuma te ocjenjivanje
postignutih rezultata. lzjavu o namjeri stjecanja posebnog statusa,
porezni obveznik podnosi nadleznoj ispostavi PU prema svom sjedi-
$tu odnosno Uredu za velike porezne obveznike.

Porezni obveznici stjeCu poseban status temeljem Sporazuma
o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih obveza odnosno svih javnih
davanja o kojima vodi analiticku evidenciju koji sklapaju s PU. Spora-
zum stupa na snagu na dan potpisa obiju ugovornih strana, a istim
se utvrduju prava i obveze poreznog obveznika i PU.

Najmanje jednom u tijeku poreznog razdoblja, PU je obvezna
izvrsiti ocjenjivanje sklopljenih Sporazuma. PU moze i raskinuti Spo-
razum o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih obveza s trenutnim
ucinkom bez pisanih i usmenih objasnjenja u slu¢aju pojave rizika
koji zahtijevaju provedbu poreznog nadzora.

Urednim poreznim obveznicima na temelju potpisanog Spora-
zuma o dobrovoljnom ispunjavanju poreznih obveza s PU, u raz-
doblju trajanja posebnog statusa ne pokrecu se postupci poreznog
nadzora.

Poseban status poreznog obveznika ukida se otkazivanjem Spo-
razuma, pri cemu jedna ugovorna strana moze otkazati Sporazum
tek ako je druga ugovorna strana pisano obavijeStena o razlozima
otkazivanja.

Porez na dobit poduzetnika
i neprofitnih organizacija

Autori:

Domagoj Bakran, mag.oec.
Ana Botica, dipl.oec.
Kristijan Cinnoti, dipl. oec.
prof. dr. sc. Danimir Gulin
Ivica Mil¢i¢, univ.spec.oec.
Luka Orlovié, univ. spec. oec
izv.prof. dr.sc. Hrvoje Percevic¢
Sime Prtain dipl. oec.
Marko Skara, dipl.oec.

Porez na dobit
poduzetnika i neprofitnih
organizacija

Redaktor:

Domagoj Bakran, mag. oec.

lzdanje:

Zagreb, 2018, 393 str.

Prirucnik Porez na dobit poduzetnika i neprofitnih organizacija
sveobuhvatno je izdanje koje pokriva teme iz podrucja oporezivanja
dobiti trgovackih drustava, neprofitnih organizacija i ostalih obveznika
poreza na dobit. U primjerima u priru¢niku obradeni su nacini
utvrdivanja osnovice poreza na dobit, stavke uvecanja/umanjenja
dobiti/gubitka, posebnosti kod utvrdivanja porezne osnovice
primjenom novéanog nacela i sama prijava poreza na dobit.

Cijena tiskanog izdanja: 150,00 kn (pov ukijuzen u cijenu)
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POREZI - porez na dodanu vrijednost

Mr. sc. TANJA RASIC KRAINOVIC

Ministarstvo financija, Sredisnji ured Porezne uprave, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 336.2

Mali porezni obveznik — sudska praksa

za male poduzetnike samo u drZavni ¢lanici osnutka.

Odredbama Direktive Vije¢a 2006/112/EZ dana je moguénost drzavama élanicama da propisu posebni postupak
oporezivanja malih poreznih obveznika. Primjena posebnog postupka oporezivanja za male poduzetnike
predstavlja pojednostavijenje kako za samog poreznog obveznika, tako i za poreznu administraciju u slucaju kada
se radi o zanemarivom prometu poreznog obveznika. Primjena posebnog postupka ogranicena je na porezne
obveznike s poslovnim nastanom u doti¢noj drZavi ¢lanici. U ¢lanku koji slijedi autorica analizira sudsku praksu
vezanu za preispitivanje odredbe prema kojoj porezni obveznik moZe primijeniti posebni postupak oporezivanja

1. UVOD

Posebni postupak oporezivanja malih poduzetnika predviden
je odredbama Direktive Vije¢a 2006/112/EZ* odnosno ranije Seste
direktive Vijeca 77/388/EEZ? kao fakultativan. Medutim, istovre-
meno je njegova primjena ograni¢ena na poduzetnike osnovane
u drzavi clanici koja ga primjenjuje. Takav postupak predstavlja
administrativno pojednostavljenje za poduzetnike i za poreznu
administraciju s obzirom da se radi o primjeni poreznog izuze¢a od
oporezivanja PDV-om bez prava na odbitak ulaznog PDV-a u slucaju
kada poduzetnik ostvaruje zanemariv iznos prometa koji bi inace bio
oporezovan.

Medutim, javljaju se dvojbe o opravdanosti ogranicenja njegove
primjene samo na poduzetnike osnovane u drzavi clanici, koje su u
nekim slu¢ajevima posebno naglasene. Primjerice, u slu¢aju C-97/09
Sud Europske unije® je razmatrao situaciju kada osoba obavlja opo-
rezivu djelatnost u zanemarivom obujmu iskljucivo u drzavi Clanici
u kojoj nije osnovana te se smatra zakinutom radi nejednakog po-
stupanja Porezne uprave prema njoj u odnosu na postupanje prema
poduzetnicima u istom poloZaju koji su osnovani u doti¢noj drzavi
Clanici.

Nadalje, Sud u predmetu C-566/16 razmatra uskladenost naci-
onalnog zakonodavstva s pravom Europske unije®, temeljem kojeg
Porezna uprava ne dopusta primjenu posebnog postupka oporezi-
vanja za male poduzetnike kada je poduzetnik propustio prijaviti iz-
bor primjene tog postupka Poreznoj upravi istovremeno s prijavom
pocetka obavljanja svoje djelatnosti.

2. PRESUDA U PREDMETU C97/09 SCHMELZ®

U ovom sludaju preispituje se odredba Seste direktive i Direkti-
ve prema kojoj porezni obveznik moze primijeniti posebni postupak
oporezivanja za male poduzetnike samo u drzavi lanici osnutka.

1 0d 28. studenoga 2006. o zajednickom sustavu poreza na dodanu vrijed-
nost, u daljnjem tekstu: Direktiva.

2 0d 17. svibnja 1977. o uskladivanju zakonodavstava drzava ¢lanica koja se
odnose na poreze na promet — zajednicki sustav poreza na dodanu vrijednost, u
daljenjem tekstu: Sesta direktiva.

3 Dalje u tekstu: Sud.
4 Dalje u tekstu: EU.
° 0Od 26. listopada 2010. godine, www.curia.europa.eu, slobodan prijevod.

Naime, Ingrid Schmelz je njemacka drzavljanka i rezident. Vla-
snik je stana u Austriji koji iznajmljuje za mjesecnu najamninu od
330 eura uvecano za operativne troskove.®

Bududi je smatrala da je kao mali poduzetnik izuzeta od placanja
poreza na promet, nije zaraCunavala porez na uslugu najma.’

Medutim, stajaliSte Porezne uprave je bilo da sve dok nije re-
zident ili nema osnutak u Austriji, gda. Schmelz ne moZe ostvariti
korist od izuzeca predvidenog za male porezne obveznike. Stoga je
utvrdivsi njen neto promet ostvaren od usluge najma u Austriji, Po-
rezna uprava izdala dvije procjene kojima se ona smatra odgovor-
nom za placanje poreza na promet.?

Gda Schmelz je ulozila Zalbu protiv tih procjena Neovisnom fi-
nancijskom sudu, Be¢, koji je putem dodatnih informacija objasnio
kako je ona izjavila da nije generirala nikakav drugi promet tijekom
tih godina na podrucju EU.°

Taj sud smatra da su odluke o obvezi placanja poreza koje je
donijela Porezna uprava u skladu s nacionalnim zakonom, a koji je u
skladu s odredbama i Seste direktive i Direktive, aliisti¢e da bi osoba
koja je rezident Austrije, za razliku od gde. Schmelz, mogla koristiti
izuzece od poreza na promet kao mali poduzetnik.°

U skladu s time, Neovisni senat za financije ima dvojbe o uskla-
denosti tih Direktiva sa zabranama diskriminacije temeljem primar-
nog prava i opéeg nacela prava EU o jednakom postupanju.'!

Bududi da je takoder neizvjesno odnosi li se iznos prometa koji
razlikuje male poduzetnike od drugih poduzetnika na promet ostva-
ren iskljucivo u drzavi Clanici o kojoj je rijec ili je potrebno uzeti u
obzir promet koji se ostvaruje diljem EU, Neovisni senat za financije
odlucio je obustaviti postupak i uputiti Sudu prethodna pitanja.'

Prema stajalistu Suda cinjenica da je jedina oporeziva aktivnost
koju je gospoda Schmelz obavljala iznajmljivanje njezinog stana ne
znaci da je austrijske vlasti stoga mogu motriti kao da je osnovana
u Austriji.3

5 Tocka 20. Presude u predmetu C-97/09.
7 To¢ka 21. Presude u predmetu C-97/09.
8 Tocka 22. Presude u predmetu C-97/09.
° Tocka 23. Presude u predmetu C-97/09.
1 Tocka 24. Presude u predmetu C-97/09.
1 Tocka 25. Presude u predmetu C-97/09.
2 Toc¢ka 26. Presude u predmetu C-97/09.
3 Toc¢ka 31. Presude u predmetu C-97/09.
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Obzirom da su povezana, prethodna pitanja je Sud ispitao za-
jedno, a njima se u biti pita jesu li ¢l. 24. st. 3. i 28.i Seste direktive i
¢l. 283. st. 1. t. c) Direktive u skladu s €l. 12 Ugovora o EZ*4, 43 UEZ,
49 UEZ i op¢im nacelom jednakog postupanja, buduéi da dopusta-
ju drzavama ¢lanicama da dozvole izuzece od PDV-a bez prava na
odbitak pretporeza za male poduzetnike osnovane na njihovom
teritoriju, dok iskljucuju takvu moguénost za male poduzetnike
osnovane u drugoj drzavi ¢lanici.”®

Upuceno je i pitanje odnosi li se pojam “godisnji promet” ko-
risten u ¢l. 24. i 24.a Seste direktive i ¢l. 284. do 287. Direktive na
promet koji je poduzetnik ostvario u jednoj godini u drzavi ¢lanici
u kojoj je trazeno oslobodenje od PDV-a ili na promet ostvaren u
jednoj godini u cijeloj EU.*

e Primjenjiva sloboda

Vezano uz slobodu koja se primjenjuje na Cinjenice u predmet-
nom slucaju, sud koji je postavio prethodno pitanje referira se na
slobodu osnutka i slobodu pruzanja usluga.?’

Prvo, sloboda osnivanja, koju ¢l. 43. UEZ daje drzavljanima EU,
ukljuCuje pravo da pocnu i obavljaju djelatnosti kao samostalno
zaposlene osobe te da osnivaju i upravljaju poduzecima pod istim
uvjetima propisanim za vlastite drZavljane prema zakonu drzave cla-
nice u kojoj se takvo osnivanje provede te podrazumijeva, u skladu
s ¢l. 48. UEZ, za drustva ili tvrtke osnovane sukladno zakonu drzave
Clanice i imaju sjediste, sredisnju upravu ili glavno poslovno sjediste
unutar EU, pravo na obavljanje djelatnosti u doti¢noj drzavi Clanici
putem podruznice ili agencije.!®

U skladu sa sudskom praksom, koncept osnutka u smislu Ugo-
vora je vrlo Sirok, omogucujuci drzavljaninu EU-a da na stabilnoj i
stalnoj osnovi sudjeluje u gospodarskom Zivotu drzave ¢lanice razli-
Cite od njegove drzave podrijetla i da iz toga profitira, pridonosedi
tako ekonomskoj i socijalnoj interpenetraciji unutar EU u podrucju
aktivnosti kao samozaposlena osoba.?

Medutim, kako bi se odredbe koje se odnose na slobodu poslov-
nog nastana primjenjivale, opcenito je potrebno osigurati stalnu
prisutnost u drzavi ¢lanici domacinu i, kada se nekretnina kupuje
i drzi, tom imovinom treba aktivno upravljati. Mora biti moguce
utvrditi postojanje stalne prisutnosti na temelju objektivnih ¢im-
benika koji se mogu utvrditi imajuci u vidu, osobito, opseg fizickog
postojanja u pogledu prostora, osoblja i opreme.?°

Iz opisa Cinjeni¢nog stanja predmetnog slucaja proizlazi da gda.
Schmelz ne ispunjava te uvjete.”

Prema tome, odredbe o slobodi poslovnog nastana ne primje-
njuju se u okolnostima poput onih u predmetnom slucaju.?

Zatim, Sto se tice slobode pruzanja usluga, prvo, iznajmljivanje
nepokretne imovine mora se smatrati pruzanjem usluga uz nakna-
du u smislu 1. ¢l. 50. UEZ. Drugo, Cinjenica da je gospoda Schmelz
iznajmljivala stan koji se nalazi u Austriji ve¢ nekoliko godina, ne is-
kljuCuje primjenu ¢l. 49. UEZ.2

1 Dalje: UEZ.

5 Toéka 33. Presude u predmetu C-97/09.
16 To¢ka 34. Presude u predmetu C-97/09.
17 Toc¢ka 35. Presude u predmetu C-97/09.
18 Toc¢ka 36. Presude u predmetu C-97/09.
1 Toéka 37. Presude u predmetu C-97/09.
2 Toéka 38. Presude u predmetu C-97/09.
21 Toéka 39. Presude u predmetu C-97/09.
22 Toéka 40. Presude u predmetu C-97/09.
2 Tocka 41. Presude u predmetu C-97/09.
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U svezi toga, Sud je smatrao da usluge u smislu Ugovora
mogu obuhvacati usluge razlicite naravi, ukljucujuci usluge koje
se pruzaju kroz produZeno razdoblje, cak i tijekom nekoliko go-
dina. Nijedna odredba Ugovora ne daje sredstva za odredivanje,
na apstraktan nacin, trajanja ili ucestalosti izvan koje se pruza-
nje usluga ili odredenog tipa usluga u drugoj drzavi clanici viSe ne
mozZe smatrati pruzanjem usluga unutar znaéenja Ugovora.?

Slijedom navedenoga, mora se smatrati da je djelatnost iznaj-
mljivanja gde. Schmelz obuhvacena slobodom pruzanja usluga iz
¢l. 49. UEZ.»

Naposljetku, u pogledu primjenjivosti ¢l. 12. UEZ, koji propisu-
je opéu zabranu svake diskriminacije na temelju drZavljanstva, na
cinjenice slucaja, Sud napominje da se ta odredba neovisno primje-
njuje samo na situacije uredene pravom EU za koje Ugovor ne pro-
pisuje posebna pravila nediskriminacije.?

Medutim, ¢l. 49. UEZ, koji se primjenjuje na spor u predmetnom
slucaju, propisuje posebna pravila nediskriminacije. Stoga se ¢l. 12.
UEZ ne primjenjuje na ¢injenice predmetnog slu¢aja.”

e Postojanje ogranicenja slobode pruzanja usluga

Ustanovljena je sudska praksa da su sve odredbe Ugovora o slo-
bodi kretanja osoba namijenjene olaksavanju teznje drzavljana EU
za profesionalnim aktivnostima svih vrsta Sirom EU i iskljuCuju mje-
re koje bi ih mogle dovesti u nepovoljan polozaj kada Zele obavljati
gospodarsku djelatnost na teritoriju druge drzave ¢lanice.?®

S tim u vezi, treba imati u vidu da ¢l. 49. UEZ zahtijeva ukidanje
svih ogranicenja slobode pruzanja usluga.?

Iz sudske prakse takoder je jasno da Cl. 49. UEZ zabranjuje ne
samo otvorenu diskriminaciju zbog drZavljanstva, vec i sve tajne
oblike diskriminacije koji, primjenom drugih kriterija diferencijacije,
zapravo dovode do istog rezultata. To je osobito slucaj kod mjera
kod kojih se razlikovanje temelji na rezidentnosti, bududi da taj uvjet
moZe djelovati uglavnom na Stetu drzavljana drugih drzava clanica
buduci da su nerezidenti u vecini slucajeva stranci.*®

Slucaj u kojem su porezne odredbe koje se primjenjuju na pre-
kogranicne gospodarske aktivnosti manje povoljne od onih koje
se primjenjuju na gospodarsku aktivnost koja se provodi unutar
granica drzave clanice, predstavlja primjer ogranicenja koje je za-
branjeno ¢l. 49. UEZ.*!

Sud napominje da se zabrana ogranicavanja slobode pruzanja
usluga odnosi ne samo na nacionalne mjere, ve¢ i na mjere koje su
usvojile institucije EU.*?

U ovome predmetu, odredbe ¢l. 24. st. 3. i 28.i Seste direktive
i ¢l. 283. st. 1. t. c) Direktive omogucuju drZavama clanicama da
odobre izuzece od PDV-a bez prava na odbitak malim poduzetnici-
ma osnovanim na njihovom teritoriju, ali isklju¢uju tu mogucnost
za male poduzetnike osnovane u drugim drzavama ¢lanicama.*

Prema tome, ako drZava clanica predvida izuzeée od placanja
PDV-a za male poduzetnike, takvi poduzetnici koji su osnovani na
njenom podrucju mogu, gdje je to relevantno, ponuditi svoje usluge
pod povoljnijim uvjetima od malih poduzetnika osnovanih izvan te

24 Tocka 42. Presude u predmetu C-97/09.
25 Tocka 43. Presude u predmetu C-97/09.
2 Tocka 44. Presude u predmetu C-97/09.
27 Tocka 45. Presude u predmetu C-97/09.
28 Tocka 46. Presude u predmetu C-97/09.
2 Tocka 47. Presude u predmetu C-97/09.
30 Tocka 48. Presude u predmetu C-97/09.
31 Tocka 49. Presude u predmetu C-97/09.
32 To¢ka 50. Presude u predmetu C-97/09.
3 Tocka 51. Presude u predmetu C-97/09.
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drzave clanice, s obzirom da je, prema tim odredbama, drzavama
¢lanicama zabranjeno prosiriti korist od tog izuzeca na potonje.*

U ovom slucaju proizlazi da Cinjenica da su mali poduzetnici
osnovani izvan Austrije iskljuceni iz primjene izuze¢a od PDV-a ¢ini
pruzanje usluga u Austriji manje atraktivnim za te male poduzetni-
ke. Slijedom toga, to podrazumijeva ogranicavanje slobode pruza-
nja usluga.®

Stovige, kao prvo, ogranicenje se ne moze pripisati driavama
¢lanicama, buduci im doti¢ne Direktive dopustaju da omoguce izu-
zete od PDV-a samo malim poduzetnicima osnovanim na njihovom
podrucju. Drugo, Cinjenica da mali poduzetnici osnovani izvan te-
ritorija drzave Clanice u kojoj je PDV dugovan mogu odbiti ulazni
porez ne moze biti dovoljna da nadoknadi nemogucénost primjene
sheme izuzeca od placanja PDV-a za male poduzetnike, posebice
gdje oni ne obavljaju djelatnost koja podlijeze ulaznom porezu.®

U takvim okolnostima Sud smatra potrebnim ispitati moguce
razloge za to ogranicenje.”’

e Opravdanost

Austrijska, njemacka i gréka vliada, zajedno s Vijecem i Europ-
skom komisijom smatraju da je ogranicenje slobode pruzanja usluga
koje se sastoji od nejednakog postupanja s malim poduzetnicima,
ovisno o tome jesu li osnovani u Austriji ili ne, opravdano potre-
bom osiguranja ucinkovitost fiskalnog nadzora. Prema tim vladama
i institucijama takav nadzor ucinkovito moZe provoditi samo drzava
¢lanica na ¢ijem podrucju je mali poduzetnik osnovan.®®

U tom smislu, iz sudske prakse je razvidno da je potreba osi-
guranja ucinkovitost fiskalnog nadzora jedan od glavnih razloga
javnog interesa koji moze opravdati ogranicenje ostvarivanja slo-
bode kretanja zajamcene Ugovorom.®

Medutim, kako bi se restriktivna mjera mogla opravdati, ona
mora biti u skladu s nacelom proporcionalnosti, buduci da mora
biti prikladna za osiguranje ostvarenja cilja koji nastoji ostvariti i ne
smije prelaziti ono sto je za to potrebno.*

S tim u vezi, ogranicavanje koristi od izuze¢a od PDV-a na male
poduzetnike osnovane na podrudju driave clanice koja primje-
njuje to izuzece, prikladno je za osiguranje ucinkovitosti fiskalnog
nadzora s ciljem utvrdivanja ispunjavanja uvjeta za koristenje tog
izuzeca, buduci da poduzetnici dokumente koji se odnose na sve nji-
hove gospodarske djelatnosti opéenito zadrzavaju u mjestu njihova
osnutka.*

Sukladno tome, vlade i institucije koje su intervenirale u pred-
metnom slucaju bile su u pravu smatrajuci da ucinkovit nadzor nad
aktivnostima koje se provode u okviru slobode pruzanja usluga ma-
log poduzetnika koji nije utemeljen na tom podrucju nije nimalo lak
za drzavu ¢lanicu domacina.*

Vezano uz potrebu ogranicavanja prednosti te sheme na male
poduzetnike osnovane u doti¢noj drzavi ¢lanici te vlade i institucije
tvrde da pravila o administrativnoj pomoci ne mogu osigurati kori-
snu razmjenu podataka.*®
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Bududi da shema za male poduzetnike nastoji ublaziti admini-
strativne troskove koji se odnose na oporezive djelatnosti, isticu da
su ti poduzetnici oslobodeni administrativnih poreznih formalnosti
vezanih uz porez na promet, Sto rezultira time da drzava clanica
osnutka nema razmjenjivih podataka.*

U tom smislu Sud istiCe, prvo, da se cilj koji se sastoji u jamstvu
ucinkovitosti fiskalnog nadzora u borbi protiv moguce utaje poreza,
izbjegavanja i zZlouporabe, ne moze postici u nedostatku relevantnih
podataka. Kao drugo, shema za male poduzetnike predvida admi-
nistrativno pojednostavljenje namijenjeno podrsci stvaranja, djelo-
vanja i konkurentnosti malih poduzetnika te zadrzavanje razumnog
odnosa izmedu administrativnih troskova vezanih uz fiskalni nadzor
i vrlo malog iznosa poreza na koje treba racunati.®®

Temljem €l. 272. st. 1. t. (d) Direktive, drzave clanice mogu oslo-
boditi male poduzetnike svih formalnosti predvidenih ¢l. 213. do
271. Direktive, Ciji je cilj informirati porezne vlasti drzava ¢lanica o
djelatnostima koje podlijezu PDV-u na njihovom teritoriju.*®

Stoga, kao sto je izjavilo Vijece, mali poduzetnici obi¢no nemaju
PDV ID broj u drzavi ¢lanici osnutka, a ta drzava ¢lanica nece imati
podatke o njihovom prometu. Tako je u predmetnom slucaju nje-
macka vlada potvrdila da mali poduzetnik gda. Schmelz nema PDV
ID broj i da Njemacka nema podatke o njezinom prometu.?’

Sto se tice Direktive 77/799, ona se odnosi na razmjenu poda-
taka o porezu na dohodak, kapital i usluge osiguranja. lako se ne
moze iskljuciti da se informacije koje se odnose na dohodak mogu
pokazati korisnima, posebno za istragu mogucih PDV prijevara, one
ne ukljucuju podatke o prometu koji podlijeze PDV-u.*®

U takvim okolnostima, ispravno je stajaliSte vlada i institucija,
koje su stranke u predmetnom slucaju, da pravila o administrativ-
noj pomoci utvrdenoj Uredbom br. 1798/2003 i Direktivom 77/799
ne mogu osigurati razmjenu korisnih podataka vezano uz male po-
duzetnike koji obavljaju djelatnost na podrucju drzave clanice koja
primjenjuje izuzeée od plac¢anja PDV-a.*

Stovide, takvo iscrpljivanje informacija moglo bi se otkloniti
samo uvodenjem formalnosti poput onih predvidenih u ¢l. 213. do
271. Direktive. Medutim, shema za male poduzetnike posebno je
usmjerena na poStedu malih poduzetnika i poreznih vlasti od ta-
kvih formalnosti.*

Da bi se zajamcila ucinkovitost fiskalnog nadzora u vezi prometa
koje je ostvario mali poduzetnik u drzavama clanicama, osim one u
kojoj je osnovan, zahtijevalo bi prvo, u odnosu na male poduzetnike
i porezne vlasti, uvodenje slozenih formalnosti koje bi omogucile
prikupljanje relevantnih podataka i utvrdivanje mogucih zloupo-
treba te drugo, ponovljeni zahtjevi poreznog tijela u drzavi Clanici
osnutka za administrativnu pomo¢ od poreznih tijela svih drugih dr-
Zava clanica Unije u svrhu razmjene podataka.*!

Treba dodati da se ogranicavanjem koristi od izuze¢a od PDV-a
samo na porezne obveznike osnovane u drzavi lanici koja je usvo-
jila takvo izuzece izbjegava situacija da osobe koje obavljaju djelat-
nost u brojnim drzavama c¢lanicama, u kojima nisu osnovane, mogu
u cijelosti ili u velikoj mjeri izbjegavati oporezivanje svojih djelatno-
sti, pod pokricem izuzeca na snazi u tim drzavama clanicama, iako
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bi te aktivnosti, u cjelini, objektivno prekoracile razinu aktivnosti
malog poduzetnika. To bi bilo nepomirljivo s potrebom da se samo
mali poduzetnici potiu u smislu odstupanja od nacela oporezivanja
kakvo takav mehanizam izuzeca predstavlja.®

Slijedom navedenoga, Cini se da u ovoj fazi razvoja sustava
PDV-a, cilj koji se sastoji u jamcenju ucinkovitosti fiskalnog nadzora
u svrhu suzbijanja prijevara, utaje poreza i moguce zlouporabe te
cilj sheme za male poduzetnike, koji je poduprijeti konkurentnost
takvih poduzetnika, opravdavaju, prvo, ograni¢avanje primjene
izuzeca od PDV-a na djelatnosti malih poduzetnika osnovanih na
podrucju drzave clanice u kojoj je PDV dugovan te drugo, uzima-
nje u obzir godisnjeg prometa ostvarenog u drZavi ¢lanici u kojoj je
poduzetnik osnovan.>

U takvim okolnostima treba smatrati da ogranic¢avanje koristi od
izuzeca od PDV-a na male poduzetnike osnovane u drzavi ¢lanici u
kojoj PDV dospijeva ne prelazi ono neophodno kako bi se osiguralo
postizanje tih dvaju ciljeva.>*

Iz toga slijedi da razmatranje pitanja nije otkrilo nikakav ¢imbe-
nik takve vrste da utje¢e na uskladenost ¢l. 24. st. 3. i ¢l. 28.i Seste
direktive i ¢l. 283. st. 1. t. ) Direktive s clankom 49. UEZ.>

Konacno, u mjeri u kojoj se pita i jesu li odredbe o kojima je
rije¢ u predmetnom slucaju u skladu s nacelom jednakog postupa-
nja, treba imati u vidu da nejednako postupanje u pitanju podrazu-
mijeva ogranicenje slobode pruzanja usluga. Stoga je u obuhvatu
¢lanka 49. UEZ-a.>®

U takvim okolnostima, mora se smatrati da se nacelo jednakog
postupanja ne primjenjuje samostalno.”’

Slijedom navedenoga, Sud je odlucio sljedece:

Razmatranje pitanja nije otkrilo niti jedan ¢imbenik takve vr-
ste da utjece na valjanost, u odnosu na cl. 49. Ugovora o EZ, ¢l. 24.
st. 3. 28.i Seste Direktive ili ¢l. 283. st. 1. t. (c) Direktive.

Cl. 24. i 24.a Seste direktive i ¢l. 284. do 287. Direktive treba
tumaciti tako da se izraz “godi$nji promet” odnosi na promet koji
je poduzetnik ostvario u jednoj godini u drzavi clanici u kojoj je
oshovan.

3. PRESUDA U PREDMETU C566/16 DAVID VAMOS %

U ovom slucaju bila je sporna uskladenost nacionalnog zako-
nodavstva s Direktivom, u situaciji kada porezni obveznik nacelno
ispunjava materijalne uvjete za primjenu izuze¢a od PDV-a za male
poduzetnike, ali mu se osporava primjena takvog postupka opore-
zivanja jer ga nije prijavio Poreznoj upravi istovremeno s prijavom
pocetka svog poslovanja.

Naime, madarsko porezno tijelo je nadzorom utvrdilo da je iz-
medu 2007. i 22. sijecnja 2014. D. Vamos obavio 778 prodaja elek-
tronickih predmeta na dvjema internetskim platformama, a da nije
bio upisan u registar obveznika PDVa niti je prijavio dohodak od tih
prodaja, pa mu je izreklo nov¢anu kaznu.>®

Porezno tijelo je takoder utvrdilo da je u razdoblju od 1. sije¢nja
2012. do 31. prosinca 2013. D. Vdmos obavljao djelatnost prodaje
od koje je ostvario prihod koji ne prelazi gornji prag ispod kojeg po-
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stoji pravo na osobno porezno izuzece prema Zakonu o PDVu te da
je u razdoblju od 1. do 22. sije¢nja 2014. joS uvijek obavljao djelat-
nost prodaje ¢iji su prihodi bili zanemarivi.*°

Dana 22. sije¢nja 2014. D. Vamos se registrirao kao obveznik
PDVa i odabrao osobno porezno izuzece, to jest madarski sustav
izuze¢a od PDVa za male poduzetnike predviden Zakonom o PDVu.®

U postupku razli¢itom od onoga koji je doveo do izricanja nov-
¢ane kazne D. Vamosu, madarsko porezno tijelo provelo je naknadni
porezni nadzor nad njegovim poreznim prijavama koje su se odnosi-
le na sve poreze i proracunske potpore u vezi s fiskalnim godinama
2012. do 2014. Slijedom tog nadzora, utvrdeno je postojanje duga
D. Vamosa po osnovi PDVa za razdoblje izmedu prvog tromjesecja
2012. i prvog tromjesecja 2014. te mu je naloZeno placanje nove
porezne novcane kazne zajedno sa zateznim kamatama na osnovicu
utvrdenog poreznog duga.®?

D. Vamos je podnio upravnu Zalbu protiv te odluke koju je Zal-
beno vijece potvrdilo. Ono je uputilo na odredbu Zakona o PDVu
temeljem koje je imao mogucnost odabrati osobno porezno izuze-
Ce, istodobno navodedi, da Zakon o poreznom postupku daje mo-
gucénost odabira osobnog poreznog izuzeca iskljucivo pri registraciji
pocetka izvrSavanja oporezivih djelatnosti i da se ta mogucnost ne
moze naknadno koristiti. Prema Zalbenom vijecu, s obzirom nato da
se registrirao kod Porezne uprave i odabrao osobno porezno izuze-
Ce tek 22. sijecnja 2014., D. Vamos imao je pravo na osobno porezno
izuzece tek nakon tog datuma.®

On je osporavao odluku Zalbenog vije¢a pred Upravnim i radnim
sudom u Nyiregyhazi, Madarska, isticuc¢i da obavljanje gospodarske
djelatnosti u smislu Zakona o PDVu znaci samo podlijeganje PDVu i
slijedom toga podrazumijeva obvezu prijave, u skladu s ¢l. 213. st. 1.
Direktive i Zakonom o poreznom postupku, a ne i obvezu placanja
PDVa. S obzirom da njegovi prihodi ni u 2012. niu 2013. nisu prelazili
gornji prag ispod kojeg postoji pravo na osobno porezno izuzece,
smatra da ga madarsko porezno tijelo nije moralo obvezati na placa-
nje PDVa za te godine, vec je u okviru naknadnog poreznog nadzora
bilo duzno priupitati ga Zeli li odabrati osobno porezno izuzece.®

U tim okolnostima Upravni i radni sud u Nyiregyhazi, Madar-
ska odlucio je prekinuti postupak i uputiti Sudu prethodno pitanje,
kojim u biti pita treba li pravo Unije tumaciti na nacin da mu se
protivi nacionalni propis koji iskljucuje primjenu posebnih odred-
bi o0 oporezivanju PDVom kojima se predvida izuzece za male po-
duzetnike — donesenih u skladu s odredbama odjeljka 2. poglavlja
1. glave XIl. Direktive — na poreznog obveznika koji ispunjava sve
materijalne pretpostavke, ali koji nije iskoristio mogucénost odabira
primjene tih odredbi istodobno s prijavom pocetka obavljanja svo-
je gospodarske djelatnosti Poreznoj upravi.®

U tom pogledu, ¢l. 282. do 292., a osobito ¢l. 287. t. 12. Direk-
tive predvidaju mogucnost za drzave clanice da odobre izuzece od
PDVa malim poduzetnicima.®

Zatim, ¢l. 290. Direktive predvida da se porezni obveznik koji
ima pravo na izuzece od PDVa moze odluditi ili za uobicajene odred-
be PDVa ili za pojednostavljene postupke navedene u ¢l. 281. Di-
rektive.®’
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Nadalje, u skladu s tekstom ¢l. 281. i 284. do 287. Direktive, dr-
Zave Clanice mogu uvesti i odrzavati posebne odredbe oporezivanja
PDVom ako su u skladu sa sustavom PDVa. Uz to, uvodna izjava 49.
Direktive predvida da drzavama ¢lanicama treba dopustiti daljnju
primjenu njihovih posebnih programa za male poduzetnike.®®

Konacno, sustav osobnog poreznog izuzeca, predviden ma-
darskim pravom, predstavlja posebne odredbe koje omogucuju
poduzetnicima Ciji promet ne prelazi odredeni gornji prag da se
oslobode od PDVa. Taj sustav izuzeca za male poduzetnike podra-
zumijeva da porezni obveznik nije duzan plac¢ati PDV, nema pravo
na odbitak PDVa pla¢enog kao pretporez i pazi na to da izdaje is-
kljucivo racune na kojima nije naveden PDV. U svojim ocitovanjima
pred Sudom madarska vlada je istaknula da se mogucnost odabira
osobnog poreznog izuzeda jos uvijek moze iskoristiti nakon prijave
pocetka djelatnosti, ali to moZe proizvoditi u¢inke samo u buduc-
nosti.®

U ovom slucaju, porezni obveznik je zatrazio osobno porezno
izuzece, sto mu je odbijeno uz obrazloZenje da se pravo na to izuze-
Ce trebalo ostvariti tijekom kalendarske godine u kojoj je htio imati
koristi od njega.”

Sud je ve¢ presudio da se Direktivi ne protivi nacionalno zako-
nodavstvo koje poreznom obvezniku namece prijavu pocetka gos-
podarske djelatnosti ako prihod od te djelatnosti ne prelazi gornji
prag ispod kojeg postoji pravo na izuzece za mala poduzeca. Tako-
der, presudio je da se Direktivi ne protivi sankcioniranje poreznog
obveznika upravnom novéanom kaznom zbog neispunjavanja ob-
veze prijave, pod uvjetom da je ona proporcionalna.”

U ovom predmetu treba ispitati moze li drZava clanica uvjeto-
vati primjenu sustava izuze¢a time da se porezni obveznik isto-
dobno s prijavom pocetka gospodarske djelatnosti treba odluciti
za taj sustav, a u slucaju da to ne ucini, po sluzbenoj duznosti pri-
mijeniti op¢i sustav oporezivanja PDVom.”

S jedne strane, primjena posebnih odredbi za mala poduzeca
Cini fakultativnu moguénost kojom raspolazu drzave clanice prili-
kom organiziranja svog poreznog sustava.”

Sukladno ¢l. 273. st. 1. Direktive, drzave ¢lanice mogu propisati i
druge obveze osim onih predvidenih Direktivom ako ih smatraju po-
trebnima kako bi osigurale pravilnu naplatu PDVa i sprijecile utaju.”

S tim u vezi, Sud je pojasnio da iz te odredbe proizlazi da je svaka
drzava ¢lanica obvezna poduzeti sve potrebne zakonodavne i uprav-
ne mjere kojima se moze osigurati cjelovita naplata PDVa, koji se
duguje na njezinu drZzavnom podrucju, i borba protiv utaje.”®

Sud je takoder presudio da, osim granica koje propisuju, odred-
be ¢l. 273. Direktive ne odreduju pobliZze ni uvjete ni obveze koje
drzave ¢lanice mogu propisati i potonjima, dakle, daju marginu pro-
sudbe u vezi sa sredstvima kojima se nastoji posti¢i naplata uku-
pnog PDVa na njihovu drzavnom podrucju i borba protiv utaje.’®

Tocno je da, u skladu s ¢l. 272. st. 1. t. (d) Direktive, drzave ¢la-
nice mogu porezne obveznike koji su obuhvacdeni sustavom izuzeca
za male poduzetnike osloboditi odredenih ili svih obveza navedenih
u poglavljima 2. do 6. glave XI. Direktive. Medutim, rijec je samo o
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mogucnosti, tako da drzave ¢lanice nisu duzne osloboditi porezne
obveznike takvih obveza.”

Slijedom toga, odluka madarskog zakonodavca o uspostavi su-
stava izuzeca uz uvjetovanje njegove primjene odredenim postu-
povnim zahtjevima potpada pod marginu prosudbe koju Direktiva
daje drzavama ¢lanicama.”

Medutim, iako drZave clanice raspolazu marginom prosudbe
prilikom odabira mjera koje ¢e poduzeti kako bi osigurale pravilnu
naplatu PDVa i sprijecile utaju, duzne su izvrsavati svoje ovlasti uz
postovanje prava Unije i njegovih opcih nacela, a osobito nacela
proporcionalnosti kao i nacela porezne neutralnosti i pravne si-
gurnosti.”

Kao prvo, kada je rijec o nacelu proporcionalnosti, treba utvr-
diti da obveza placanja PDVa za ostvarene prodaje nije sankcija
zbog povrede obveze prijave pocetka djelatnosti i toga Sto nije
izvrSen odabir sustava izuzeca, vec je rijec o naplati PDVa koji je
dospio kad je subjekt poput D. Vamosa poceo obavljati svoju gos-
podarsku djelatnost.°

Osim toga, Sud je presudio da se pravu Unije, a osobito nacelu
proporcionalnosti, ne protivi to da drzava ¢lanica, iskoristivsi mo-
gucénost da svojim poreznim obveznicima dodijeli pravo na odabir
posebnog sustava oporezivanja, donese propis koji cjelokupni odbi-
tak PDVa placenog kao pretporez uvjetuje prethodnim, neretroak-
tivnim odobrenjem od strane Porezne uprave.®

U tom pogledu Sud je pojasnio da to Sto postupak odobrenja
nije retroaktivan ne Cini taj postupak neproporcionalnim.®2

Proizlazi da u situaciji u predmetnom slucaju op¢i sustav opo-
rezivanja PDVom postaje primjenjiv kad se porezni obveznik nije
odlucio za sustav osobnog izuzeca. Prema tome, nacionalno zako-
nodavstvo koje uskracuje pravo na izuzece od PDVa u ovom slucaju
ne prekoracuje ono $to je nuzno za pravilnu naplatu PDVa.®

Kao drugo, Sto se tiCe nacela porezne neutralnosti, koje je u
podrucju PDVa uveo zakonodavac Unije kao izraz opceg nacela
jednakog postupanja, vec je presudeno da se mjere koje drzave
¢lanice mogu donijeti kako bi osigurale pravilnu naplatu PDVa i
sprijecile utaju ne smiju upotrebljavati na nacin da dovedu u pita-
nje neutralnost PDVa.®

U tom pogledu, Sud smatra da bi dopustanje poreznim obve-
znicima da se odluce za sustav izuzec¢a nakon dodijeljenog roka
tim obveznicima dalo nepostenu konkurentsku prednost, na Stetu
subjekata koji su uredno postovali postupovne obveze predvidene
predmetnim nacionalnim zakonodavstvom. Naime, ti porezni obve-
znici bili bi u moguénosti odabrati a posteriori, Sto znaci uz moguc¢-
nost oslanjanja na konkretne rezultate svoje djelatnosti, ono pore-
zno uredenje koje im se ¢ini najpovoljnijim.®

Medutim, nacelu porezne neutralnosti osobito se protivi to da
se prema poreznim obveznicima koji se nalaze u usporedivim situ-
acijama i koji si stoga medusobno konkuriraju postupa na razlicit
nacin u pogledu PDVa.®

Slijedi da se nacelu porezne neutralnosti i, opcenitije, nacelu
jednakog postupanja prema poreznim obveznicima ne protivi na-
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cionalni propis koji ne odobrava izuzece od PDVa poreznim obve-
znicima koji su propustili odluciti se za jedan od sustava izuzec¢a u
isto vrijeme kad su prijavili pocetak svoje gospodarske djelatnosti,
Cak i ako njihovi prihodi od rada ne prelaze gornji prag ispod kojeg
postoji pravo na izuzece za mala poduzeéa.’”

Kao trece, nacelo pravne sigurnosti moraju posStovati institu-
cije EU, ali i drzave ¢lanice u izvrSavanju ovlasti koje im dodjeljuju
direktive Unije.®

To nacelo iziskuje da se porezna situacija poreznog obveznika
ne smije vremenski neograni¢eno dovoditi u pitanje.®

Nadalje, s obzirom da korisnici osobnog poreznog izuzeca ne
placaju PDV pa ga stoga ne trebaju prenositi na svoje klijente, moze
se pokazati neophodnim za Porezne uprave da unaprijed znaju koji
su se porezni obveznici odlucili za taj sustav izuzeca.”®

Slijedom toga, nacionalno zakonodavstvo u pitanju u glavhom
postupku u skladu je s naelom pravne sigurnosti.*

Slijedom navedenoga, Sud je odlucio sljedece:

Pravo EU treba tumaciti na nacin da mu se ne protivi nacional-
ni propis koji iskljucuje primjenu posebnih odredbi o oporezivanju
PDVom kojima se predvida izuze¢e za male poduzetnike — done-
senih u skladu s odredbama odjeljka 2. poglavlja 1. glave XII. Di-
rektive — na poreznog obveznika koji ispunjava sve materijalne
pretpostavke, ali koji nije iskoristio moguénost odabira primjene
tih odredbi istodobno s prijavom pocetka obavljanja svoje gospo-
darske djelatnosti Poreznoj upravi.

4. ZAKLJUCAK

Posebni postupak oporezivanja za male poduzetnike predviden
Direktivom i Sestom direktivom predstavlja pojednostavljenje u
administrativnom smislu odnosno svojevrsnu postedu poduzetni-
ka i porezne administracije u slu¢aju kada se radi o zanemarivom
prometu koji nacelno podlijeze oporezivanju PDV-om. Taj argument
Sud uzima kao relevantan kod preispitivanja opravdanosti primje-
ne tog postupka isklju¢ivo na poduzetnike osnovane u konkretnoj
drzavi ¢lanici.

Naime, Sud smatra da porezni poloZaj osobe koja nije osnovana
u drZavi ¢lanici u odnosu na osobu koja obavlja istovjetnu djelatnost
u usporedivim okolnostima, ali je osnovana u doti¢noj drzavi ¢lanici,
podrazumijeva ogranicavanje slobode pruzanja usluga. Medutim,
to ograniCenje se ne moZze pripisati drzavama ¢lanicama jer je utvr-
deno odredbama Direktive i Seste direktive.

Potreba osiguranja ucinkovitost fiskalnog nadzora jedan od
glavnih razloga javnog interesa koji moze opravdati takvo ograni-
Cenje ostvarivanja slobode kretanja zajamcene Ugovorom EZ-a.
Medutim, takva restriktivna mjera mora biti u skladu s nacelom
proporcionalnosti.

Stajaliste Suda je da ciljevi osiguranja ucinkovitosti fiskalnog
nadzora u svrhu suzbijanja prijevara, utaje poreza i mogude zlou-
porabe te sheme za male poduzetnike, koji nastoji poduprijeti nji-
hovu konkurentnost, opravdavaju ograni¢avanje primjene izuzeca
od PDV-a na djelatnosti malih poduzetnika osnovanih na podrucju
drZave ¢lanice u kojoj je PDV dugovan, kao i uzimanje u obzir godis-
njeg prometa ostvarenog u drZavi ¢lanici osnutka.
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POREZI - porez na dodanu vrijednost

Dakle, u predmetu C-97/09 Sud nalazi da su odredbe Direktive
i Seste direktive, koje se odnose na ogranicenje primjene sheme za
male poduzetnike na one osnovane u doti¢noj drzavi ¢lanici, valja-
ne s obzirom na nacela koja proizlaze iz Ugovora o EZ-u, kao sto je
nacelo slobode pruzanja usluga, nacelo proporcionalnosti i nacelo
jednakog postupanja.

Smisao ogranic¢enja primjene sheme za male poduzetnike na dr-
Zavu Clanicu njihovog osnutka, izmedu ostaloga, Sud nalazi upravo
u samom pojednostavljenju. Buduci da bi utvrdivanje oporezivih
isporuka u drugim drZavama ¢lanicama zahtijevalo administrativne
napore poreznih administracija na podrucju cijele Zajednice, ograni-
¢enom primjenom ove sheme poduzetnici svojevoljno koriste pore-
zno izuzece u drzavi ¢lanici osnutka, a moguce isporuke u drugim dr-
Zavama Clanicama koje nije jednostavno nadzirati, a koje mogu biti
znacajnog opsega, nece proci nezapaZene i neoporezovane upravo
iz razloga Sto izvan drzave ¢lanice osnutka nije moguca primjena ove
sheme.

Izraz “godisnji promet”, koji je relevantan za utvrdivanje statusa
malog poduzetnika, odnosi se na promet ostvaren u jednoj godini u
drzavi ¢lanici njegovog osnutka.

Bududi je primjena sheme za male poduzetnike odnosno pore-
znog izuzeca od PDV-a fakultativna, drzave clanice mogu izabrati
njenu primjenu, a Direktiva im dopusta i postavljanje uvjeta primje-
ne odredenim postupovnim zahtjevima.

Naime, u predmetu C-566/16 Sud smatra da odluka madarskog
zakonodavca o uspostavi sustava izuzeca uz uvjetovanje njegove
primjene odredenim postupovnim zahtjevima potpada pod margi-
nu prosudbe koju Direktiva daje drzavama c¢lanicama. Medutim, pri
tome su drzave ¢lanice duzne postovati pravo Unije i njegova opca
nacela, a osobito nacelo proporcionalnosti te nacelo porezne neu-
tralnosti i pravne sigurnosti.

Prema odluci Suda, nacionalni propis, koji iskljucuje primjenu
sheme za male poduzetnike na poduzetnika koji ispunjava sve mate-
rijalne pretpostavke, ali nije iskoristio moguénost odabira primjene
tih odredbi istodobno s prijavom pocetka obavljanja svoje gospo-
darske djelatnosti Poreznoj upravi, uskladen je s pravom EU.

Porezni vodic u
Republici Hrvatskoj

Autori: POREZNI VODIC

Domagoj Bakran, mag. oec. U
REPUBLICI HRVATSKOJ

mr. sc. Miljenka Cutvari¢
Ivica Mil¢i¢, univ. spec. oec.
mr. sc. Kornelija Sirovica,
Luka Orlovi¢, univ. spec. oec.
dr. sc. Marija Zuber

Redaktorica:
dr. sc. Marija Zuber

lzdanje:
Zagreb, 2018., 163 str.

Prirucnik Porezni vodi¢ u Republici Hrvatskoj dio je kompleta vodica
namijenjenih ¢lanovima drustva, ¢lanovima uprava, nadzornih odbora
i svima zainteresiranima za porezni, racunovodstveni i pravni aspekt
poslovanja trgovackih drustava u Republici Hrvatskoj. U Poreznom
vodicu u Republici Hrvatskoj na jednostavan i razumljiv nacin obradeni
su Zakon o porezu na dobit, Zakon o porezu na dodanu vrijednost i
Zakon o porezu na dohodak.

Cijena tiskanog izdanja: 150,00 kn (pov ukijucen u cijenu)
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DRAZEN OPALIC, strué. spec. oec.

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 330.5-331.2

Novi Zakon o studentskom radu

Pocetkom studenoga stupit ¢e na snagu Zakon o studentskom radu koji je donio Hrvatski sabor. Osim redovitih
studenata koji prema dosadasnjim propisima mogu raditi bez zasnivanja radnog odnosa, novim se Zakonom ta
mogucnost uvodi i za izvanredne studente i druge osobe koje ispunjavaju propisane uvjete.

Zakonom se propisuje najniza satnica za studentski rad i uvodi obveza uvecanja satnice za 50% za sate
prekovremenog rada, no¢nog rada, rada nedjeljom i blagdanom.

1. UvoD

Studentski poslovi se trenutno obavljaju na temelju Pravilnika
o posredovanju pri zaposljavanju redovitih studenata (Nar. nov., br.
16/96., 125/97., 37/06., 59/07. i 30/08.), koji je na snazi jo$ od 1996.
godine, a u nekoliko je navrata mijenjan dodavanjem subjekata koji
imaju ovlastenje posredovati u zaposljavanju studenata. Hrvatski
sabor je 19. listopada 2018. godine usvojio novi Zakon o obavljanju
studenskih poslova (dalje u tekstu: Zakon), koji ¢e stupiti na snagu
osam dana od dana objave u Narodnim novinama odnosno pocet-
kom mjeseca studenoga 2018. godine.

Nastavno se opisuju osnovne postavke novog Zakona i ukazuje
na novine vezane uz rad studenata.

2. OSNOVNI POJMOVI

Zakon, osim pojma tko se smatra studentom odnosno tko moze
obavljati studentske poslove, definira i sljedece pojmove:

o narucitelja posla kao fizicku osobu koja je registrirana za obav-
ljanje djelatnosti ili pravnu osobu koja je s izvodacem sklopila
ugovor o obavljanju studentskoga posla i za koju izvodac obavlja
taj posao

o izvodaca kao studenta ili drugu osobu koja je s naruciteljem
posla i posrednikom sklopila ugovor o obavljanju studentskoga
posla i koja za narucitelja obavlja taj posao

o posrednika koji je studentski centar ili visoko udiliste koje ima
centar za studentski standard kao ustrojstvenu jedinicu, a posje-
duje rjeSenje o odobrenju djelatnosti posredovanja izdano od
ministarstva nadleznog za visoko obrazovanje i

o podruznicu kao u sudski registar upisanu podruznicu ustanove
koja ima rjesenje o odobrenju djelatnosti posredovanja izdano
od ministarstva nadleznog za visoko obrazovanje.

www.rif.hr
mailing lista
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3. OBUHVAT OSOBA KOJE MOGU OBAVLIATI
STUDENTSKE POSLOVE

Studentom koji moZe obavljati studentske poslove, u smislu

toga Zakona, smatra se osoba koja pohada:

- preddiplomski sveucilisni studij

- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij

- diplomski sveucilisni studij

- kratki strucni studij i

- preddiplomski strucni studij i specijalisticki diplomski strucni
studij na visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj.

Takoder, studentske poslove mozZe obavljati i gradanin Repu-
blike Hrvatske odnosno gradanin Europske unije s prebivalistem u
Republici Hrvatskoj koji studira na visokom uciliStu izvan Republike
Hrvatske ili student na razmjeni za vrijeme studiranja u Republici
Hrvatskoj.

Osim same Cinjenice studiranja, da bi osobe mogle obavljati stu-
dentske poslove ne smiju imati zasnovan radni odnos niti obavljati
samostalnu djelatnost obrta, slobodnog zanimanja i/ili poljoprivre-
de i Sumarstva.

Navedeno znaci da stupanjem na snagu Zakona i osobe koje su
izvanredni studenti mogu obavljati studentske poslove, uz uvjet da
nisu u radnom odnosu i/ili ne obavljaju samostalnu djelatnost, a $to
je dosad bilo moguce samo redovitim studentima.

Takoder, Zakonom je izrijekom propisano da su, u smislu toga
Zakona i propisa kojima je uredeno oporezivanje dohotka, u pra-
vima i obvezama izjednaceni redoviti studenti i izvanredni stu-
denti koji nemaju zasnovan radni odnos i/ili ne obavljaju samo-
stalnu djelatnost obrta, slobodnog zanimanja i/ili poljoprivrede
i Sumarstva. Navedeno znaci da je i porezni tretman redovitih i
izvanrednih studenata izjednacen bez obzira Sto porezni propisi
poznaju samo pojam primitaka ucenika i studenata na redovnom
Skolovanju.

Osim studenata, i odredene druge osobe mogu obavljati stu-
dentske poslove, a to su:

- osobe koje su u postupku upisa na studij i
- osobe koje su zavrsile studij na visokom udiliStu u Republici Hr-
vatskoj, a nisu zasnovale radni odnos ili gradani Europske unije

s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj koji su zavrsili studij na

visokom ucilistu izvan Republike Hrvatske, a nemaju zasnovan

radni odnos.

Navedene druge osobe mogu obavljati studentske poslove
najdulje tri mjeseca od zavrsetka Skolske godine u kojoj su zavrsile




srednjoskolsko obrazovanje odnosno najdulje do kraja akademske
godine u kojoj su zavrsile studij ili do isteka razdoblja od tri mjeseca
od zavrsetka studija.

4. UVIETI ZA OBAVLJANJE STUDENTSKOGA POSLA

Da bi posrednik mogao posredovati za studenta upisanog u te-
kucu akademsku godinu, uvjet je da je student u prethodnoj aka-
demskoj godini ostvario najmanje 1 ECTS bod. Navedeni uvjet nece
se primjenjivati na studente koji upisuju prvu godinu studija i stu-
dente koji su u prethodnoj akademskoj godini imali opravdan prekid
studija.

Takoder, student nece moci raditi studentske poslove preko po-
srednika ako je dva puta promijenio studijski program i treci puta
upisuje prvu godinu iste razine.

5. PROVJERA STATUSA STUDENATA OD STRANE
POSREDNIKA

Status studenta koji studira na visokom ucilistu u Republici Hr-
vatskoj dokazuje se uvidom u elektronicke evidencije podataka o
studentima u Informacijskom sustavu visokih ucilista (ISVU) i Infor-
macijskom sustavu studentskih prava (ISSP).

Status studenta koji studira na visokom ucilistu izvan Republike
Hrvatske dokazuje se potvrdom mati¢noga visokog uciliSta na koje-
mu studira.

Status osobe koja je u postupku upisa na fakultet odnosno oso-
be koja je zavrsila studiranje, ali ima produzeno pravo na obavlja-
nje studenskih poslova dokazuje se javhom ispravom o zavrSenom
srednjoSkolskom obrazovanju odnosno potvrdom visokog ucilista o
zavrSetku studija odnosno potvrdom o zavrsetku studija mati¢noga
visokog ucilista na kojem je zavrsio studij.

Provjeru radnoga statusa studenta vrsi posrednik uvidom u po-
datke nadleine sluzbe za mirovinsko osiguranje.

Studenti i druge osobe koje mogu obavljati studentske poslo-
ve moraju biti nositelji prava iz obveznoga zdravstvenog osigura-
nja, Sto se dokazuje zdravstvenom iskaznicom ili preslikom prijave
na obvezno zdravstveno osiguranje.

6. UGOVOR O OBAVLJANJU STUDENTSKOGA POSLA

Ugovor o obavljanju studentskoga posla mora su sklopiti pri-
je pocetka obavljanja posla. Radi se o trostranom ugovoru koji se
sklapa izmedu izvodaca, posrednika i narucitelja posla. Nakon obav-
lienoga posla prema prethodno potpisanome ugovoru izvodac i na-
rucitelj posla potpisuju izjavu kojom potvrduju konadan broj sati ili
dana obavljanja posla.

Ugovorom se izvodac obvezuje obavljati odredeni posao, naru-
Citelj posla se obvezuje platiti naknadu za obavljeni studentski po-
sao, naknadu posredniku te doprinose prema posebnim propisima,
a posrednik se obvezuje obaviti djelatnost posredovanja i isplatiti
doznacena sredstva naknade za racun izvodaca.

Ugovor mora sadrZavati:

1. broj rjeSenja odnosno odluke kojim je izdana dozvola odnosno
odobrenje za posredovanje

ime, prezime i OIB izvodaca

broj studentske iskaznice, gdje je primjenjivo

puni naziv, sjediste i OIB narucitelja posla i posrednika

podatke o vrsti posla i mjestu obavljanja posla
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podatke o pocetku i o¢ekivanom trajanju posla

podatke o neto cijeni sata posla ili koli¢ine posla

podatke o doprinosima prema posebnim propisima

podatke o uvecanju naknade i iznosu naknade.

Ugovor se zakljuCuje na obrascu koji se moZe izdati, popuniti i
potpisati u pisanome ili elektronickome obliku.

Ugovor se, u pravilu, zakljuCuje za svaki kalendarski mjesec i
uvjet je za pocetak obavljanja studentskoga posla. Iznimno, ugovor
se moze zakljuditi i za razdoblje dulje od mjesec dana, a najduze do
45 dana, uz navodenje razloga za njegovo trajanje dulje od mjesec
dana.

Posrednik je duzan obrazac ugovora izdati izvodacu na njegov
zahtjev te ga potpisati nakon unosa svih podataka bitnih za pred-
metni ugovor.

w N

7. PRAVA | OBVEZE STUDENATA

Student (izvodac) ima pravo za obavljeni posao dobiti na-
knadu. Narucitelj posla duzan je posredniku za racun studenta
isplatiti naknadu za obavljeni posao najkasnije 15 dana od zavr-
Setka posla.

Student je obvezan prema uputama koje narucitelj posla daje,
u skladu s naravi i vrstom posla, osobno obavljati preuzeti posao.
Narucitelj posla ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja
posla, postujuci pritom prava i dostojanstvo izvodaca.

Povjerene poslove student moZe obavljati samostalno i bez na-
zoCnosti narucitelja posla.

Za vrijeme rada koji se obavlja najmanje Sest sati dnevno stu-
dent ima svakog dana obavljanja posla pravo na pla¢eni odmor od
najmanje trideset minuta (pravo na dnevnu stanku).

Narucitelj posla duzan je osigurati studentu uvjete za obavlja-
nje studentskih poslova na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava
zdravlje izvodaca, u skladu s propisima kojima se ureduje zastita na
radu i drugim propisima.

Takoder, narucitelj posla duzan je zastititi dostojanstvo izvodaca
za vrijeme obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i
osoba s kojima izvodac redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s odred-
bama toga Zakona i drugim propisima kojima se ureduje zastita do-
stojanstva radnika. U slucaju povrede dostojanstva student se moze
obratiti osobi koja je ovlastena od narucitelja posla za zaprimanje
i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva pri obavljanju
studentskih poslova.

8. ZAJAMCENI 1IZNOS NAKNADE ZA STUDENTSKI
RAD | OBVEZNA DAVANJA PREMA STUDENTSKOM
RADU

Ukupan trosak studenskog rada, definiranog ugovorom sastoji

se od:

- naknade za obavljeni studentski posao

- doprinosa prema posebnim propisima (posebnog doprinosa za
mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okol-

nostima i posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu) i
- dvije naknade posredniku: naknada u visini 12% i naknada u

visini 0,5%.

Minimalna naknada za obavljanje studentskih poslova po satu
definirana je kao iznos minimalne bruto place u Republici Hrvat-
skoj, podijeljene sa 160. Za 2018. godinu ta svota iznosi 21,50 kuna
(3.439,80/ 160 = 21,50).
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Student ima pravo na 50-postotno uvecanje naknade za sate
rada u dane drzavnih blagdana, za rad nocu, za prekovremeni rad
i za rad nedjeljom. Isto tako, propisano je pravo studenata na
naknadu putnih troskova, naknadu za topli obrok i druge naknade
ako su ugovorene.

9. ZASTITA STUDENTA OD STRANE POSREDNIKA

Posrednik je duzan zastititi izvodaca i pruziti mu pravnu pomoc i
zastitu u vezi s ostvarivanjem svih prava iz ugovora.

Naknadu studentu za obavljeni rad posrednik je duzan isplatiti
studentu najkasnije u roku tri radna dana od dana uplate sredstava
na racun posrednika.

U slucaju da narucitelj posla ne isplati naknadu za obavljeni
studentski posao, posrednik ima obvezu i pravo zastupati izvodaca
u potrazivanju naknade i poduzeti sve pravne radnje da se racun
naplati od narucitelja posla i naknada isplati izvodacu.

Ako narucitelj posla ne bi dostavio posredniku ovjereni ugovor,
posrednik ¢e najkasnije 15 dana od ocekivanoga zavrsetka student-
skoga posla poslati opomenu naruditelju posla.

POSEBNA
PONUDA

U slucaju da narucitelj posla ne bi izvrsio isplatu nakon zapri-
mljene opomene, posrednik je duzan pokrenuti postupak prisilne
naplate i to u roku 15 dana. Takoder, posrednik solidarno odgovara
za obveze narucitelja posla prema izvodacu te je duzan, u slucaju
neplac¢anja narucitelja posla, isplatiti naknadu iz vlastitih sredsta-
va. Solidarna obveza isplate nece postojati ako je posrednik prije
sklapanja ugovora pisano upozorio izvodaca na ucestalo neplacanje
naknade izvodacima od narucitelja posla.

10. OGRANICENJA STUDENTSKOG RADA

Narucitelj posla koji je kao poslodavac poslovno uvjetovanim
otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, za tu vrstu poslova sa stu-
dentima sklopiti ugovor o obavljanju studentskih poslova. Ako u na-
vedenom roku nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, a radnik kojemu je narucitelj posla otkazao zbog poslovno
uvjetovanih razloga ne prihvati sklapanje ugovora o radu, narucitelj
posla moze sklopiti ugovor sa studentom.

Cijena paketa vodica (sva tri izdanja):

300, 00 kn (PDV ukljucen u cijenu)

RACUNOVODSTVENI
vobIC ZA
UPRAVLJACKA TIJELA

PRAVNI VODIC

ZA

UPRAVLJACKA THELA

POREZNI VODIC

U
REPUBLICI HRVATSKO!
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Strucni ¢lanak UDK 330.5-331.2

Godisnji obracun poreza na dohodak od
nesamostalnog rada u mjesecu prosincu

godine.

Uz ispunjavanje uvjeta propisanih odredbama Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak,
poslodavci za svoje radnike, tijekom mjeseca prosinca, sastavljaju godisnji obracun poreza na dohodak od
nesamostalnoga rada s namjerom da im time omoguce koristenje poreznih prava koja nisu iskoristili tijekom

U ovom clanku autorica na primjerima pojasnjava uvjete za sastavljanje godisnjeg obracuna poreza na dohodak
i pravila njegovog iskazivanja u poreznim evidencijama.

1. SASTAVLJANJE GODISNJEG OBRACUNA POREZA
NA DOHODAK OD NESAMOSTALNOG RADA

1.1. Razlozi zbog kojih poslodavac sastavlja godisniji
obracun poreza na dohodak

Clanak 47. Zakona o porezu na dohodak,’ propisuje obvezu po-
slodavcima da, uz ispunjavanje propisanih uvjeta, sastave godisnji
obracun poreza na dohodak od nesamostalnog rada tijekom mjese-
ca prosinca, a najkasnije do kraja 31. prosinca tekuce godine i to u
sljedecim slu¢ajevima:

- ako tijekom godine dohodak od nesamostalnoga rada nije redo-
vito mjesecno ispladivan pa nije iskoriSten osobni odbitak ili je
po toj osnovi porezno opterecenje u pojedinim mjesecima bilo
razli¢ito, zbog Cega je porez na dohodak upla¢en u vec¢em iznosu

- ako je radnik tijekom poreznoga razdoblja koristio pravo na ro-
diljni, roditeljski, posvojiteljski dopust, bolovanje iznad 42 dana
ili drugi dopust za koji se prema posebnim propisima ostvaruje
pravo na naknadu place na teret sredstava obveznih osiguranja

- u svim ostalim slucajevima kada je porezno opterecenje u
poreznom razdoblju bilo razli¢ito pa se u godisnjem obracunu,
zbog izravnanja porezne osnovice odnosno zbog ravnomjernog
godiSnjeg oporezivanja, utvrduje razlika poreza na dohodak za
povrat ili za uplatu.

1.2. Uvjeti za sastavljanje godiSnjeg obracuna poreza na
dohodak od nesamostalnog rada

Godisnji obracun poreza na dohodak, u prethodno navedenim
slucajevima (u slucaju kada place nisu redovito isplacivane, u slucaju
isplate neoporezivih naknada na teret sredstava obveznih osigura-
nja odnosno u slucaju neravnomjernog poreznog opterecenja tije-
kom godine), poslodavac sastavlja:

- zaradnike koji su kod njega ostvarivali placu u cijelom poreznom
razdoblju odnosno koji su kod njega bili u radnom odnosu tije-
kom cijele godine (od 1. sije¢nja do 31. prosinca tekuce godine).

1 Zakon o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 115/16.

Za radnike koji su radni odnos zasnovali nakon 1. sijecnja tekuce
godine ili im je radni odnos prestao prije njenog isteka, posloda-
vac ne moZze sastaviti godiSnji obracun poreza na dohodak

- za radnike koji nisu mijenjali prebivaliste ili uobi¢ajeno boravi-
Ste izmedu opcina i gradova koji su propisali obvezu plac¢anja
prireza.

1.3. Utvrdivanje godiSnje obveze poreza na dohodak od
nesamostalnog rada

Poslodavac utvrduje godisnju obvezu poreza na dohodak od
nesamostalnoga rada za pojedinog radnika umanjenjem njegovih
ukupnih godisnjih primitaka od nesamostalnog rada za:

- uplacene doprinose za mirovinsko osiguranje iz osnovice i
- ukupni godisnji osobni odbitak radnika.

Ukupni iznos godiSnjeg osobnog odbitka poslodavac, u skladu
s odredbama ¢lanka 47. stavka 4. Zakona o porezu na dohodak,
utvrduje iskljucivo na temelju podataka iskazanih u poreznoj kartici
radnika (obrascu PK), vodedi racuna o ¢injenici od kada se ti podaci
primjenjuju.

Na utvrdenu poreznu osnovicu obracunava se porez na doho-
dak koji se uvecava za prirez ako je propisan za grad/opcinu prebiva-
liSta odnosno uobicajenog boravista poreznog obveznika.

Godisnju obvezu poreza na dohodak od nesamostalnoga rada
za 2018. godinu poslodavac utvrduje primjenom samo dvije pore-
zne stope na utvrdenu godiSnju poreznu osnovicu i to:

Godisnja porezna osnovica Stopa

do 210.000,00 kuna 24%
preko 210.000,00 kuna 36%

Usporedbom godisnje porezne obveze, uvecane za prirez (ako je
propisan za grad/opéinu prebivaliSta odnosno uobi¢ajenog boravi-
Sta poreznog obveznika) i iznosa poreza i prireza koji je poslodavac
uplatio priisplati placa tijekom godine, utvrduje se razlika, u pravilu,
vise pla¢enog poreza na dohodak i prireza.

Poslodavac moze razliku poreza i prireza, utvrdenu godisnjim
obracunom, izravnati pri isplati primitaka po osnovi nesamostalnog
rada tijekom mjeseca prosinca i to:
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- umanjenjem tekuce porezne obveze radnika koji je tijekom godi-
ne preplatio porez na dohodak

- umanjenjem tekuce porezne obveze ostalih radnika s podrudja
iste opcine odnosno grada ili

- zahtjevom za povrat i/ili preknjiZenje vise placenog poreza i pri-
reza koji se podnosi nadleznoj ispostavi Porezne uprave putem
aplikacije SNU - Specifikacije nepovezanih uplata.

1.4. Utvrdivanje prosjec¢ne godiSnje stope prireza

Poslodavac ne smije sastaviti godisnji obracun poreza na doho-
dak za radnike koji su tijekom cijele godine radili kod njega, ali su
mijenjali prebivaliste ili uobicajeno boraviste izmedu opcina i gra-
dova koji su propisali obvezu placanja prireza. Medutim, ako su rad-
nici tijekom cijele godine radili kod toga poslodavca i nisu mijenjali
prebivaliste odnosno uobicajeno boraviste, ali je u njihovom gradu/
opcini tijekom godine uvedena obveza placanja prireza ili je promi-
jenjena postojeca stopa prireza, poslodavac i za njih moze sastaviti
godisnji obracun poreza na dohodak, ali uz primjenu prosjecne go-
disnje stope prireza.

Prosjecna godisnja stopa prireza za 2018. godinu, za gradove
odnosno opcine koji su tijekom godine mijenjali odnosno po prvi
puta uveli prirez, utvrdena prema podacima dostupnim do kraja
mjeseca listopada 2018. godine?, iznosi:?

Red.
br.

Prosjecna godisnja

Stopa prireza .
pap stopa prireza

‘ Grad/op¢ina

0% do 31. 5. 2018.

L Matulji 10% od 1. 6. 2018. >833%
2. Negoslavci log/;)dsdzf';'zzglls' 5,833%
3. Plitvitka Jezera Ssofﬁdo"d?’ll.'zli'zzgll:‘ 7,750 %
. Stefanije 12://; SZ ilzlzégég 8,167%
5 itar 10% do 28. 2. 2018. 5 833%

5% od 1. 3. 2018.

2. GODISNJI OBRACUN POREZA NA DOHODAK ZBOG
NEREDOVITIH ISPLATA PLACA

Prema odredbama ¢lanka 47. stavka 1. Zakona o porezu na doho-
dak i ¢lanka 25. stavka 5. Pravilnika o porezu na dohodak?, poslodavac
je obvezan u mjesecu prosincu tekuce godine, a najkasnije do 31. pro-
sinca, sastaviti godisnji obracun poreza na dohodak od nesamostal-
nog rada ako tijekom godine nije redovito isplacivao place pa radnici
nisu iskoristili pripadajuci osobni odbitak. Medutim, godisnji obracun
poreza na dohodak se zbog ovog razloga nece sastavljati. Naime, rad-
nici su, u skladu s odredbama ¢lanka 25. stavka 5. Zakona o porezu
na dohodak, iskoristili pravo na osobni odbitak i u onim mjesecima u
kojima im poslodavac nije isplatio neto placu pa stoga nema razloga
za sastavljanje godisnjeg obracuna poreza na dohodak.

2 U ¢lanku su koristeni podaci koji su objavljeni u Narodnim novinama,
zakljuéno s brojem 93/18.

3 Obveza placanja prireza po stopi od 8% za opcinu Plitvicka Jezera propisana je
Odlukom o porezima op¢ine Plitvicka Jezera, objavljenom u Nar. nov., br. 5/18. lako se u
¢lanku 22. Odluke navodi da stupa na snagu 1. sijecnja 2018. godine, na mreznim strani-
cama Porezne uprave objavljeno je da se prirez za op¢inu Plitvicka Jezera po stopi od 8%
primjenjuje od 1. veljace te je stoga i utvrdena njegova prosjecna godi$nja stopa u iznosu
od 7,75%. Odluka je, naime, objavljena u Narodnim novinama s datumom 12. sije¢nja
2018. godine pa se ne primjenjuje retroaktivno vec od sljede¢eg mjeseca, tj. od mjeseca
veljace.

4 Pravilnik o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 10/17.i 128/17.

2.1. Utvrdivanje predujmova poreza na dohodak tijekom
godine

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu radniku, ob-
vezan je, prema odredbama ¢lanka 93. stavka 2. Zakona o radu,’
do kraja mjeseca u kojemu je plac¢a dospjela na isplatu dostavi-
ti radniku obracun te dospjele, a neisplacene place. Istodobno s
nastankom obveze dostave radniku toga obracuna, dospijeva na
naplatu i obrac¢unani predujam poreza na dohodak od nesamo-
stalnog rada.’

Prilikom utvrdivanja predujma poreza na dohodak, poslodavac
radniku priznaje pravo na mjesecni iznos osobnog odbitka, neo-
visno o Cinjenici $to mu obracunanu placu nije isplatio u roku do-
spjelosti. Kada tu placu naknadno isplati, poslodavac viSe ne obra-
cunava porez na dohodak i prirez jer ih je ve¢ obracunao, iskazao
kao obvezu i uplatio u onom mjesecu u kojemu je pojedina placa
dospjela na isplatu.

Primjer: Obracun poreza na dohodak kada placa nije isplacena do
kraja mjeseca u kojemu je dospjela na isplatu

Zbog poteskoca u poslovaniju, poslodavac placu za mjesec ozu-
jak 2018. godine nije isplatio do kraja mjeseca travnja. U tom je
slu¢aju duzan do 30. travnja uruciti radniku obracun te dospjele, a
neisplacene place, a podatke o obracunanim doprinosima, porezu
na dohodak i prirezu iskazati u obrascu JOPPD i predati ga nadleznoj
ispostavi Porezne uprave do navedenoga datuma, a najkasnije slje-
deci radni dan. Obveza plac¢anja obracunanih doprinosa, poreza na
dohodak i prireza takoder dospijeva 30. travnja.

U mjesecu svibnju poslodavac je isplatio pla¢u za mjesec tra-
vanj, ali i neisplac¢enu neto placu za mjesec ozujak.

Obracun doprinosa, poreza na dohodak i prireza u slu¢aju kada
placa nije isplaéena do kraja mjeseca u kojemu je dospjela naisplatu
pojasnjava se na primjeru radnika koji ima prebivaliSte u Zagrebu i
uzdrzava jednog ¢lana obitelji, a pla¢a mu iznosi 12.500,00 kuna.

Obracun place za mjesec oZujak:’

Red. br. Opis Iznos

1. Bruto placa 12.500,00

Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 2.500,00
2. I. stup mirovinskog osiguranja 1.875,00

II. stup mirovinskog osiguranja 625,00
3. Dohodak 10.000,00
4, Osobni odbitak 5.550,00
5. Porezna osnovica 4.450,00
6. Porez na dohodak 1.068,00
7. Prirez 192,24
8. Neto placa 8.739,76

Podatke o obracunanoj plaéi za mjesec oZujak poslodavac iska-
zuje u obrascu JOPPD, kojega predaje Poreznoj upravi na dan do-
spjelosti obveze uplate doprinosa, poreza na dohodak i prireza, tj.
30. travnja 2018. godine.

5 Zakon o radu, Nar. nov., br. 93/14.i127/17.

5 Rok dospijeca naplate predujma poreza na dohodak i prireza obra¢unanog
na dospjelu, a neisplacenu placu, propisuje ¢lanak 25. stavak 5. Zakona o porezu
na dohodak.

7 Napomena: Pri obrac¢unu place poslodavac utvrduje i doprinose na placu,
ali se oni u svim daljnjim primjerima posebno ne navode. Namjera je, naime,
primjerima pokazati razloge koji utjeCu na vise plaéeni porez na dohodak tijekom
godine, a za tu svrhu nije potrebno u obracunima navoditi i doprinose na placu.
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1. 018 podnositelja ivjesa 12548974126 II. Oznaka zvjesca 18120 IIl Vrsta izvjesca 1 IV, Redn broj stranice 1 -stranica 8-
12.7. Dodatni
doprinos za
7..0b 10. 132
1 Ve 8. Omaka | 100 Ukupni mirovinsko | 12.9. Poseban 11, 51 1.
o 4, dodatnog ) Ukupni : 1. ) 123 o ) Indatak- 161 L
Sifra opcine/ 6.1, Omaka ) prvog/zadnjeg ) neodradeni 12.1. Doprinos | 125, | osiguranjeza | doprinosza | B4 [znos Ozmaka Obracu-nani
0i8 ~ | doprinosaza A sati rada ) [zos o Doprinos za ) N .| uplaceni ) . Omaka |, .
grada | stiecatelja/ .| miesecau ) satfrada | zamirovinsko Doprinosza | stat osiguranja | zaposfiavanje ) Osobni | obracuna- | neopore- | | primitakod
| stiecatelig/ | | MOzastats | prema kojima | primitka | adravstveno T doprinos za i ) natina
prebivalista/ | | osiguranika | osiguranjupo ' (10-odradeni | osigurane | | zapoSliavanje | Kofiseracuna | osobas T odbitak | nogporeza | zivog | nesam. rada
.| osi-guranika povecanim | > " | seradiobra- ) (oporezivi) osiguranje A mirovinsko - isplate )
boravista - istoj osnovi . sat rada) spovecanim | invaliditetom | na dohodak | primitka (placa)
trajanjem an - osiguranje
- trajanjem-
é [ISTUP
= 12, Ohes 9. Oznaka 126. ,
el punog/ o Dodatni 128,
6.2. Oznaka P ) ; nepunog 12, | 12.2.Doprinos " | doprinosza | Poseban 142, 1552,
5 . doprinosa 101, 102 ) - Doprinos s ) 135 ,
3 | primitke/ . radnog ) | Osnovica | za mirovinsko ... | mirovinsko | doprinosza mos obracu-| fmos | 162
o |Imeiprezime 7a poticanje Razdoblie | Razdoblie . o zazastitu ) , o 31 33 Porezna )
Sifraopcine/ | Obveze L, .| vemena , , zaobracun | osiguranje- I ) osig.zastal | koriStenje  [nanogprireza| neopore- | lnosza
stiecatelja/ ) 2aposljavania | obraCuna | obratuna ) wravjgna | 0 ldatak | Dohodak | osnovica ) )
gradarada | . " | doprinosa liradas doprinosa | STUP osiguranja | 2dravstvene porezuna | zivog | isplatu
osiguranika 0s0ha s ) od do radu o . -
. polovicom kojiseracuna |  zastiteu dohodak | primitka
invaliditetom |
radnog spovecanim | inozemstvu
vremena trajanjem
. 01333 (21324354657 0001 0 3 176 0 1250000 | 187500 | 187500 | 21250 000 000 250000 | 555000 | 1.06800 0 0| 1250000
' 01333 Leo Peric 0041 0 1 01.03.2018. | 3103.2018. | 1250000 | 625,00 62,50 0,00 0,00 0,00 1000000 | 445000 | 192,24 0,00 0,00

Neto placu za mjesec ozujak poslodavac je isplatio 8. svibnja,
istovremeno s isplatom place za mjesec travanj. Buduci da je porez
na dohodak i prirez na placu mjeseca ozujka prethodno vec¢ obracu-
nao i 30. travnja uplatio na propisani uplatni racun, pri isplati neto
place njihov iznos iskazuje u obrascu JOPPD samo kao odbitnu stav-
ku od dohotka, a da bi se utvrdio iznos neto place koja se isplacu-
je radniku. lako obrazac JOPPD za isplaceni iznos neto place moze
nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti do 15. lipnja (tj. do 15.
dana u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca isplate), poslodavac ga
predaje na dan isplate, 8. svibnja, kada isplacuje i placu za mjesec

Bududi da je porez i prirez za placu mjeseca ozujka obracunan i
placen u travnju te da je osobni odbitak za tu placu takoder iskori-
Sten u travnju, a samo neto placa isplacena u svibnju, ta isplata ne
utjece na utvrdivanje porezne osnovice za obracun poreza na doho-
dak pri isplati place za mjesec travanj (u mjesecu svibnju) niti utjece
na priznavanje prava na osobni odbitak koji je iskazan u obracunu
place za mjesec travan;.

Uz pretpostavku da je u ostalim mjesecima placu isplacivao re-
dovito, do 10. u mjesecu za prethodni mjesec, takoder u iznosu od
12.500,00 kuna, poslodavac je u 2018. godini iskazao za ovoga rad-

travanj te ga popunjava na sljedeci nacin: nika sljedece podatke o obracunanom porezu na dohodak:

1. O1B podnositeljaizvjesca 12548974126 II.Ozmaka invjesta 18128 11, Vrsta izvjesca 1 IV. Redni broj stranice 1 - stranica B -
12.7. Dodatni
doprinos za
2 1400 | 80mda | Ly ioiso |00 Foebn| 181 .
. 4 dodatnog | prvog/ Ukupni : 1 3. . ) [ndatak - o
Sifra 61 Omaka | ) ) neodradeni 1, ) ) 125. osiguraneza | doprinos 2 L | lmos | 5.1 Ozmaka | 16.1. Oznaka | Obracu-nani
R 0B | doprinosaza | zadnjeg | satirada ) | Doprinosza | Doprinos za ) S L. | uplaceni | 134 0sobmi | , ) . i,
opcinefgrada | | stjecatelja/ | | satirada |lznosprimitka| Doprinosza | stai osiguranja | zapoSljavane | | | obracunanog | neoporezivog |  nacina | primitek od
0| stiecatell | | MOzastals | miesecau | prema kojima , | mirovinsko | zdravstveno . e doprinosza | odbitak - )
prebivalita/ | | osiguranika R ) (10-0dradeni | (oporeziv) | . | saposlavanje | kojiseracuna | osobas s porezana | - primitka isplate | nesam. rada
| osiguranik povecanim | osiguranju po | se radi obra- [~ osiguranje | osiguranje R mirovinsko )
boravista - o N saff rada) spovecanim | invaliditetom | " dohodak (placa)
trajanjem | istojosnovi | cun - osiguranje
= trajanjem -
i [ISTUp
- 72.0bvera | 9.0maka 126.
62.0mda posePnog punog/ ‘ 1?,2. 12.4, Do@atm 128, . m
] 5 i doprinosa | nepunog 1201, 102, {12 Osnovica | Doprinosza | Doprinos |  doprinosza | Poseban doprinos ——— 15 ”
o . | Imgiprezime zapoticanje | radnog | Raxdoblie | Razdoblje | zaobracun | mirovinsko | zazatitu | mirovinskoosig. |  zakoristenje JEAD B3 |135.Porezna ) [znos -
Sfraopcing/ | " obveze . , ) ) - ) L | nanog prireza | lnosza
stiecatela/ ) zaposfiavana | wiemena | obracuna | obracuna | doprinosa | osiguranje- | zdraviana |zastaiosiguanja| dravstvene | ladatak | Dohodak | osnovica neoporezivog |
gradarada | . | doprinosa . L . porezu na . isplatu
osiguranika osobas |iliradaspolo-|  od do [ISTUP radu ojise racuna it u ook primitka
invaliditetom | vicom radnog spovecanim | inozemstvu
vremena trajanjem
. 01333 | 21324354857 0001 0 3 0 0 1250000 | 0,00 000 000 000 000 250000 000 000 59 1 000
ClooB | Leoberi¢ | 0051 0 1 01032018, | 3103208, | 000 000 000 000 000 000 | 1000000 | 000 000 126024 | 873976
1| 01333 |21324354657| 0001 0 3 168 8 1250000 | 187500 | 187500 150 000 000 250000 | 555000 | 106800 0 1 1250000
01333 Leo Peri¢ 0001 0 1 01.04.2018. | 30042018. | 1250000 | 625,00 62,50 0,00 0,00 0,00 1000000 | 445000 1924 0,00 873976
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Doprinos iz Osobni Porezna — Isplacena
) Dohodak ; . Porez i prirez )
place odbitak osnovica neto placa

Sijecanj 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Veljaca 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Ozujak 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Travanj 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Sviban;j 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Lipanj 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Srpan;j 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Kolovoz 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Rujan 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Listopad 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Studeni 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Prosinac 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
Ukupno

L.-XII. 150.000,00 30.000,00  120.000,00 66.600,00
Godisnji

obracun 150.000,00 30.000,00  120.000,00 66.600,00

Iz navedenog obracuna placa proizlazi da je radnik u razdoblju
sijeCanj — prosinac iskoristio svih 12 mjesecnih osobnih odbitaka,
iako mu placa tijekom godine nije redovito isplacivana. Kao Sto je
ve¢ prethodno navedeno, rezultat je to obveze obraCunavanja i
placanja poreza na dohodak i prireza u onom mjesecu u kojemu
je placa dospjela na isplatu, neovisno o Cinjenici Sto u tom mjese-
cu neto placa nije isplac¢ena radniku. Upravo zbog toga nema niti
kumuliranja porezne osnovice u mjesecu u kojemu se, uz redovnu
placu, naknadno isplacuje neto placa za neki od proteklih mjeseci
pa posljedi¢no niti veceg poreznog opterecenja u tom mjesecu. U
godisSnjem obracunu poreza na dohodak i prireza stoga se niti ne
utvrduje razlika poreza i prireza za povrat radniku pa ga poslodavac
za ovaj slucaj nece niti sastavljati.

4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 0,00
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 17.479,52
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
4.450,00 1.068,00 192,24 1.260,24 8.739,76
53.400,00 12.816,00 2.306,88 15.122,88 104.877,12
53.400,00 12.816,00 2.306,88 15.122,88 104.877,12

2.2. Iskazivanje podataka o isplacenoj i obracunanoj
placi u obrascu IP

Podatke o isplacenoj plaéi u 2018. godini poslodavac iskazuje u
obrascu IP, kojega treba dostaviti radniku najkasnije do 31. sije¢nja
2019. godine.

Poslodavac koji ne isplati pla¢u u mjesecu u kojemu je dospjela
na isplatu, u obrazac IP unosi podatke o obracunanom iznosu bruto
place, uplacenim doprinosima iz place, osobnom odbitku iskazanom
u obracunu te place, iznosu uplacenog poreza na dohodak i prireza
te iznosu naknadno isplaéene neto place. Naime, prema odredbama
¢lanka 31. stavka 12. Pravilnika o porezu na dohodak, ako posloda-
vac neisplac¢enu neto placu odredenog mjeseca tekuce godine za
koju je u roku dospjelosti obracunao doprinose, porez na dohodak i
prirez, isplati naknadno, a najkasnije do 31. sijecnja naredne godi-
ne, podatke o toj neto placi iskazuje u onom mjesecu u kojemu je
za tu placu dospjela obveza uplate obracunanog predujma poreza
na dohodak i prireza.

Podatke o placama obracunanim i dospjelim na isplatu poslodavac u obrascu IP iskazuje na sljedeci nacin:

IDENTIFIKATOR: 1

11l. PODACI O PLACI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU I PRIREZU U 2018. GODINI

Porezna
osnovica

Uplaceni porez
i prirez

Neto isplata

Mijesec | Sifra opéine/ | Isplacena pla¢a/ | Uplaéeni doprinosi Osobni
isplate grada mirovina iz plae/mirovine LULELL ‘ odbitak
1 2 3 4 5 (3-4) 6
1/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
2/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
3/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
4/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
5/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
6/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
7/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
8/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
9/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
10/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
11/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00
12/18. 133 12.500,00 2.500,00 10.000,00 5.550,00

UKUPNO: 150.000,00 30.000,00 120.000,00  66.600,00

7 (5-6)
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
4.450,00
53.400,00

8
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24
1.260,24

15.122,88

9(5-8)
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
8.739,76
104.877,12
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3. GODISNJI OBRACUN ZBOG PROMJENE OSOBNOG
ODBITKA THEKOM GODINE

3.1. Promjene osobnog odbitka tijekom godine

Radnik ostvaruje pravo na mjesecni iznos osobnog odbitka na
temelju podataka upisanih u poreznoj kartici — obrascu PK. Svaku
promjenu koja utjece na osobni odbitak, porezni obveznik je duzan
prijaviti Poreznoj upravi u roku 30 dana od dana njenog nastanka.
Zbog promijenjenih okolnosti, iznos osobnog odbitka se tijekom
godine moZe povecati ili smanjiti.

Ako se Cinjenice koje utjeCu na iznos osobnog odbitka poreznog
obveznika promijene u tijeku mjeseca, pravo na koristenje osobnog
odbitka se, u skladu s odredbama ¢lanka 17. stavka 4. Zakona o po-
rezu na dohodak, zaokruzuje u korist poreznog obveznika na pune
mjesece.

Medutim, prema odredbama ¢lanka 26. stavka 5. istoga Zakona,
poslodavac prihvacene i evidentirane promjene u svezi s uzdrza-
vanim ¢lanovima uZe obitelji, uzdrzavanom djecom i invalidnos¢u
te promjene prebivaliSta ili uobicajenog boravista primjenjuje pri
sljede¢im isplatama placa i mirovina.

Slijedom navedenoga, poslodavac koji je u teku¢em mjesecu vec¢
isplatio pladu, prije nego Sto mu je radnik predocio poreznu karticu s
izmijenjenim podacima, ne moze te izmjene uzeti uz obzir pri isplati
plade u mjesecu od kojega se ostvaruje pravo na promijenjeni iznos
osobnog odbitka, vec ¢e ih poceti primjenjivati pri sljedecim ispla-
tama place. Izmijenjeno pravo na osobni odbitak poslodavac, stoga,
treba tom radniku priznati sastavljanjem godisnjeg obracuna poreza
na dohodak od nesamostalnog rada.

3.1.1. Prestanak prava na uvecanje osobnog odbitka po osnovi
uzdrzavanih ¢lanova uZe obitelji

0d 1. sije¢nja 2018. godine primjenjuju se odredbe ¢lanka 14.
stavka 5. i 6. Zakona o porezu na dohodak koje utvrduju tko se moze
smatrati uzdrzavanim clanom uZe obitelji poreznog obveznika. Za
razliku od prethodnih godina, poreznim obveznicima se od navede-
nog datuma vise ne priznaje pravo na uvecanje osnovnog osobnog
odbitka za:

- djecu koju poocCimi i pomajke uzdrzavaju

- roditelje bracnog i izvanbra¢nog druga odnosno roditelje Zivot-
nog partnera i neformalnog Zivotnog partnera

- pretke i potomke u izravnoj liniji (na primjer, za unucad, praunu-
¢ad, baku, djeda, prabaku, pradjeda itd.)

- macehe odnosno ocuhe koje punoljetno pastorée uzdrzava

- bivSe bracne i izvanbracne drugove odnosno bivse Zivotne par-
tnere i neformalne Zivotne partnere za koje porezni obveznik
placa uzdrzavanje.

Porezni obveznik koji je u prethodnim godinama, na temelju po-
dataka upisanih u poreznoj kartici, koristio pravo za uvecanje osob-
nog odbitka po osnovi uzdrzavanja nekih od prethodno navedenih
¢lanova obitelji, trebao je odmah nakon stupanja na snagu navede-
nih odredbi Zakona o porezu na dohodak od Porezne uprave zatrazi-
ti promjenu podataka u poreznoj kartici jer od 1. sijecnja 2018. godi-
ne ne moze viSe koristiti pravo na uvecanje svog osnovnog osobnog
odbitka po osnovi uzdrZavanja tih ¢lanova svoje obitelji.

Ako porezni obveznik nije prijavio promjenu podataka Poreznoj
upravi do 15. sijecnja 2018. godine, tada je sama Porezna uprava,
na temelju podataka kojim je raspolagala, po sluzbenoj duznosti
evidentirala te promjene u poreznoj kartici, tj. zatvorila je razdoblje
koriStenja prava na uvecanje osobnog odbitka po osnovi uzdrzava-
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nja prethodno navedenih ¢lanova uZe obitelji i o tome izvijestila po-
slodavca i samoga poreznog obveznika.®

U slucaju da poslodavac nije zaprimio izmijenjeni obrazac PK
prije isplate place u mjesecu sijecnju 2018. godine, pri utvrdivanju
iznosa osobnog odbitka poreznog obveznika koristio je one podatke
(iako netocne) koji su bili evidentirani u poreznoj kartici u trenut-
ku isplate place. Naime, sve dok mu radnik ne dostavi izmijenjeni
obrazac PK, poslodavac pravo na osobni odbitak utvrduje na teme-
lju onih podataka koje je u taj obrazac prethodno unijela Porezna
uprava.

3.1.1.1. Utvrdivanje predujma poreza na dohodak tijekom
godine

Utvrdivanje predujma poreza na dohodak od nesamostalnoga
rada u slucaju kada poreznom obvezniku tijekom godine prestaje
pravo na uvecanje osobnog odbitka po osnovi uzdrzavanja ¢lanova
uze obitelji pojasnjava sljedeci primjer:

Primjer: Prestanak prava na uvecanje osobnog odbitka za uzdrza-
vane ¢lanove obitelji

Porezni obveznik je tijekom cijele 2017. godine, na temelju po-
dataka koje je u njegovoj poreznoj kartici upisala Porezna uprava,
koristio pravo na uveéanje osnovnog osobnog odbitka po osnovi uz-
drZavanja unuke pa mu je mjesecni osobni odbitak iznosio 5.550,00
kuna. Kako od 1. sijeCnja 2018. viSe nema pravo uvecanja osobnog
odbitka po toj osnovi, trebao je u nadleznoj ispostavi Porezne upra-
ve zatraziti promjenu podataka u obrascu PK.

Poslodavac je placu za mjesec prosinac 2017. godine isplatio 10.
sijenja 2018. godine. Budu¢i da mu radnik do navedenoga datuma
nije predocio poreznu karticu s izmijenjenim podacima, poslodavac
mu je priznao pravo na osobni odbitak uvecan za uzdrzavanu unuku,
tj. koristio je podatke koji su u trenutku isplate bili upisani u pore-
znoj kartici.?

Radnik je tijekom sijecnja, nakon isplate place za mjesec prosi-
nac, u nadleznoj ispostavi Porezne uprave izmijenio podatke u po-
reznoj kartici, s primjenom od 1. sijeCnja 2018. godine. lzmijenjene
podatke je poslodavac koristio od sljedece isplate place (od mjeseca
veljacCe) pa stoga treba sastaviti godisnji obracun poreza na doho-
dak za toga radnika u kojemu ¢e godisnji iznos osobnog odbitka
utvrditi uz primjenu tih, izmijenjenih, podataka.

Uz pretpostavku da radnik ima prebivaliste u gradu koji je pro-
pisao obvezu placanja prireza po stopi od 10% i da mu je plaéa za
sve mjesece tijekom godine iznosila 8.950,00 kuna, poslodavac je
poreznu obvezu utvrdio na sljedeci nacin:

8 Navedeno postupanje Porezne uprave propisano je ¢lankom 40. Pravil-
nika o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak, Nar. nov., br.
128/17. Nadalje, prema odredbama ¢lanka 27. stavka 4. Pravilnika o porezu na
dohodak, u slu¢aju promjena okolnosti koje utje¢u na osobni odbitak poreznog
obveznika tijekom godine, o kojima Porezna uprava, na temelju podataka iz
svojih sluzbenih evidencija ili drugih izvora ima saznanja, a porezni obveznik ne
zatraZi upis tih promjena u obrazac PK, tada moZe sama, po sluzbenoj duznosti,
promijeniti te netocne ili nepotpune podatke i o tome izvijestiti poslodavca i
poreznog obveznika.

° Ako je imao saznanja da su podaci u poreznoj kartici radnika neto¢ni, po-
slodavac je trebao izvijestiti radnika o uo¢enim netocnostima i zatraZiti ga da ih
promjeni u nadleznoj ispostavi Porezne uprave, a ako mu radnik nakon njegovog
zahtjeva nije dostavio izmijenjeni obrazac PK, o uo¢enim neto¢nostima trebao
je pisanim putem izvijestiti nadleZnu ispostavu Porezne uprave (prema prebiva-
listu odnosno uobi¢ajenom boravistu radnika). Medutim, sve dok Porezna upra-
va ne izmijeni podatke u poreznoj kartici, poslodavac osobni odbitak utvrduje
na temelju prethodno upisanih podataka (iako su oni neto¢ni).
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Isplata place u razdoblju

Isplata place u I. mjesecu .
P P y 1l. = XIl. mjesec

Iznos Iznos

Opis

Opis

3.1.1.3. Iskazivanje godisnjeg obracuna u poreznim
evidencijama

Ucinak godisnjeg obracuna poslodavac iskazuje u obrascu JO-
PPD na sjedeci nacin: 1°

Plada 8.950,00 Placa 8.950,00

Doprinosi za 1.790,00 Doprinosiza 1.790,00 V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG 1ZNOS
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | PRIREZA

Dohodak 7.160,00 Dohodak 7.160,00 POREZU NA DOHODAK

Osobni odbitak 5.550,00 Osobni odbitak 3.800,00 1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak

Porezna osnovica 1.610,00 Porezna osnovica 3.360,00 i prireza porezu na dohodak po osnovi 1.349,04
Porez 386,40 Porez 806,40 nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)

Prirez 38,64 Prirez 80,64 1.1.  Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod

Neto placa 6.734,96 Neto placa 6.272,96 oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 1.349,04

3.1.1.2. Sastavljanje godisnjeg obracuna poreza na dohodak

U mjesecu prosincu 2018. godine, u godiSnjem obracunu poreza

na dohodak, poslodavac za ovoga radnika utvrduje razliku poreza
za uplatu:

R;:' (0113 ‘ Iznos
1. Godisnjiiznos place 107.400,00
2. Doprinosi iz place 21.480,00
3. Dohodak 85.920,00
4.  Godisnji osobni odbitak 45.600,00
3.800,00 x 12 = 45.600,00
5.  Godisnja porezna osnovica 40.320,00
6. Obracun godisnjeg poreza: 40.320,00 x 24% 9.676,80
7.  Godisnji prirez 967,68
8.  Godisnji porezi prirez 10.644,48
9. Uplaceno poreza i prireza I. — XII. 10.182,48
10. Manje uplaceno poreza i prireza 462,00

© Napomena: Na stranici A obrasca JOPPD u ovom i svim sljedec¢im primjerima
su prikazani samo oni redci u kojima su upisani podaci utvrdeni kao posljedica
godisnjeg obracuna poreza na dohodak od nesamostalnoga rada. Ostali podaci na
stranici A iskazuju se kao zbroj podataka iskazanih na stranici B obrasca.

Iznos manje uplacenog poreza utvrdenog godisnjim obracunom
poslodavac usteze od radnika pri isplati place u mjesecu prosincu i
uplacuje na propisani uplatni racun.

1. O1B podnositeljaizvjesca 12548974111 Il Oznaka invjesca 18344 I, Vrsta izvjesca 1 IV. Redni broj stranice 1 - stranicaB -
127. Dodatni
doprinos za
2 11Oz | 8O . [ 100, Ukupni mirovinsko | 129, Poseban B2 11 1.
. 4 dodatnog | prvog/ Ukupri ! 1 123 - ) Indatek- o
Sifra 61 Omaka | . ; ) neodradeni 1, ) ) 125. osiguranjeza | doprinos za L | lmos | 5.1 Onaka | 16.1. Oznaka | Obracunani
R 0B | doprinosaza | zadnjeg | satirada ) | Doprinosza | Doprinos za ) S L. | uplaceni | 134.0sobmi | ) . .
opcinefgrada | | stjecatelja/ | | satirada |lznosprimitka| Doprinosza | stafosiguranja | zapoSfavanje| | obracunanog | neoporezivog |  nacina | primitek od
0| stecateliyl | S | MOzastats | mjesecau | premakojima , .| mirovinsko | zdravstveno - L doprinosza | odbitak - )
prebivalita/ | | osiguranika R ) (10-0dradeni | (oporeziv) | . | saposlavanje | kojiseracuna | osobas o porezana | - primitka isplate | nesam. rada
. | oskguranika povecanim | osiguranju po | se radi obra- |~ osigurane | osiguranje R mirovinsko .
boravista - o N saff rada) spovecanim | invaliditetom | " dohodak (placa)
trajanjem | istojosnovi | cun - osiguranje
= trajanjem -
5 1l STUP
12 Ohe gp(u)ﬁzza Dtl)ééet‘ni 18
i 122, 124 N 142,
5 6.2, Oznaka pose, "% nepunog 1201, 102 ) ) ) doprinosza | Poseban doprinos . 152
3 . . doprinosa ) | 12.Osnovica | Doprinosza | Doprinos | .~ " L I2nos obracu- 162.
o |Imeiprezime| primitke/ | radnog | Raxdoblie | Razdoblie . o L | mirovinskoosig. | za koritenje JEAD B3 |135.Poremna ) [znos
Sfraopcing/ | " 12 poticanje , , nobracun | mirovinsko | zazastitu L | nanog prireza | lnosza
stiecatelja/ | obveze L. | vemena | obracuna | obracuna ) o | mstaiosigurana | zdravstvene | ladatak | Dohodak | osnovica neoporezivog|
gitarta osiguranika | doprinosa aplaar firadaspolo-| od do dopiss | ofgre | i Ko se racuna nfiteu poreuina rimitka gt
¢ v 0s0bas | . P -lIsTup radu ) . ) dohodak P
o |vicom radnog spovecanim | inozemstvu
invalidtetom -
vremena trajanjem
. (4910 | 12349876555 0001 0 3 176 8 895000 | 179000 | 134250 15,15 000 000 179000 | 380000 | 80640 0 1 895000
10910 | Davorlurit | 0001 0 1 01112018, | 30112018 | 895000 000 s 000 000 000 716000 | 336000 | 8064 000 6272,%
1| 04910 | 12349876555( 0001 0 3 0 0 000 000 000 000 000 000 000 175000 | 42000 0 1 000
(4910 | Davorluric | 0406 0 1 01012018, | 30122088 | 0,00 000 000 000 000 000 000 175000 | 42,00 000 462,00
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U obrascu IP, kojega radniku predaje do 31. sije¢nja 2019. godine, poslodavac podatke o isplacenoj plaéi iskazuje na sljedeci nacin:

11l. PODACI O PLACI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU | PRIREZU U 2018. GODINI

IDENTIFIKATOR: 1

= Uplaceni
Mjesec Sl’f_ra Isplacena doprinosi iz . . Porezna Uplaceni porez .
: opcine/ e . e Dohodak Osobni odbitak . .. Neto isplata
isplate T plaéa/mirovina place./mlro- osnovica i prirez
vine
1 2 3 4 5(3-4) 6 7(5-6) 8 9(5-8)
1/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 5.550,00 1.610,00 425,04 6.734,96
2/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
3/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
4/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
5/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
6/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
7/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
8/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
9/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
10/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
11/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 3.800,00 3.360,00 887,04 6.272,96
12/18. 491 8.950,00 1.790,00 7.160,00 2.050,00 5.110,00 1.349,04 5.810,96
UKUPNO: 107.400,00 21.480,00 85.920,00 45.600,00 40.320,00 10.644,48 75.275,52

3.1.2. Pravo na uvecanje osobnog odbitka po osnovi
uzdrzavanja ¢lanova uZe obitelji

3.1.2.1. Utvrdivanje predujma poreza na dohodak tijekom
godine

Ako se radniku tijekom godine promijene okolnosti koje utjecu

u iznosu od 14.500,00 kuna, poslodavac je tijekom godine poreznu
obvezu utvrdio na sljedeéi nacin:'

Isplata place u razdoblju
I. - VI. mjesec

Iznos

Opis

Isplata place u razdoblju
VII. = XIl. mjesec

Opis Iznos

na uvecanje iznosa osobnog odbitka pa stoga promijeni podatke u Placa 14.500,00 Placa 14.500,00

poreznoj kartici, poslodavac te promjene primjenjuje pri sljedec¢im Doprinosi za 2.900,00 Doprinosi za 2.900,00
isplatama placa. Utvrdivanje predujma poreza na dohodak od nesa- mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje

mostalnoga rada u tom slucaju pojasnjava sljedeci primjer: Dohodak 11.600,00 Dohodak 11.600,00

Osobni odbitak 5.550,00 Osobni odbitak 7.300,00

Primjer: Uvecanje iznosa osobnog odbitka tijekom mjeseca Porezna osnovica 6.050,00 Porezna osnovica 4.300,00

Poslodavac redovito isplacuje pla¢u radnicima, do 5. u mjese- Porez 1.452,00 Porez 1.032,00

cu za protekli mjesec. Krajem mjeseca lipnja radnik je poslodavcu Neto placa 10.148,00 Neto placa 10.568,00

predocio poreznu karticu u koju je upisao podatak o pravu na uve-
¢anje osobnog odbitka za dijete, koje je rodeno 9. lipnja pa mu po-
slodavac pravo na uvecanje osobnog odbitka priznaje pri sljedec¢im
isplatama place (pocevsi od isplate place u srpnju, jer je placu u
lipnju isplatio prije no $to mu je radnik predocio poreznu karticu s

3.1.2.2. Sastavljanje godiSnjeg obracuna poreza na dohodak

U mjesecu prosincu, u godisnjem obracunu poreza na dohodak,
poslodavac utvrduje razliku poreza za povrat:

Red. .
izmijenjenim podacima). U razdoblju sijeanj — lipanj poslodavac je, br Opis Iznos
na ’femelju.poda’Faka upisanih u porez?OJ.kartlu u trenut‘ku isplate 1. Godiénjiiznos place 174.000,00
plade, radniku priznavao pravo na uveéanje osobnog odbitka za uz- o .
. . . . . . 2. Doprinosiiz place 34.800,00
drzavanog bracnog druga, tj. osobni odbitak u iznosu od 5.550,00
. . . . . 3.  Dohodak 139.200,00
kuna, a od srpnja osobni odbitak u iznosu od 7.300,00 kuna (osnovni o R
. . , N Y . 4. Godisnji osobni odbitak 78.850,00
osobni odbitak uvecan za uzdrzavanog bra¢nog druga i prvo uzdr-
savano dijete) 5.550,00 x 5=27.750,00
. . . . 7.300,00x 7=51.100,00
U mjesecu prosincu poslodavac za ovoga radnika sastavlja go- . i
I N . . 5. Godisnja porezna osnovica 60.350,00
disnji obracun poreza na dohodak u kojemu mu pravo na osobni B o
- , . " L. C 6.  Obracun godi$njeg poreza: 60.350,00 x 24% 14.484,00
odbitak uvecan za uzdrzavano dijete priznaje za razdoblje lipanj — ;
. . Y Y - . . 7. Uplaceno poreza l. - XII. 14.904,00
prosinac, tj. u godiSnjem obracunu koristi podatke koji su iskaza-
8.  Vise uplaceno poreza 420,00

ni u poreznoj kartici, uzimajuci u obzir od kada navedeni podaci
vrijede. Naime, pravo na uvecanje osobnog odbitka za uzdrzavano
dijete radnik ostvaruje ve¢ za mjesec lipanj jer se promjena osobnog
odbitka u tijeku mjeseca zaokruzuje u korist poreznog obveznika.
Uz pretpostavku da radnik Zivi u gradu koji nije uveo obvezu pla-
¢anja prireza i da je tijekom svih mjeseci u 2018. godini imao placu

' Napomena: Pri obrac¢unu place poslodavac utvrduje i doprinose na placu,

ali se oni u primjerima posebno ne navode. Namjera je, naime, primjerima
pokazati razloge koji utjec¢u na vise placeni porez na dohodak tijekom godine, a za
tu svrhu nije potrebno u obracunima navoditi i doprinose na placu.
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Iznos vise uplaéenog poreza utvrdenog godisnjim obracunom
poslodavac vraca radniku pri isplati place u mjesecu prosincu: iznos
od 420,00 kuna namiruje se umanjenjem utvrdene porezne obveze
za placu mjeseca studenoga, koju isplacuje u prosincu.

3.1.2.3. Iskazivanje godisnjeg obracuna u poreznim
evidencijama

Ucinak godiSnjeg obracuna poslodavac iskazuje u obrascu JO-
PPD na sjedeci nacin:

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG
PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | PRIREZA
POREZU NA DOHODAK

1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak
i prireza porezu na dohodak po osnovi
nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)

IZNOS

612,00

1.1.  Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod
oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa)

612,00

4. GODISNJI OBRACUN POREZA NA DOHODAK ZA
RADNIKE KOJI OSTVARUJU NAKNADE NA TERET
SREDSTAVA HZZO-A ILI DRZAVNOG PRORACUNA

Poslodavac je obvezan sastaviti godisnji obracun poreza na do-
hodak i za radnike koji su tijekom godine bili na duzem bolovanju
na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ili
prorac¢una Republike Hrvatske odnosno koji su koristili pravo na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust ili dopust za njegu djete-
ta s teZim smetnjama u razvoju. Kako su ovi radnici odredeno raz-
doblje u godini ostvarivali pravo na isplatu neoporezivih naknada
na teret sredstava nadleznog Zavoda i drzavnog proracuna, nisu
tijekom godine mogli iskoristiti ukupni godisnji osobni odbitak.
Pravo na neiskoriSteni iznos osobnog odbitka i izravnavanje po-
rezne osnovice ostvaruju, stoga, u godiSnjem obracunu poreza na
dohodak.

Poslodavac nije obvezan sastaviti godiSnji obracun poreza na
dohodak za radnike koji su pravo na naknadu place na teret sred-

1. OIB podnositelja izvjesca 12228971111 II. Oznakaizvjesca 18344 IIl Vrsta invjesca 1 IV, Redni brojstranice 1 -stranica B -
12.7. Dodatni
doprinos za
2 1 0bes | 8 (e . | 100 Ukupni mirovingko {12, Poseban B2 141 17,
. 4 dodatnog |  prvog/ Ukupni ) 21 3. o ) lndatak - -
Sifra 6.1, Onaka ) ) ) neodradeni 1. ) ) 15 osiguranjeza | doprinos za L | lmos | 15.1. Oznaka | 16.1. Oznaka | Obracunani
B 0B | doprinosaza | zadnjeg | satfrada ) | Doprinosza | Doprinos za ) P o | uplaceni | 134.0s0bni | ) . N
opcinefgrada | | stjecateljy/ | | setirada |lnosprimitka| Doprinosza | staf osiguranja | zapoSfavane | | obratunanog | neoporezivog | nacina | primitak od
0| otjecateliyl | L | MOzastats | miesecau | premakojima _ .| mirovinsko | zdravstveno L L doprinosza | odbitak " )
prebivalita/ | | oslguranika o ) (10-odradeni | (oporeziv) | . | posavane | kojiseracuna | - osobas . porezana | primitke | isplate | nesam. rada
. | oskguranika povecanim | osiguranjupo | seradiobra- [ osigurane | osiguranje N mirovinsko ,
boravista . o . satf rada) spovecanim | invaliditetom | dohodak (nlaca)
trajanjem | istojosnovi | Cun o osiguranje
= trajanjem-
= II5TUP
12,0 | 08 16
0sebno pnc 122 124. | Dodatni doprinos 128 142
5 | 62.0mka | " i ; nepunog | 104 102 ) " P | Poseban Ul B2
3 . . doprinosa ) | 12.Osnovica | Doprinosza | Doprinos | za mirovinsko osig. ) f2nos obracu- 162,
o |Imeiprezime| primitks/ | radnog | Razdoblie | Radoblie , L . .| doprinosza 31 B3 | 135.Porezna ) [znos
Sfraopcing/ | T 7a poticane , ) zaobralun | mirovinsko | zazastitu | zastad osiguranfa | | . " [ nanog prireza ) nos za
secatellg/ | obveze .| vemena | obracuna | obracuna ) o ! o koriStenje zdrav- | adatak | Dohodak | osnovica neoporezivog|
gadarada | ) 2aposlavanja | doprinosa | osiguranje | xdraviana | kojiseracuna N porezuna i isplatu
osiguranika | doprinosa fliradaspolo-|  od do | stenezatiteu primitka
osobas | . -IISTUP radu s povecanim . (ohodak
| vicomradnog - nozemstvu
invaliditetom trajanjem
viemena
. 02011 [9988771123¢| 0001 0 3 176 8 1450000 | 217500 | 217500 650 000 000 290000 | 730000 | 103200 0 1 1450000
“| o0 | MadenCar | 0001 0 1 01112018, | 30.1L2018. | 1450000 | 72500 750 000 000 000 | 1060000 | 430000 000 000 | 1056800
2| 0onr|9%8g77i1s4| 000t 0 3 0 0 000 000 000 000 000 000 000 175000 | 42000 0 1 000
02011 | MiadenCar | 0406 0 1 01012018, | 31122018 | 0,00 000 000 000 000 000 000 75000 | 000 000 4000

Podatke o ispla¢enoj placi poslodavac iskazuje u obrascu IP na sljedeci nacin:

11l. PODACI O PLACI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU | PRIREZU U 2018. GODINI

Mjesec
isplate

1
1/18.
2/18.
3/18.
4/18.
5/18.
6/18.
7/18.
8/18.
9/18.

10/18.
11/18.
12/18.

Sifra

opéine/

g

(ELE]

2
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201

UKUPNO:

. Uplaceni
Isplacena .
y . doprinosi iz
plaéa/miro- J .
. plaée/miro-
vina .
vine
3 4

14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
14.500,00 2.900,00
174.000,00 34.800,00
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Dohodak Oso'bni Porezpa Upla.(:er.\i Neto isplata
odbitak oshovica porez i prirez
5 (3-4) 6 7 (5-6) 8 9 (5-8)
11.600,00 5.550,00 6.050,00 1.452,00 10.148,00
11.600,00 5.550,00 6.050,00 1.452,00 10.148,00
11.600,00 5.550,00 6.050,00 1.452,00 10.148,00
11.600,00 5.550,00 6.050,00 1.452,00 10.148,00
11.600,00 5.550,00 6.050,00 1.452,00 10.148,00
11.600,00 5.550,00 6.050,00 1.452,00 10.148,00
11.600,00 7.300,00 4.300,00 1.032,00 10.568,00
11.600,00 7.300,00 4.300,00 1.032,00 10.568,00
11.600,00 7.300,00 4.300,00 1.032,00 10.568,00
11.600,00 7.300,00 4.300,00 1.032,00 10.568,00
11.600,00 7.300,00 4.300,00 1.032,00 10.568,00
11.600,00 9.050,00 2.550,00 612,00 10.988,00

139.200,00 78.850,00 60.350,00 14.484,00 124.716,00




stava nadleznog Zavoda ili na teret drzavnog proracuna ostvarivali
tijekom svih 12 mjeseci poreznog razdoblja.

4.1. Utvrdivanje godiSnjeg iznosa poreza na dohodak i
prireza

UcCinke godiSnjeg obracuna poreza na dohodak, pojasnjavamo
na primjeru radnice s prebivaliStem u Zagrebu koja je zapocela ko-
ristiti rodiljni dopust 1. lipnja 2018. godine. Poslodavac je redovito
isplacivao place, do 15. u mjesecu za protekli mjesec. Plaéa za mje-
sec svibanj isplacena je radnici 10. lipnja.

U razdoblju sije¢anj — lipanj poslodavac je isplatio place za raz-
doblje prosinac 2017. godine —svibanj 2018. godine te porez na do-
hodak i prirez utvrdio na sljedeci nacin:

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

- priznavanja 12 mjesecnih osobnih odbitaka (umjesto Sest, ko-
liko je iskoristeno tijekom godine, uz napomenu da je radnica,
pocevsi od mjeseca lipnja, koristila pravo na uvecani osobni
odbitak za dijete rodeno 25. lipnja)

- ravnomjernog rasporedivanja ostvarenog dohotka na cijelo po-
rezno razdoblje.

Za iznos vise pla¢enog poreza na dohodak i prireza poslodavac
moZze umanjiti utvrdenu poreznu obvezu ostalih radnika kojima se u
prosincu isplacuju primici po osnovi nesamostalnoga rada, ako ima-
ju prebivaliste odnosno uobicajeno boraviste u Zagrebu. U slucaju
da prepladeni iznos poreza i prireza ne moze radnici vratiti na pret-
hodno navedeni nacin, poslodavac putem SNU aplikacije zahtijeva
povrat toga iznosa od Porezne uprave.

Mijesec isplate ‘ Placa ‘ Doprin’os iz Dohodak ‘
place
Sijecanj 13.800,00 2.760,00 11.040,00
Veljaca 14.100,00 2.820,00 11.280,00
Ozujak 14.100,00 2.820,00 11.280,00
Travanj 14.500,00 2.900,00 11.600,00
Svibanj 14.500,00 2.900,00 11.600,00
Lipanj 14.600,00 2.920,00 11.680,00
Ukupno I. = VL. 85.600,00 17.120,00 68.480,00

Radnica je priisplati place koristila pravo na osnovni osobni od-
bitak. Nakon rodenja djeteta, 25. lipnja, u nadleznoj ispostavi Po-
rezne uprave prema svojemu prebivaliStu, na temelju priloZzenog
rodnog lista za dijete, upisala je u poreznu karticu podatke o kori-
Stenju osobnog odbitka za njegovo uzdrzavanje. Pravo na uvecanje
osnovnog osobnog odbitka po osnovi uzdrZavanja djeteta, prema
podacima koje je u obrazac PK upisao sluzbenik Porezne uprave, pri-
mjenjuje se pocevsi od mjeseca lipnja.

U godisnjem obracunu poreza na dohodak, poslodavac radnici,
stoga, priznaje 12 mjesecnih osobnih odbitaka i to osnovni osobni
odbitak za razdoblje sije¢anj — svibanj, a za razdoblje lipanj — pro-
sinac uvecani osobni odbitak za uzdrzavano prvo dijete. Godisnja
porezna obveza se utvrduje na sljededi nacin:

br.
1. Godisnjiiznos place 85.600,00
2. Doprinosi iz place 17.120,00
3. Dohodak 68.480,00
4. Godisnji osobni odbitak 57.850,00
3.800,00 x 5 = 19.000,00
5.550,00 x 7 = 38.850,00
5. GodiSnja porezna osnovica 10.630,00
6.  Obracun godisnjeg poreza: 10.630,00 x 24% 2.551,20
7. Godisnji prirez 459,22
8. Ukupno godisnji porez i prirez 3.010,42
9. Uplaceno porezai prireza l. - VI. 12.936,58
10.  ViSe upladeno: 9.926,16
- porez na dohodak 8.412,00
- prirez 1.514,16

Temeljem godisnjeg obraCuna poreza na dohodak, radnica
ostvaruje pravo na povrat preplacenog poreza na dohodak i prireza
uiznosu od 9.926,16 kuna, zbog:

Oso_bni ‘ Porezpa ‘ Porez ‘ Prirez Porezi prirez
odbitak osnovica
3.800,00 7.240,00 1.737,60 312,77 2.050,37
3.800,00 7.480,00 1.795,20 323,14 2.118,34
3.800,00 7.480,00 1.795,20 323,14 2.118,34
3.800,00 7.800,00 1.872,00 336,96 2.208,96
3.800,00 7.800,00 1.872,00 336,96 2.208,96
3.800,00 7.880,00 1.891,20 340,41 2.231,61
22.800,00 45.680,00 10.963,20 1.973,38 12.936,58

Poslodavac je obvezan sastaviti godiSnji obracun poreza na do-
hodak za ovu radnicu iako joj u prosincu ne isplacuje plac¢u. Naime,
radnica i u mjesecu prosincu koristi pravo na rodiljni odnosno rodi-
teljski dopust i ostvaruje pravo na naknadu koju joj izravno isplacuje
HZZ0. Iznos vise placenog poreza i prireza, utvrden godisnjim obra-
cunom, poslodavac isplacuje radnici na njen tekuci racun.

4.2. lIskazivanje podataka u poreznim evidencijama

Podatke za radnicu iz ovog primjera poslodavac evidentira u
Obrascu JOPPD na sljedeci nacin:

V.  PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG
PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | PRIREZA
POREZU NA DOHODAK

IZNOS

1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak
i prireza porezu na dohodak po osnovi
nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)

-9.926,16

1.1.  Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B
pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
(placa)

-9.926,16
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1. OIB podnositeljaizvjesta 22245174326 I1. Oznaka izvjesca 18342 Il Vrsta invjesca 1 IV, Redni broj stranice 1 -stranica -
12.7. Dodatni
L 4 7.110(123213 &?vlza/ka Uklflni 100 Ut oL o| o :mfz 125 Posear Iz;:tjk 1 o
Sifr i 6.1 0maka | P ‘g ‘p neodradeni | 11 125 | doprinos 78 " | lmos | 15.1. Oznaka | 16.1 Oznaka | Obracunani
R 0B | doprinosaza | zadnjeg | satirada ) .| Doprinosza | Doprinos za ) osiguranje 2a stat L. | Uplaceni | 134.0sobmi | ) . -
opcinefgrada | . | stiecateljg/ | | satirada [lnosprimitka| Doprinosza | .| saposljavanie | | ) obracunanog | neoporezivog [ nacina | primitak od
0| stecatellyl | | MOzastats | mjesecau | premakojima , .| mirovinsko | zdravstveno Lo | osiguranja kofise doprinosza | - odbitak - )
prebivalita/ | | osiguranika R ) (10-0dradeni | (oporeziv) | . | sapodlavanie | T osobas s porezana | - primitka isplate | nesam. rada
. | oskguranika povecanim | osiguranju po | se radi obr- |~ osiguranje | osiguranie racuna s povecanim| . mirovinsko )
boravista - o . st rada) - invalidtetom | . dohodak (placa)
trajanjem | istojosnovi | cun trajanjem- osiguranje
= [ISTUP
5 16,
- 7.2.Obveza 5 il Dodatni
0seinog pcg 122 14, doprinos za 18 142
5 6.2.Oznaka P ) NEpunog 101 102, ) o v 152,
3. L . doprinosa ) | 12.0snovica | Doprinosza | Doprinos |  mirovinsko | Poseban doprinos Iznos obratu- 16.2.
o |Imeiprezime| primitke/ | radnog | Raxdoblie | Razdoblie . o N o o JEAD B3 |135.Porezna ) [znos
Sfraopcing/ | " 17 poticanje , , zobratun | mirovinsko | zazastitu | osigzastal | zakoritenje " { nanog prireza | lmosz
siecatelig/ | obveze L. | vemena | obracuna | obracuna ) o ) - .| ldatak | Dohodsk | osnovica neoporezivog |
gradarada | ) zaposfavanja | . doprinosa | osiguranje | zdravjana | osiguranja | zdravstvene zastite porezu na . isplatu
osiguranika | doprinosa fliradaspolo-|  od do L, ) primitka
osobas | -lIsTUp radu | Kojiseracuna | uinozemstvu dohodak
A vicom radnog "
invaliditetom s povecanim
vremena .
trajanjem
. 0333 |3nuse| 50 0 3 176 176 000 000 000 00 000 000 000 000 000 0 0 00
00000 | MajaBodic | 0000 0 0 01.11.2018. | 30112018 | 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
. 01333 |30314158617| 0001 0 3 0 0 000 000 000 000 000 000 000 | 3505000 | -8412,00 0 1 000
o004 Maja Boic 0406 0 1 01.00.2018. | 31122018, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3505000 | 151416 0,00 9.926,16

IP obrazac za ovu radnicu popunjava se na sljedeci nacin:

11l. PODACI O PLACI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU | PRIREZU U 2018. GODINI

IDENTIFIKATOR: 1

Mijesec | Sifra opcine/ Isplacena Upl.a éer?i. . . Porezna Uplaceni porez i .

R TRCE e B d'opr|n.05| |.z Dohodak Osobni odbitak osnovica i Neto isplata
plac¢e/miro-vine
1 2 3 4 5(3-4) 6 7 (5-6) 8 9(5-8)

1/18. 133 13.800,00 2.760,00 11.040,00 3.800,00 7.240,00 2.050,37 8.989,63
2/18. 133 14.100,00 2.820,00 11.280,00 3.800,00 7.480,00 2.118,34 9.161,66
3/18. 133 14.100,00 2.820,00 11.280,00 3.800,00 7.430,00 2.118,34 9.161,66
4/18. 133 14.500,00 2.900,00 11.600,00 3.800,00 7.800,00 2.208,96 9.391,04
5/18. 133 14.500,00 2.900,00 11.600,00 3.800,00 7.800,00 2.208,96 9.391,04
6/18. 133 14.600,00 2.920,00 11.680,00 3.800,00 7.880,00 2.231,61 9.448,39
7/18. 133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8/18. 133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9/18. 133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10/18. 133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11/18. 133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12/18. 133 0,00 0,00 0,00 35.050,00 -35.050,00 -9.926,16 9.926,16
UKUPNO: 85.600,00 17.120,00 68.480,00 57.850,00 10.630,00 3.010,42 65.469,58

5. GODISNJI OBRACUN POREZA NA DOHODAK ZBOG
NERAVNOMJERNOG POREZNOG OPTERECENJA

Godisnji obracun poreza na dohodak obvezno sastavlja i poslo-
davac koji je tijekom godine redovito isplacivao place, ali s razlicitim
poreznim opterecenjem pa se sastavljanjem godiSnjeg obracuna
izravnava porezna osnovica i utvrduje pravo radnika na povrat tije-
kom godine preplacenog poreza i prireza.

Na primjer, poslodavac je tijekom godine, osim plade, radnici-
ma ispladivao i nagrade, naknade i potpore u iznosu koji premasuje
neoporeziv iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak ili im je
u pojedinom mjesecu odnosno mjesecima isplatio bonus odnosno
nagrade za uspjeSnost u radu. Poreznu osnovicu, tada, utvrduje od
ukupnog iznosa primitaka po osnovi nesamostalnog rada isplace-
nih tijekom mjeseca, tj. zbraja iznos naknada, potpora i nagrada koji
podlijezu oporezivanju odnosno iznos bonusa ili nagrada za uspjes-

nost u radu s iznosom place koja se isplacuje u istom mjesecu, zbog
Cega je moguce da pojedini radnici u tom mjesecu plate porez po
stopi od 24% i 36% iako, na temelju godiSnjeg obracuna trebaju pla-
titi porez samo po stopi od 24% ili se u godiSnjem obracunu stopa
od 36% primjenjuje na osnovicu koja je niza od one na koju je ta
stopa obracunana u pojedinom mjesecu tijekom godine.

5.1. Utvrdivanje godisnje obveze poreza na dohodak i
prireza

Godisnji obracun poreza na dohodak zbog neravnomjernog pore-
znog opterecenja tijekom godine, pojasnjavamo sljedecim primjerom:

Poslodavac je radniku koji uzdrzava dvoje djece i Zivi u gradu
koji je uveo obvezu pladanja prireza po stopi od 15%, u mjesecu
svibnju, zajedno s isplatom place za mjesec travanj 2018. godine,
isplatio bonus za 2017. godinu u iznosu od 58.000,00 kuna.
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Mjesecna placa radnika utvrdena je u bruto iznosu od 29.000,00
kuna. Obvezu poreza na dohodak i prireza, poslodavac utvrduje na
sljededi nacin:

Obracun mjesecne place

. Isplata place i bonusa
u razdoblju P P ' .

u svibnju

I. - IV. mj., i VI - XII. mj.

1 Placa 29.000,00 Pladaibonus 87.000,00
2. Doprinosiiz place 5.800,00 Doprinosiiz place =~ 17.400,00
3 Dohodak 23.200,00 Dohodak 69.600,00
4,  Osobni odbitak 8.050,00 Osobni odbitak 8.050,00
5. Porezna osnovica 15.150,00 Porezna osnovica 61.550,00
6. Porez 3.636,00 Porez: 20.058,00
15.150,00 x 24% 3.636,00 17.500,00 x 24% 4.200,00
44.050,00 x 36% 15.858,00
7. Prirez (3.636,00 x 545,40 Prirez 3.008,70
15%)
8. Poreziprirez 4.181,40 Poreziprirez 23.066,70
Neto placa 19.018,60 Neto placa 46.533,30

Poslodavac je, za ovoga radnika, zakljucno s isplatom place u
mjesecu studenome, uplatio predujam poreza i prireza u iznosu
od 64.880,70 kuna (za deset mjeseci mjesecni predujam je iznosio
41.814,00 kuna, a u mjesecu svibnju 23.066,70 kuna).

Placu za mjesec studeni, koju isplacuje 10. prosinca 2018. godi-
ne, poslodavac takoder obracunava u iznosu od 29.000,00 kuna te
utvrduje obvezu poreza i prireza u iznosu od 4.181,40 kuna. Medu-
tim, navedeni iznos poreza i prireza poslodavac nece uplatiti, jer na
temelju godisnjeg obracuna proizlazi manja porezna obveza.

Godisnja porezna obveza za ovoga radnika utvrduje se na slje-
deci nacin:

Red.
br.

1. Godisnji iznos primitaka od nesamostalnog rada

Opis Iznos

(placaibonus) 406.000,00
2. Doprinosiiz place 81.200,00
3. Dohodak 324.800,00
4. Godisnji osobni odbitak (8.050,00 x 12) 96.600,00
5. GodiSnja porezna osnovica 228.200,00
6. Obracun godisnjeg poreza: 56.952,00

210.000,00 x 24% = 50.400,00

18.200,00x 36% = 6.552,00

Godisnji prirez 8.542,80

Ukupno godisnji porez i prirez 65.494,80

Uplaceno poreza u razdoblju I. - XI. 56.418,00
10.  Uplaceno prireza u razdoblju I. — XI. 8.462,70
11.  Obracunan porez u mjesecu prosincu 3.636,00
12.  Obracunan prirez u mjesecu prosincu 545,40
13. Obracunano poreza za . - XII. 60.054,00
14. Obracunano prireza za l. - XII. 9.008,10
15.  Ukupno obracunano poreza i prireza za I. - XII. 69.062,10
16. Vise uplaceno (podatak za str. B JOPPD obrasca) 3.567,30

- od toga porez 3.102,00

- od toga prirez 465,30

Ukupna obveza poreza na dohodak i prireza, utvrdena godis-
njim obracunom, iznosi 65.494,80 kuna. Kako je u razdoblju sijecanj
—studeni uplaceno 64.880,70 kuna poreza i prireza, pri isplati place
u mjesecu prosincu poslodavac ne uplacuje predujam poreza i pri-

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

reza na dohodak u iznosu od 4.181,40 kuna, ve¢ u iznosu od 614,10
kuna, tj. od obveze poreza i prireza utvrdene za tekuéi mjesec odu-
zima iznos preplac¢enog poreza i prireza tijekom godine u svoti od
3.567,30 kuna.

5.2. Iskazivanje podataka u poreznim evidencijama
Obrazac JOPPD za ovoga radnika poslodavac popunjava na slje-
deci nacin:

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG
PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | PRIREZA
POREZU NA DOHODAK

IZNOS

1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak
i prireza porezu na dohodak po osnovi
nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)

614,10

1.1.  Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod

oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (pla¢a) 614,10

Cijena paketa vodica (sva tri izdanja):

300,00 KN pov ukijuten u cienu)

RVATSKA ZAJEDNICA RACUNOVODA | FINANCUSKIH DJELATNIKA

RACUNOVODSTVENI
VOoDIC ZA
UPRAVLJACKA TIJELA

VATSKA ZAJEDNICA RACUNOVODA | INANCLISKIH DIELATNIKA

PRAVNI VODIC
ZA
UPRAVLJACKA TIJELA

VATSKA ZAJEDNICA RACUNOVODA I FINANCUSKIH DJELATNIKA

POREZNI VODIC
U
REPUBLICI HRVATSKO)

[

Vise o RIF IZDANJIMA na www.rif.hr
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PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

1. OIB podnositeljaizvjesca 12345674126 I1. Oznaka invjesca 18344 IIl Vrsta invjesca 1 IV, Redni brojstranice 1 stranicaB -
127, Dodatni
doprinos za
7.0 8. Oznak 10. 132
2 8 e | 10.0. Ukupni mirovinsko | 129, Poseban 1 1.
. 4 dodatnog |  prvog/ Ukupni . 21 3. o ) lndatak - .
Sifra 61.0maka | . ) ) neodradeni 1, ) ) 125, osiguranjeza | doprinos za L | lmos | 15.1.0naka | 16.1. Oznaka | Obracunani
R 0B | doprinosaza | zadnjeg | satirada ) .| Doprinosza | Doprinos za ) L o | uplaceni | 13.4.0sobmi | | ) . .
opinefgrada | | stiecatele/ | | satirada |lnosprimitka| Doprinosza | staf osiguranja | zapoSfjaveme | . | obracunanog | neoporezivog | nacina | primitak od
0| stiecatel | | MOzastats | miesecau | prema kojima , .| mirovinsko | zdravstveno e . doprinosza | odbitak . )
prebivalita/ | | osiguranika . , (10-odradeni | (oporeaiv) | . | aposavanje | kojiseraluna | osobas | porezana | primitka | isplate | nesam. rada
L | oskguranika povecanim | osiguranju po | se radi obra- [~ osiguranje | osiguranje R P mirovinsko )
boravista . D . saf rada) spovecanim | invaliditetom | dohodak (placa)
trajanjem | istojosnovi | cun - osiguranje
= trajanjem -
5 lISTup
12 O gp(u)ﬁzza Diéffm 18
i 122 14 v 142
5 6.2.Onaka posel % nepunog 101 102, ) ) ‘ doprinosza | Poseban doprinos . 152,
3 . . doprinosa ) | 12.0snovica | Doprinosza | Doprinos | .~ Y [znos obracu- 162.
o . |Imeiprezime | primitke/ | radnog | Razdoblje | Razdoblie . o .| mirovinsko osig. | za koriStenje 31 B3 [135.Porezna ) [znos
Sfraopcine/ | 7a poticanje . . zaobratun | mirovinsko | zazastitu L | nanog prireza , [znos za
siecatelig/ | obveze .. | vemena | obratuna | obracuna ) L ) zastai osiguranja | - zdravstvene ludatak | Dohodak | osnovica neoporezivog | .
gadarada | ) zapofavanja | doprinosa | osiguranje-Il| adraviana | " porezuna i isplatu
osiguranika | - doprinosa fliradaspolo-|  od do oji se racuna nstiteu primitka
osobas | . STup rad . ) dohodak
.| vicomradnog spovecanim | inozemstvu
invaliditetom .
vremena trajanjem
. 03735 | 21324354555 0001 0 3 176 8 2900000 | 435000 | 435000 49300 000 000 580000 | 805000 | 363600 0 1 2900000
| 03735 | BorkoBorc | 0001 0 1 01112018, | 30112018, | 2900000 | 145000 | 14500 000 000 000 | 2320000 | 1515000 | 54540 000 | 1901860
) 075 |2030435555| o001 0 3 0 0 000 000 000 000 000 00 000 000 | 3000 0 1 000
| 03735 | BorkoBorc | 0406 0 1 01012018, | 31122088 | 0,00 000 000 000 000 000 000 000 46530 000 356730

Podatke o isplacenim placama te isplacenom bonusu u mjesecu svibnju poslodavac na propisani nacin iskazuje i u obrascu IP. U¢inak
godisnjeg obracuna u ovom obrascu iskazuje u mjesecu prosincu na sljedeci nacin:

IDENTIFIKATOR: 1

11l. PODACI O PLACI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU | PRIREZU U 2018. GODINI

. - .. Isplacena Upl'aéerji_ 2o
Mjesec digoiiy plaéa/miro- dop'rlno§| e Dohodak Osobni odbitak Porezpa Uplafcer.u porez Neto isplata
isplate grada vina place./mlro- osnhovica i prirez
vine
1 2 3 4 5(3-4) 6 7(5-6) 8 9(5-8)
1/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
2/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
3/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
4/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
5/18. 373 87.000,00 17.400,00 69.600,00 8.050,00 61.550,00 23.066,70 46.533,30
6/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
7/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
8/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
9/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
10/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
11/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40 19.018,60
12/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 614,10 22.585,90
UKUPNO: 406.000,00 81.200,00 324.800,00 96.600,00 228.200,00 65.494,80 259.305,20

6. ISPRAVAK GODISNJEG OBRACUNA POREZA NA
DOHODAK

6.1. Umanjenje iznosa povrata iskazanog u izvornom
obrascu JOPPD

Odredbe ¢lanka 83. stavka 11., 12. i 13. Pravilnika o porezu na Ako je za pojedinog poreznog obveznika na izvornom obrascu

dohodak utvrduju pravila naknadnog ispravka godisnjeg obracuna
poreza na dohodak.

Obrazac JOPPD se, tako, mora ispraviti u slu¢aju kada se na-
knadno utvrdi da je u godisnjem obracunu trebalo iskazati manji ili
visi iznos poreza i prireza za povrat od iznosa iskazanog u ve¢ preda-
nom obrascu JOPPD.

Osim toga, propisana su i pravila iskazivanja podataka u obrascu
JOPPD u slucaju kada poslodavac radniku kojemu je sastavio godis-
nji obracun poreza na dohodak naknadno, nakon toga obracuna,
isplati primitak koji ima obiljezje dohotka od nesamostalnoga rada.

JOPPD iskazan povrat po godisnjem obracunu poreza na dohodak
od nesamostalnog rada, a naknadno se utvrdi da je obracun pogre-
$an odnosno da treba iskazati manji iznos za povrat, neto¢an poda-
tak se ispravlja dopunom izvornog obrasca JOPPD s oznakom vrste
izvjeSca 3 (jer ispravak izvornog obrasca s oznakom vrste izvje$ca 2
nije dozvoljen). Pri tome se u dopuni izvornog obrasca iskazuje iznos
za koji treba umanjiti iznos povrata iskazan u izvornom Obrascu JO-
PPD, ali s pozitivnim predznakom.
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Primjer: Pogresno sastavljen godisnji obracun poreza na dohodak
— maniji iznos poreza i prireza za povrat

U prethodnoj tocki ovoga clanka (u tocki 5.) pojasnjen je go-
disnji obracun poreza na dohodak od nesamostalnoga rada u slu-
Caju neravnomjernog poreznog opterecenja, na primjeru radnika
kojemu je poslodavac u 2018. godini, uz placu, isplatio i bonus za
uspjesnost u radu. U mjesecu svibnju, kada je taj primitak isplacen,
porez na dohodak obracunan je po stopi od 36% na osnovicu od
44.050,00 kuna, a na godisnjoj razini, izravnanjem porezne osnovice
odnosno njenim ravnomjernim rasporedivanjem proizlazi da se po-
rez po stopi od 36% obracunava na poreznu osnovicu od 18.200,00
kuna pa poslodavac sastavlja godiSnji obracun poreza na dohodak
od nesamostalnoga rada i iskazuje iznos poreza na dohodak za po-
vrat radniku.

Prilikom godiSnjeg obracuna poreza na dohodak poslodavac nije
uocio da je radnik promijenio podatke u poreznoj kartici o pravu na
uvecanje osnovnog osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uze obi-
telji. Naime, poslodavac je osnovni osobni odbitak radnika tijekom
cijele godine uvecavao po osnovi uzdrzavanja prvog i drugog djete-
ta. Medutim, radnik je pravo na uvecanje svoga osnovnog osobnog
odbitka po osnovi uzdrzavanja prvog i drugog djeteta koristio do
kraja studenoga, a od 1. prosinca pravo uvecanja osobnog odbitka
za drugo dijete dogovorno je pocela koristiti majka djeteta.

Kako, u skladu s izmijenjenim podacima u obrascu PK, radnik
ima pravo uvecati svoj osnovni osobni odbitak po osnovi uzdrza-
vanja dva djeteta za jedanaest mjeseci, a za jedan mjesec za jed-
no dijete (i to prvo dijete), poslodavac treba sastaviti novi godisnji
obracun poreza na dohodak u kojemu ¢e utvrditi manji iznos poreza

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

Godigniji Godisnji
. obracun nakon
obracun )
ispravka
1. Godisnji iznos bruto place 406.000,00 406.000,00
2. Doprinosi iz place 81.200,00 81.200,00
3. Dohodak 324.800,00 324.800,00
4. Godisnji osobni odbitak 96.600,00 94.100,00
5. Godisnja porezna osnovica 228.200,00 230.700,00
6.  Obracun godisnjeg poreza 56.952,00 57.852,00
7. Godisnji prirez 8.542,80 8.677,80
8.  Ukupno godisnji porez i prirez 65.494,80 66.529,80
9. Obracunano poreza 60.054,00 60.054,00
(ukljucujuci placu u XIl1.)
10. Obracunano prireza 9.008,10 9.008,10
(ukljucujuci placu u XII.)
11. Obracunano poreza i prireza u 69.062,10 69.062,10
razdoblju I. = XII.
12.  Vise uplaceno poreza i prireza 3.567,30 2.532,30
- od toga porez 3.102,00 2.202,00
- od toga prirez 465,30 330,30
13. Razlika - smanjenje 1.035,00
preplacenog iznosa:
- poreza 900,00
- prireza 135,00

Iz novoga obraCuna proizlazi da je poslodavac u godisnjem
obracunu trebao iskazati manji iznos poreza i prireza za povrat za
1.035,00 kuna. Obrazac JOPPD kojim se putem dopune izvornog
obrasca ispravlja pogresan iznos povrata iskazan u godi$njem obra-
cunu, poslodavac popunjava na sljededi nacin:

na dohodak i brireza za povrat V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG IZNOS
i ob '3 d'vp' ’ dohodak od | PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU
Novi obracun go |sr'1]eg po'reza“na f’ odak od nesamostalnog NA DOHODAK
rada poslodavac sastavlja na sljededi nacin: . . o
1.  Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada 1.035,00
(1.1.+1.2)
1.1. Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod 1.035.00
oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plada) R
1. OIB podnositeljaizvjesca 12345674126 I1. Oznaka invjesca 18344 IIl Vrsta invjesca 3 IV, Redn broj stranice 1 -stranicaB-
127, Dodatni
doprinos za
2 . E}doaf:;“ 8'(:23}“ uklu&m 100.Upn o mioindo {129, Poseban ‘Z;jt:k i .
Sifr i 61.0maka | . P ,g ‘p neadradeni 1. ) 125, osiguranjeza | doprinos za L | lmos | 15.1.Onaka | 16.1. Oznaka | Obracu-nani
R 0B | doprinosaza | zadnjeg | satirada ) | Doprinosza | Doprinos za ) L L. | uplaceni | 134.0sobmi | ) . .
optinefgrada | | stiecatele/ | | satirada |lznosprimitka| Doprinosza | stai osiguranja | zapoSfjavanje | | | obracunanog | neoporezivog |  nacina | primitek od
0| stiecatel | D | MOzastats | miesecau | prema kojima , .| mirovinsko | adravstveno . L doprinosza | odbitak . ,
prebivalita/ | | osiguranika T ) (10-0dradeni | (oporeziv) | . | maposlavanje | kojiseracuna | osobas | porezana | primitka | isplate | nesam. rada
| osiguranike povecanim | osiguranju po | seradiobra- | osguranje | osiguranje R mirovinsko )
boravista . D . sati rada) spovecanim | invalidtetom | dohodak (placa)
trajanjem | istojosnovi | cun - osiguranje
= trajanjem -
= I5TUP
72.Obvea 9;3;2:;3 16, "
5| 6.2.0maka posep "é nepunog | 101 102 ‘ 1?'2' 12"4‘ Dod‘a tm.dopnno.s Poseban 2 | B2
3 . . doprinosa ) | 12.Osnovica | Doprinosza | Doprinos ~ | za mirovinsko osig, ) Iznos obracu- 162.
v |Imeiprezime| primitke/ | radnog | Razdoblie | Razdoblie . o . .| doprinosza JEAS B3 |135.Porezna ) [znos
Sfraopcine/ | " 73 poticanje , , wobracun | mirovinsko | zazastity | zastalosigurama |, | nanog prireza | lnosza
stiecatelja/ | obveze .. .| wemena | obrauna | obracuna ) - ) L koristenje drav- | lzdatak | Dohodak | osnovica neopore-zi- |
gadarada | ) zaposfavanja | . doprinosa | osiguranje- | adraviana | kojise racuna L porezu na . isplatu
osiguranika | doprinosa fliradaspolo-|  od do | stenezaititeu vog primitka
osobas | STup radu spovecanim | dohodak
| vicom radnog o inozemstvu
invaliditetom trajanjem
vremena
] 03735 21324354555 | 0001 0 3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -250000 | 900,00 0 1 0,00
03735 [BorkoBoric | 0406 0 1 01002088 | 3112208, | 000 000 000 000 000 000 000 250000 | 13500 000 | -103500
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Poslodavac ce ispraviti i podatke o isplati primitaka od nesamostalnoga rada, iskazane u mjesecu prosincu u IP obrascu, na sljedeci nacin:

11l. PODACI O PLACI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU | PRIREZU U 2018. GODINI IDENTIFIKATOR: 1

& , Uplaceni

. Sifra Isplacena ..

Mjesec . . doprinosi iz
. opéine/ plaéa/miro- Y Dohodak

isplate , plaée/miro-

grada vina k

vine
1 2 3 4 5 (3-4)
12/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00
UKUPNO: 406.000,00 81.200,00 324.800,00

6.2. Uvecanje iznosa za povrat iskazanog u izvornom
obrascu JOPPD

U slucaju kada je na izvornom Obrascu JOPPD za poreznog ob-
veznika iskazan povrat po godisnjem obracunu poreza na dohodak
od nesamostalnog rada, a naknadno se utvrdi da je iznos za povrat
vedi, pogresno iskazani iznos se takoder ispravlja dopunom izvornog
Obrasca JOPPD s oznakom vrste izvjeS¢a 3. U tom se slucaju razlika
za povrat iskazuje s negativnim predznakom.

Primjer: Pogresno sastavljen godisnji obracun poreza na dohodak
- veci iznos poreza i prireza za povrat

Naknadno, nakon Sto je sastavio godisnji obracun poreza na do-
hodak (primjer godiSnjeg obracuna naveden u tocki 5. ovoga ¢lanka),
poslodavac provjerom poreznih kartica utvrduje da je je radnik po-
Cetkom mjeseca prosinca promijenio podatke u poreznoj kartici. Na-
ime, radniku se pocetkom prosinca rodilo trece dijete, Sto je i upisao
U svoju poreznu karticu, pa u mjesecu prosincu ostvaruje pravo na
osobni odbitak u iznosu od 11.550,00 kuna. Pravo na uvecanje osob-
nog odbitka u mjesecu prosincu radnik ostvaruju u skladu s odredba-
ma Clanka 17. stavka 4. Zakona o porezu na dohodak koje propisuju
da se promjena osobnog odbitka u tijeku mjeseca zaokruzuje u ko-
rist poreznog obveznika. Buduci da ¢lanak 47. stavak 4. navedenoga
Zakona obvezuje poslodavca da u godisSnjem obracunu poreza na
dohodak od nesamostalnoga rada koristi podatke koji su iskazani u
poreznoj kartici, uzimajuci u obzir od kada ti podaci vrijede, proizlazi
da je poslodavac trebao u godisnjem obracunu poreza na dohodak
radniku priznati navedeno pravo. Nakon uocene pogreske, posloda-
vac sastavlja novi obracun poreza na dohodak na sljededi nacin:

KONZULTACUE | SAVIETI

(u cijeni pretplate na ¢asopis RIF):

TELEFONOM:

01/ 4686 506
svakodnevno od 8 do 13 sati

OSOBNO:

po dogovoru sa savjetnicima
od 13 do 15 sati

e-mail: rif@rif.hr

Porezna

Uplaceni porez

Osobni odbitak ..
i prirez

. Neto isplata
oshovica

6 7 (5-6) 8 9 (5-8)
5.550,00 17.650,00 1.649,10 21.550,09
94.100,00 230.700,00 66.529,80 258.270,20

Godisnji
Godisnji obracun
obracun nakon
ispravka
1. Godisnjiiznos bruto place 406.000,00 406.000,00
2. Doprinosiiz place 81.200,00  81.200,00
3. Dohodak 324.800,00 324.800,00
4. Godisnji osobni odbitak 96.600,00 100.100,00
5.  GodisSnja porezna osnovica 228.200,00 224.700,00
6.  Obracun godisnjeg poreza 56.952,00  55.692,00
7. Godisnji prirez 8.542,80 8.353,80
8.  Ukupno godisnji porez i prirez 65.494,80 64.045,80
9.  Obracunano poreza (ukljucujucipla¢u ~ 60.054,00  60.054,00
uXi.)
10. Obracunano prireza (ukljucujuci placu 9.008,10 9.008,10
uxin)
11. Obracunano porezai prireza u 69.062,10  69.062,10
razdoblju I. = XII.
12.  Vise uplaceno poreza i prireza 3.567,30 5.016,30
- od toga porez 3.102,00 4.362,00
- od toga prirez 465,30 654,30
13. Razlika — povecanje preplacenog -1.449,00
iznosa: -1.260,00
- poreza -189,00
- prireza

Poslodavac, dakle, naknadno utvrduje da je po godiSnjem obra-
cunu trebao iskazati vedi iznos za povrat i to u svoti od 1.449,00
kuna. Utvrdenu razliku za povrat poslodavac doznacuje radniku i
iskazuje u obrascu JOPPD na sljedeci nacin:

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG
PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | PRIREZA
POREZU NA DOHODAK

IZNOS

1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak
i prireza porezu na dohodak po osnovi
nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)

-1.449,00

1.1.  Ukupan zbroj stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B
pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
(placa)

-1.449,00

www.rif.hr
\\-// mailing lista
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PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

1. OIB podnositeljaizvjesca 12345674126 I1. Oznaka invjesca 18344 IIl Vrsta invjesca 3 IV, Redi broj stranice 1, -stranicaB-
127. Dodatni
doprinos za
) 140be | B0l | Ly, i |19 foen| 1 .
w 4 dodatnog | prvog/ Ukupni ’ 21 13, B ) [ndatek - —
Sifra 6.1.0maka | . ° } neodradeni 1. ) ) 125, osiguranjeza | doprinos za L | lmos | 15.1.0znake | 16.1. Oznaka | Obracunani
. 0B oo | doprinosaza | zadnjeg | satirada ) - .| Doprinosza | Doprinos za ) o oo | uplaceni | 134.0sobni | | ) . "
opcinefgrada | . " | stjecatelja/ C| o | satirada |lznosprimitka| Doprinosza | stai osiguranja | zapoSfavanje | , . | obracunanog | neoporezivog |  nacina | primitek od
0| stiecatelia/ | | MOzastats | miesecau | premarkojima , | mirovinsko | zdravstveno P I doprinosza | odbitak . )
prebivala /| T | osiguranika PR IO ’ (10-odradeni | (oporezii] | . | apodfavane | kojiseracuna | osobas | porezana | primitka | isplate | nesam. rada
o | osiguranika povecanim | osiguranju po | se radi obra- [ osiguranje | osiguranje AT P mirovinsko )
boravista - o N st rada) spovecanim | invaliditetom | . dohodak (placa)
trajanjem | istojosnovi | Cun - osiguranje
- trajanjem -
-:% 1| STUP
12 Oz 9;3?227 Difi':t'ni 18
5 6.2.Omaka posep % nepunog 101, 1202, . 1?'2‘ 12'4' doprinosza | Poseban doprinos 12 . 152,
3 . - doprinosa ) .| 12.Osnovica | Doprinosza | Doprinos | .. " o [znos obracu- 162
e |Imeiprezime|  primitka/ | radnog | Razdoblie | Razdoble \ - oo | mirovinsko osig. | 22 koristenje JEAS B3 |135.Poremna ) [znos
Sfraopcing/ |~ " 7 poticanje . ; zobratun | mirovinsko | - zazastitu Lo - [ nanog prireza | lmosza
siecatelig/ | obveze L. | wemena | obratuna | obracuna ) B - |nastat osiguranja | - dravstvene datak | Dohodak | osnovica neoporezivog|
gradarada | L ) Zaposfavanja | . doprinosa | osiguranje | zdravjana |, T . porezu na - isplatu
osiguranika | doprinosa fliradaspolo-|  od do oji se racuna ntite primitka
osobas | . -lISTUP rad " . dohodak
| vicom radnog spovecanim | inozemstvu
invaliditetom L
uremena trajanjem
. 03735 | 21324354555 0001 0 3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350000 | -1.260,00 0 1 0,00
| 03735 | BorkoBorc | 0406 0 1 01002088 | 3112208, | 000 000 000 000 000 000 000 350000 | 189,00 000 144900

Poslodavac ¢e i u ovom slucaju ispraviti podatke o isplati primitaka od nesamostalnoga rada, iskazane u mjesecu prosincu u IP obrascu,

na sljedeci nacin:

111. PODACI O PLACI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU | PRIREZU U 2018. GODINI

. Sifra . Uplaceni
Mjesec I Isplacena ...
. opéine/ e et doprinosi iz Dohodak
isplate plaé¢a/mirovina e .
grada plaée/mirovine
1 2 3 4 5 (3-4)
12/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00
UKUPNO: 406.000,00 81.200,00 324.800,00

7. SASTAVLJANJE GODISNJEG OBRACUNA U VISE
NAVRATA | REOBRACUN GODISNJEG OBRACUNA

U slucaju da poslodavac u mjesecu prosincu, osim place, odre-
denim radnicima isplacuje i druge primitke (na primjer, godi$nje na-
grade koje podlijezu oporezivanju, placu u naravi i sl.), nema zapre-
ke da se godisnji obracun sastavi u vise navrata i to:
prvi puta pri isplati place i to samo za radnike koji, osim place,
tijekom mjeseca prosinca nemaju drugih oporezivih isplata koje
se u poreznom smislu smatraju placom
drugi puta, pri isplati godiSnjeg bonusa za one radnike koji su
ostvarili pravo na njegovu isplatu
treci puta za radnike koji ostvaruju pravo na isplatu plaée u naravi.
U navedenom slucaju poslodavac unaprijed raspolaze informaci-
jama o svim isplatama tijekom mjeseca prosinca pa za radnike kojima
nakon isplate place isplacuje bonus ne sastavlja godisnji obracun po-
reza na dohodak pri isplati place, ve¢ pri naknadnoj isplati bonusa. Na
isti nacin postupa i u slucaju kada radnicima utvrduje placu u naravi.

Medutim, ako je na izvornom obrascu iskazan povrat po godis-
njem obracunu poreza na dohodak od nesamostalnog rada, a nakon
toga uslijedi nova isplata primitka koji se smatra dohotkom od nesa-
mostalnog rada, za koju isplatitelj u trenutku godiSnjeg obracuna
nije znao, novi godiSnji obracun (reobracun godisnjeg obracuna)
iskazuje se u novom obrascu JOPPD s oznakom vrste izvjesca 1 na
dan nove isplate. U tom se slucaju, sukladno odredbama ¢lanka 83.
stavka 13. Pravilnika o porezu na dohodak, u novom obrascu JOPPD
iskazuje razlika izmedu iznosa povrata/uplate po godisnjem obracu-
nu iskazanog u prethodnom obrascu JOPPD i iznosa novog obracuna
u koji je uklju¢en naknadno isplaéeni primitak.

Primjer: Reobracun godisnjeg obracuna

Poslodavac naknadno, nakon Sto je sastavio godisnji obracun po-
reza na dohodak, radniku isplacuje bonus u iznosu od 25.000,00 kuna.

IDENTIFIKATOR: 1

Osobni odbitak Porezr\a Upla'cer'u porez Neto isplata
oshovica i prirez
6 7 (5-6) 8 9(5-8)
11.550,00 11.650,00 -834,90 24.034,90
100.100,00 224.700,00 64.045,80 260.754,20

Na dan isplate place i sastavljanja godisnjeg obracuna poreza
na dohodak od nesamostalnog rada, poslodavac nije imao saznanja
hoce li bonus za 2018. godinu isplatiti u prosincu 2018. ili u sijecnju
2019. godine. Kako je osigurao dovoljno sredstava, bonus isplacuje
21. prosinca 2018. i sastavlja novi godisnji obracun.

Sastavljanje novog godiSnjeg obracuna pojasnjava se na primje-
ru radnika koji je tijekom 2018. vec¢ dobio bonus (za 2017. godinu) i
za kojega je poslodavac sastavio godi$nji obracun (primjer iz tocke 5.
ovoga Clanka). Bruto placa radnika iznosi 29.000,00 kuna. U mjese-
cu prosincu, pri isplati navedene place, iskoristen je osobni odbitak i
pravo na dio porezne osnovice za primjenu stope od 24%, u iznosu od
15.150,00 pa poslodavac pri isplati bonusa primjenjuje stopu od 24%
na dio porezne osnovice od 2.350,00 kuna, a na preostali dio porezne
osnovice u iznosu od 17.650,00 kuna primjenjuje stopu od 36%.

Poslodavac obvezu poreza na dohodak i prireza pri isplati bonu-
sa utvrduje na sljedeci nacin:

R;:' Opis Iznos
1. Bonus 25.000,00
2. Doprinosi za mirovinsko osiguranje 5.000,00
3.  Dohodak 20.000,00
4.  Osobni odbitak 0,00
5. Porez 6.918,00
2.350,00x 24% = 564,00
17.650,00 x 36% = 6.354,00
6. Prirez 1.037,70
7. Poreziprirez 7.955,70
Iznos za isplatu 12.044,30

Prilikom isplate bonusa, poslodavac ponovno sastavlja godisnji
obracun poreza na dohodak (reobracun), uvazavajuéi podatke iz I.
godisnjeg obracuna poreza na dohodak.
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Novi godisnji obracun: 14.  Obracunani porez i prirez na bonus 7.955,70
Red. . 15.  Ukupno obracunani porez u 2018. 63.870,00
Opis Iznos . o
br. 16.  Ukupno obracunani prirez u 2018. 9.580,50
1. Godisnjiiznos primitaka od nesamostalnog rada 431.000,00 17.  Ukupno obracunani porez i prirez u 2018. 73.450,50
2. Doprinosi iz place 86.200,00 18. Razlika za uplatu po II. obradunu 324,30
3. Dohodak 344.800,00 - porez 282,00
4.  Godisnji osobni odbitak 96.600,00 - prirez 42,30
5. Godinja porezna osnovica 248.200,00 19.  Iznos poreza i prireza za povrat po |. obracunu -3.567,30
6. Obracun godi$njeg poreza: 64.152,00 . po_rez -3.102,00
210.000,00 x 24% = 50.400,00 - prirez -465,30
38.200,00 x 36% = 13.752,00 20. Iznos poreza i prireza za povrat po Il. godiSnjem -3.243,00
Godisnji prirez 9.622,80 ob(rjacunu '2'8§0'00
Ukupno godi3nji porez i prirez po Il. godidnjem 73.774,80 -odtoga porez -423,00
Y - od toga prirez
obracunu
9.  Ukupno obragunano poreza po |. godi$njem 56.952,00 U novom godisnjem obracunu (reobracunu) poslodavac je utvr-
obracunu dio da je priisplati bonusa radniku na dio porezne osnovice u iznosu
10.  Ukupno obracunano prireza po I. godiSnjem 8.542,80 od 2.350,00 kuna obracunan porez po stopi od 24%, a proizlazi da
obratunu je na godisnjoj razini na ukupan iznos porezne osnovice trebalo pri-
11.  Ukupno porez i prirez po I. godiSnjem obracunu 65.494,80 mijeniti stopu od 36%. Zbog navedenoga, u reobracunu se utvrduje
12.  Obratunani porez na bonus 6.918,00 razlika poreza i prireza za uplatu u iznosu od 324,30 kuna.
13.  Obracunani prirez na bonus 1.037,70 Podatke u obrascu JOPPD poslodavac iskazuje na sljedeéi nacin:
1. OIB podnositeljaizvjesta 12345674126 I1. Oznaka izvjesca 18355 I Vrsta invjesca 1 IV, Redni broj stranice 1 stranicaB -
127, Dodatni
doprinos za
2 140 | O . [ 100, Ukupni mirovinsko | 129, Poseban B2 11 1.
. 4 dodatnog |  prvog/ Ukupni : 21 3. o ) lndatak - .
Sifra 61.0maka | . ) ) neadradeni 1, ) ) 125, osiguranjeza | doprinos za L | lmos | 151 0maka | 16.1. Oznaka | Obracunani
R 0B | doprinosaza | zadnjeg | satirada ) .| Doprinosza | Doprinos za ) L oo | uplaceni | 134.0sobni | | ) . »
optinefgrada | | stiecateljg/ . ) | satirada {lznosprimitka| . Doprinosza | staosiguranja | zapoljava-nie| ) obracunanog | neoporezivog | nacina | primitak od
0| stiecatelf | T | MOzastats | miesecau | prema kojima , .| mirovinsko | zdravstveno P L doprinosza | odbitak . )
prebivalita/ | | osiguranika R ) (10-0dradeni | (oporeziv) | . | aposavanje | kojiseraCuna | osobas | porezana | primitka | isplate | nesam. rada
| osiguraniks povecanim | osiguranju po | seradiobra- | osguranje | osiguranje R mirovinsko )
boravista . D . sati rada) spovecanim | invaliditetom | " dohodak (placa)
trajanjem | istojosnovi | cun - osiguranje
= trajanem -
= I5TUP
- 7..Obveza | 9. Omake 126,
62, 0mslo posepnog punog/ ‘ 1?.2. 12"4 Do@atm 128, ' 14.2.
5 . doprinosa | nepunog 01 102. | 12.Osnovica | Doprinosza | Doprinos | doprinosza | Poseban doprinos , 52
3 o primitka/ . ) ‘ . L ™ L . Y Iznos obracu- 16,
o, |Imeiprezime zapoticanje | radnog | Raxdoblie | Razdoblje | zaobracun | mirovinsko | zazatitu | mirovinskoosig. | zakoriStenje JEAS B3 |135.Porezna ) [znos
Sfraopcing/ || obveze o ) ) ) o ) Lo | nanog prireza | lnosza
stiecatelja/ ) zaposfjavanja | wremena | obraCuna | obracuna | doprinosa | osiguranje | zdraviiana |zastafosiguranja | zdravstvene ldatak | Dohodak | osnovica neoporezivog |
gradarada | | doprinosa " L " porezuna " isplatu
osiguranika osobas |iliradaspolo-| od do -lIsTup radu ojise racuna nstite ohotak primitka
invaliditetom | vicom radnog spovecanim | inozemstvu
vremena trajanjem
. 03735 | 2130354555 0001 0 3 0 0 2500000 | 375000 | 375000 0 000 0,00 500000 000 691800 0 1 0,00
| 075 | BorkoBoric | 0021 0 1 01012018, | 31.12.2018. | 2500000 | 125000 | 42500 000 0,00 0,00 2000000 | 2000000 | 103770 0,00 1204430
) 03735 | 21324354555 0001 0 3 0 0 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 28,00 0 1 0,00
| o375 | BorkoBoric | 0406 0 1 01012018, | 31122018 | 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 23 000 330

11l. PODACI O PLACI, MIROVINI, DOPRINOSIMA, POREZU | PRIREZU U 2018. GODINI

Ispravljene podatke u IP obrascu poslodavac iskazuje u obrascu IP na sljedeci nacin:

IDENTIFIKATOR: 1

Neto isplata

84

Mjesec Sifra opéine/ Isy{lacerla Upllacerjll Osobni Porezna Uplaceni porez

. pla¢a/miro- doprinosi iz . . ..

isplate grada . e e . odbitak oshovica i prirez
VILE] plaée/mirovine

1 2 3 4 5 (3-4) 6 7 (5-6) 8
1/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
2/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
3/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
4/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
5/18. 373 87.000,00 17.400,00 69.600,00 8.050,00 61.550,00 23.066,70
6/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
7/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
8/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
9/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
10/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
11/18. 373 29.000,00 5.800,00 23.200,00 8.050,00 15.150,00 4.181,40
12/18. 373 54.000,00 10.800,00 43.200,00 8.050,00 35.150,00 8.894,10
UKUPNO: 431.000,00 86.200,00 344.800,00 96.600,00 248.200,00 73.774,80

9(5-8)
19.018,60
19.018,60
19.018,60
19.018,60
46.533,30

19.018,60
19.018,60
19.018,60
19.018,60
19.018,60
19.018,60

34.305,90
271.025,20
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PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

Strucni ¢lanak UDK 330.5-331.2

Produzeno mirovinsko osiguranje i
novcana pomoc radniku stalnom sezoncu

a najduZe Sest mjeseci.

Poslodavac koji je s radnikom koji je kod njega bio zaposlen na odredeno vrijeme ugovorio status radnika stalnog
sezonca, obvezan je nakon prestanka radnog odnosa prijaviti radnika na produZeno osiguranje i placati mu
doprinose za mirovinsko osiguranje. Doprinosi se placaju za razdoblje izmedu dva radna odnosa na odredeno
vrijeme, a dospijevaju 15. dan u mjesecu za prethodni i obracunavaju se na najniZzu mjese¢nu osnovicu. Poslodavac
je obvezan o dospjelim i placenim svotama doprinosa obavijestiti Poreznu upravu ispostavljanjem JOPPD obrasca.
Radnik stalni sezonac ima za vrijeme produZenog mirovinskog osiguranja pravo na novéanu pomoc¢ koju mu
isplacuje Zavod za zaposljavanje. Novéana pomoc se isplacuje za razdoblje provedeno u produZzenom osiguranju,

1. UvoD

Priblizavanjem kraja turisticke, gradevinske i sezone poljopri-
vrednih radova, brojnim sezonskim radnicima prestaje radni odnos.
Rije¢ je o radnicima koji su bili zaposleni na odredeno vrijeme zbog
povecane potrebe za radom u razdoblju trajanja sezone. Sezonske
djelatnosti obiljezava neravnomijernost u intenzitetu i opsegu po-
slovnih aktivnosti tijekom kalendarske godine. Poslodavcima koji
obavljaju djelatnosti sezonskog karaktera je u razdoblju sezone po-
treban veci broj radnika, nego u drugim razdobljima tijekom godine.
Protekom sezone, smanjuje se potreba za radnicima.

Radnici koji rade na odredeno vrijeme, samo tijekom trajanja
sezone, nemaju kontinuitet u ostvarivanju zarade niti kontinuitet
mirovinskog staza, Sto je za njih nepovoljno.

Potrebe poslodavaca i interese radnika moguce je pribliziti skla-
panjem ugovora o radu za stalne sezonske poslove. Sklapanje ugo-
vora o radu za stalne sezonske poslove se i u 2018. godini potice
mjerama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i to poticajima koji se
dodjeljuju poslodavcima i nov€anim pomocima koje Zavod za za-
posljavanje isplacuje radniku. Sklapanjem ugovora o radu za stalne
sezonske poslove poslodavac preuzima obvezu pla¢anja doprinosa
za mirovinsko osiguranje za odnosnog radnika u razdoblju izmedu
dviju sezona.

2. RADNIK SEZONAC | RADNIK STALNI SEZONAC

Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14.127/17.), ureduje dva sli¢na,
ali po opsegu prava radnika bitno razli¢ita ugovora kojima je svrha
sezonsko zaposljavanje. To su:

1) ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim se radnik zaposljava u

razdoblju trajanja sezone (radnik sezonac) i
2) ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

kojim poslodavac zaposljava radnika u razdoblju trajanje sezone,

ali uz to, preuzima i dodatnu obvezu plac¢anja doprinosa za pro-
duzeno mirovinsko osiguranje u razdoblju izmedu dviju sezona

(radnik stalni sezonac).

2.1. Zaposljavanje na odredeno vrijeme radi obavljanja
sezonskih poslova

Povecani opseg posla za vrijeme trajanja sezone predstavlja
opravdani razlog za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrije-
me. U pisanom ugovoru o radu na odredeno vrijeme navodi se
predvideno trajanje radnog odnosa, a ono se moze odrediti vre-
menski (npr. na rok od Sest mjeseci ili do odredenog datuma, npr.
do 31. listopada), a mozZe se vezati uz ispunjenje neke Cinjenice
(npr., dok traje turisticka sezona, dok traju poljoprivredni radovi
i sl.). Sezonsko zaposljavanje moze biti zaposljavanje s punim ili
s nepunim radnim vremenom, ovisno o potrebama poslodavca i
interesima radnika.

Zavrijeme trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme radnik
je imao sva prava kao i radnici zaposleni na neodredeno vrijeme.
Na njega se odnose odredbe Zakona o radu kojima se ogranica-
va najduZe trajanje tjednog rada, imao je pravo na odmor izmedu
dva radna dana i pravo na tjedni odmor. Radnik je mogao raditi u
jednakom ili u nejednakom rasporedu radnog vremena ili mu je
radno vrijeme moglo biti preraspodijeljeno tako da je u jednom
razdoblju trajanja radnog odnosa radio duZe, a u drugom krace od
ugovorenog tjednog fonda sati. Za njega razdoblje preraspodjele
nije moglo biti duze od vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

Radnik sezonac ima pravo na godiSnji odmor za svaku kalendar-
sku godinu. Ako mu radni odnos prestaje prije isteka kalendarske
godine, $to je gotovo pravilo kod sezonskih ugovora, ostvaruje pra-
vo na razmjerni dio godisnjeg odmora koji se odreduje u visini jedne
dvanaestine punog godiSnjeg odmora za svaki mjesec proveden u
radnom odnosu. Ako je ugovor na odredeno vrijeme istekao, a rad-
nik za vrijeme trajanja toga ugovora nije iskoristio godiSnji odmor
na koji je stekao pravo, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor.

Istekom ugovora na odredeno vrijeme, radniku prestaje radni
odnos, prestaju radna i socijalna prava iz radnog odnosa i po osnovi
radnog odnosa.
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2.2. Zaposljavanje radnika u svojstvu stalnog sezonca

Za poslodavce koji posluju pretezito sezonski Zakon u radu u ¢l.
16. predvida mogucnost sklapanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme za obavljanje stalnih sezonskih poslova. Zakon ne uredu-
je po kojim se kriterijima prosuduje posluje li poslodavac pretezito
sezonski. To prakticno znaci da svaki poslodavac koji ima potrebu
za angaziranjem radnika u odredenom dijelu godine i ta se potreba
ponavlja iz godine u godinu, moze s radnicima sklapati ugovore za
stalne sezonske poslove.

ObiljeZje ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne se-
zonske poslove je u tome da radnik i nakon prestanka radnog
odnosa ima pravo na mirovinsko osiguranje kroz institut produze-
nog osiguranja, a doprinose za produzeno mirovinsko osiguranje
za njega uplacuje poslodavac.

Ugovor o radu za stalne sezonske poslove mora sadrzati sve
uglavke koji su propisani kao obvezni sadrzaj ugovora o radu na odre-
deno vrijeme (¢l. 14. povezano s ¢l. 12. Zakona o radu), ali i sljedece
dodatne podatke taksativno navedene u ¢l. 16. Zakona o radu:

1. uvjeteirazdoblje u kojemu ce poslodavac uplacivati doprinose za
produZeno mirovinsko osiguranje (stranke se umjesto ugovaranja
uvjeta i razdoblja mogu pozvati na odgovarajuce odredbe pravil-
nika o radu ili kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca)

2. rok u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi na sklapanje
ugovor o radu za sljedeéu sezonu i

3. rok u kojem je radnik duzan izjasniti se o ponudi poslodavca, s
tim da taj rok ne moze biti kraci od osam dana.

Ugovor o radu za stalne sezonske poslove je ugovor o radu na
odredeno vrijeme uz dodatak da ugovorne strane unaprijed polaze
od namjere da ¢e sklopiti novi ugovor o radu za sljedecu sezonu, a
u razdoblju dok radnik ne radi, poslodavac je obvezan placati mu
doprinose za mirovinsko osiguranje. Radnik moze, ali nema obve-
zu prihvatiti poslodavcevu ponudu za sklapanje novog ugovora na
odredeno vrijeme. No, ako ponudu odbije iz neopravdanih razloga,
ne samo da prestaje poslodavceva obveza placanja doprinosa za mi-
rovinsko osiguranje, nego poslodavac moze od radnika traziti povrat
sredstava uplacenih za doprinose.

Nema zapreke da poslodavac i radnik tijekom trajanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme ili neposredno prije isteka ugovora
o radu na odredeno vrijeme sklope dodatak (aneks) ranije sklo-
plienom ugovoru o radu na odredeno vrijeme kojim poslodavac
naknadno preuzima obvezu placanja doprinosa za radnikovo pro-
duzeno mirovinsko osiguranje.

ObiljeZje ovog ugovora je da radnik u razdoblju dok traje radni
odnos ostvaruje sva prava iz radnog odnosa na odredeno vrijeme
(plada, naknada place, ostala materijalna prava, odmori i dopusti i
dr.), a nakon prestanka radnog odnosa kod istog poslodavca ostvaru-
je pravo na produzeno mirovinsko osiguranje. Nakon isteka ugovora
na odredeno vrijeme poslodavac odjavljuje radnika kao osiguranika
po osnovi radnog odnosa i odmah ga prijavljuje po drugoj osnovi, kao
osiguranika produzenog mirovinskog osiguranja. Prijava se podnosi
Zavodu za mirovinsko osiguranje i nije, kao kod prijave radnog odno-
sa, automatski i prijava na obvezno zdravstveno osiguranje.

3. DRZAVNI POTICAJI ZA SKLAPANJE STALNIH
SEZONSKIH UGOVORA

Zavod za zaposljavanje potice sklapanje ugovora o radu za stal-
ne sezonske poslove poticajnim mjerama kojima sufinancira trosko-

ve poslodavca i novéanom pomodi koju isplacuje radniku stalnom
sezoncu.

3.1. Potpora koju moze ostvariti poslodavac

Ako je s radnikom sklopio ugovor za stalne sezonske poslove,
poslodavac moZe za radnika koji je kod njega radio najmanje Sest
mjeseci od Zavoda za zaposljavanje ostvariti nov€anu potporu za
sufinanciranje mirovinskih doprinosa za plac¢anje radnikovog pro-
duZenog mirovinskog osiguranja. Poticajna sredstva moze ostvari-
ti svaki poslodavac, u svakoj djelatnosti, ako tijekom godine ima
razdoblje smanjenog obujma poslovanja zbog sezonskog karaktera
djelatnosti. Uvjeti ostvarivanja poticajnih sredstava i dokumentacija
koju poslodavac prilaZe uz zahtjev, dostupni su na internetskim stra-
nicama Zavoda za zaposljavanje.

Poslodavac moZe ostvariti novéanu potporu za vise radnika stal-
nih sezonaca, ali najvise za toliko radnika koliko ih zaposljava na
neodredeno vrijeme. Potpora se odnosi na razdoblje od najvise 6
mjeseci i iznosi:

- 100% troskova koji poslodavcu nastaju za prva 3 mjeseca produ-

Zenog mirovinskog osiguranja i
- 50% troskova za ostatak perioda produZenog osiguranja, ali naj-

duZe u trajanju jo$ 3 mjeseca.

Poslodavac moze radnika za kojega placa doprinose za produze-
no mirovinsko osiguranje radno angazirati u razdoblju izmedu dviju
sezona, tj. u razdoblju izmedu dva ugovora na odredeno vrijeme.
Na primjer, mozZe ga angazirati na poslovima pripreme za pocetak
sezone, na posebnim dogadajima izvan sezone, kao npr. povodom
novogodisnjih praznika, odrzavanja sajamske priredbe izvan sezone
i dr. Ako ga angaZira izvan sezone, moze mu za obavljanje tih po-
slova isplatiti nagradu - novcani primitak koji se u poreznom smi-
slu smatra drugim dohotkom. Naime, iako je radnik kod odnosnog
poslodavca prijavljen na produzeno mirovinsko osiguranje on nema
status zaposlene osobe, pa se primitak koji mu se isplacuje smatra
drugim dohotkom i podlijeze obvezi doprinosa i poreza na dohodak
prema pravilima placanja javnih davanja na primitke od drugog do-
hotka.

Primljena nagrada nece radniku dovesti u pitanje primanje
novCane naknade preko Zavoda za zaposljavanje uz uvjet da mje-
secni iznos naknade/nagrade nije veci od iznosa prosje¢ne novéane
naknade za vrijeme nezaposlenosti koja je preko Zavoda za zapo-
Sljavanje isplacena u prethodnoj godini. Za 2018. godinu se koristi
podatak o prosje¢noj novcanoj naknadi koja je isplacivana u 2017.
godini i iznosila je 2.004,42 kn neto. Dakle, u razdoblju produzenog
mirovinskog osiguranja radnik moZe u 2018. ostvariti neto primitak
od drugog dohotka do iznosa 2.004,42 kn mjesecno i nece izgubiti
pravo na novcéanu pomoc preko Zavoda za zaposljavanje.

3.2. Novcana pomoc koju Zavod za zaposljavanje
isplacuje radniku stalnom sezoncu

Radnik stalni sezonac se prema Zakonu o posredovanju pri za-
posljavanju i pravima nezaposlenih osoba (Nar. nov., br. 16/17.), ne
smatra nezaposlenom osobom i ne vodi se u evidenciji nezaposlenih
osoba jer je i nakon prestanka radnog odnosa kod istog poslodav-
ca prijavljen na produzeno mirovinsko osiguranje. Poslodavac mu
u razdoblju izmedu dviju sezona ne isplacuje ni placu, ni naknadu
place, samo za njega uplacuje mirovinske doprinose.

U razdoblju u kojem je prijavljen na produzeno mirovinsko osi-
guranje, a najduze 6 mjeseci, radnik stalni sezonac prema Zakonu o
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poticanju zaposljavanja (Nar. nov., br. 57/12.- 16/17.), ima pravo na

novcanu pomoc¢ koju mu isplacuje Zavod za zaposljavanje. Uvjet je

da je prije isteka ugovora na odredeno vrijeme kao radnik stalni se-

zonac kontinuirano radio najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i

da je preuzeo obvezu da ¢e kod istog poslodavca raditi jos najmanje

jednu sezonu. Zahtjev za ostvarivanje novéane pomoci podnosi sam
radnik, u roku 30 dana od dana kada ga je poslodavac prijavio na
produZeno mirovinsko osiguranje.

Visina nov€ane pomodi odreduje se jednako kao novcana na-
knada za nezaposlenost, tj. od osnovice prosje¢ne bruto place
ostvarene u tromjesecnom razdoblju koje je prethodilo prestanku
radnog odnosa. Pomoc¢ se odreduje u sljedec¢em iznosu (¢l. 4. Zako-
na o poticanju zaposljavanja):

- za prvih 90 dana — u visini 60% osnovice radnikove prosjecne
bruto place ostvarene u tromjese¢nom razdoblju prije prestanka
radnog odnosa, ali najvise 70% prosjecne neto place isplacene
po zaposlenome u RH u prethodnoj godini prema posljednjem
sluZbeno objavljenom podatku

- zapreostalo razdoblje, ukupno najduze do Sest mjeseci — u visini
30% od osnovice radnikove prosjecne bruto place ostvarene u
tromjese¢nom razdoblju prije prestanka radnog odnosa, ali naj-
viSe 35% od prosjecne neto place u RH.

Prema sluzbeno objavljenim podacima, prosje¢na mjesecna
isplacena neto placa za 2017. godinu iznosila je 5.985,00 kuna, tako
da najvisi iznos novcane pomoci radniku stalnom sezoncu u prvih
90 dana koriStenja prava iznosi 4.189,50 kn, a za preostalo vrijeme
najvise 2.094,75 kn mjesecno.

Zakonom o poticanju zaposljavanja propisan je i najniZi iznos
pomoci koju radniku stalnom sezoncu isplacuje Zavod za zaposlja-
vanje. Nov€ana pomo¢ ne moZe iznositi manje od 50% minimalne
plaée umanjene za doprinose iz place, tako da za 2018. godinu po-
mo¢ ne moZe iznositi manje od 1.375,92 kn mjesecno (3.439,80 —
20% = 2.751,84; a 50% od 2.751,84 iznosi 1.375,92 kn).

Primjer 1.

Radniku stalnom sezoncu prestao je radni odnos 31. listopada
2018. godine i poslodavac ga je od 1. studenoga 2018. prijavio na
produzeno mirovinsko osiguranje. U tromjese¢nom razdoblju kolo-
voz - listopad 2018. radnik je ostvario prosje¢nu bruto placu u izno-
su 3.700,00 kn mjesecno. U prvih 90 dana koristenja prava njegova
nov¢ana naknada iznosi 2.220,00 kn mjesec¢no (60% od 3.700,00
kn), a nakon toga iznosi 1.375,92 kn mjesecno (30% od 3.700,00 =
1.110, pa ima pravo na najnizu novcanu pomo¢ odredenu ¢l. 4. st. 4.
Zakona o poticanju zaposljavanja).

Primjer 2.

Svi podaci o trajanju i prestanku radnog odnosa radnika stal-
nog sezonca su isti kao u prethodnom primjeru, ali je radnikova
prosjeCna mjesecna bruto placa u tromjesecnom razdoblju pri-
je prestanka radnog odnosa iznosila 8.900,00 kn bruto. U ovom
e se slucaju pri odredivanju visine novc¢ane naknade primijeniti
ograniCenje najviseg propisanog iznosa, tako da ¢e u prvih 90 dana
radnik stalni sezonac ostvariti pravo na nov€anu pomo¢ u izno-
su 4.189,50 kn, a za preostalo razdoblje koriStenja prava u iznosu
2.094,75 kn mjesecno.

Radnik stalni sezonac mozZe izgubiti pravo na pomo¢ preko Za-
voda za zaposljavanje. Zavod Ce obustaviti koristenje prava na po-
moc¢ ako korisnik:
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1. ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim
propisima ili ostvari mjesecni primitak odnosno dohodak od
druge samostalne djelatnosti veéi od prosjecne isplacene nov-
¢ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

. nastupi na dragovoljno sluZenje vojnog roka

. nastupi na izdrZavanje kazne zatvora

. bude pritvoren ili mu bude odreden istrazni zatvor

. ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnicku
postedu od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili
skrbnicku brigu o novorodenom djetetu po posebnom propisu
6. zasnuje radni odnos
7. obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rjesenja na teme-

lju kojeg radi (tj. ako radi ,na crno”)
8. registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu ili stekne vi-
e od 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi
9. postane ¢lan zadruge

10. postane predsjednik, ¢lan uprave ili izvr$ni direktor trgovackog

drustva ili upravitelj zadruge

11. registrira obrt, slobodno zanimanije ili djelatnost poljoprivrede i

Sumarstva

12. zapocne obavljati domacu radinost ili sporedno zanimanje pre-

ma posebnom propisu

13. postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom

osiguranju

14. zaposli se prema posebnim propisima

15. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu sta-

rosnu mirovinu, ostvari obiteljsku mirovinu koja mu se ispla-
¢uje, ostvari invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti za
rad odnosno invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti ili ostvari invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad u iznosu visem od utvrdene novéane
pomocdi odnosno invalidsku mirovinu zbog djelomicnog gu-
bitka radne sposobnosti u iznosu visem od utvrdene novéane
pomodi

16. ima utvrdenu opcu nesposobnost za rad odnosno potpuni

gubitak radne sposobnosti od nadleznog jedinstvenog tijela
vjestacenja

17. ostvari naknadu po posebnim propisima u iznosu viSem od utvr-

dene novcane pomodii

18. ako navrsi 65 godina Zivota.

U b W~

Novcana pomo¢ koju radniku stalnom sezoncu isplacuje Zavod
za zaposljavanje ne podlijeZe oporezivanju porezom na dohodak
(¢l. 9. st. 1. toC. 20. Zakona o porezu na dohodak, Nar. nov., br.
115/16.). Pomo¢ nije oporeziva porezom na dohodak, ali se primlje-
ne svote uklju¢uju u godisnji limit od 15.000,00 kn kao kriterij teme-
liem kojega se odreduje mogucnost da za radnika stalnog sezonca
kao uzdrzavanog ¢lana obitelji, druga osoba s kojom je u srodstvu
koristi pravo na uvecanje osobnog odbitka.

Zavod za zaposljavanje kao isplatitelj novéane pomoci obvezan
je o isplaéenom primitku obavijestiti Poreznu upravu na obrascu
JOPPD. Neoporezivi primitak se u godisnjem obracunu poreza na
dohodak radniku ne uklju€uje u svotu godisnjeg dohotka, bilo da
radnik podnosi godiSnju poreznu prijavu (npr. ako je u dijelu godine
obavljao obrtnicku djelatnost), bilo da mu porezno tijelo na teme-
lju raspolozZivih podataka u posebnom postupku sastavlja godisnji
obracun poreza. U godiSnjem obracunu poreza na dohodak radnik
rezident ima pravo na godisnji osobni odbitak, iako je u kalendar-
skoj godini primio manje od 12 mjesecnih placa (place je primio za
razdoblje radnog odnosa na odredeno vrijeme).
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4. DOPRINOSI ZA PRODUZENO MIROVINSKO
OSIGURANJE RADNIKA STALNOG SEZONCA

4.1. Doprinosi za produZeno osiguranje stalnog sezonca
su obveza poslodavca

Po isteku ugovora o radu poslodavac je obvezan odjaviti radnika
kao osiguranika temeljem radnog odnosa i prijaviti novu osnovu
osiguranja — produzZeno mirovinsko osiguranje. Produzeno mirovin-
sko osiguranje uredeno je ¢l. 18. Zakona o mirovinskom osiguranju
(Nar. nov., br. 157/13.-62/18.), a u st. 4. toga ¢lanka propisano je da
se na produZeno osiguranje osigurava osoba nakon prestanka ugo-
vora o radu za stalne sezonske poslove. Dok je za ostale korisnike
toga instituta produzeno osiguranje oblik dobrovoljnog osiguranja u
sustavu obveznog mirovinskog osiguranja, za radnika stalnog sezon-
ca i produzeno osiguranje je oblik obveznog osiguranja.

Prema ¢l. 126. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08.-
115/16.), poslodavac je obveznik doprinosa, obveznik obrac¢unava-
nja i obveznik placanja doprinosa za produzeno osiguranje radnika
stalnog sezonca. Obveza obracunavanja doprinosa ukljucuje i ob-
vezu izvjeStavanja o obracunanoj i placenoj svoti doprinosa. Poslo-
davac ima ove obveze i u slucaju kad sam snosi troskove doprinosa
za radnikovo produZeno osiguranje i u slucaju kad za tu namjenu
ostvaruje novcanu potporu od Zavoda za zaposljavanje.

4.2. Osnovica za obracun doprinosa

Osnovica za obracun mirovinskih doprinosa je najniza osnovi-
ca za obracun doprinosa propisana naredbom koju za svaku godinu
donosi ministar financija, vaZeca za mjesec proveden u produze-
nom mirovinskom osiguranju. Prema Naredbi o iznosima osnovica
za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2018. godinu (Nar.
nov., br. 128/17.), najniZa osnovica za 2018. godinu iznosi 3.047,60
kn mjesecno. Na ovu osnovicu treba obracunati i platiti mirovin-
ske doprinose za razdoblje provedeno u produZenom osiguranju
zaklju¢no s prosincem 2018. godine. Za 2019. godinu €e se najniza
osnovica utvrditi prema podacima o prosjecnoj placi ostvarenoj u
RH u razdoblju sijecanj - kolovoz 2018. godine i bit ¢e objavljena u
Naredbi za 2019. godinu.

Primjer 3.

Poslodavac koji pla¢a doprinose za radnika osiguranog na pro-
duZeno osiguranje u razdoblju od 15. listopada 2018. do 15. trav-
nja 2019. godine, obracunat ¢e mirovinske doprinose na sljedeée
osnovice:

- za razdoblje od 15. do 31. listopada 2018. - na razmjerni dio
najnize mjesecne osnovice od 3.047,60 kn
- za studeni i prosinac 2018.- na mjeseCnu osnovicu u iznosu

3.047,60 kn
- za mjesece od sije¢nja do oZujka 2019. — na najnizu mjesecnu

osnovicu koja ée biti objavljena u Naredbi za 2019. godinu i
- zarazdoblje od 1. do 15. travnja 2019. - na razmjerni dio najnize

mjesecne osnovice koja Ce biti propisana za 2019. godinu.

Razmjerni dio najnize mjesecne osnovice treba odrediti u slu-
Caju kad se doprinosi obracunavaju za razdoblje kra¢e od mjesec
dana. U tom je slu¢aju, prema ¢l. 202. Zakona o doprinosima iznos
osnovice razmjeran broju dana provedenih u osiguranju u odnosu
na ukupan broj kalendarskih dana toga mjeseca. Npr., za razdoblje
provedeno u produzenom mirovinskom osiguranju od 15. do 31. li-
stopada 2018. godine, osnovica za obracun doprinosa odreduje se
ovako:

- dnevna osnovica: 3.047,60 :31=98,31 kn po danu
- osnovica za razdoblje od 15. do 31. listopada 2018.: 98,31 po
danux 17 dana =1.671,27 kn.

Zakon o doprinosima ne omogucava radniku stalnom sezoncu
da, ukoliko ima interesa, sam plac¢a doprinose na razliku izmedu
najnize propisane osnovice i izabrane viSe osnovice osiguranja.

4.3. Stope i dospijece doprinosa

Za radnika stalnog sezonca poslodavac u razdoblju izmedu dva
radna odnosa placa doprinose za produzeno mirovinsko osiguranje
po sljede¢im stopama:

- zaradnika koji je osiguranik mirovinskog osiguranja individualne
kapitalizirane Stednje: 15% za I. i 5% doprinosa za Il. mirovinski
stup, a

- zaradnika koji je osiguran samo u sustavu generacijske solidar-
nosti: 20% doprinosa za . mirovinski stup.

Obveza pladanja doprinosa dospijeva 15. dan u mjesecu za pret-
hodni mjesec.

4.4. lzvjestavanje na obrascu JOPPD

Poslodavac je kao obveznik obracunavanja i placanja doprinosa
za produzeno mirovinsko osiguranje radnika stalnog sezonca obve-
zan Poreznoj upravi dostaviti JOPPD obrazac s podacima o radniku
i podacima o dospjelim obvezama doprinosa. Dospjele obveze bi
trebale biti i placene, u protivnom poslodavcu teku zatezne kamate.
Obrazac JOPPD treba dostaviti na dan placanja doprinosaiili sljedeci
radni dan, a najkasnije na dan dospijec¢a obveze ili sljedeci radni
dan.

Ako se istoga dana isplacuje plac¢a radnicima koji su zaposleni
kod odnosnog poslodavca i placaju doprinosi za radnike stalne se-
zonce, podaci se iskazuju u istom obrascu JOPPD, uz koriStenje od-
govarajucih oznaka na stranici B obrasca. No, ako poslodavac iz bilo
kojeg razloga ne isplati placu do kraja mjeseca za prethodni, treba
voditi ratuna da je dospijece obveznih javnih davanja razliito za do-
prinose za produzeno osiguranje i za neisplacenu placu:

- za doprinose za produZeno osiguranje obrazac JOPPD treba do-
staviti 15. dan u mjesecu za prethodni ili sljedeceg radnog dana,
a

- za neisplacenu placu za prethodni mjesec obrazac JOPPD treba
dostaviti zadnjeg dana tekuc¢eg mjeseca ili sljedeci radni dan i
na njemu zaduziti doprinose i porez na dohodak na neisplacenu
placu.

Napomene uz iskazivanje podataka o radniku i doprinosima za
produZeno mirovinsko osiguranje na stranici B obrasca JOPPD:

- iskazuje se i Sifra prebivalista/boravista radnika stalnog sezonca
i Sifra opéine/grada rada (iako radnik stalni sezonac u razdoblju
produZenog osiguranja ne radi)

- zaSifru stjecatelja pod 6.1. koristi se oznaka 0009 — Ostali stjeca-
telji/osiguranici po osnovi radnog odnosa/place

- za oznaku vrste primitka/osnovice za obracun doprinosa pod
6.2. koristi se oznaka 0091 — Obracun obveze doprinosa za radni-
ka stalnog sezonca

- zaoznaku statusa u osiguranju u polju 8 se za prvi mjesec u koje-
mu je radnik prijavljen na produZeno osiguranje koristi oznaka 1,
za zadnji oznaka 2, a za preostale mjesece oznaka 3

- iakoradnik ne radi, u polju 9 se za oznaku radnog vremena koristi
Sifra 1 — puno radno vrijeme (jer mu se to razdoblje u punom
trajanju ukljucuje u staZ osiguranja)
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iskazuje se razdoblje provedeno u osiguranju na koje se odnose
placeni/zaduzeni doprinosi
iskazuju se i sati rada koje bi osiguranik radio kod odnosnog po-
slodavca da mu nije prestao radni odnos, s tim da se ukupni sati
iskazuju kao neodradeni
u dijelu obrasca predvidenom za financijske podatke, u odgo-
varajucim poljima iskazuje se osnovica za obracun doprinosa i
obracunane svote mirovinskih doprinosa.
Za ilustraciju, pokazujemo podatke na stranici B za produzeno
osiguranje radnika iz primjera 3., uz pretpostavku da se doprino-
si za listopad placaju 15. studenoga 2018. godine, za studeni — 15.
prosinca 2018. te uz pretpostavku da je radnik osiguranik Il. miro-
vinskog stupa.

Doprinosi placeni za radnika stalnog sezonca su porezno dopu-
stivi rashod/izdatak poslodavca obveznika poreza na dobit odnosno
obveznika poreza na dohodak. Poslodavac ih ne iskazuje u obrascu
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IP na kojemu iskazuje podatke o placiisplacenoj odnosnom radniku
za mjesece provedene u radnom odnosu.

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE STALNOG SEZONCA
U RAZDOBLJU PRODUZENOG MIROVINSKOG
OSIGURANJA

Radnik stalni sezonac, jednako kao i svaki drugi radnik kojemu je
prestao radni odnos, moZe pravo na zdravstveno osiguranje ostva-
riti samom cinjenicom prijave nadleznoj sluzbi Zavoda za obvezno
zdravstveno osiguranje u roku 30 dana od prestanka radnog od-
nosa (¢l. 13. to€ a) Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,
Nar. nov., br. 80/13. i 137/13.). Rije¢ je o besplatnom zdravstvenom
osiguranju, radnik stjece status osiguranika, a ni on, ni poslodavac
kod kojega je prijavljen na produZeno mirovinsko osiguranje, nema-
ju obvezu placanja doprinosa za zdravstveno osiguranje.

1. O1B podnositefa izvjesca: xexxxxxxex Il Oznaka fzvjesca: 18xux I Vrstaiaviesca: 1 IV, Redni broj stranice -stranica B
121 129, n
) AN 8. Dodatni | Poseban Obrla-
b Obveza | Omaka 00 01 0 s dgpnnps 2 | doprinos | 132 11 1551 61 | du
p 4 6.1 0maka | dodatnog | prvog/ 10. 1. . . . mirovinsko 1 ldatak- | 134 | lmos | Owmaka -
opcine/ - ; ; - | Odtoga Doprinosza | Doprinosza | Doprinos - L ' ) Ommaka | primitak
OB | stiecatelja/ | doprinosa | zadnjeg | Ukupni [znos o osiguranje | zapo- | uplaceni | Osobni | obraCu- | neopo- | ..
gada | o R . - | neodra- | . | mirovinsko [ zdravstveno | 23 B e . . i nacina | od
.| stiecatelja/ | osiguranika | 2aMO | mjesecau | sati | primitka | I ” Tastal Sjavanje | doprinosza | odbitek | nanog | rezivog | .
prebi- | i ) o deni .| osiguranje | osiguranje | zapodlja- o o o | isplate | nesam.
" osiguranika astars | osiguranju | rada - | (oporezivi) . osiguranja | osobas | mirovinsko porezana | primitka
valista/ . L sati vanje Lo - . rada
borait povecanim | poistoj kojise racuna s | invalidite- | osiguranje dohodak e
trajanjem | osnovi povec.traj.- | tom P
o Il STUP
2 126,
= n 9 Dodatni
Oblve'za Oumaka doprinos 18
punog/ | 01 | 102 1 122, 124, n " B35 | 1L
3 5. 6.2.0maka | posebnog . . " Posehan 152,
& . - . nepunog | Ra- | Raz- | Osno- | Doprinosza | Doprinos | mirovinsko . Pore- | lznos
Sifra Ime i primitka/ | doprinosa . . . s v ) doprinos za 133, . [znos | 162
. . | radnog | doblie | doblie | vicaza | mirovinsko | zazalttu | - osig. o JEA ma | obracuna-
opcing/ | prezime | obveze | zapoticanje . I ' .| Koristenje Dohodak . neopo- | lznosza
- } " viemena | obra- | obra- | obralun | osiguranje- | zdraviiana | zastal [zdatak osno- | nog prireza . .
grada | stiecatelia/ | doprinosa | zapoljava- | . B . . | adravstene } rezivog | isplatu
o . liradas | Cuna | Cuna | doprinosa | IISTUP radu | osiguranja " vica | porewma | . .
rada | osiguranka nja 0soba s ) . 2adtite U primitka
2| polovicom | od do kojise | . dohodak
invaldite- L inozemstvu
tom radnog racuna
vremena S povec.
tra.
Obrazac JOPPD s oznakom 18319 — doprinosi za produzeno osiguranje za listopad; dospijece 15. studenoga 2018.
| 00663 | 2323233232 | 0009 0 | 184 184 0,00 15069 000 000 000 000 000 000 000 0 0 000
Tl 0t | MatejMato | 0091 0 1| 15102018, | 31102018 | 167127 | 8356 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Obrazac JOPPD s oznakom 18349 — doprinosi za produzeno osiguranje za studeni; dospijece 15. prosinca 2018.
| 00663 | 23232323232 | 0009 0 3 176 176 0,00 45714 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
' 00531 | MatejMatko | 0091 0 [ | OLIL2018. | 30112018, | 3.04760 | 15238 | 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00

01 /4686

rif@rif.hr

SAVIETNICI:

svakodnevno

506 8-13 sati
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DIJANA VUKSAN, dipl. iur.
HZZO, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 330.5-331.2

Utjecaj prekida privremene
nesposobnosti za rad i promjene
dijagnoze bolesti na naknadu place

s ugovorom o radu, drugim ugovorom ili aktom.

osiguranja.

Pod privremenom nesposobnoscu za rad za vrijeme koje osiguraniku pripada pravo na naknadu place, u smislu
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, smatra se odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede odnosno drugih
okolnosti utvrdenih njegovim odredbama zbog kojih je osiguranik sprijecen izvrSavati svoju obvezu rada u skladu

Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti/sprijec¢enosti za rad kao jedno od prava na novéane naknade,
koje osiguranici ostvaruju u okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja, uz pravo na zdravstvenu zastitu,
uredeno je navedenim Zakonom i Pravilnikom o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog

1. OSIGURANICI KOJI OSTVARUJU PRAVO NA
NAKNADU PLACE

Odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar.
nov., br. 80/13. i 137/13. - u daljnjem tekstu: ZOZO) i Pravilnika o
uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja (Nar. nov., br. 49/14.,51/14.,11/15.,17/15.,123/16.i129/17.
— u daljnjem tekstu: Pravilnik), utvrduju se uvjeti i nacin ostvarivanja
prava na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti/spri-
jeCenosti za rad (u daljnjem tekstu: privremene nesposobnosti) kao
i osiguranici koji to pravo ostvaruju, a to su:

- osobe uradnom odnosu kod pravne ili fizicke osobe sa sjedistem

u Republici Hrvatskoj
- osobe koje su izabrane ili imenovane na stalne duznosti u

odredenim tijelima drzavne vlasti odnosno jedinicama lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave, ako za taj rad primaju placu
- osobe s prebivalistem ili odobrenim stalnim boravkom u Repu-

blici Hrvatskoj zaposlene u drugoj drzavi Clanici Europske unije

ili drzavi izvan kruga drZava clanica Europske unije (nastavno:

trea drzava) koje nemaju zdravstveno osiguranje nositelja

zdravstvenog osiguranja drzave Clanice Europske unije ili trece
drzave odnosno koje nisu obvezno zdravstveno osigurane prema
propisima drzave rada na nacin kako je to odredeno propisima

Europske unije odnosno medunarodnim ugovorom
- clanovi uprave trgovackih drustava i izvrsni direktori trgovackih

drustava
- osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodar-

sku djelatnost obrta i s obrtom izjednacenih djelatnosti, osobe
koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavljaju profe-
sionalnu djelatnost te osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju
djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zani-
manje, ako su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit
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- osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili
glavno zanimanje, a upisane su u upisnik obiteljskog poljopri-
vrednog gospodarstva u svojstvu nositelja ili ¢lana obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva

- svecenici i drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja je upi-
sana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi nadlezno drzavno
tijelo

- osobe koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom
invalidu Domovinskog rata prema propisima o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

- osobe kojima je priznato pravo na status njegovatelja prema
posebnom zakonu.

2. KADA OSIGURANIK OSTVARUJE PRAVO NA
NAKNADU PLACE ZA VRIJEME PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI?

Clankom 39. Z0Z0-a propisuje se kada osiguranik u vezi s ko-
riStenjem zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
odnosno uslijed drugih okolnosti, ostvaruje pravo na naknadu plaée
za vrijeme privremene nesposobnosti.

Sukladno navedenome ¢lanku osiguranik ostvaruje pravo na na-
knadu place ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede odnosno
ako je radi lijecenja ili medicinskih ispitivanja smjesten u zdrav-
stvenu ustanovu

2. privremeno sprijeCen obavljati rad zbog odredenog lijecenja ili
medicinskog ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan radnog
vremena osiguranika

3. izoliran kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini
odnosno privremeno nesposoban za rad zbog transplantacije
Zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO)




4. odreden za pratitelja osigurane osobe upucene na lijecenje ili
lijecnicki pregled ugovornom subjektu HZZ0-a izvan mjesta pre-
bivalista odnosno boravista osigurane osobe koja se upucuje

5. odreden da njeguje oboljelog ¢lana uze obitelji (dijete i supruz-
nika) uz uvjete propisane ZOZ0-om

6. privremeno nesposobna za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi
s trudno¢om i porodom

7. privremeno sprijecen za rad zbog koristenja rodiljnog dopusta i
prava na rad u polovici punoga radnog vremena, sukladno propi-
sima o rodiljnim i roditeljskim potporama

8. privremeno nesposoban za rad zbog koristenja dopusta za slucaj
smrti djeteta, u slucaju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za
vrijeme koristenja rodiljnog dopusta

9. privremeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja
je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu

10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu
odnosno profesionalne bolesti.

3. CIJA SREDSTVA TERETI NAKNADA PLACE ZA
VRUEME PRIVREMENE NESPOSOBNOSTI?

Tko su obveznici obracuna i isplate naknade place te na teret
Cijih sredstava se naknada place isplacuje, ovisno o uzrocima pri-
vremene nesposobnosti utvrdenim ¢lankom 39. Z0Z0-a te za koji
vremenski period, izriito je uredeno odredbama clanka 40. i 41.
Z0Z0-a.

Osiguranik kojemu pripada pravo na naknadu place to pravo
ostvaruje, ovisno o uzrocima priviemene nesposobnosti, na te-
ret sredstava poslodavca (prvih 7 odnosno prvih 42 dana), na te-
ret sredstava drzavnog proracuna ili na teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja.

Na teret sredstava pravne ili fizicke osobe — poslodavca osigu-
ranik ostvaruje pravo na naknadu place za prvih 7 (za invalide rada)
odnosno za prvih 42 dana privremene nesposobnosti iz ¢lanka 39.
tocaka 1. 2. Z0Z0-a, ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede odnosno
ako je radi lijeCenja ili medicinskih ispitivanja smjesten u zdrav-
stvenu ustanovu

2. privremeno sprijeen obavljati rad zbog odredenog lijecenja ili
medicinskog ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan radnog
vremena osiguranika.

Takoder, naknadu place u vezi s koristenjem zdravstvene zasti-
te iz ¢lanka 39. tocaka 1. i 2. ZOZO-a isplacuje osiguraniku iz svo-
jih sredstava poslodavac za sve vrijeme dok se osiguranik nalazi na
radu u trecoj drzavi na koji ga je uputila pravna ili fizicka osoba ili je
sam zaposlen u trecoj drzavi.

3.1. Neprekidna privremena nesposobnost

Kada se govori o prva 42 odnosno 7 dana privremene nesposob-
nosti u smislu ¢lanka 40. ZOZ0-a, isto podrazumijeva privremenu
nesposobnost koja je utvrdena u skladu s ¢lankom 39. tockama 1. i
2.Z20Z0-a i koja kroz propisani vremenski period traje neprekinuto.

3.2. Promjena dijagnoze bolesti

Promjena dijagnoze bolesti za vrijeme trajanja privremene
nesposobnosti odnosno promjene izabranog doktora medicine po
kome se privremena nesposobnost vodi (primjerice, privremena
nesposobnost je utvrdena i zaklju¢ena od strane doktora opce/obi-
teljske medicine te bez dana prekida ponovno utvrdena i nastavlje-
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na voditi od strane doktora ginekologa) nije od utjecaja na ponovno
racunanje prvih 7 odnosno 42 dana, vec se promjenom dijagnoze
bolesti dani privremene nesposobnosti koji terete sredstva poslo-
davca samo nastavljaju zbrajati.

3.3. Prekid privremene nesposobnosti

Ako dode do prekida privremene nesposobnosti jedan ili vise
dana, bez obzira na to po kojoj dijagnozi bolesti je ponovno utvr-
dena privremena nesposobnost, smatra se da se radi o novoj pri-
vremenoj nesposobnosti za koju naknada place prva 42 odnosno 7
dana tereti sredstva obveznika isplate naknade place iz ¢lanka 40.
Z0Z0-a, a dani privremene nesposobnosti se broje ispocetka.

Primjer 1.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 10. do 25.
rujna 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka privremene
nesposobnosti A0 (bolest).

Izabrani doktor osiguraniku ponovno po istoj dijagnozi bolesti
X utvrduje privremenu nesposobnost 27. rujna 2018. godine.

S obzirom da je doslo do prekida privremene nesposobnosti,
ponovno se od 27. rujna 2018. godine racunaju prva 42 odnosno 7
dana za naknadu place koja tereti sredstva poslodavca.

Primjer 2.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 10. do 25.
rujna 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka privremene
nesposobnosti A0 (bolest).

Izabrani doktor osiguraniku bez dana prekida 26. rujna 2018.
godine utvrdi privremenu nesposobnost po dijagnozi bolesti Y i Si-
fri uzroka privremene nesposobnosti A0 (bolest).

S obzirom da nije bilo prekida privremene nesposobnosti, una-
to¢ tome Sto je privremena nesposobnost vodena po jednoj dija-
gnozi bolesti zakljucena i idué¢eg dana utvrdena po drugoj dijagnozi
bolesti (promijenjena dijagnoza bolesti), ne broje se ispocetka prva
42 dana privremene nesposobnosti za koju naknada place tereti
sredstva poslodavca, vec se dani pribrajaju danima prethodne pri-
vremene nesposobnosti te je poslodavac u obvezi podmiriti nakna-
du place do zaklju¢no 21. listopada 2018. godine kada istjece 42
dana privremene nesposobnosti.

Primjer 3.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 1. do 15.
listopada 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka privre-
mene nesposobnosti A0 (bolest).

Izabrani doktor je osiguraniku po dijagnozi bolesti Y ponovno
utvrdio privremenu nesposobnost 17. listopada 2018. godine.

S obzirom da je doslo do prekida privremene nesposobnosti
kao i u prvom primjeru, od 17. listopada se ispocetka racunaju prva
42 dana odnosno 7 dana.

Primjer 4.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 1. veljace
do 25. listopada 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka
privremene nesposobnosti BO (ozljeda na radu).

Izabrani doktor osiguraniku utvrduje (bez dana prekida) 26. li-
stopada 2018. godine privremenu nesposobnost po dijagnozi bole-
sti Y i Sifri uzroka privremene nesposobnosti A0 (bolest).
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Privremena nesposobnost od 1. veljace do 25. listopada 2018.
godine tereti sredstva obveznog zdravstvenog osiguranja odnosno
HZZ0-a jer je Sifra uzroka privremene nesposobnosti BO (ozljeda na
radu), a od 26. listopada 2018. godine buduci da je Sifra uzroka pri-
vremene nesposobnosti A0 (bolest), prva 42 dana odnosno 7 dana
privremene nesposobnosti do zakljucno 6. prosinca 2018. godine
naknada place tereti sredstva poslodavca.

4. UTVRBDIVANJE OSNOVICE ZA NAKNADU PLACE

Naknada place odreduje se od osnovice za naknadu place koju
Cini prosjecni iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih
Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg
se stjece pravo na naknadu place.

Pod prosje¢nim iznosom redovne mjesecne place, osnovom
koje se utvrduje osnovica za izracun naknade place za vrijeme pri-
vremene nesposobnosti podrazumijeva se iznos dobiven na nacin
da se zbroj isplacenih redovnih mjesecnih pla¢a u propisanom
obracunskom razdoblju podijeli s brojem sati rada za koje su ispla-
¢ene (Clanak 73. stavak 1. i 2. Pravilnika).

Za osiguranika iz ¢lanka 7. stavka 1. tocaka 3., 4., 6., 8. i 9. ZO-
Z0-a osnovica za naknadu place jest mjesecna osnovica osiguranja
za obracun i uplatu doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za
posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio osigurani
slucaj na osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu place, umanjena za
zakonom propisane obvezne doprinose, poreze i prireze.

4.1. Sto se smatra plaéom prema Z0ZO-u?

Pod placom na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu pla-
¢e smatra se redovita mjesecna placa osiguranika utvrdena u skla-
du s odredbama propisa o radu te naknada place isplacena za vrije-
me odsutnosti s rada (godisnji odmor, pla¢eni dopust i privremena
nesposobnost) koja se isplacuje na teret pravne ili fizicke osobe kod
koje je osiguranik zaposlen.

4.2. Sto se smatra isplacenom placom?

Pod isplacenim pla¢éama u Sestomjesecnom obracunskom raz-
doblju, podrazumijevaju se sve isplac¢ene redovne place neovisno
za koje razdoblje su iste isplacene. Zbrajaju se isplacene redovne
mjesecne place u propisanom obracunskom razdoblju i dijele s bro-
jem sati rada za koje su isplacene.

4.3. Sto ne ulazi u osnovicu za naknadu place?

U osnovicu za naknadu plaée, u smislu odredaba ZOZ0-a i Pravil-
nika, ne uracunavaju se povremene isplate koje nemaju karakter
redovite mjesecne place unatoc tome Sto su isplacene u Sestomje-
secnom obracunskom razdoblju i $to su na njih obracunati i upla-
¢eni doprinosi, porezi i prirezi.

Isplate koje se ne uracunavaju u osnovicu od koje se utvrdu-
je naknada plaée za vrijeme privremene nesposobnosti (Clanak 76.
Pravilnika) su:

- primanja koja je osiguranik primio prema propisima o mirovin-
skom osiguranju te o obveznom zdravstvenom osiguranju, osim
naknade place za vrijeme privremene nesposobnosti koja se
isplacuje na teret pravne ili fizicke osobe — poslodavca

- posebne nagrade u znak priznanja i prigodne novéane isplate
radnicima (stimulacije, menadzerske nagrade)

- nagrade za dugogodisnji rad i sl.

- regres za godiSnji odmor

- isplate za npr. Uskrs, BoZi¢, obljetnice poslodavca i sl., bez obzira
jesu li u opéem aktu poslodavca odredene kao osnove za raspo-
djelu placa

- primanja u ime naknada troskova (terenski dodatak, naknada za
odvojeni Zivot i sl.)

- naknade isplacene za izume i tehnicka unapredenja ostvarena
na radu ili u svezi s radom

- premije osiguranja koje poslodavac placa za radnike po osnovi
osiguranja Zivota i dodatne mirovine te dopunskog zdravstvenog
osiguranja i slicno.

4.4. Osnovni i varijabilni dio place

Vazino je napomenuti da se u slucajevima kada je ugovorom
o radu utvrdeno da se redovna mjesecna placa radnika sastoji od
osnovnog i varijabilnog dijela, tada se varijabilni dio, pod uvjetom
da nema karakter nagrade u pravom smislu i definiciji tih pojmova,
uracunava u osnovicu od koje se utvrduje naknada place neovisno
o tome $to se iznos varijabilnog dijela moze iz mjeseca u mjesec
razlikovati pa ¢ak i u slucaju kada odredeni mjesec nije isplacen jer
primjerice, radnik nije ostvario odredenu normu.

4.5. Drugi dohodak koji se iznimno uraunava u
osnhovicu

Osiguranicima koji pravo na naknadu place za vrijeme privreme-
ne nesposobnosti ostvaruju na teret sredstava HZZO-a ili drzavnog
proracuna u osnovicu za naknadu place, pored redovitih mjesecnih
placa, uracunavaju se i drugi dohoci ostvareni prema primicima od
kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi
dohodak, a sukladno propisima o doprinosima za obvezna osigu-
ranja.

Drugi dohoci uraCunavaju se u osnovicu za naknadu plaée samo
pod uvjetom da su isplaceni u Sestomjese¢nom razdoblju na teme-
lju kojih se utvrduje osnovica za naknadu te da ti osiguranici imaju
ostvaren propisani staZ osiguranja u HZZO-u (najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje 2 godine).

U tom slucaju, tako uvecanu osnovicu nije obvezan obracunava-
ti niti osnovom nje isplacivati naknadu place poslodavac osiguranika
vec se ona ostvaruje kod HZZ0-a, a na osnovi podnesenog zahtjeva
s priloZzenim dokazima o ostvarenim primicima.

4.6. Naknada place u slucaju kada se ne moze utvrditi
osnovica

Ako osiguraniku nije isplacena niti jedna pla¢a odnosno ako je
isplacena samo jedna plaé¢a u propisanom Sestomjese¢nom raz-
doblju, kao osnovica za naknadu place uzima se placa isplacena do
dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se stjece pravo na
naknadu plaée odnosno plaéa pripadajuca prema ugovoru o radu,
drugom ugovoru ili pojedinacnom aktu.

Tako utvrdena osnovica za naknadu place, kada se naknada pla-
Ce isplacuje na teret sredstava HZZ0-a, ne moze biti visa od pro-
pisane najnize osnovice osiguranja koja sluzi za obracunavanje i
placanje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za
mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj,
umanjene za doprinose iz osnovice, porez i prirez. Na taj nacin do-
biveni iznos predstavlja osnovicu od koje se utvrduje naknada plade
primjenom propisanih postotaka sukladno ¢lancima 55. ZOZO-a i
86. Pravilnika.
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NajniZa osnovica osiguranja u skladu s Naredbom o iznosima
osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2018. godi-
nu (Nar. nov., br. 128/17.), iznosi 3.047,60 kuna.

Primjer:

Osiguranica je bila privremeno nesposobna zbog dijagnoze
bolesti X i uzroka bolesti A0 (bolest) od 2. travnja do 20. prosinca
2017. godine. Nakon toga joj je izabrani doktor utvrdio privremenu
sprijeCenost za rad radi njege djeteta od 15. do 27. sijecnja 2018.
godine.

Sestomjeseéno razdoblje na temelju kojeg se utvrduje osnovica
za naknadu place su isplacene place u mjesecu srpnju, kolovozu, ruj-
nu, listopadu, studenome i prosincu zaklju¢no do 31. prosinca 2017.
godine. Buduci da u navedenome razdoblju osiguranica nije imala
isplacene barem dvije place (koje ne moraju biti isplacene za cijeli
mjesec) temeljem kojih bi se mogla utvrditi osnovica za naknadu
place sukladno Z0Z0-u, kao osnovica za naknadu place uzima se
plada ispla¢ena do dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi ko-
jeg se stjeCe pravo na naknadu place odnosno pripadajuca placa za
mjesec za koji se odreduje naknada place, s time da tako odredena
osnovica, kada se naknada isplacuje na teret sredstava Zavoda, ne
moZze biti ve¢a od najnize osnovice osiguranja koja sluzi za obracun
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje, vazece za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojemu je nastupio osigurani slucaj.

U opisanom primjeru osiguranici je, primjerice, isplacena pla-
¢a do dana utvrdivanja privremene sprijeCenosti za rad odnosno
pripadajuéa placa za mjesec za koji se odreduje naknada plade
iznosila je vise od najniZe osnovice osiguranja koja sluZi za obracu-
navanje i plac¢anje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
te se stoga kao osnovica za naknadu place uzima najniza osnovica
osiguranja vazeca za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je na-
stupio osigurani slu¢aj, umanjena za doprinose iz osnovice, porez
i prirez.

U mjesecu prosincu 2017. godine najniza osnovica osiguranja u
skladu s Naredbom o iznosima osnovica za obracun doprinosa za
obvezna osiguranja za 2017. godinu (Nar. nov., br. 2/17.), iznosila je
2.940,82 kuna. Kako bi se dobila satna osnovica koja se mnozi s bro-
jem sati izostanka s rada u mjesecu sije¢nju 2018. godine, osnovicu
treba podijeliti s brojem sati mjeseca u kojem je ista bila vazeda,
dakle s brojem sati mjeseca prosinca 2017. godine.

U opisanom slucaju osnovica osiguranja koja sluzi za obracuna-
vanje i pla¢anje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje va-
Zeca za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani
slucaj razlikuje se od one u mjesecu u kojem je nastupio osigurani
slucaj. Buduci da osiguraniku pripada naknada place samo za dane
odnosno sate za koje bi imao pravo na placu da radi prema propisi-
ma o radu, dakle za dane izostanka u mjesecu sijecnju 2018. godine,
a primjenjuje se vazeca osnovica za mjesec prosinac 2017. godine,
osnovica se dijeli s brojem sati mjeseca u kojem je bila vazeca te se
tako dobivena satna osnovica mnozi sa
satima koje je osigurana osoba trebala
raditi u mjesecu sijecnju, a zbog sprijece-
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ozljede na radu ili profesionalne bolesti ne moze utvrditi prema
prosjeku isplacenih placa, osnovicu za naknadu place Cini pripa-
dajuca placa za mjesec za koji se odreduje naknada place (¢lanak
54. stavak 6. Z0Z0-a).

4.8. Primjena iste osnovice za naknadu place

Svaka ponovno utvrdena priviemena nesposobnost je zaseban
osigurani slucaj na nacin da se svakim prekidom ponovno utvrduje
osnovica za naknadu place na prethodno opisani nacin (isplacene
place u Sestomjesecnom obracunskom razdoblju).

Kako bi se zastitili osiguranici kojima zbog dugotrajne privre-
mene nesposobnosti nije u propisanom obracunskom razdoblju od
Sest mjeseci prije mjeseca u kojim im je utvrdena nova privreme-
na nesposobnost isplaceno barem dvije place (koje ne moraju biti
isplacene za cijeli mjesec) te bi im se osnovica za naknadu place,
kada ista tereti sredstva HZZO-a, utvrdivala primjenom najnize
osnovice osiguranja, u skladu s ¢lankom 54. stavkom 5. Z0ZO-a i
¢lankom 81. Pravilnika utvrduje se primjena povoljnije osnovice za
utvrdivanje naknade place.

U skladu s navedenim ¢lankom Pravilnika osiguraniku se nakna-
da place obracunava i isplacuje prema osnovici za naknadu utvrde-
noj za prethodno utvrdenu priviemenu nesposobnost u slucaju da
mu je privremena nesposobnost ponovno utvrdena:

- u roku od najduze 30 kalendarskih dana od dana zakljucenja
prethodne privremene nesposobnosti i to zbog iste Sifre bolesti
prema medunarodnoj klasifikaciji bolesti (MKB)

- slijedeceg kalendarskog dana nakon zakljucenja ranije utvrdene
privriemene nesposobnosti zbog istog uzroka privremene nes-
posobnosti, ali zbog druge Sifre bolesti prema MKB-u.

S obzirom da poslodavac nema saznanja o dijagnozi bolesti po
kojoj izabrani doktor primarne zdravstvene zastite vodi privremenu
nesposobnost osiguranika, unosenjem odredenih datuma u Izvjesée
0 privremenoj nesposobnosti/sprije¢enosti za rad (u daljnjem tek-
stu: lzvjesce) u rubriku ,, 1B PODACI O PRIVREMENOJ NESPOSOBNO-
STIZARAD" pod ,,Datum pocetka privremene nesposobnosti za rad
po odredenoj dijagnozi¥*i ,Datum privremene nesposobnosti za
rad® izabrani doktor daje informaciju poslodavcu moze li prilikom
obracuna naknade place primijeniti prethodno utvrdenu osnovicu
za naknadu place.

Ako je osiguraniku izabrani doktor utvrdio novu privremenu nes-
posobnost po istoj dijagnozi bolesti u roku 30 dana, u tom slucaju
se moze primijeniti prethodno utvrdena osnovica ako je povoljnija
za osiguranika, a izabrani doktor e to signalizirati poslodavcu na
nacin da e u rubriku 4) unijeti datum kada je utvrdena privremena
nesposobnost za rad zbog odredene dijagnoze bolesti za konkretnu
privremenu nesposobnost, a u rubriku 5) unijet ¢e datum kada je
ponovno po istoj dijagnozi bolesti (ista Sifra po MKB-u) u roku 30
dana ponovno utvrdena priviemena nesposobnost.

1B. PODACI O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD

4)
dijagnozi

nosti to nije bila u moguc¢nosti.

4.7. lIznimka za ozljede naraduii i
profesionalne bolesti '

Kada se osnovica za naknadu place
koja pripada osiguraniku u slu€aju pri- | JE5ines “
. . za Iekudi mjesec
vremene nesposobnosti zbog priznate

Datum podatia
Dat en sobnosti za rad 5 P o + ko han Broj evidencije 9)
um priveemena nesposobnosti za rivremena sprjecenost kordlena Flnraue ozledaf
na asnovi: 8 = TJO /
posljadnji Klasa: 1 L1 1

Ur. br

Primjena &l 52. st.3. Zakona da® - ne* 8 Datum O T [ OR PB
I Evidencijski broy priznate orfjeds
Trajanje priviemens do Broj sati na rdu | profesonaing bolest
u lijeku dana

1)

€1, 53. st.1 Zakona do*
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Ako je moguca primjena iste osnovice jer je osiguraniku bez
dana prekida utvrdena ponovno privremena nesposobnost prema
drugoj dijagnozi bolesti, izabrani doktor izdaje novo Izvjesce u ko-
jem u rubriku 4) upisuje datum kada je utvrdena privremena nespo-
sobnost po novoj dijagnozi bolesti.

Poslodavac je sukladno Obavijesti na poledini Izvjes¢a upucéen
da u navedenom slucaju, kada nema dana prekida privremene nes-
posobnosti, a izdana su dva lzvjes¢a, ne utvrduje novu osnovicu za
obracun naknade place vec se primjenjuje ista (prethodno utvrde-
na) osnovica.

4.9. Uzrok privremene nesposobnosti

Pod uzrokom privremene nesposobnosti u smislu ¢lanka 81.

Pravilnika podrazumijeva se:

- bolest neovisno o njezinoj Sifri prema MKB-u, a sukladno clan-
ku 39. tocki 1. (bolest ili ozljeda), tocki 2. (lijec¢enje ili medicinsko
ispitivanje za vrijeme radnog vremena), tocki 6. (bolest i kompli-
kacije u vezi s trudnoc¢om), tocki 9. (rana, ozljeda ili bolest koja je
neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu) i tocki
10. (ozljeda na radu odnosno profesionalna bolest) Z0Z0-a

- svaki drugi pojedinacni razlog (uzrok) odsutnosti s rada za koji
prema ZOZO-u osiguraniku pripada pravo na naknadu place:

1. rodiljni dopust

2. njega c¢lana obitelji

3. pratnjai

4. izolacija.

Osim navedenoga, povoljnija osnovica, se u skladu s ¢lankom

81. stavkom 6. Pravilnika primjenjuje i u sljedeéim slu¢ajevima:

- kada je ponovno utvrdena privremena nesposobnost zbog
koristenja rodiljnog dopusta na koji osiguranica nastupa nepo-
sredno (bez i jednog dana prekida) nakon koristenja privremene
nesposobnosti radi komplikacija u vezi s trudnocom

- kada je ponovno utvrdena privremena nesposobnost zbog
koristenja rodiljnog dopusta na koji osiguranica nastupa nepo-
sredno (bez i jednog dana prekida) nakon zavrSetka odnosno
prekida roditeljskog dopusta te

- kada je ponovno utvrdena privremena nesposobnost zbog
koristenja rodiljnog dopusta na koji osiguranica nastupa nepo-
sredno (bez i jednog dana prekida) nakon zavrSetka odnosno
prekida dopusta radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju.

4.10. Primjena povoljnije osnovice

Naknada place obracunava se i isplacuje prema osnovici za na-
knadu utvrdenoj za prethodno utvrdenu privremenu nesposobnost
u slucaju da su ispunjeni uvjeti za primjenu prethodno utvrdene
osnovice i da je to povoljnije za osiguranika.

Primjer 1.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 1. veljace
do 20. rujna 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka privre-
mene nesposobnosti BO (ozljeda na radu).

Izabrani doktor zakljucuje privremenu nesposobnost po uzroku
bolesti BO i bez dana prekida 21. rujna 2018. godine utvrduje pri-
vremenu nesposobnost po dijagnozi bolesti Y i uzroku bolesti A0
(bolest).

U Sestomjesecnom obracunskom razdoblju prije utvrdivanja
priviemene nesposobnosti po uzroku bolesti A0 osiguranik nije
imao niti jednu isplacenu placu od strane poslodavca, a buduci da

nije bilo prekida priviemene nesposobnosti ispunjeni su uvjeti za
primjenu prethodno utvrdene osnovice za naknadu place koja te-
reti sredstva HZZ0-a (od 43. dana), tj. primijenit e se osnovica koja
je bila utvrdena za privremenu nesposobnost zapocetu 1. veljace
2018. godine Sifre uzroka B0, ako je to povoljnije za osiguranika.

lako je u konkretnom slucaju zakljucena privremena nesposob-
nost zbog priznate ozljede na radu i bez dana prekida utvrdena pri-
vremena nesposobnost iz ¢lanka 39. toCaka 1. i 2. Z0Z0-a odnosno
unato€ tome $to je uzrok bolesti kod privremene nesposobnosti
zbog ozljede na radu razli¢it u odnosu na privremenu nesposobnost
iz ¢lanka 39. tocaka 1. i 2. ZOZ0-a, u oba slucaja se radi o privre-
menoj nesposobnosti zbog bolesti osiguranika te se stoga, ako nije
bilo dana prekida privremene nesposobnosti, moze primijeniti ista
osnovica za obracun naknade place ako je to za osiguranika povolj-
nije (zakljuCena privremena nesposobnosti po dijagnozi bolesti BO i
bez dana prekida utvrdena privremena nesposobnost po dijagnozi
bolesti AQ).

Primjer 2.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 1. veljace
do 20. rujna 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka privre-
mene nesposobnosti AQ.

Izabrani doktor je osiguraniku zakljucio privr.emenu nesposob-
nost po uzroku bolesti AQ i bez dana prekida 21. rujna 2018. godine
utvrdio privremenu nesposobnost po dijagnozi bolesti Y i Sifri uzro-
ka privremene nesposobnosti B0.

Prva 42 dana privremene nesposobnosti od 1. veljace do 14.
ozujka 2018. godine terete sredstva poslodavca, a od 15. oZujka
2018. godine naknada place tereti sredstva obveznog zdravstvenog
osiguranja.

Naknada place za privremenu nesposobnost od 21. rujna 2018.
godine nadalje se isplacuje na teret sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja, primjenjuje se ista osnovica koja je bila utvrdena za pri-
vremenu nesposobnost zapocCetu 1. veljace 2018. godine Sifre uzroka
A0 jer nije bilo dana prekida priviemene nesposobnosti, a u Sestomje-
secnom razdoblju koje je prethodilo utvrdivanju privremene nespo-
sobnosti po Sifri uzroka BO nisu bile isplacene najmanje dvije place
(koje ne moraju biti isplacene za cijeli mjesec) od strane poslodavca.

4.11. StazZ osiguranja

Naknada place koja se isplacuje na teret sredstava HZZO-a pri-
pada osiguraniku u visini propisanoj ZOZ0-om odnosno propisima i
opc¢im aktima donesenim na temelju Z0Z0-a pod uvjetom da prije
dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se stjeCe pravo
na naknadu place osiguranik ima ostvaren staz osiguranja u HZZO-u
na temelju:

- radnog odnosa

- obavljanja gospodarske djelatnosti ili obavljanja profesionalne
djelatnosti samostalno u obliku zanimanja

- natemelju primanja naknade place nakon prestanka radnog od-
nosa odnosno prestanka obavljanja djelatnosti osobnim radom
ostvarene prema Z0Z0-u

od najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u po-

sljednje 2 godine (prethodno osiguranje), ako posebnim zakonom

nije drukcije utvrdeno.

Osiguraniku koji ne ispunjava uvjet propisanog prethodnog osi-
guranja, naknada place, za sve vrijeme trajanja privremene nespo-
sobnosti, pripada u iznosu od 25% proracunske osnovice za puno
radno vrijeme za cijeli mjesec odnosno u iznosu od 831,50 kuna.
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Dakle, kada naknada place tereti sredstva obveznog zdravstve-
nog osiguranja (primjerice, privremena nesposobnost iz ¢lanka 39.
toCaka 1.12.Z0Z0-a od 8. odnosno 43. dana, privremena nesposob-
nost zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom, pri-
vremena sprijecenost za rad radi njege oboljelog ¢lana uZe obitelji)
prije samog utvrdivanja osnovice potrebno je utvrditi ispunjava li
osiguranik uvjet propisanog staza osiguranja. Ako isti nije ispunjen,
neovisno o tome $to u Sestomjesecnom obracunskom razdoblju osi-
guranik ima isplacene place temeljem kojih se mozZe utvrditi osnovi-
ca za naknadu place, osiguranik za sve vrijeme trajanja privremene
nesposobnosti kao mjesecni iznos za puno radno vrijeme ostvaruje
pravo na naknadu plaée u iznosu od 831,50 kuna.

4.12.1znimka od propisanog uvjeta staza osiguranja

Uvjet staZa osiguranja propisan je za sve slucajeve ostvarivanja
prava na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti, a
iznimno se ne primjenjuje u slucaju ostvarivanja prava na nakna-
du place za slucaj priznate ozljede na radu odnosno profesionalne
bolesti.

5. VISINA NAKNADE PLACE

Odredbama Z0Z0-a i Pravilnika propisuje se i visina naknade
place koju osiguranik ostvaruje za vrijeme privremene nesposob-
nosti.

Iznos naknade place moZe ovisiti o duzini trajanja privremene
nesposobnosti, uzroku privremene nesposobnosti, o tome ¢ija sred-
stva tereti naknada place, je li ispunjen uvjet staza osiguranjaili jesu
li osiguraniku isplacene place u Sestomjesecnom obracunskom raz-
doblju temeljem kojih se moze utvrditi osnovica za naknadu place.

Tako je ¢lankom 55. ZOZ0-a propisano da naknada place ne
moze biti niza od 70% osnovice za naknadu place s time da kao
mjesecni iznos za puno radno vrijeme ne moze biti niza od 25%
proracunske osnovice (831,50 kuna). Navedeno znadi da osiguranik
koji ne radi u punom radnom vremenu ili nije bio u koristenju pri-
vremene nesposobnosti cijeli mjesec, za puno radno vrijeme moze
ostvariti naknadu place u manjem iznosu od 25% proracunske osno-
vice (831,50 kuna). Navedena odredba jednako je vaZzeca kako za
poslodavca, tako i za HZZO.

Kada naknada place tereti sredstva obveznog zdravstvenog
osiguranja, ¢lankom 86. Pravilnika propisano je da naknada place
iznosi:

- 70% od osnovice za naknadu place za prvih Sest kalendarskih
mjeseci neprekidne privremene nesposobnosti

- 80% od osnovice za naknadu place od prvog sljedeceg dana
nakon isteka Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog trajanja
privremene nesposobnosti

- 100% od osnovice za naknadu u slucajevima propisanim ¢lan-
kom 55. stavkom 2. tockama 2. do 7. ZOZO-4a, tj. u slucaju:

e privremene nesposobnosti zbog rane, ozljede ili bolesti koja

je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu

e privremene nesposobnosti zbog bolesti i komplikacija u vezi

s trudnocom i porodom

e koriStenja rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici punoga

radnog vremena iz ¢lanka 39. tocke 7. Z0Z0O-a

e koriStenja dopusta za sluaj smrti djeteta iz ¢lanka 39. tocke

8.720Z0-a

e njege oboljelog djeteta mladeg od tri godine Zivota

e privremene nesposobnosti zbog transplantacije Zivog tkiva i

organa u korist druge osobe
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o dok je osiguranik izoliran kao kliconosa ili zbog pojave zaraze
u njegovoj okolini
e privremene nesposobnosti zbog priznate ozljede na radu
odnosno profesionalne bolesti.
- 50% zadnje isplacene naknade place od prvog sljedeceg dana
nakon isteka 18 mjeseci privremene nesposobnosti po istoj
dijagnozi bolesti, bez prekida, u skladu s ¢lankom 52. Z0Z0-a.

Primjer 1.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 1. veljace.
do 25. kolovoza 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka
privremene nesposobnosti A0 (bolest).

Izabrani doktor osiguraniku ponovno po istoj dijagnozi bolesti
X utvrduje privremenu nesposobnost 27. rujna 2018. godine.

S obzirom da je doslo do prekida privremene nesposobnosti,
ponovno se racunaju prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidne
privremene nesposobnosti i visina naknade place od 27. rujna 2018.
godine iznosi 70% od osnovice za naknadu place.

Primjer 2.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 1. veljace.
do 25. kolovoza 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka
privremene nesposobnosti A0 (bolest).

Izabrani doktor osiguraniku po dijagnozi bolesti Y utvrduje pri-
vremenu nesposobnost 26. kolovoza 2018. godine.

Unato¢ tome $to je doslo do promjene dijagnoze bolesti budu-
¢i da nije bilo prekida privremene nesposobnosti, visina naknade
place od 26. kolovoza 2018. godine i nadalje iznosi 80% od osnovice
za naknadu place.

Primjer 3.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 1. veljace.
do 25. kolovoza 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka
privremene nesposobnosti A0 (bolest).

Izabrani doktor osiguraniku po dijagnozi bolesti Y utvrduje pri-
vremenu nesposobnost 30. kolovoza 2018. godine.

U ovom primjeru je takoder bitno to Sto je dosSlo do prekida
privcemene nesposobnosti, neovisno i 0 samoj promjeni dijagno-
ze bolesti te se, s obzirom na navedeno, ponovno racunaju prvih
Sest kalendarskih mjeseci neprekidne privremene nesposobnosti, a
visina naknade place od 30. kolovoza 2018. godine iznosi 70% od
osnovice za naknadu place.

Primjer 4.:

Osiguranik je privremeno nesposoban neprekidno od 1. veljace.
do 25. kolovoza 2018. godine po dijagnozi bolesti X i Sifri uzroka
privremene nesposobnosti BO (ozljeda na radu).

Izabrani doktor osiguraniku po dijagnozi bolesti Y i Sifri uzroka
privremene nesposobnosti A0 (bolest) utvrduje privremenu nespo-
sobnost 30. rujna 2018. godine.

S obzirom da je prekinuta privremena nesposobnost i da je nova
privremena nesposobnost utvrdena po drugoj dijagnozi bolesti nisu
ispunjeni uvjeti za primjenu prethodno utvrdene osnovice te se sto-
ga utvrduje ponovno osnovica za naknadu place sukladno ¢lanku
54. stavku 5. ZOZ0-a na nacin da osnovicu za naknadu place cini
placa isplacena do dana nastanka slucaja na osnovi kojeg se stjece
pravo na naknadu plac¢e odnosno pripadajuca plac¢a za mjesec za
koji se odreduje naknada place s time da tako odredena osnovica ne
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moZe biti ve¢a od najniZe osnovice osiguranja koja sluzi za obracun
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vaZeca za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj.

5.1. Najvisi mjesecni iznos naknade place kada se ista
isplacuje na teret HZZ0O-a

Vaino je naglasiti da visinu naknade place koja se isplacuje na
teret sredstava HZZO-a utvrduje HZZO, s time da najvisi mjesecni
iznos naknade place, obracunate prema odredbama Z0Z0-a i propi-
sa donesenih na temelju ZOZ0O-a, ne moze za puno radno vrijeme
iznositi viSe od proracunske osnovice uvecane za 28% (4.257,28
kuna) osim naknade plaée za rodiljni dopust i pravo na rad u polovici
punoga radnog vremena, dopusta za slucaj smrti djeteta i privreme-
ne nesposobnosti zbog priznate ozljede na radu odnosno profesio-
nalne bolesti.

5.2. Puno radno vrijeme

Pod punim radnim vremenom u smislu ZOZ0O-a smatra se rad od
40 sati tjedno, ako posebnim propisom, pravilnikom o radu, kolek-
tivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije-
¢a i poslodavca ili ugovorom o radu nije drukije utvrdeno.

5.3. Razlika izmedu osnovice za naknadu place i najviseg
mjesecnog iznosa

Potrebno je razlikovati osnovicu od koje se utvrduje naknada pla-
Ce za vrijeme privremene nesposobnosti od najviseg iznosa naknade
place koja se isplacuje na teret sredstava HZZ0-a, a koju se ponekad
pogresno tumaci kao osnovicu u slucajevima kada naknada place
iznosi vise od 4.257,28 kuna. Za najvisi iznos naknade plaée koja se
isplacuje na teret sredstava Zavoda nije propisano da cini osnovicu
od koje se utvrduje naknada place kao Sto je to propisano za slucaj
iz ¢lanka 54. stavka 5. Z0Z0-a u kojem se utvrduje postupanje u slu-
Caju kada osiguranik nema isplaé¢enu niti jednu placu iliima isplacenu
samo jednu placu u Sestomjese¢nom obracunskom razdoblju.

U konkretnom slucaju kada bi najvisi mjesecni iznos koji se ispla-
Cuje na teret sredstava HZZO-a bio osnovica za naknadu plade tada
bi osiguranik ¢ija placa za puno radno vrijeme za cijeli mjesec izno-
si vise od 4.257,28 kuna, a koji je privremeno nesposoban za rad
radi primjerice, njege oboljelog djeteta starijeg od 3 godine Zivota,
ostvario naknadu place u iznosu 70% od tako utvrdene osnovice za
naknadu pla¢e odnosno 70% od 4.257,28 kuna.

6. NAKNADA PLACE NAKON 18 MJESECI NEPREKIDNE
PRIVREMENE NESPOSOBNOSTI

Clankom 52. stavkom 1. ZOZO-a propisano je da osiguranik
ima pravo na teret sredstava HZZO-a odnosno drzavnog proracu-
na ostvariti pravo na naknadu place za vrijeme privremene nespo-
sobnosti iz ¢lanka 39. tocaka 1. do 5. te

vremene nesposobnosti dok za priviemenu nesposobnost postoji
medicinska indikacija (Clanak 52. stavak 2. Z0Z0-a).

6.1. Slucajevi u kojima se ne primjenjuje naknada place
u iznosu 50% zadnje ispla¢ene naknade place

Odredba ¢lanka 52. stavka 2. Z0Z0-a ne primjenjuje se iznimno na

osiguranika kojem je utvrdena privremena nesposobnost:

- zbog lijeCenja zlo¢udnih bolesti

- osiguranika kojem je odobrena njega ¢lana obitelji — djeteta
oboljelog od zlo¢udne bolesti

- osiguranika Cija je privremena nesposobnost u vezi s provode-
njem hemodijalize ili peritonejske dijalize te

- osiguranika Cija je privremena nesposobnost u vezi s uzimanjem

i presadivanjem dijelova ljudskog tijela.

U sluéaju kada osiguraniku izabrani doktor primarne zdravstve-
ne zastite zakljuci privremenu nesposobnost, ali ju ponovno utvr-
di po istoj dijagnozi bolesti u roku 30 dana, rok od 18 mjeseci se
prekida i ponovno pocinje racunati od dana ponovnog utvrdivanja
priviemene nesposobnosti unato¢ Cinjenici da je privcemena nes-
posobnost utvrdena po istoj dijagnozi i to unutar roka od 30 dana.

Isto tako se navedeni rok od 18 mjeseci ponovno pocinje racu-
nati i u slucaju promjene dijagnoze bolesti kada nije bilo prekida
privremene nesposobnosti i to od dana kada je utvrdena privreme-
na nesposobnost po drugoj dijagnozi bolesti.

Ako u tijeku privremene nesposobnosti po istoj dijagnozi bole-
sti, izabrani doktor istu zaklju¢i nekoliko puta, svaki puta se rok od
18 mjeseci racuna od dana kada je ponovno utvrdena priviemena
nesposobnost i to ispocetka jer se razdoblja trajanja privremene
nesposobnosti ne zbrajaju u odredenom vremenskom razdoblju.

Kada je osiguranik privremeno nesposoban 18 mjeseci bez pre-
kida po istoj dijagnozi bolesti, a ne radi se o iznimci iz ¢lanka 52.
stavka 3. ZOZ0-a, u tom slucaju izabrani doktor primarne zdrav-
stvene zastite taj podatak unosi u IzvjeSée, u rubriku , 1B PODACI O
PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD, pod ,,Primjena ¢l. 52. st. 3.
Zakona da* - ne*®" na nacin da zaokruZi ,ne”. Na taj nacin izabrani
doktor signalizira poslodavcu da osiguranik ostvaruje pravo na na-
knadu place u iznosu 50% zadnje isplaéene naknade place.

U sluéaju da je izabrani doktor u navedenoj rubrici zaokruzio
»da“ poslodavcu je to informacija da je osiguranik privremeno nes-
posoban 18 mjeseci bez prekida po istoj dijagnozi bolesti, ali da se
radi o iznimci propisanoj ZOZO-om na koju se ne primjenjuje odred-
ba ¢lanka 52. stavka 2. Z0OZ0-a odnosno da se osiguraniku ne sma-
njuje naknada place u iznosu 50% zadnje isplacene naknade place.

Sve prethodno navedeno otisnuto je na poledini Izvjes¢a u “Le-
gendi” kojom se pojasnjava Sto izabrani doktor upisuje u koju rubriku
kako bi poslodavac, sukladno “Obavijesti za poslodavca” koja je tako-
der otisnuta na poledini IzvjeS¢a, mogao obracunati naknadu place
osiguraniku tijekom privremene nesposobnosti, a s obzirom da lzvje-
$¢e vise ne sadrZi sifru po medunarodnoj klasifikaciji bolesti (MKB).

1B. PODACI O PRIVREMENOJ NESPOSOBNCSTI ZA RAD

tocaka 9. i 10. Z0Z0-a u maksimalnom

4

trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnozi | Datum potetas po odredend dijagnezi
bolesti, bez prekida, u visini utvrdenoj Datum privremena nesposobnost za rad %) :ﬁ.,remcnos‘mec-enww,ﬂfcna pﬂm&w&e& ‘335"
. L. . na osnovi: ¥ T 1
u skladu sa ZOZO-om i opc¢im aktima = T Kiasa: | | | | |/
Hzz0-a. | lelalaiyl ..
Nakon isteka prethodno navede-
. . . Primjena &. 52. st.3. Zakona da® - ne Datum il
nog roka osiguranik ostvaruje pravo - " Evdencisi o] przrale ozjede
, . . Trajanje priviemene Broj sati | na radu | profesionaine bolest
na naknadu place u iznosu 50% zadnje nesposobnost ) % u tjeky dana

| sprijgéanosti
za tekuti mjesec

isplacene naknade place na ime te pri-

&1 53. 51.1 Zakona do*')
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Primjer:

Osiguranik je bio privremeno nesposoban po istoj dijagnozi bo-
lesti od 27. srpnja 2017. godine do 15. rujna 2018. godine.

Izabrani doktor primarne zdravstvene zastite ponovno je utvr-
dio osiguraniku privremenu nesposobnost dana 25. rujna 2018.
godine po istoj dijagnozi bolesti. S obzirom da je doslo do prekida
priviemene nesposobnosti, rok od 18 mjeseci ponovno se racuna
od 25. rujna 2018. godine.

Ako bi osiguraniku izabrani doktor ponovno zakljucio privreme-
nu nesposobnost pa je utvrdio po istoj dijagnozi bolesti primjerice,
s danom 15. listopada 2018. godine, rok od 18 mjeseci ponovno se
racuna od 15. listopada 2018. godine, dakle razdoblja privremene
nesposobnosti se ne zbrajaju.

6.2. Utjecaj prekida privremene nesposobnosti i
promjene dijagnoze bolesti na visinu naknade place,
osnovicu za naknadu place i raCunanje 18 mjeseci
neprekidne nesposobnosti

Primjenjujuci navedeno na odredbu ¢lanka 86. Pravilnika, u slu-
Caju da osiguraniku nakon primjerice, 8 mjeseci privremene nespo-
sobnosti izabrani doktor zakljuci privremenu nesposobnost i ponov-
no ju utvrdi u roku 30 dana po istoj dijagnozi bolesti, osnovica za na-
knadu place ostaje ista, ako je to povoljnije za osiguranika, ali visina
naknade place iznosi 70% od osnovice za naknadu place buduci da
je doslo do prekida privremene nesposobnosti. Od dana kada je po-
novno utvrdena privremena nesposobnost po istoj dijagnozi bole-
sti ponovno zapodinje ra¢unanje 6 mjeseci neprekidne privremene
nesposobnosti tijekom koje osiguranik ostvaruje pravo na naknadu
plade u visini od 70% od osnovice za naknadu plaée i ponovno racu-
nanje 18 mjeseci neprekidne priviemene nesposobnosti.

Ako nakon 8 mjeseci priviemene nesposobnosti osiguranik za-
vrsi lijecenje po odredenoj dijagnozi bolesti i bez dana prekida
(bez zakljucivanja/prekida privremene nesposobnosti) mu izabrani
doktor utvrdi privremenu nesposobnost po drugoj dijagnozi bo-
lesti (promjena dijagnoze bolesti), visina naknade place ostaje ista
odnosno iznosi 80% od osnovice za naknadu place, buduci da nije
bilo prekida te bi se u tom slu¢aju, ako je to povoljnije za osigurani-
ka, primjenjivala i ista osnovica za izraCun naknade place, ali se s ob-
zirom na promjenu dijagnoze ponovno pocinje racunati 18 mjeseci
neprekidne privremene nesposobnosti.

Primjer:

Osiguranik je bio privremeno nesposoban po istoj dijagnozi bo-
lesti od 27. srpnja 2017. godine do 15. rujna 2018. godine.

Izabrani doktor primarne zdravstvene zastite ponovno je utvr-
dio osiguraniku privremenu nesposobnost dana 25. rujna 2018.
godine po istoj dijagnozi bolesti. S obzirom da je doslo do prekida
privremene nesposobnosti osiguranik ostvaruje pravo na naknadu
place u visini 70% od osnovice za naknadu place, ponovno se po-
Cinje racunati rok od 18 mjeseci od 25. rujna 2018. godine, ali se
primjenjuje ista osnovica za izracun naknade place jer je prekid
kraci od 30 dana.

Ako bi osiguraniku izabrani doktor ponovno zakljucio privreme-
nu nesposobnost pa je utvrdio po istoj dijagnozi bolesti primjerice,
s danom 15. listopada 2018. godine, rok od 18 mjeseci ponovno se
racuna od 15. listopada 2018. godine.

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

PRETPLATA NA CASOPIS RACUNOVODSTVO

| FINANCUE | PRILOG RIZNICA ZA 2019.

1. Pretplata za jedno izdanje ¢asopisa “Racunovodstvo i
financije” s prilogom “Riznica” za 2019. godinu s ukljuc¢enim
PDV-om:

1. Tiskano izdanje 1.298,00 kn
2. Internet izdanje 998,00 kn
3. Tiskano + Inernet izdanje 1.796,00 kn

Pretplata ukljucuje:

- 12 brojeva ¢asopisa “Racunovodstvo i financije” s prilogom
“Riznica”,

- prilog RIF - ove Obavijesti 2019.,

- 100 telefonskih poziva prema savjetnicima HZRIF-a,

- neograniceno koristenje internetskog izdanja ¢asopisa
“Racunovodstvo i financije“ s prilogom “Riznica” prethodnih
godina (od 2006. godine),

- redovito obavjestavanje o aktualnostima iz podrucja
racunovodstva, poreza, prava i placa,

- jedan sat usmenih konzultacija uz najavu i dogovor sa
savjetnicima.

2. Pretplata na 3 i viSe izdanja ukljucuje:

- popust 15% na ukupan iznos pretplate,

- 12 brojeva ¢asopisa “Rac¢unovodstvo i financije“ s prilogom
“Riznica”,

- prilog RIF - ove Obavijesti 2019.,

- neogranicen broj telefonskih poziva prema savjetnicima HZRIF-a,

- neograniceno koristenje internetskog izdanja ¢asopisa
“Racunovodstvo i financije” s prilogom “Riznica” prethodnih
godina (od 2006. godine),

- redovito obavjestavanje o aktualnostima iz podrucja
racunovodsta, poreza, prava i placa,

- dva sata usmenih konzultacija uz najavu i dogovor sa savjetnicima.

POSEBNA PONUDA - > w&v@é&yﬁoﬁa

Postovane dame i gospodo pretplatnici,
Za 2019. godinu slobodni smo vam ponuditi i sljedece posebne usluge:

e POSEBNA PONUDA po cijeni od 3.898,00 kuna

s uklju¢enim PDV-om koja ukljucuje:

- tiskano izdanje ¢asopisa (12 brojeva ¢asopisa “Ra¢unovodstvo
i financije” s prilogom “Riznica”, 100 telefonskih poziva
prema savjetnicima HZRIF-a, prilog RIF-ove Obavijesti 2019.,
neograniceno koristenje internetskog izdanja ¢asopisa
“Racunovodstvo i financije” s prilogom “Riznica” prethodnih
godina (od 2006. godine), redovito obavjestavanje o
aktualnostima iz podrudja racunovodstva, poreza, prava i placa)

- jedan sat usmenih konzultacija uz najavu i dogovor sa
savjetnicima

- 1 pisani odgovor

- 5seminara/radionica u toku godine

Kupcima jedne od posebnih ponuda omogucava se placanje u
6 jednakih rata, a pristup seminarima i radionicama uz obveznu
prethodnu najavu.

Ako se odlucite za jednu od posebnih ponuda ili imate dodatnih pitanja
molimo da nam se javite e-mailom na: pretplata@rif.hr ili telefonom
01/4501 425 ili 01/4501 423.

Za informacije o nasim ostalim proizvodima i uslugama posjetite nasu
internetsku stranicu www.rif.hr

Po prihvacanju ponude sklapa se ugovor.
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ROBERTA KURTI VUKOVIC, dipl. iur., spec. oec.
HZMO, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 330.5-331.2

Primjena uredbi Europske unije na
upucivanije izaslanih osoba u trece zemlje

upucuje svog radnika na rad u trecu zemlju.

u nekoj od sljedecih izmjena Osnovne uredbe.

Sud Europske unije je u zanimljivom predmetu Aldewereld® bio primoran ocitovati se o tome primjenjuju li se
uredbe o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti u situaciji kada poslodavac sa sjedistem u Europskoj uniji

Analizirajuci ¢injenice u tom predmetu, Sud je ustanovio da ti radnici uZivaju zastitu uredbi, iako efektivno
obavljaju rad izvan EU-a. Spornim se, naime, uocilo da ne postoji kolizijsko pravilo o odredivanju zakonodavstva
drZave clanice koje ce se na njih primjenjivati pa se, stoga, argumentacija Suda u izreci ovog predmeta smatra
temeljem novog posebnog pravila o odredivanju zakonodavstva koje se primjenjuje i koje ¢e biti nuZno kodificirati

1. UvoD

Slobodno kretanje osoba unutar Unije predstavlja, kako je nave-
deno u preambuli Uredbe Vijeca (EZ) br. 1408/71? jedan od teme-
lja Europske unije. Zato je zakonodavac Europske unije (u daljnjem
tekstu: Unija) jo§ 1971. usvojio detaljan i Sirok sustav pravila radi
uskladenja nacionalnih zakonodavstava o socijalnoj sigurnosti da bi
zajamcio da ,radnici koji se kre¢u unutar [Europske unije] i njiho-
vi uzdrzavanici i nadZivjele osobe zadrzavaju prava i prednosti koje
su stekli i koja su u tijeku stjecanja.”® Uredba je s 1. svibnja 2010.
stavljena izvan snage i zamijenjena Uredbom (EZ) br. 883/2004 (u
daljnjem tekstu: Osnovna uredba).*Pravila, opc¢a i posebna, o odre-
divanju zakonodavstva koje se primjenjuje sadrzana su u glavi Il.
Osnovne uredbe. Kategorija posebnih pravila, inter alias, odnosi se
na izaslane osobe, radnike koje njihov poslodavac privremeno upu-
Cuje na rad u drugu drzavu clanicu. U skladu s pravilima Unije, na
radnike koji se kre¢u unutar Europske unije primjenjuje se zakono-
davstvo o socijalnoj sigurnosti jedne drzave clanice. U skladu s ured-
bama o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (u daljnjem tekstu:
uredbe) na osobe koje se radi posla krecu iz jedne drzave clanice u
drugu opcenito se primjenjuje sustav socijalne sigurnosti utvrden
zakonodavstvom drzave clanice novog zaposlenja. Kako bi se u Sto
vecoj mjeri poticala sloboda kretanja radnika i usluga te kako bi se
izbjegli nepotrebni i skupi administrativni i ostali postupci, sto ne
bi bilo u interesu radnika, poduzeda i uprava, u odredbama Uredbe

1 C-60/93, EU:C:1994:271.

2 Uredba Vijeéa (EZ) br. 1408/71 od 14. lipnja 1971. o primjeni sustava so-
cijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i ¢lanove njihovih
obitelji koji se krecu unutar Zajednice (u daljnjem tekstu: Uredba) (SL L 149, str.
2.) (SL, posebno izdanje na hrvatskome jeziku, poglavlje 5., svezak 5., str. 7.).

3 Sesta uvodna izjava Uredbe.

4 Uredba je s 1. svibnja 2010. stavljena izvan snage i zamijenjena Uredbom
(EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vije¢a od 29. travnja 2004. o koordi-
naciji sustava socijalne sigurnosti (SL 2004., L 166, str. 1.) (SL, posebno izdanje
na hrvatskome jeziku, poglavlje 5., svezak 3., str. 160.), kada se potonja pocela
primjenjivati zbog stupanja na snagu Uredbe (EZ) br. 987/2009 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 16. rujna 2009. o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe
(EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL 2009., L 284, str.
1.) (SL, posebno izdanje na hrvatskome jeziku, poglavlje 5., svezak 2., str. 171.).

koje su trenutno na snazi, dopustaju se odredene iznimke od gore
navedenog opceg nacela. Glavna je iznimka zahtjev za odrzavanje
povezanosti radnika sa sustavom socijalne sigurnosti drzave clani-
ce u kojoj obic¢no posluje poduzece za koje radi svaki puta kada ga
to poduzece upuduje na rad u drugu drzavu clanicu na vremensko
razdoblje koje je ograni¢eno od samog pocetka (najvise 24 mjeseca)
i pod uvjetom da se i dalje primjenjuju odredeni specifi¢ni uvjeti.®
Detaljna analiza ovog instituta izloZena je u prethodnim brojevima
ovog Casopisa pa ¢e u nastavku teksta posebna pozornost biti po-
svecena jednom pravilu koje je razvila sudska praksa Suda Europske
unije (u daljnjem tekstu: Sud) o izaslanim osobama u trece zemlje i
osvrtu na argumente kojima je Sud obrazloZio svoju odluku.

2. CINJENICE SPORA

Aldewereld je nizozemski drzavljanin s prebivalistem u Nizozem-
skoj koji se zaposlio u poduzedu sa sjediStem u Njemackoj. Ubrzo
nakon toga, njegov poslodavac uputio ga je na Tajland radi privre-
menog obavljanja odredenog posla. Temeljem toga radnog odnosa,
poslodavac je u skladu s njemackim zakonodavstvom bio obvezan
placati doprinose za socijalno osiguranje nadleznim ustanovama na
nacin da je od njegove place ustezao odgovarajuée mjesecne iznose
za osiguranje za slucajeve bolesti, nezaposlenosti, starosti i nesrece
na radu. Medutim, u istom razdoblju nizozemsko porezno tijelo za-
trazilo je od Aldewerelda da kao nizozemski rezident placa obvezne
doprinose za socijalno osiguranje u skladu s nacionalnim zakono-
davstvom koje, uz to, ne propisuje da je osnova osiguranja obavlja-
nje poslovne aktivnosti u toj drzavi osobe o kojoj je rijec.

Aldewereld je pokrenuo postupak pred nadleznim nizozemskim
sudom zbog neslaganja s odlukom navedenog poreznog tijela, no taj
je sud zauzeo stav da odredbe uredbe EU-a o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti valja tumaciti na nacin da se na osobu o kojoj
je rije¢ treba primjenjivati zakonodavstvo drzave Clanice njenog

° Prakti¢ni vodi¢ o primjenjivom zakonodavstvu u Europskoj uniji (EU), Eu-
ropskom gospodarskom prostoru (EGP) i Svicarskoj, Administrativne komisije za
koordinaciju sustava socijalne sigurnosti, str. 7., prosinac 2013.
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boravista, a ne drzave u kojoj se nalazi sjediste njenog poslodavca.
Zbog neslaganja s tom odlukom, Aldewereld je zatraZio reviziju te
odluke pred nizozemskim Vrhovnim sudom koji je odlucio postavi-
ti prethodno pitanje Sudu Europske unije jer se, s pravom, zapitao
previdaju li odredbe uredbe EU-a rjesenje za ovaj slucaj. Ako je od-
govor potvrdan, proizlazi li onda iz njenih odredaba da doti¢na oso-
ba mora biti obuhvacena zakonodavstvom drZzave ¢lanice boravista.

3. OSOBNO | MATERIJALNO PODRUCJE PRIMJENE
UREDBI

Uvodno, u ovom bi predmetu trebalo otkloniti sumnje u to jesu
li uredbe doista prava pravna osnova za ovu situaciju. Drugim ri-
je€ima, je li Aldewereld osoba na koju se primjenjuju te uredbe i
ureduju li one materiju koja je sporna u ovom sudskom predmetu?

Prvo, u ¢lanku 2. Uredbe 1408/71, sada ¢lanak 2. Osnovne ured-
be, propisano je da se ona primjenjuje inter alias, na drzavljane dr-
zave ¢lanice koji borave u drzavi ¢lanici na koje se primjenjujeili se
primjenjivalo zakonodavstvo jedne ili vie drzava ¢lanica. Stovise,
sve stranke u ovom postupku pred Sudom - Europska komisija, Al-
dewereld i Nizozemska - usuglasile su se da ne smatraju spornim
osobni obuhvat navedene uredbe na Aldewerelda. Odlucujudi fak-
tor je taj da se na njega primjenjuju odredbe o socijalnoj sigurnosti
(barem) jedne drzave ¢lanice. Cinjenica da je u spornom razdoblju
radio na drzavnom podrucju izvan Unije nije relevantno u tom po-
gledu.®

Drugo, iz ¢lanka 3. stavka 1., kojim se propisuje da se ta uredba
primjenjuje na sve zakonodavstvo s obzirom na viSe grana socijal-
ne sigurnosti, nesporno proizlazi da odgovore na pitanja iz glavnog
predmeta treba pronaci u njenim pravilima.

Medutim, u ovom predmetu postoji neobicna situacija u kojoj,
s jedne strane, znamo da se radi o izaslanju, ali ju ne moZzemo pod-
vesti pod clanak koji se na nju odnosi jer njegova odredba pretpo-
stavlja da je poslodavac sa sjediStem u jednoj drzavi ¢lanici uputio
radnika da obavlja rad u drugoj drzavi ¢lanici, Sto ovdje nije slucaj.
S druge strane, ponasanje ustanova dviju drzava clanica dovodi do
pritiska da se zauzme stav da bi radnik trebao istovremeno biti osi-
guran u Njemackoj i Nizozemskoj, Sto je zabranjeno koordinacijskim
pravilima. Primjena zakonodavstva samo jedne drzave Clanice je
jedno od temeljnih nacela i apsolutni je imperativ koordinacije su-
stava socijalne sigurnosti.

4. NACELO PRIMJENE ZAKONODAVSTVA SAMO
JEDNE DRZAVE CLANICE

Nacelo primjene zakonodavstva jedne drzave svoj izricaj nalazi
posebno u ¢lanku 13. stavku 1. Uredbe br. 1408/71, koji propisuje
da se na radnika na kojega se ta uredba odnosi primjenjuje zako-
nodavstvo samo jedne drzave ¢lanice. Utvrdivanje zakonodavstva
jedne drzave clanice kao zakonodavstva primjenjivog na radnika te-
meljem te odredbe ima za ucinak da je na njega primjenjivo samo
zakonodavstvo te drzave Clanice. Prije svega, treba naglasiti da je
potrebno jasno razlikovati ekonomski aktivne i neaktivne osobe.
Za ekonomski aktivne osobe, tj. osobe koje obavljaju profesionalnu
aktivnost, vrijedi pravilo koje se temelji na konceptu lex loci laboris
prema kojem se primjenjuje zakonodavstvo one drzave na Cijem
podrucju osoba obavlja rad. Na ostale se primjenjuje zakonodav-

¢ Vidjeti posebno presudu u predmetu van Roosmalen, 300/84, ECR 3097,
t. 30.

7 IstiizriCaj zadrzan je u ¢lanku 11. stavku 1. Osnovne uredbe.
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stvo drZave Clanice boravista. To su opca pravila ovog nacela. Taj kon-
cept podrzan je i u Osnovnoj uredbi koja ve¢ u uvodnim izjavama 17.
i 18. navodi da je primjereno kao opce pravilo odrediti kao primjen-
ljivo zakonodavstvo drzave c¢lanice u kojoj osoba na koju se to odnosi
obavlja svoju djelatnost kao zaposlena ili samozaposlena osoba, kako
bi se zajamcilo pravo jednakog postupanja svim osobama zaposlenim
na drzavnom podrudju drzave Clanice Sto je ucinkovitije moguce dok
je u posebnim situacijama, koje opravdavaju druga mjerila za primje-
nu zakonodavstva, potrebno odstupiti od tog opceg pravila. Slije-
dom toga, razradena su i propisana posebna pravila koja se odnose
na institute izaslanja, rada u dvije ili vise drzava clanica te pojedinih
posebnih kategorija osiguranika, poput ugovornog osoblja Europskih
zajednica, kabinskog i letackog osoblja i transportnih radnika. | kod tih
je pravila moguce odstupanje zajednickim dogovorom nadleznih tije-
la drzava clanica ili sluzbi koje su ta tijela odredila. OpSiran prikaz ovih
pravila i analiza praktic¢nih primjera opisan je u ¢lancima objavljenima
u ranijim brojevima ovog Casopisa.

Smisao ovog nacela jest izbjegavanje simultanog osiguranja rad-
nika u dvije drzave ¢lanice, koje moze dovesti do dvostrukog opo-
rezivanja i naplate doprinosa, ili ¢ak propusta osiguranja radnika.
O cilju ovog nacela raspravljao je Sud u predmetu van der Vecht®
u kojem je istaknuo stav da ovo nacelo izbjegava svaki pluralitet ili
besmislenost konfuzije doprinosa ili odgovornosti koji bi proizlazili iz
simultane ili alternativne primjene nekoliko zakonodavnih sustava.
Nadalje, pozivanjem na tada vazec¢u Uredbu 3/58° Sud je podsjetio
na ekluzivitet pravila o primjeni zakonodavstva samo jedne drzave.
Nesto kasnije, u predmetu van Poucke Sud je naglasio da odredbe
uredbe Cine cjelovit i jedinstven sistem pravila Ciji je cilj osigurati
da radnici koji se kre¢u unutar zajednickog trzista podlijezu sustavu
socijalnog osiguranja samo jedne drzave Clanice, kako bi se sprijeci-
la primjena zakonodavstva vise od jedne drZave te se time izbjegle
komplikacije koje bi mogle proizaci iz takve situacije. Gotovo istu
reCenicu Sud je ponovio u predmetima Ten Holder", Luijten*?, Bo-
smann®®. Tako se osigurava primjena samo jednog zakonodavstva
kako na davanja, Sto je istaknuto u predmetu Ten Holder, tako i na
doprinose, o ¢emu je bilo rije¢i u predmetu Komisija/Francuska *
(vidjeti detaljnije u ¢lanku: Kurti Vukovi¢, R., Nacela koordinacije su-
stava socijalne sigurnosti u Europskoj uniji, Racunovodstvo i financi-
je, br. 7/16., str. 83.).

Osim toga, odredbe glave II. Uredbe 1408/71, koje uklju¢uju ¢la-
nak 13. stavak 1., predstavljaju potpun sustav kolizijskih pravila, tako
da drzave clanice vise ne mogu odrediti na koga se njihovo zakono-
davstvo primjenjuje ni podrucje unutar kojeg je to zakonodavstvo na
snazi.” Cilj je tih odredbi ne samo da se sprijeci istovremena primjena
viSe nacionalnih zakonodavnih sustava i komplikacije koje mogu na-
stati, nego i da se osigura da osobe na koje se Uredba br. 1408/71
odnosi ne ostanu bez zastite u pogledu socijalne sigurnosti zato Sto

8 19/67, EU:C:1967:49.

° Uredba koja je prethodila Uredbi 1408/71. Prve usvojene mjere kojima
zapocinje koordinacija socijalnog osiguranja bile su Uredbe br. 3/58. i 4/58. koje
su stupile na snagu 1. sije¢nja 1959. Uredba br. 3/58. oslanjala se na ve¢ ranije
poznata, usvojena i razvijena nacela u dvostranim medunarodnim ugovorima:
jednako postupanje, primjena zakonodavstva jedne drZave, zadrzavanje stece-
nih prava te zbrajanje navrsenih razdoblja osiguranja. Obje su uredbe ujedno
postavile temelje razvoja buduéeg nacela dobre administrativne suradnje uvo-
deci obvezu komunikacije nadleznih, provedbenih tijela i ustanova svih drzava
¢lanica.

10 71/93, ECR-1101.

11 302/84, ECR-1821.

2 60/85, EU:C:1986:307.

3 C-352/06, EU:C:2008:290.

4 169/98, ECR-1049.

15 | yijten (bilj. 7, t. 14.).
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se nijedno zakonodavstvo na njih ne primjenjuje.’® Stoga je nacelno
u suprotnosti s Uredbom 1408/71, osobito s njezinim ¢lankom 13.
stavkom 1., osobi nametnuti obvezu placanja socijalnih doprinosa u
drzavi ¢lanici razli¢itoj od one predvidene Uredbom 1408/71Y".

5. ARGUMENT BLISKE VEZE S EU U FUNKCUJI PRAVILA
O ODREDIVANJU ZAKONODAVSTVA KOJE SE
PRIMJENJUIJE

Kao Sto je ranije u tekstu bilo navedeno, pravila o odredivanju
zakonodavstva koje se primjenjuje sadrzana su u glavi Il. Uredbe
1408/71, sada Osnovnoj uredbi. Ona se dijele na op¢a i posebna.
Situaciju iz spora nije moguce podvesti pod jedno od opcih pravila
jer doti¢na osoba nije osoba koja obavlja djelatnost u drzavi ¢lanici
da bi se na njega moglo primjenjivati zakonodavstvo te drzave ¢la-
nice (lex loci laboris) s obzirom na to da se rad obavlja izvan EU-a.
Nije moguce ni primijeniti ostala opca pravila jer osoba u pitanju
nije drzavni sluzbenik, korisnik davanja za nezaposlenost ni osoba
pozvana u sluzbu oruzanih snaga ili na civilnu sluzbu. S druge stra-
ne, u posebna pravila, medu ostalim, spada upucivanje zaposlene
osobe, koje predvida da se na osobu koja obavlja djelatnost kao
zaposlena osoba u drzavi ¢lanici za poslodavca koji [ondje] redov-
no obavlja svoju djelatnost [...] i koju je [taj] poslodavac uputio u
drugu drzavu ¢lanicu radi obavljanja posla [..] i nadalje primjenjuje
zakonodavstvo prve drzave Clanice pod uvjetom da predvideno tra-
janje takvog posla nije dulje od dvadeset i Cetiri mjeseca i da nije
poslan(a] s ciliem da zamijeni drugu (upucenu) osobu.'® S obzirom
na to da Aldewereld nije upucen na rad u drugu drzavu ¢lanicu, niti
obavlja djelatnost u dvije ili vise drzava Clanica, nije moguce primi-
jeniti navedena pravila.

Sud je ustvrdio da se niti jedna odredba iz glave Il. ne moze ne-
posredno primijeniti na situaciju u glavnhom sporu u kojoj radnik,
zaposlen u poduzecu sa sjedistem u Uniji, obavlja djelatnost isklju-
Civo izvan nje. Nastavno na to, zanimljivo je spomenuti argument
nizozemske vlade prema kojem nepostojanje kolizijskog pravila koje
se izri¢ito odnosi na spornu situaciju nije primjer pravne praznine,
nego Cinjenice da takve situacije nisu obuhvac¢ene Ugovorom o funk-
cioniranju Europske unije. Posljedi¢no tome, istodobno osiguranje u
dvije drzave clanice ne bi bilo protivno europskom pravu. S druge
strane, nezavisni odvjetnik je u ovom predmetu, konstatirajuci istu
Cinjeni¢nu situaciju, predloZio Sudu da, dok europski zakonodavac
ne predvidi pravilo o odredivanju zakonodavstva koje se primjenju-
je u ovom slucaju, zauzme stajaliSte da osoba sama moze izabrati
koje ¢e zakonodavstvo ukljucenih drzava ¢lanica primjenjivati u nje-
nom slucaju i to istom analogijom kojom je ta mogucnost predvi-
dena ugovornom osoblju Zajednice i diplomatskom i konzularnom
osoblju drzava ¢lanica. Sud je otklonio potonju ideju jer Aldewereld
nije ugovorno osoblje. Sto se tice prve ideje, Sud je podsjetio na
svoju presudu u predmetu Prodest’ u kojoj je utvrdeno da sama
okolnost da se djelatnosti radnika obavljaju izvan podrucja Unije
nije dovoljna za izuzimanje iz primjene pravila Unije o slobodnom
kretanju radnika, s obzirom na to da je radni odnos dovoljno usko
povezan s tim podrucjem. U slucaju poput ovog, takva veza oCituje

1% Vidjeti, medu ostalim, presudu Kits van Heijningen, C-2/89,
EU:C:1990:183, t. 12. Takoder vidjeti presudu Partena, C-137/11, EU:C:2012:593,
t. 45. i navedenu sudsku praksu.

17 Vidjeti presudu Perenboom, 102/76, EU:C:1977:71, t. 13.

18 Kurti Vukovi¢, R., Pojam osobe ,poslane s ciliem da zamijeni drugu oso-
bu“, Rac¢unovodstvo i financije, br. 10/18., str. 89.

19 237/83, ECR 3153.

se u Cinjenici da je radnika Unije zaposlilo poduzece u drugoj drzavi
¢lanici te da je on, upravo zbog tog razloga, osiguran u sustavu soci-
jalnog osiguranja te drzave.

Stoga, zakonodavstvo koje se primjenjuje treba odrediti vodedi
racuna o duhu i ciljevima koji se Zele postici u glavi Il.

Europska komisija jos je jednom ponovila svoje stajaliste da bi
bilo razumno i primjereno, s obzirom na postojeca pravila europ-
skog prava, dopustiti Aldewereldu da izabere zakonodavstvo koje
bi se na njega primjenjivalo jer pravila iz glave Il. trenutno ne idu
ni u korist drzave ¢lanice boravista radnika ni sjediSta poslodavca.
Situacija koju u svojem argumentu navodi Europska komisija koja se
odnosi na ugovorno osoblje Zajednice i diplomatsko i konzularno
osoblje drzava ¢lanica nije usporediva sa situacijom u ovom slucaju.
U slucaju prethodno navedenih osoba, cilj odredbe koja se na njih
odnosi jest izbjegavanje problema koje drzave clanice mogu imati
prilikom zaposljavanja svojih drzavljana ako bi se na njih primjenji-
valo zakonodavstvo drzave ¢lanice rada, dok je zakonodavstvo drza-
ve podrijetla za njih povoljnije.

Osim u prethodno navedenim posebnim slucajevima, zakono-
davstvo koje se primjenjuje objektivno proizlazi iz odredbi glave
I, uzimajuci u obzir ¢injenice koje povezuju odredenu situaciju sa
zakonodavstvom drzave Clanice. U situaciji poput ove, jedine Cinje-
nice koje su povezane s drzavom ¢lanicom su, s jedne strane, bora-
viste stranke i, s druge strane, sjediSte poslodavca. Stoga, kriterij
na temelju kojeg treba odrediti zakonodavstvo koje se primjenjuje
u ovom slucaju treba odabrati izmedu jednog od njih. Uzimajuci u
obzir nacin na koji su pravila u glavi Il. sistematizirana, Cini se da je
pravilo o primjeni zakonodavstva drzave ¢lanice boravista samo po-
mocne naravi odnosno primjenjuje se samo kada postoji veza izme-
du tog zakonodavstva i radnog odnosa. Primjena sustava kolizijskih
pravila iz uredbi ovisi iskljucivo o objektivnoj situaciji doticnog rad-
nika. U skladu s navedenim, ako radnik nema boraviste u drzavama
u kojima obavlja djelatnost, uobicajeno se primjenjuje zakonodav-
stvo drzave Clanice u kojoj se nalazi sjediste ili mjesto poslovanja
njegova poslodavca.

Sud je u ovom predmetu zakljucio da se ne moze primijeniti za-
konodavstvo drzave clanice boravista jer ne postoji Cinjenica koja
ga povezuje s radnim odnosom, za razliku od zakonodavstva drza-
ve Clanice u kojoj se nalazi sjediSte poslodavca, koje je od posebne
vaznosti. Stoga, u nedostatku odredbe kolizijskog pravila koje bi se
izricito odnosilo na situaciju u kojoj se nalazi Aldewereld, na osobu
se primjenjuje zakonodavstvo drzave clanice u kojoj se nalazi sje-
diste ili mjesto poslovanja poslodavca.

KONZULTACUE | SAVIETI

(u cijeni pretplate na ¢asopis RIF):

TELEFONOM:
01/ 4686 506
svakodnevno od 8 do 13 sati

po dogovoru sa savjetnicima
od 13 do 15 sati

| 0SOBNO:
e-mail: rif@rif.hr
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Strucni ¢lanak UDK 336.64

Statisticko istrazivanje o prihodima
i rashodima od razmjene usluga s

inozemstvom

koje provodi Hrvatska narodna banka.

Sektor statistike Hrvatske narodne banke odgovoran je za sastavljanje platne bilance Republike Hrvatske. U tom
smislu, duZan je procijeniti transakcije hrvatskih rezidenata s nerezidentima po svim racunima platne bilance
pa tako i transakcije koje proizlaze iz pruZanja/primanja svih vrsta usluga izmedu rezidenata i nerezidenata.
IstraZivanje o pracenju prihoda i rashoda od razmjene usluga s inozemstvom temelji se na mjesecnom odnosno
tromjesecnom izvjestavanju odabranog statistickog uzorka. U élanku autor pise o vrstama statistickih istraZivanja

1. uvoD

Sektor statistike Hrvatske narodne banke odgovoran je za sa-
stavljanje platne bilance Republike Hrvatske. U tom smislu, duzan je
procijeniti transakcije hrvatskih rezidenata s nerezidentima po svim
raCunima platne bilance pa tako i transakcije koje proizlaze iz pru-
Zanja/primanja svih vrsta usluga izmedu rezidenata i nerezidenata.
Procjena iznosa ovih transakcija temelji se na statistickim istraziva-
njima, a njihov sadrzaj i nacin provodenja ovisi o vrsti pojedine uslu-
ge te bi se mogao podijeliti u 3 skupine:

1. IstraZivanje prihoda i rashoda od medunarodnih putovanja -
zbog svoje specificnosti i kompleksnosti tretira se izdvojeno od
ostalih statistickih istrazivanja i provodi se anketiranjem putni-
ka. U tom smislu, pravne i fizicke osobe rezidenti nisu obveznici
podnosenja nikakvih izvjesca.

2. lIstrazivanja o transportnim uslugama, gradevinskim uslugama i
uslugama osiguranja - zbog specifi¢nosti izvjestajne populacije
i kompleksnosti istrazivanja provodi se zasebno za svaku od tih
usluga.

3. Sve ostale usluge prate se jedinstvenim statistickim istraZiva-
njem. Statisticko istraZivanje o prihodima i rashodima od razmje-
ne usluga s inozemstvom sastoji se od mjesecnog i tromjesec¢nog
anketiranja trgovackih drustava odabranih u uzorak uzimajuéi u
obzir kriterij visine iznosa obavljenih i primljenih usluga u/iz ino-
zemstva u protekloj godini te izvjeStavanja putem obrasca US-GP
Ciji su obveznici trgovacka drustva koja nisu obuhvacena uzorkom
za mjesecno ili tromjesecno anketiranje, ali su ostvarila prihode/
rashode od razmjene usluga s inozemstvom iznad propisanog
iznosa (Nar. nov., br. 103/2012., 10/2014., 45/2015. i 13/2017.).

2. KRATAK OPIS STATISTICKOG ISTRAZIVANJA
O PRIHODIMA | RASHODIMA OD RAZMIJENE
USLUGA S INOZEMSTVOM

IstraZivanje o pracenju prihoda i rashoda od razmjene usluga
s inozemstvom temelji se na mjesecnom odnosno tromjese¢nom

izvjeStavanju odabranog statistickog uzorka koji se revidira jednom
godisnje. Subjekti koji nisu ukljuéeni u uzorak, a tijekom godine
ostvare prihode i/ili rashode od usluga u poslovanju s nereziden-
tima iznad Odlukom propisane razine, duzni su dostaviti GodiSnju
prijavu o prihodima i rashodima od razmjene usluga s inozemstvom
(obrazac US-GP). Odluka propisuje tko su obveznici izvjescivanja, pod
kojim uvjetima, na koji nacin i u kojim rokovima trebaju dostavljati
potrebna izvjesc¢a. Predmet izvjes¢ivanja u okviru Odluke su prihodi
koje rezidenti ostvare od obavljenih usluga nerezidentima i rashodi
za primljene usluge od nerezidenata. Nacin izvje$civanja i opis usluga
pokrivenih istraZivanjem sadrzan je u Uputi za sastavljanje izvjesca
propisanih Odlukom o prikupljanju podataka za potrebe sastavljanja
platne bilance, stanja inozemnog duga i stanja medunarodnih ulaga-
nja koja se Hrvatskoj narodnoj banci dostavljaju u papirnatom obli-
ku odnosno Uputi istog takvog naziva za izvje$ca koja se dostavljaju
elektronickim putem. Naime, obveznici mjese¢nog i tromjesecnog
izvjeStavanja svoja izvje$¢a dostavljaju elektronickim putem dok se
obrazac US-GP dostavlja u papirnatom obliku. Obje upute objavljene
su na internetskoj stranici Hrvatske narodne banke.

Obveznici dostavljanja Godisnjeg izvjeS¢a o prihodima i rasho-
dima od razmjene usluga s inozemstvom ne biraju se u uzorak ve¢
samoinicijativno dostavljaju izvjeS¢a ako zadovolje jedan od sljede-
¢ih kriterija:

I. ukupni godisnji prihodi od usluga obavljenim nerezidentima
iznose najmanje 750.000 HRK (odnosno kuna)

Il.  ukupni godisnji rashodi po uslugama koje su obavili nerezidenti
iznose najmanje 1.000.000 HRK.

Obveze podnosenja Godisnjeg izvjesc¢a oslobodeni su obveznici
dostavljanja Mjesecnog ili Tromjese¢nog izvjesca.

Godisnje izvjesce o prihodima i rashodima od razmjene usluga
s inozemstvom dostavlja se na obrascu US-GP koji je zajedno s me-
todoloskim uputama dostupan obveznicima izvjesc¢ivanja na inter-
netskim stranicama Hrvatske narodne banke (www.hnb.hr). Rok za
dostavljanje obrasca je 31. sijecnja tekuce godine za prethodnu
kalendarsku godinu, a moze se dostaviti na jedan od sljedecih
nacina:

Ratunovodstvo i financije 11/2018. 101




POSLOVNE FINANCIJE - financije poduzeca

a) postom na adresu Hrvatske narodne banke, za Sektor statistike
b) nae-mail adresu: usluge@hnb.hr.

3. OSNOVNE METODOLOSKE NAPOMENE

Za sve usluge zajednicko je da obvezno moraju biti posljedica
odnosa izmedu izvjeStajnog subjekta i nerezidenata. Poslovni od-
nosi s rezidentima nisu predmet ovog obrasca. Podaci se unose na
obracunskom principu odnosno evidentiraju se u trenutku nastan-
ka prihoda/potrazivanja odnosno obveze/rashoda, a ne u trenutku
plac¢anja odnosno naplate. Drugim rije¢ima, prihodi i rashodi od
usluga evidentiraju se temeljem fakture prema inozemstvu odno-
sno iz inozemstva. Uputa predvida da se osim fakture u nekim slu-
Cajevima kao temelj za evidentiranje usluge priznaju i druge osnove.
Tako, u iznimnim slucajevima, kad je usluga obavljena, ali je ne prati
faktura, ve¢ kao temelj za naplatu sluzi ugovor, obracun ili slican
dokument, prihodi i rashodi evidentiraju se temeljem takvog doku-
menta. Nadalje, ako se naknadno izdana/primljena faktura ili od-
govarajuce primljeno/dano odobrenje ili tereéenje razlikuje od evi-
dentiranog prihoda/rashoda potrebna je korekcija u izvjeStajnom
razdoblju u kojem je raCunovodstveno evidentiran prihod odnosno
rashod koji je povezan s tim odobrenjem/tere¢enjem.

U izvjestaj je potrebno unijeti sve usluge koje je izvjestajna je-
dinica obavila za nerezidenta i za to mu izdala fakturu (prihodi) ili
obrnuto, koje je za izvjestajnu jedinicu obavio nerezident (rashodi),
osim usluga vezanih uz turizam, a to su primjerice:

- usluge smjestaja, organizacija izleta, krstarenja, usluge prijevoza,
usluge turisticke animacije

- placanja povezana sa sluzbenim putovanjima u inozemstvo osim
kotizacija za seminare i kongrese te naknada za obrazovne pro-

grame i stru¢no osposobljavanje koji su opisani Sifrom 895.

Ovdje posebno treba izdvojiti tretman usluga najma plovila. Na-
ime, usluge najma plovila povezuju se s turistickim uslugama, me-
dutim, radi se u osnovi o uslugama najma, a postoje dodirne tocke
i s uslugama prijevoza. Zbog toga, za potrebe sastavljanja platne bi-
lance, moramo se ravnati medunarodnim statistickim standardima
odnosno Prirucnikom za sastavljanje platne bilance Medunarodnog
monetarnog fonda Cije Sesto izdanje (BPM®6) razdvaja ove usluge na
sljededi nacin:

1) usluge najma plovila bez posade smatraju se sastavnim dijelom
usluga putovanja (turizma), a ne uslugama najma! Prema tome,

u sklopu statistickog istrazivanja o prihodima i rashodima od raz-

mjene usluga s inozemstvom, ove usluge ne unose se u izvjestaj

niti kao usluge najma niti bilo koja druga usluga! Kao Sto je vec
napomenuto u uvodu, usluge turizma procjenjuju se zasebnom
anketom u kojoj ne sudjeluju trgovacka drustva.

2) usluge najma plovila s posadom smatraju se uslugama prijevoza
te se kao takve prijavljuju u sklopu ovog istrazivanja.

Treba joS jednom naglasiti tretman podruznica - sve fakture
pa tako i one s podruznicama u inozemstvu odnosno s maticnim
poduzedima, ako je izvjestajna jedinica podruznica, treba obvezno
ukljuciti u izvjesce.

Zadnja Odluka o Izmjenama i dopunama Odluke (Nar. nov., br.
13/2017.), u dijelu Uputa za dostavu izvjestaja donosi neke novine i
pojasnjenja. Tako se npr. naglasava da je razmjena usluga rezidenata
s nerezidentima koji u Republici Hrvatskoj posluju pod hrvatskim
PDV identifikacijskim brojem takoder predmet ovog istrazivanja.
Naime, ovdje se radi o relativno novoj praksi, ucestalijoj ulaskom RH
u EU, gdje nerezidenti posluju u RH koristeci hrvatski PDV identifi-
kacijski broj, najéesce za potrebe uvoza i izvoza robe na/s teritorija

RH. Medutim, zabiljeZene su ovakve transakcije i u dijelu razmjene
usluga, a kako se radi o odnosu izmedu rezidenata i nerezidenata,
predmet su platne bilance pa moraju biti obuhvacene istrazivanjem.

Takoder, zadnja izmjena Odluke naglasava da se u izvjeStaju
transakcije uvijek evidentiraju na neto principu odnosno samo vri-
jednost usluge bez obracunatog PDV-a. PDV koji se na primljenu/
pruzenu uslugu obracunava, ne ukljucuje se u vrijednost usluge. U
slucaju da je primatelj usluge fizicka osoba nerezident, potrebno je
iznos PDV-a koji se iskazuje na fakturi evidentirati u dijelu B pod Si-
from 6 Porezi.

U klasifikaciji usluga nije doslo do veéih promjena, osim Sto je
Sifra 253, Usluge osiguranja i mirovinskih fondova preimenovana u
253a, Premije osiguranja i potraZivanja iz osiguranja te je dodana
Sifra 253b, Pomocne i pratece usluge u osiguranju. Drugim rijecima,
doslo je do podjele na premije i potraZivanja iz osiguranja i na po-
mocne i pratece usluge Sto je prije bilo obuhvaéeno jednom vrstom
usluge. Slicno je i s gradevinskim uslugama (249) koje su podijeljene
na 249a, Gradevinske usluge u inozemstvu i 249b, Gradevinske us-
luge u RH.

0d ostalih promjena, posebno je naglaseno u dijelu Prijevoznih
usluga da naknade za iznajmljivanje prijevoznih sredstava s posa-
dom nerezidentima, a koja su u vlasniStvu rezidenata za prijevoz
putnika u turisticke svrhe nisu predmet istrazivanja.

U dijelu o posebnim transakcijama, naziv oznake 11, Isplate pla-
¢a nerezidentima promijenjen je u opcenitiji naziv Naknade zapo-
slenicima. Naime, nova Uputa predvida i mogucnost da se ovakve
transakcije pojavljuju i na prihodnoj strani, u slu¢ajevima kad doma-
¢a poduzeca posreduju izmedu domacih radnika i stranih posloda-
vaca te primaju naknade za njihov rad na svoj racun pa ih naknadno
prosljeduju radnicima.

4. PRIMIJERI PRIJAVLIIVANJA PRIHODA | RASHODA
OD RAZMIJENE USLUGA S INOZEMSTVOM |
POSEBNIM TRANSAKCIJAMA S INOZEMSTVOM
(TABLICE 1.12.,DIO A.)

Kao $to je ve¢ napomenuto, mjesecna i tromjesecna izvjesca
dostavljaju samo poduzeca uklju¢ena u uzorak za statisticko istra-
Zivanje o ¢emu bivaju obavijesteni. Godisnje prijave dostavljaju svi
oni koji nisu izabrani u ovakav uzorak, a zadovoljavaju kriterije za
podnosenje ovog izvjeSéa sukladno propisanoj Odluci. Obje vrste
obveznika podnose izvjesStaje o svojim transakcijama na isti nacin pa
se sljedeci primjer odnosi na sve obveznike.

Primjer 1:
Prihodi:

1. Usluga dorade na robi u tudem vlasnistvu (350.000 HRK)

2. Usluge popravaka opreme (180.000 HRK) i ugradeni materijal
(20.000 HRK)

3. Preprodaja robe - razlika u cijeni za robu koja je kupljena i proda-
na u inozemstvu (150.000 HRK)

4. lznajmljivanje strojeva i opreme u inozemstvo (200.000 HRK)

5. Usluge popravaka opreme koju je poduzece obavilo za svoju
podruznicu u inozemstvu (90.000 HRK)

6. Usluga savjetovanja vezano za koristenje ugradene elektronicke
opreme (50.000 HRK)

7. Usluge odrzavanja ugradene racunalne opreme (40.000 HRK)

8. Naknada za omogucavanje prava na koristenje licence u industriji
temeljem sporazuma o licenciranju (30.000 HRK)
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9. Prodaja patenta (500.000 HRK)

10. Usluge povezane s istrazivanjem novih industrijskih procesa
(80.000 HRK)

11. Fakturirana gradevinska usluga u inozemstvu u iznosu od
200.000 HRK, uz troskove usluga fakturirane od rezidenata ze-
mlje u kojoj se radovi obavljaju u iznosu od 50.000 HRK

12. Fakturirana usluga najma plovila bez posade nerezidentu u izno-
su od 25.000 HRK.

Rashodi:

. Naknada za koristenje patenta (100.000 HRK)

. Kupnja licence (300.000 HRK)

. Naknade posrednicima u trgovini (50.000 HRK)

. Kupnja softvera narucenog za posebne potrebe (20.000 HRK)

. Kupnja nespecijaliziranog softvera na CD-u (2.000 HRK)

. Naknada za prijevoz tereta u medunarodnom prometu (30.000
HRK)
7. Naknada za najam prijevoznog sredstva, bez posade (60.000

HRK)

8. Naknade za najam prijevoznog sredstva s posadom (80.000 HRK)

9. Naknade za koristenje Zeljeznickih kontejnerskih vagona na te-
melju ugovora o operativnom leasingu (240.000 HRK)

10. Naknada za koristenje prijevoznih sredstava na temelju ugovora

o financijskom leasingu (80.000 HRK)

11. Naknada za konzultantske usluge (25.000 HRK)

12. Naknade za usluge sudskog vjestacenja (15.000 HRK)

13. Placanje sudskih troskova i pristojbi (10.000 HRK)

14. Naknade za studiju tehnicke izvedivosti (40.000 HRK)

15. Naknada za laboratorijske analize u inozemstvu (10.000 HRK)
16. Naknada za uslugu servisiranja i odrzavanja strojeva (50.000

HRK)

17. Naknada za uslugu istrazivanja trziSta koju je za poduzece obavi-
la njena podruznica u inozemstvu (20.000 HRK)

18. Naknada za usluge gradevinskog projektiranja za mehanicke i
elektricne instalacije u zgradama (100.000 HRK)

19. Naknada za uslugu posredovanja prilikom sklapanja poslova s
inozemstvom (30.000 HRK)

20. Kotizacija za seminar u inozemstvu (5.000 HRK)

21. Placena premija osiguranja prijevoza robe nerezidentnom osigu-
ravatelju u iznosu od 10.000 HRK

22. Gradevinske usluge pripreme lokacije koje je obavilo nerezident-
no poduzece, u iznosu od 20.000 HRK.

Na strani prihoda, sve navedene usluge, osim promjene pod
rednim brojem 9. jesu predmet izvjeS¢ivanja u okviru tablice 1. pa
tako i broj 5. koja se odnosi na usluge izmedu mati¢nog poduze-
¢a i njegove inozemne podruznice. Zbrojena vrijednost svih usluga
(osim naknade pod brojem 9.) iznosi 1.390.000 HRK, sto je viSe od
propisanog minimuma od 750.000 HRK na strani prihoda pa prijavu
treba podnijeti. Naknada za prodaju patenta pod rednim brojem 9.
ne spada u usluge vec se treba unijeti u B. dio prijave, pod Sifru 1
- kupoprodaja licenci, koncesija, fransiza, know how i druge nema-
terijalne imovine. Takoder, kao $to smo ve¢ napomenuli, fakturirana
usluga najma plovila bez posade nerezidentu spada u usluge pove-
zane s turizmom i nije predmet ovog obrasca pa se ne unosi.

Na strani rashoda, sve navedene promjene osim pod 5. (kupnja
nespecijaliziranog softvera na CD-u smatra se robom), 10. (financij-
ski leasing nije predmet izvjeséivanja) i 13. (pla¢anje sudskih trosko-
va i pristojbi nije predmet upitnika) jesu predmet i izvjeséivanja. To
je i promjena pod rednim brojem 17., iako se radi o usluzi izmedu
mati¢nog poduzeca i podruznice u inozemstvu. Zbrojena vrijednost
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ovih usluga iznosi 1.205.000 HRK, Sto je viSe od minimalne propisa-
ne granice za izvjescivanje rashoda od 1.000.000 HRK pa i po rasho-
dima treba podnijeti izvjeS¢e. Napominjemo samo da se rashod po
gradevinskoj usluzi u inozemstvu prikazan kao 11., prihodi, odnosi
na promjenu redni broj 11. dijelu opisanih prihoda, a koja se odnosi
na rashode povezane s obavljenim gradevinskim uslugama u ino-
zemstvu.

U uvodni dio unose se osnovni podaci o godini za koju se izvje-
Stava odnosno nazivu izvjeStajne jedinice i maticnom broju.

Slijede podaci o prihodima u tablici 1.:

Oznaka Naziv obavljene usluge 1znos (HRK)
102 psluge popravaka i odrzavanja pokretne 290.000 (2) i (5)
imovine
103 Usluge dorade robe u tudem vlasnistvu 350.000 (1)
205  Usluge prijevoza
249a  Gradevinske usluge u inozemstvu 200.000 (11)

249b  Gradevinske usluge u RH
253a  Usluge osiguranja i mirovinskih fondova
253b  Pomocne i pratece usluge u osiguranju
247  Telekomunikacijske usluge
958  Postanske usluge
959  Kurirske usluge

Financijske usluge osim usluga

260  osiguravajucih drustava i mirovinskih
fondova

263 Racunalne usluge

Informacijske usluge, usluge novinskih
agencija

890 Informacijske usluge, ostalo

Naknade za prava na koristenje intelektualnog
vlasnistva - fransize i sli¢na prava

Naknade za prava na koristenje

90.000 (6) i (7)
889

891

892 intelektualnog vlasnistva - patenti, licence 30.000 (8)
i ostalo
270 Usluge poyezane s trgovinom, preprodaja 150,000 (3)
(merchanting)
271 Usluge povezane s trgovinom, ostalo
272 Usluge operativnog leasinga 200.000 (4)
275  Pravne usluge
276 Raé.unovod.stvene usluge, revizija, porezno
savjetovanje
277  Usluge savjetovanja, odnosi s javnoScu
278  Usluge oglasavanja, istraZivanje trzista
279 Usluge istraZivanja i razvoja 80.000 (10)
280 Arhitektonske, inZenjerske i ostale tehnicke
usluge
282 Poljoprivredne i rudarske usluge i on-site
processing; zbrinjavanje otpada i depolution
183 Poljoprivredne, rudarske usluge i on-site
processing; ostalo
284  Ostale poslovne usluge
288  Audio-vizualne usluge
895 Ostale osobne usluge, kultura i razonoda;
usluge obrazovanja
896 Ostale osobne usluge, kultura i razonoda;
zdravstvene usluge
897  Ostale osobne usluge; ostalo
Ukupno 1.090.000
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Podaci o rashodima u tablici 2. popunjavaju se na sljedeci nacin:

Oznaka |
102

103
205
249a
249b
253a
253b
247
958
959

260

263
889
890

891

892

270

271
272
275

276

277
278
279

280
282

283

284
288

895

896

897
Ukupno

104

Racunovodstvo i financije 11/2018.

Naziv obavljene usluge

Usluge popravaka i odrzavanja pokretne
imovine

Usluge dorade robe u tudem vlasnistvu
Usluge prijevoza

Gradevinske usluge u inozemstvu
Gradevinske usluge u RH

Usluge osiguranja i mirovinskih fondova
Pomocne i pratece usluge u osiguranju
Telekomunikacijske usluge

Postanske usluge

Kurirske usluge

Financijske usluge osim usluga
osiguravajucih drustava i mirovinskih
fondova

Racunalne usluge

Informacijske usluge, usluge novinskih
agencija

Informacijske usluge, ostalo
Naknade za prava na koristenje
intelektualnog vlasnistva - fransize i
sli¢na prava

Naknade za prava na koristenje
intelektualnog vlasnistva - patenti,
licence i ostalo

Usluge povezane s trgovinom,
preprodaja (merchanting)

Usluge povezane s trgovinom, ostalo
Usluge operativnog leasinga

Pravne usluge

Racunovodstvene usluge, revizija,
porezno savjetovanje

Usluge savjetovanja, odnosi s javnoScu
Usluge oglaSavanja, istrazivanje trZista
Usluge istraZivanja i razvoja
Arhitektonske, inZenjerske i ostale
tehnicke usluge

Poljoprivredne i rudarske usluge i on-
site processing; zbrinjavanje otpada i
depolution

Poljoprivredne, rudarske usluge i on-site
processing; ostalo

Ostale poslovne usluge
Audio-vizualne usluge

Ostale osobne usluge, kultura i
razonoda; usluge obrazovanja

Ostale osobne usluge, kultura i
razonoda; zdravstvene usluge

Ostale osobne usluge; ostalo

i CONOVODSTIO®

| 777277005

Radi jednostavnosti pracenja, svaki iznos u tablici oznacen je bro-
jem promjene. Treba napomenuti da ako poduzece zadovoljava samo

1znos {HRK) jedan od kriterija npr. samo visina prihoda je iznad minimalno propi-
50.000 (16) sanog iznosa za prijavu, prijavu treba podnijeti samo za prihode.
110.000 (6,8) 5. DIO B. POSEBNE TRANSAKCUIE S INOZEMSTVOM
50.000 (11, prihodi) (TABLICE 3. 14., DIO B. UPUTE)
20.000 (22) U Godisnjoj prijavi (obrazac US-GP) ovakve transakcije popunja-
10.000 (21) vaju se u tablicama 3. i 4. (u Uputi se nalaze u Dodatku B.).

Ovdje se uglavnom radi o razli¢itim oblicima dohodaka npr.
najamnina ili transfera u smislu raznih poklona, pomodi, placenih
poreza, kazni i slicnih transakcija. Osnovna razlika u nacinu prijavlji-
vanja u odnosu na dio A. (tablice 1. i 2. obrasca US-GP), koji se od-
nosi na usluge je Sto se u ovom dijelu transakcije ne unose na obra-
cunskom principu (princip fakture) ve¢ temeljem stvarnog placanja
ili naplate. Drugim rijeCima, u ovaj dio unose se iznosi preracunati u

20.000 (4) kune po srednjem tecaju HNB-a na dan transakcije.

Vazino je napomenuti da kriteriji koji su definirani kao uvjet za
podnosenje obrasca US-GP, a to su minimalna razina prihoda od-
nosno rashoda od obavljenih usluga s inozemstvom ostaju jedini
kriterij. Drugim rijecima, visina posebnih transakcija s inozemstvom
ne predstavlja kriterij za podnosenje obrasca US-GP, vec se podaci
0 ovim transakcijama prijavljuju iskljucivo kao dodatna informacija
ako su zadovoljeni kriteriji za prijavljivanje usluga.

100.000 (1)
6. NACIN POPUNJAVANJA OBRAZACA DIJELA ZA

POSEBNE TRANSAKCIJE (TABLICE 3. 14.,DIO B.)

50.000 (3) Priljevi:
300.000 (7,9) o . .
15.000 (12) 1. Pl"ll!ev od prodaje robe u inozemstvu (150.000 HRK)
2. Dividende (20.000 HRK)
3. Kredit iz inozemstva (500.000 HRK)
55,000 (11) i (19) 4. Prodan pa.\tenF (590.090 HRK) — promjena broj 9. iz primjera 1.
20,000 (17) 5. Rentaod |znaJmIJ|\{anja poslovnog prostora (20.000 HRK)
. 6. Kamate na obveznice (10.000 HRK)
310.000 (2) i (15)
7. Povrat po uvozu robe - rabat (5.000 HRK).
140.000 (14) i (18) Odljevi
1. Placanje robe iz inozemstva (25.000 HRK)
2. Placena ¢lanarina strukovnoj udruzi u inozemstvo (3.000 HRK)
3. Pladena kazna po sudskoj presudi (15.000 HRK)
4. Placenivlasnicki prihodi od udjela u dobiti viasniku u inozemstvo
(10.000 HRK)
5. Donacija u inozemstvo (50.000 HRK)
6. Placanje troskova predstavnistva u inozemstvu (20.000 HRK)
5,000 (20) 7. Plac¢ene kamate na primljeni kredit (20.000 HRK)
8. Nerezidentima je na ime placa, doprinosa i drugih naknada na
osnovi rada isplaceno 180.000 HRK)
9. Poduzece se bavi posredovanjem izmedu domacih radnika i inoze-
mnog poslodavca te na ime obavljenog rada domacdih radnika prima
1.175.000 naknadu koju naknadno prosljeduje radnicima (160.000 HRK).
online i
www.rif.hr




Tablicu 3. i tablicu 4. obrasca US-GP u tom slucaju treba popuniti
na sljedeci nacin:

Tablica 3. Priljevi od posebnih transakcija s inozemstvom

Oznaka | Naziv transakcije | Iznos (HRK)

1 Kupoprodaja licenci, koncesija, fransiza i druge  500.000 (4)
nematerijalne imovine

2 Transferi s osnove osiguranja

3 Naknade za najam nepokretne imovine (renta)  20.000 (5)

4 Novcani transferi - financiranje predstavnistava
u inozemstvu

5 Pokloni, pomoci, donacije i sl.

6 Porezi na dohodak i porezi na imovinu

7 Kazne i naknade

8 Realizirane ¢inidbene garancije

9 Povrati po uvozu/izvozu robe 5.000(7)

10 Ostali transferi

11 Naknade zaposlenicima 160.000 (9)

Tablica 4. Odljevi od posebnih transakcija s inozemstvom

m Naziv transakcije m

1 Kupoprodaja licenci, koncesija, fransiza i druge
nematerijalne imovine

2 Transferi s osnove osiguranja

3 Naknade za najam nepokretne imovine (renta)

Novcani transferi - financiranje predstavnistava 20.000 (6)

4 uinozemstvu

5 Pokloni, pomodi, donacije i sl. 53.000(21i5)
6 Porezi na dohodak i porezi na imovinu

7 Kazne i naknade 15.000 (3)

8 Realizirane ¢inidbene garancije

9 Povrati po uvozu/izvozu robe

10 Ostali transferi

11 Naknade zaposlenicima 180.000 (8)

Na strani priljeva izostavljeni su priljevi od prodaje robe, zatim
dividende i kamate koje predstavljaju dohodak, ali i vrstu financij-
skog dohotka koji se izvjeStava putem drugih istrazivanja (Istrazi-
vanje o izravnim i ostalim vlasni¢kim ulaganjima ili Istrazivanje o
kreditnim i depozitnim poslovima s inozemstvom) dok se transakci-
je po kreditnom poslu s inozemstvom takoder prijavljuju posebno.
Takoder, na strani odljeva, izostavljene su sve transakcije s obiljez-
jem financijskih transakcija odnosno dohotka koji iz njih proizlazi.
Posebno je vazno jos jednom napomenuti isplate nerezidentima na
ime placaidrugih naknada temeljem obavljenog rada te mozebitnih
doprinosa. Ovakva transakcija prikazana je kroz redni broj 8.

Na kraju, novina koju donosi zadnja izmjena Odluke (Nar. nov.,
br. 13/2017.), opisana je promjenom pod rednim brojem 9., a odnosi
se na pojavu zabiljeZzenu u praksi kad domaca trgovacka drustva po-
sreduju izmedu domacih radnika i inozemnih poslodavaca (primje-
rice, na poslovima na inozemnim brodovima) te na ime obavljenog
rada primaju naknadu koju onda prosljeduju domacim radnicima.
Kako ovakve transakcije nisu dosad bile pokrivene nikakvim sta-
tistickim istraZivanjem niti se nisu na bilo koji drugi nacin pratile, a
morale su biti ukljucene u sklopu sastavljanja platne bilance Repu-
blike Hrvatske, zadnjom izmjenom Odluke one se takoder prate kroz
Statisticko istraZivanje o prihodima i rashodima od razmjene usluga
s inozemstvom i posebnim transakcijama s inozemstvom.
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7. USLUGE PRIJEVOZA, OSIGURANJA | GRADEVINSKE
USLUGE

lako su ove usluge takoder obuhvacene Statistickim istraZiva-
njem od prihoda i rashoda od razmjene usluga s inozemstvom, za
potrebe platne bilance za ove usluge provode se zasebna statisticka
istrazivanja zbog kompleksnosti i posebnih razrada ovih usluga u
sklopu platne bilance.

7.1. Statisticko istrazivanje o uslugama u
medunarodnom prijevozu

Istrazivanja o uslugama u medunarodnom prijevozu zbog spe-
cificnosti izvjestajne populacije, kompleksnosti upitnika i uhodane
prakse izvjeStavanja provodi se samostalno te obuhvaca samo po-
duzeca koja su izabrana u uzorak istrazivanja. Transakcije s inozem-
stvom na osnovu usluga prijevoza obuhvacdaju transakcije prijevoza
robe i putnika i ostale pratece i pomocne usluge u medunarodnom
prijevozu. Predmet izvjeSéivanja su prihodi i rashodi rezidentnih pri-
jevoznika od pruzanja usluga nerezidentima, prihodima od pruzanja
pratecih usluga nerezidentnim prijevoznicima i drugim nerezidenti-
ma te prihodima i rashodima nerezidentnih prijevoznika od pruza-
nja usluga rezidentima.

Izvjesca se dostavljaju tromjesecno, pri c¢emu se podaci iskazu-
ju na mjesecnoj osnovi, a rok za podnosenje je mjesec dana nakon
isteka izvjestajnog tromjesecja.

7.2. Statisticko istrazivanje o gradevinskim uslugama u
inozemstvu

Istrazivanje o gradevinskim uslugama u inozemstvu takoder se
provodi samostalno. Transakcijama s inozemstvom na osnovi grade-
vinskih usluga smatraju se transakcije povezane, primjerice, sa slje-
dedim aktivnostima: pripremom lokacije, gradevinskim radovima
na visokogradniji ili niskogradnji te instalacijom i montazom uredaja,
opreme i postrojenja i sl. Obveznici izvjeS¢ivanja su rezidenti koji
sudjeluju u navedenim transakcijama u inozemstvu i koje Hrvatska
narodna banka izabere u uzorak istrazivanja te svi rezidenti koji tije-
kom jednog mjeseca ostvare medunarodnu transakciju povezanu s
gradevinskim uslugama ve¢u od 500.000 kuna.

Podaci se dostavljaju na obrascu GRAD-USL (Transakcije rezide-
nata s nerezidentima povezane s gradevinskim uslugama), tromjesec-
no, najkasnije mjesec dana nakon isteka izvjeStajnog tromjesecja.

7.3. Statisticko istraZivanje o uslugama osiguranja

Statistickim istrazivanjem o medunarodnim transakcijama po-
vezanim s uslugama osiguranja Hrvatska narodna banka prikuplja
podatke o prihodima i rashodima rezidentnih drustava za osigura-
nje i rezidentnih drustava za reosiguranje te podruznica nereziden-
tnih drustava za osiguranje i nerezidentnih drustava za reosiguranje
koje su registrirane u Republici Hrvatskoj od pruzanja usluga osigu-
ranja nerezidentima.

Zadnjom Izmjenom Odluke promijenjen je ovaj dio na nacin da
su kao potencijalni obveznik naglaSene podruznice nerezidentnih
drustava za osiguranje s obzirom na sve CeS¢u prisutnost ovakvog
pravnog oblika medu osiguravateljima.

Izvjeséa se takoder dostavljaju tromjesecno, najkasnije mjesec
dana nakon isteka izvjeStajnog tromjesecja. Obveznici su reziden-
ti koji sudjeluju u opisanim transakcijama i koje Hrvatska narodna
banka izabere u uzorak istrazivanja.
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Mr. sc. HRVOJE SERDARUSIC

Serdarusi¢.com, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 336.64

Kratki popis mjernih kategorija u izracunu

novcanog toka

v

Vise je mjera koje se koriste prilikom iskazivanja onoga sto se cuje pod izrazom novcani tok. Neke su opcoj javnosti
poznate, druge znatno manje. U ovom clanku autor navodi kratki popis 5 znacajnih mjera. PoCetna mjera je
EBITDA, koja je najlakse izracunljiva, sve ¢esce koristena u praksi poslovnog odlucivanja, ali i u medijima. | dalje
postoji veliko nerazumijevanje oko te mjere. Tu su jos i relativno poznati OCF (ili CFO) ili Operativni novcani tok,
no onda slijede kratice koje samo struci nesto znace (FCF, FCFE, FCFF). Na kraju, pregled cemo zavrsiti s NOPAT-
om, koji je kljucan ¢imbenik u procjeni dodane ekonomske vrijednosti, poznatije s kraticom EVA.

1. DOBIT PRIJE KAMATA, OPOREZIVANJA |
AMORTIZACIJE (EBITDA)

Mediji vole reci sintagmu ,,operativna dobit EBITDA” u nastojanju
da objasne svojoj publici o ¢emu se radi. No, ne postoji kolokvijalniji
izraz od EBITDA. Puni je naziv ,dobit prije kamata, oporezivanja, de-
precijacije i amortizacije”, s obzirom na engleski akronim , Earnings
before Interests, Taxes, Depreciation and Amortisation“. Dakle, po-
gresno je nazivati EBITDA operativnom dobiti. Taj naziv pripada skra-
Cenici EBIT, gdje smo, slikovito receno, otkinuli ,DA“ dio od EBITDA.

Kalkulacija EBITDA je laka, a koristi podatke iz racuna dobiti i
gubitka:

EBITDA = Poslovni prihodi - Poslovni rashodi +
+ Amortizacija + Deprecijacija

Engleski pojam ,Depreciation odgovara pojmu amortizacije
dugotrajne materijalne imovine, a umanjenje dugotrajne nemate-
rijalne imovine se odnosi na ,,Amortisation“.! No, radi izbjegavanja
nesporazuma u komunikaciji, EBITDA je gotovo kao standard, pa ga

banke i podatkovno-analiticke tvrtke najéesSée racunaju ovako:
EBITDA = Poslovni prihodi - Poslovni rashodi + Amortizacija

Za EBITDA se ustalio anglohrvatski pojam u struci ,,proxy za nov-
Cani tok”. Hoce se reci da je zamjena za novcani tok, kojeg treba
kalkulirati, ako nije iskazan izvjeStaj o novéanom toku (po direktnoj
metodi). Izracunljivost novCanog toka, a obicno se pod tim misli na
operativni novcani tok, ipak traZi nesto vise koraka i razumijevanja.
Lako je shvatiti zasto je EBITDA zamjena za novcani tok: osim Sto je
brzo dohvatan, ako nema znacajnih ulaganja u dugotrajnu imovinu
i obrtni kapital, onda je jednak novéanom toku. ,EBITDA se moze
koristiti u analizama profitabilnosti izmedu razliCitih tvrtki i indu-
strijskih grana, jer eliminira efekte odluka o financiranju i primjene

1 Poznato je da sheme za umanjenja materijalne imovine mogu biti razli¢i-
te brzine (ubrzana, usporena te jednolika/proporcionalna), dok su se umanjenja
nematerijalne imovine, prije uskladenja u standardima provodila jednolikom she-
mom, a sada se provode testovi umanjenja (engl. Impairment tests) za goodwill,
odnosno jednokratno stavljanje u kategoriju troska kod drugih kategorija nemate-
rijalne imovine. U Zelji da se bude precizan, nije rijetko na¢iiizraz , EBITA", gdje se
,A“naslanja na EBIT, gdje je taj ,,A“ hrvatski shvac¢en kao ,amortizacija“.

razlicitih racunovodstvenih politika.”? Koristi se i kao varijabla s mul-
tiplikativnim ucinkom u procjeni vrijednosti, $to je Sira tema.

2. OPERATIVNI NOVCANI TOK
MoZe ga se iskazati kao:

OPERATIVNI NOVCANI TOK = EBITDA +
+ Promjena obrtnog kapitala
Promjena obrtnog kapitala
= Promjena zaliha + Promjena potrazivanja od kupaca
— Promjena obveza prema dobavljatima

Komponente zaliha, potrazivanja od kupaca te obveza prema
dobavljacima sastavni su dijelovi tzv. novéanog jaza, o ¢emu je bilo
rijeci u prethodnom broju.

3. SLOBODNI NOVCANI TOK | NJEGOVE TRI KRATICE:
FCF, FCFE | FCFF

3.1. Slobodni novcani tok

Slobodni novcani tok® moze se objaviti u dvije razine i to:
1. novcani tok od poslovnih aktivnosti kojim se odrzava postojeci
kapacitet poslovnog subjekta te

2 Serdarusi¢, H. (2007.): Utjecaj financijskog poloZaja i aktivnosti na novéani
jaz i profitabilnost hrvatskog turisti¢kog sektora, magistarski rad. Citat sa str.
9. Rad je dostupan preko poveznice na stranici: http://serdarusic.com/o-meni/,
posjet: 22. 10. 2018.

3 Uobicajeno se definira kao mjera financijske aktivnosti koja predstavlja
novac koji je tvrtka/subjekt sposoban generirati nakon izdataka za odrzavanje i/
ili unaprjedivanje svoje imovine. Bitan je jer omogucuje tvrtkama da unaprijede
i uvecaju vrijednost svojih vlasnika.

Izradunava se prema Investopedijinasljedecinadin (izvor: https://www.inve-
stopedia.com/ask/answers/033015/what-formula-calculating-free-cash-flow.
asp, posjet 23. 10. 2018.):

Net Income Neto dobit

+ Amortization/ Depreciation + Amortizacija/ Deprecijacija
Changes in Working Capital - Promjene radnog kapitala
Capital Expenditures - Kapitalna ulaganja
Free Cash Flow (FCF) Slobodni novéani tok (FCF)

Ima i drukgijih pristupa, Sto se moZe vidjeti na www.valuebasedmanage-
ment.net.
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2. novcani tok od poslovnih aktivnosti kojim se povecava poslovna
sposobnost poslovnog subjekta.

3.1.1. Prvarazinaili SNT1

Prva razina odrazava minimalni slobodni novcani tok kojim se
kaZe da novcani tok od poslovnih aktivnosti treba nadoknaditi kapi-
talne izdatke za odrzavanje postojecih kapaciteta, a Sto se predstav-
lia kroz amortizaciju kao pretpostavku odrzavanja jednake razine
produktivnosti. To se moze prikazati kao:

SNT1=NTPA-KI
ili

SNT1=0CF - AM
gdje je:
SNT1 - slobodni novcani tokNTPA - novéani tok od poslovnih ak-
tivnostiKl — kapitalni izdaci za odrzavanje postojecih kapacitetaOCF
- operativni nov€ani tok (operativni cash-flow, sinonim za NTPA) i
AM — amortizacija materijalne i nematerijalne dugotrajne imovine.

3.1.2. Drugarazinaili SNT2

Druga razina slobodnog novcanog toka odrazava angaziranje
novcanog toka od poslovne aktivnosti za dodatna ulaganja ili po-
vecanje investicija, servisiranje dugova i isplatu dividendi. Ovaj je
podatak svakako zanimljiv vlasnicima koji na njemu mogu graditi
buduce projekcije svog financijskog polozaja i profitabilnosti.

Izrazava se kao

SNT2=NTPA + NTIA
gdje je:
NTIA - novcani tok od investicijskih aktivnosti.

Slobodni novcani tok se utvrduje ponajvise zbog vanjskih kori-
snika (kreditora i vlasnika), ali i za potrebe internog menadZmenta.
Tako utvrdeni slobodni novcéani tok se putem razliCitih pokazatelja
(odnosa) usporeduje s neto dobiti radi pracenja likvidnosti i solven-
tnosti odnosno financijskog polozaja i profitabilnosti.

3.2. Slobodni novcani tok (Free Cash Flow):
medunarodna praksa

U medunarodnoj poslovnoj praksi uvrijeZila su se dva termina:
Free Cash Flow to the Firm (FCFF) te Free Cash Flow to Equity (FCFE).
Vrlo su sli€na gore opisanim razinama 1 i 2 slobodnog novéanog
toka (SNT1iSNT2), pa éemo ovdje prezentirati takav nacin izracuna
slobodnog novcanog toka.

U procjeni novcanog toka poZeljno je da je operativni novcani
tok ili neto novcani tok od poslovnih aktivnosti dovoljan ili veéi za
pokrivanje kapitalnih ulaganja (engl. CAPEX, dolazi od capital ex-
penditures, a prije svega se misli na ulaganja u dugotrajnu imovinu).
Takva razina operativnog nov€anog toka naziva se slobodni novcani
tok. Za bolju i detaljniju analizu, mogu se koristiti gore spomenute
razine slobodnog novcanog toka:

1) FCFFilifree cash flow to the firm (slobodni novcani tok u tvrtku) te
2) FCFE ili free cash flow to equity (slobodni novcani tok prema
glavnici ili kapitalu).

3.2.1. Ukratko o FCFF i FCFE

3.2.1.1. Slobodni novcani tok u tvrtku [FCFF]

To je neto iznos novca koji je preostao u tvrtki nakon svih tros-
kova (ukljuCujuci prodaju, istraZivanje i razvoj, trosak prodane robe),
poreze i ponovna ulaganja u poslovanje, tj.:
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FCFF = operativni novani tok — troSkovi —
— porezi — investicije

3.2.1.2. Slobodni novcani tok prema glavnici [FCFE]

To je neto iznos novca koji ostaje za dionicare (udjelicare) nakon
svih troskova, poreza, ulaganja i isplata duga, tj.:

FCFE = FCFF — otplata duga

CFA Institute daje malo Siri pregled, pa ¢emo ga ovdje dalje raz-
motriti.

3.2.2. Slobodni novcani tok u tvrtku, FCFF*

Formula je sljedeca:

FCFF = ND + AM + Kamate * (1 - Porezna stopa) -
- CAPEX - WC inv

ili

FCFF = OCF + Kamate * (1 - Porezna stopa) - CAPEX,
gdje je:
ND - neto dobit
AM —amortizacija (ukljucuje materijalnu i nematerijalnu dugotrajnu
imovinu)
CAPEX —iznos kapitalnih ulaganja (engl. Capital Expenditures), druga
kratica koja se koristi je FC_ (od Fixed Capital Investments)
WC . —iznos promjene radnog kapitala (engl. Working Capital Inve-
stments), druga kratica je OPEX (Operating Expenditure)
OCF — operativni novcani tok (engl. Operating Cash Flow), inaCica

gore objasnjenom NTPA (novcani tok od poslovnih aktivnosti), dru-
ga kratica je CFO (Cash Flow Operating).

Dakle, slobodni novcéani tok u tvrtku je takav novcani tok koji
je dostupan za tvrtkine dobavljace kapitala ili novca koji potjece iz
duga (bilancno, Obveze) i glavnice (bilancno, Kapital i rezerve) nakon
Sto su placeni svi operativni troskovi, ukljucujuci i porez na dobit
te napravljena sva potrebna ulaganja u radni kapital i fiksni kapital.

Ova je mjera slobodnog novcanog toka bitna za dobavljace
duga, u praksi, banke. Stoga je i jasno zasto se u formuli nalazi vra-
¢eni troSak kamata (dakle, s pozitivnim ili + predznakom) koji mora
biti osloboden poreza, jer je taj dio raspoloZiv i za banke i za vlasni-
ke/dionicare.

3.2.3. Slobodni novcani tok prema glavnici, FCFE®
Formula je sljedeca:
FCFE = OCF - CAPEX + Neto novo zaduZenje

Ovdje se pod izrazom Neto novo zaduZenje misli na ukupne pri-
mljene kredite u razdoblju u kojem se promatra FCFE umanjene
za otplatu svih kredita. Ovdje se, dakako, misli i na sve druge fi-
nancijske instrumente koji imaju karakteristiku financijskog duga,
npr. obveznice, komercijalni zapisi itd. Pritom je bitno razlikovati
otplatnu ratu koja oznacava otplatu dijela glavnice od anuitetne
otplate, koja u sebi sadrzi i ratu (dio glavnice) i kamatu. Kamata
se, dakle, ovdje ne smatra vra¢anjem kredita, $to potvrduje i sama
formula — potrebno je primijetiti da ovdje nije vracen iznos kamate
kao kod FCFF.

4 0d engl. FCFF ili free cash flow to the firm (slobodni novéani tok u tvrtku).

5 Od engl. FCFE ili free cash flow to equity (slobodni novéani tok prema glav-
nici ili kapitalu).
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Ako se Zeli iskazati FCFE iz FCFF, onda je formula sljededa:
FCFE = FCFF - Kamate x (1-t) + Neto zaduZenje,
gdje je t porezna stopa.

Dakle, slobodni novcani tok prema glavnici, dakle onaj raspo-
loZiv za vlasnike dionickog kapitala, bez obzira na ustroj poslovnog
subjekta, jest slobodni novcani tok u tvrtku umanjen za vrijednost
kamate poslije poreza, a uvecan za neto zaduZenje. Neto zaduzZenje
je razlika od primljenih novih kredita i otplate postojecih kredita.

Naime, ova razina slobodnog novcanog toka — FCFE (slobodni
novcani tok prema glavnici) je dobra mjera raspoloZivog novcanog
toka koju upotrebljavaju glavnicari (vlasnici/dionicari). Pozitivan
FCFE znaci da postoje slobodna sredstva za distribuciju glavnicari-
ma nakon $to se podmire potrebe za ulaganjima za buducnost posla
(radni kapital) i potrebne otplate duga bankama (opcenito, kredito-
rima ili dobavlja¢ima kapitala s dugovne strane).

3.3. lzracun slobodnog novéanog toka iz neto dobiti,
EBIT i EBITDA

Za kraj dijela oko slobodnog novcanog toka, vrijede sljedece
formule za FCFF i FCFE, koje dajemo u obliku da se naglase razlike:

i) Ako je pocetna tocka neto dobit:

FCFF=ND +AM
FCFE=ND +AM

+ Kamatex (L) -FC - WC_

-FC - WC

inv

+ Neto zaduZenje

ii) Ako je pocetna tocka operativni novcani tok:

FCFF=CFO + Kamate x (1-t) -FC,,

FCFE =CFO -FC, - + Neto zaduZenje
iii) Ako je pocetna tocka EBIT/ EBITDA:

FCFF = EBITx (1) +AM - FC - WC,

FCFF = EBITDA X (1) + AM x t- FC - WC,

FCFE=EBITx(1-t) +AM- Kamatex(L-t)- FC_- WC_+Neto zaduZenje
FCFE=EBITDA X (1-t)+ AM x t- Kamate x (1-t) - FC_ - WC_ +Neto zaduZenje
iv) Meduodnos FCFF i FCFE:

FCFE = FCFF - Kamate (1-t) + Neto zaduZenje

Mijere slobodnog novcanog toka se primjenjuju kod vrednova-
nja tvrtke, Sto je znacajno Sira tema. Dodatno, obje mjere (FCFF i
FCFE) se upotrebljavaju kod analize pokazatelja (npr. u analizi kvali-
tete dobiti, gdje se Zeli vidjeti koliko novcanih jedinica iz mjere slo-
bodnog novcanog toka dolazi iz neto dobiti, a uobicajeno se prika-
zuUje u postocima i u pravilu je manja od 100%).

KONZULTACUE | SAVIETI

(u cijeni pretplate na ¢asopis RIF):

TELEFONOM:
01 /4686 506
svakodnevno od 8 do 13 sati

po dogovoru sa savjetnicima
od 13 do 15 sati

OSOBNO:
e-mail: rif@rif.hr

4. SAZETAK PRETHODNO PRIKAZANIH PET MJERA
NOVCANOG TOKA

Za sazetak prethodno iznesenog, dobra je tablica preuzeta sa
stranica Corporate Finance Institute.

Usporedna tablica mjernih kategorija novéanog toka®

‘ EBITDA ‘ Ope;“""' FCF ‘ FCFE ‘ FCFF
. RaCl.Jr?. |ZVjeVSta] 0 |ZVJ6:StaJ 0 Izvlevstaj 0 Odvojena
lzvedeno iz dobiti i nov€anom  novéanom  novcanom )
) analiza
gubitka toku toku toku
Koristi se za Vrijednost  Vrijednost  Vrijednost  Vrijednost  Vrijednost
odredivanje trtke kapitala tvrtke kapitala tvrtke
Vistaprogiene  U-Porediva Usporediva DCF DCF
tvrtka trtka
Korelacija s )
ekonomskom leka/ Visoka Visoka Visa Najvisa
T Umjerena
vrijednoscu
Jednostavnost Najvise Umjereno  Umjereno  Manje Najmanje
GAAP./IFRS Ne Da Ne Ne Ne
mjerni podatak
Ukljucuje
promjene u Ne Da Da Da Da
obrtnom kapitalu
Ukljucuje trosak Ne Da Da Da F)a (Ponovo
poreza izracunato)
Ukljucuje
promjene u Ne Ne Da Da Da
fiksnom kapitalu

5. POGOVOR OKO NOPAT-A | PROCJENE
VRIJEDNOSTI

Zelja za ostvarivanjem dobiti vuce poduzetnika da ude u rizi¢ni
poduhvat, koji inkorporiran — u obliku korporacije, je racunovod-
stveno iskazan putem izvjestaja o dobiti ili racuna dobiti i gubitka.
U tradicionalnim financijskim izvjestajima ona je iskazana do razine
raspoloZivosti nakon $to su zadovoljeni interesi dobavljaca, radnika
i uprave, financijskih vjerovnika i u konacnici porezne vlasti. To je ek-
splicitno pokazano, dok je ono sto je implicitno shvaceno jest trosak
vlasnickog ulaganja, kojeg analiticari i sami investitori procjenjuju
putem koncepta oportunitetnog troska kapitala.

Govor o novcanom toku ukljucivao je preostali ili slobodni nov-
¢ani tok za samu tvrtku ili prema vlasnicima dionickog kapitala, od
Cega se kreira buduca ocekivana vrijednost.

Sve prethodno prikazane mjere ukljuivale su situaciju kakva
jest, je li tvrtka zaduzena ili nije. Ako je Zelja usporediti tvrtke na
istoj razini, onda je dobra mjera NOPAT koji prikazuje koliko je ope-
rativne dobiti ostvareno umanjeno za poreze. NOPAT, dakle, isklju-
Cuje efekte zaduZenja. ,,NOPAT i operativna dobit iz financijskih iz-
vjestaja razlikuju se, jer je NOPAT ocisc¢en od rezultata financijskih
odluka i racunovodstvenih iskrivljenja. Jedno od iskrivljenja racuno-
vodstvene dobiti proizlazi iz odgodenog placanja poreza. Da bi se
to ispravilo, porezi se postavljaju na nov¢anu osnovu. Dalje, porezi
se prilagoduju da bi se uklonio utjecaj koji financijske odluke mogu

5 Tablica preuzeta s mrezne stranice: https://corporatefinanceinstitute.
com/resources/knowledge/valuation/cash-flow-guide-ebitda-cf-fcf-fcff/, po-
sjet: 22.10. 2018.
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imati na poreze u tijeku danog razdoblja. Rezultat ovih postupaka su
gotovinski operativni porezi.

NOPAT se moze rac¢unati pomocu dva postupka, tzv. pristupom
odozdo prema gore (pocinje se s neto dobiti koja se uvecava za
povecanje u odgodenim obvezama za porez) te pristupom odozgo
prema dolje (pocinje se s razinom prihoda koji se umanjuju za ope-
rativne troskove).

Jednako tako, iznos investiranog kapitala mora biti postavljen
na jednaku osnovu kao i NOPAT, tako da investirani kapital pred-
stavlja ukupan iznos raspoloZivog kapitala drustvu za kojeg ono pla-
¢a kamatu.” (Novak, 2002:276.-278.)

Prema CFA Institute, dodana ekonomska vrijednost, procjenjuje
se na sljededi nacin:

EVA=NOPAT—(C%XTC)’ (5)

gdje je:

NOPAT - neto operativna dobit poslije poreza nekog drustva
C% - troSak kapitala
TC — ukupni kapital.

U ovom se modelu NOPAT i TC utvrduju putem opcenito prihva-
¢enih racunovodstvenih principa i prilagoduju se za odreden broj
stavki. Opcenite i uobicajene prilagodbe ukljucuju:®

7 NOPAT se u izravhom prijevodu prevodi kao ,Neto operativna dobit na-
kon odbitka poreza” ili kao “Neto operativna dobit poslije poreza”, dok se izraz
TC prevodi kao ukupni kapital ili investirani kapital. U daljnjem tekstu koristit ¢e
se kratica NOPAT ili prijevod Neto operativna dobit nakon odbitka poreza. TC je
druga komponenta u procjeni dodane ekonomske vrijednosti.

ovdie je potrebno istaknuti da autori Kollet, Goedhart i Wessels (okupljeni
oko konzultantske ku¢e McKinsey) koriste pojam NOPLAT (Net operating profit
less adjusted tax odnosno Neto operativna dobit umanjena za uskladene po-
reze), $to je istoznacnica s NOPAT-om, pa iako bolje odrazava prirodu stvari i
potrebnih prilagodbi, u daljnjem tekstu koristit ¢e se kratica NOPAT.

8 Fabozzi i Markowitz predlaZzu da minimalan broj ra¢unovodstvenih prilagod-
bi kod procjene ekonomske dobiti budu sljedece kategorije: kapitalizirani troskovi
za istraZivanje i razvoj, strateske investicije Ciji ¢e se troSak suspendirati iz troska

informirajte se o:

Aktualnim pitanjima s podrucja poreza, racunovodstva i financija
trgovackih drustava, proracunskih korisnika i neprofitnih organizacija

¢ Porez na dohodak, e Racunovodstvo i
* Porez na dodanu vrijednost
e Porez na dobit izvjestaja

Radno vrijeme usluge: radnim danom od 13:00 do 15:00 sati

Cijena poziva za 060 brojeve: s fiksne mreze 6,99 kn, s mobilna mreze 8,41 kn

(u cijenu je ukljucen PDV).
Operator usluge s posebnom tarifom: Hrvatski telekom

sastavljanje financijskih

POSLOVNE FINANCIJE - financije poduzeca

- troskovi istraZivanja i razvoja se kapitaliziraju i amortiziraju, a
ne priznaju se kao trosak, stoga se troskovi istraZivanja i razvoja
dodaju dobiti kako bi se izracunao NOPAT

- strateske investicije za koje se ne ocekuje brzi povrat, trosak
kapitala se suspendira do iduceg ili kasnijeg razdoblja

- goodwill se kapitalizira i ne amortizira odnosno trosak amortiza-
cije goodwilla se dodaje dobiti, a akumulirani iznos amortizacije
se dodaje kapitalu

- odgodeni porezi se eliminiraju tako da samo gotovinski porezi su
oni koji se tretiraju kao trosak

- LIFO rezerve zaliha se dodaju kapitalu, a bilo koje povecanje u
LIFO rezervi zaliha se dodaje dobiti kod racunanja NOPAT-a

- poslovni ili operativni lizing se tretira kao financijski ili kapital-
ni lizing odnosno stavke operativnog lizinga koje se iskazuju
izvanbilancno tretiraju se bilancno

- sve neuobicajene ili izvanredne stavke se ne uzimaju u obzir.
Moguce je nac¢i modele gdje se racunovodstvene prilagodbe

izostavljaju. Razlozi su nepostojanje uskladenja oko toga koje se pri-

lagodbe trebaju izvrsiti, nerazumijevanje onih koji bi prakti¢no tre-
bali koristiti EVA-u/NOPAT te Zelje za simplifikacijom, pogotovo ako
se u praksi pokaZe da je utjecaj prilagodbi jako malen.

U tom smislu se moZe reci da je onda:
NOPAT = EBIT x (1-t).
Ako primijenimo formule za FCFF i FCFE preko EBIT/EBITDA ve-
li¢ina, tada vrijedi:

FCFF=NOPAT +AM- FC

inv

FCFE=NOPAT +AM- Kamatex(1-t)- FC_- WC_+NetozaduZenje.

- WC

inv,

kapitala, kapitaliziranje amortiziranog dijela troskova nematerijalne imovine, od-
godeni porezi koji ¢e biti pretvoreni u gotovinske poreze, operativni lizing koji ¢e
biti tretiran kao obveza te pretvaranje dijela LIFO obveza u FIFO iznos zaliha. Vise
kod Fabozzi, Markowitz (2011.).

pozivom NA BRoJ 060 680 680

Prema rasporedu rada po danima pokrivamo
slijedec¢a podrucja:

Ponedjeljak: racunovodstvo proracuna
i proracunskih korisnika i neprofitnih
organizacija, javna nabava

Utorak: place i porez na dohodak

Srijeda: racunovodstvo trgovackih drustava,
porez na dobit i PDV

Cetvrtak: place i porez na dohodak

Petak: racunovodstvo trgovackih drustava,
porez na dobit i PDV
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Strucni ¢lanak UDK 347.7

Dubinska analiza stranke i nacin
nhjenog provodenja - Il. dio

provodenja - I. dio.

u pogledu elektronickog novca.

provodenja.

U proslom broju casopisa Racunovodstvo i financije pisano je o dubinskoj analizi stranke i nacinu njenog

U navedenom clanku bavili smo se odredbama Zakona o sprjecavanju pranja novca i financiranja terorizma (dalje
u tekstu: Zakon), koje navode obveznike koji su Zakon duzni primjenjivati, koje su ostale obveze obveznika (osim
mjera dubinske analize), koje mjere dubinske analize stranke moraju provoditi, kada se mjere moraju provoditi
(prilikom uspostavljanja poslovnog odnosa i provodenja transakcije) te iznimke od provodenja dubinske analize

U ovom broju nastavlja se s prikazom onih odredbi Zakona koje se odnose na dubinsku analizu i nacin njenog

1. ODBIJANJE POSLOVNOG ODNOSA | OBAVLJANJA
TRANSAKCIE

Odredbe o odbijanju poslovnog odnosa i obavljanja transakci-
je odnose se na tri vrste odbijanja tog odnosa odnosno obavljanja
transakcije:

- kad obveznik ne moze provesti mjere dubinske analize i kad mo-
ra prekinuti ve¢ uspostavljeni poslovni odnos

- kad obveznik moze prekinuti ve¢ uspostavljeni poslovni odnos

- kad se ova obveza ne odnosi na obveznika koji obavlja profesio-
nalnu djelatnost.

1.1. Kada obveznik ne moze provesti mjere dubinske
analize i kada mora prekinuti ve¢ uspostavljeni
poslovni odnos?

Obveznik provedbe Zakona koji ne moze provesti sljedec¢e mjere
dubinske analize:

- utvrdivanje identiteta stranke

- utvrdivanje identiteta stvarnog vlasnika stranke

- prikupljanje podataka o namjeni i predvidenoj prirodi poslovnog
odnosa te

- provjeriti je li osoba koja tvrdi da djeluje u ime stranke za to i
ovlastena te utvrditi i provjeriti identitet te osobe

ne smije uspostaviti poslovni odnos ili obaviti transakciju odnosno
mora prekinuti ve¢ uspostavljeni poslovni odnos te razmotriti treba
li Uredu za sprjecavanje pranja novca dostaviti obavijest o sumnjivoj
transakciji, sredstvima i osobama.

Obveza i rokovi obavjestavanja o sumnjivim transakcijama,
sredstvima i osobama propisani su u ¢lanku 56. Zakona, dok su ob-
veza i rokovi obavjestavanja o sumnjivim transakcijama, sredstvima
i osobama od strane obveznika koji obavljaju profesionalne djelat-
nosti uredeni u ¢lanku 57. Zakona.

1.2. Kada obveznik moze prekinuti ve¢ uspostavljeni
poslovni odnos?

Obveznik moze, alii ne mora, prekinuti ve¢ uspostavljeni poslov-
ni odnos ako nije u moguénosti stalno pratiti poslovni odnos, uklju-
Cujuci i kontrolu transakcija koje stranka obavlja tijekom poslovnog
odnosa odnosno ako ocijeni da ne moze ucinkovito upravljati rizi-
kom pranja novca i financiranja terorizma u odnosu na stranku.

1.3. Obveznik koji je pravna i fizicka osoba koja obavlja
profesionalne djelatnosti

Obveznik koji obavlja profesionalnu djelatnost (revizorsko drus-
tvo, samostalni revizor, vanjski raCunovoda koji je fizicka ili prav-
na osoba koja obavlja ra¢unovodstvene usluge, porezni savjetnik,
drustvo za porezno savjetniStvo, odvjetnik, odvjetni¢ko drustvo i
javni biljeznik) nije duzan odbiti uspostaviti poslovni odnos ili oba-
vitl transakciju odnosno prekinuti ve¢ uspostavljeni poslovni odnos
kada utvrduje pravni polozaj svoje stranke ili brani i zastupa stranku
u sudskom postupku ili u vezi sa sudskim postupkom, uklju¢ujuci
i davanje savjeta o pokretanju ili izbjegavanju takvoga postupka.’

2. PRIKUPLJANJE PODATAKA KOD PROVODENIJA
MIJERA DUBINSKE ANALIZE STRANKE

U vezi s obvezom prikupljanja podataka, Zakon je u ¢lanku 20.
propisao trinaest vrsta podataka kojE mora prikupiti obveznik pri
obavljanju dubinske analize stranke. Tako obveznik mora prikupiti
podatke:

! Radi se o slucaju kad se stranka prije pokretanja sudskog postupka
obratila revizoru, vanjskom racunovodi, poreznom savjetniku ili odvjetniku
radi utvrdivanja svog pravnog poloZaja vezanog za vodenje tog postupka ili za
izbjegavanje tog postupka, a posebno o slucaju kad je stranka dala odvjetniku
punomoc za zastupanje ili za obranu u veé zapocetom sudskom postupku.

Pojam sudskog postupka bi, mislimo, trebalo tumacditi u Sirem smislu rijeci
i pod tim podrazumijevati i sve upravne i prekrsajne postupke koji se ne vode ili
se jos ne vode pred sudovima.

Racunovodstvo i financije 11/2018.
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e za fizicku osobu

¢ za fizicku osobu kojoj je namijenjena transakcija

e zaobrtidrugu samostalnu djelatnost

e zapravnu osobu

e za pravnu osobu kojoj je namijenjena transakcija

e zastvarnog vlasnika stranke

e podatke o namjeni i predvidenoj prirodi poslovnoga odnosa,
ukljucujudi i informaciju o djelatnosti stranke

e datum i vrijeme uspostavljanja poslovnoga odnosa

e datum i vrijeme pristupa sefu

e datum i vrijeme provedbe transakcije

e oizvoru sredstava koji jesu ili ¢e biti predmet poslovnoga odnosa

e 0izvoru sredstava koji jesu ili ¢e biti predmet transakcije

e prikupljaidruge podatke o sumnjivim transakcijama, sredstvima

i osobama.

Osim naprijed navedenih podataka, obveznik pribavlja i ostale
podatke u opsegu u kojem su mu potrebni za procjenu rizika od pra-
nja novca i financiranja terorizma sukladno odredbama Zakona i na
temelju njega donesenih podzakonskih akata.

2.1. Prikupljanje podataka za fizicku osobu

Obveznik provedbi mjera, radnji i postupaka za sprjecavanje i ot-
krivanje pranja novca i financiranja terorizma pri obavljanju dubinske
analize stranke za fizicku osobu prikuplja sljedece podatke: ime i pre-
zime, prebivaliSte, dan, mjesec i godina rodenja, identifikacijski broj,
naziv i broj identifikacijske isprave, naziv i drzavu izdavatelja te drzav-
ljanstvo/drzavljanstva. Navedeni podaci prikupljaju se za:

- fizicke osobe i njezina zakonskog zastupnika, obrtnika ili osobe
koje obavlja drugu samostalnu djelatnost, a koja uspostavlja
poslovni odnos ili obavlja transakciju odnosno za koju se uspo-
stavlja poslovni odnos ili obavlja transakcija

- zakonskog zastupnika i punomocnika koji za pravnu osobu ili za dru-
gu pravnu osobu uspostavlja poslovni odnos ili obavlja transakciju

- punomocnika koji za stranku uspostavlja poslovni odnos ili obav-
lja transakciju i

- fizicke osobe koja pristupa sefu.

Iznimno, ako obveznik nije u mogucnosti pribaviti podatak o
identifikacijskom broju fizicke osobe stranca kojemu nije izdan
osobni identifikacijski broj, duzan je pribaviti podatak o vrsti, broju,
izdavatelju i drzavi identifikacijske isprave na temelju koje je utvrdio
i provjerio identitet te fizicke osobe.

2.2. Prikupljanje podataka za fizicku osobu kojoj je
namijenjena transakcija

Pri obavljanju dubinske analize za fizicku osobu kojoj je namije-
njena transakcija, obveznik prikuplja sljedece podatke: ime i prezi-
me, prebivaliSte te podatak o identifikacijskom broju fizicke osobe
ako mu je taj podatak dostupan.

2.3. Prikupljanje podataka za obrt i drugu samostalnu
djelatnost

Obveznik pri obavljanju dubinske analize stranke za obrt i drugu
samostalnu djelatnost prikuplja sljedece podatke:

- naziy, sjediste (ulica i ku¢ni broj, mjesto i drzava) i identifikacijski
broj obrta i osobe koja obavlja drugu samostalnu djelatnost kada
se u svrhu poslovanja obrta ili obavljanja druge samostalne dje-
latnosti uspostavlja poslovni odnos ili obavlja transakcija i

- naziv, sjediste (ulica i kuéni broj, mjesto i drzava) obrta i osobe
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost kojoj je namijenjena

ZAKONODAVSTVO | PRAVNA PRAKSA - trgovacko pravo

transakcija te identifikacijski broj obrta i osobe koja obavlja dru-
gu samostalnu djelatnost samo ako mu je taj podatak dostupan.

2.4. Prikupljanje podataka za pravnu osobu

Za pravnu osobu potrebno je prikupiti: naziv, pravni oblik, sjediste
(ulica i kucni broj, mjesto i drZava) i identifikacijski broj pravne osobe:
- za koju se uspostavlja poslovni odnos ili obavlja transakcija od-

nosno za pravnu osobu u Cije se ime uspostavlja poslovni odnos

ili obavlja transakcija i
- drugu pravnu osobu i s njom izjednacene subjekte (domace

i strane udruge i njihove saveze, zaklade, fundacije, ustanove,

umjetnicke organizacije, komore, sindikate, udruge poslodavaca,

politicke stranke, zadruge, kreditne unije i vjerske zajednice).

2.5. Prikupljanje podataka za pravnu osobu kojoj je
namijenjena transakcija

Za pravnu osobu kojoj je namijenjena transakcija obveznik pri-
bavlja podatke o nazivu i sjedistu (ulica i kucni broj, mjesto i drzava)
te pravne osobe te podatak o identifikacijskome broju pravne osobe
ako mu je taj podatak dostupan.

2.6. Prikupljanje podataka za stvarnoga vlasnika stranke

Obveznik pri obavljanju dubinske analize stranke za stvarnog vla-
snika stranke prikuplja sliedec¢e podatke: ime i prezime, drzava pre-
bivalista, dan, mjesec i godina rodenja i drzavljanstvo/drzavljanstva.

2.7. Prikupljanje podataka o datumu i vremenu
provedbe transakcije

Obveznik pri obavljanju dubinske analize stranke u vezi s datu-
mom i vremenom provedbe transakcije treba prikupiti podatke o:
datumu i vremenu provedbe transakcije, iznosu i valuti u kojoj se
obavlja transakcija, nacinu provedbe transakcije te, kada obveznik
na temelju procjene rizika utvrdi visok rizik od pranja novcaiili finan-
ciranja terorizma, svrhu (namjenu) transakcije.

2.8. Prikupljanje i drugih podataka o sumnjivim
transakcijama, sredstvima i osobama

Obveznik treba prikupiti i druge podatke o sumnjivim transak-
cijama, sredstvima i osobama koji su mu potrebni za obrazloZenje
razloga za sumnju na pranje novca ili financiranje terorizma kad o
tim transakcijama obavjeStava Ured za sprjecavanje pranja novca u
skladu s €. 56. i 57. Zakona.

3. KOJE PODATKE OBVEZNIK MORA PRIKUPITI
PRI OBAVLJANJU POJEDINIH MJERA DUBINSKE
ANALIZE STRANKE?

Zakon je u stavcima 5. do 12. ¢lanka 20. odredio kada je podatke

obveznik duzan pribaviti pri obavljanju dubinske analize:

- pri uspostavljanju poslovnog odnosa

- pri svakoj povremenoj transakciji u vrijednosti od 105.000,00
kuna i vecoj

- pri svakoj povremenoj transakciji koja predstavlja prijenos nov-
Canih sredstava u vrijednosti vecoj od 1.000,00 eura

- prilikom provodenja transakcije kod igara na srecu

- ako postoji sumnja u vjerodostojnost i primjerenost prethodno
dobivenih podataka o stranci
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- kada u vezi s transakcijom ili strankom postoje razlozi za sumnju
na pranje novca ili financiranje terorizma
- kod gotovinskih transakcija u vrijednosti od 200.000,00 kuna i veco;.

3.1. Prikupljanje podataka pri uspostavljanju poslovnog
odnosa

Obveznik je u okviru dubinske analize stranke pri uspostavljanju

poslovnog odnosa sa strankom duzan prikupiti sljedece podatke:

- zafizicku osobu sve propisane podatke koji se po Zakonu trebaju
prikupiti za fizicku osobu, njenog zakonskog zastupnika, obrtnika
ili osobu koja obavlja drugu samostalnu djelatnost, zakonskog
zastupnika i punomoénika pravne osobe, punomocnika koji za
stranku uspostavlja poslovni odnos ili obavlja transakciju i za
fizicku osobu koja pristupa sefu

- zaobrtidrugu samostalnu djelatnost

- zapravnu osobu

- zastvarnog vlasnika stranke

- podatke o namjeni i predvidenoj prirodi poslovnoga odnosa,
ukljucujudi i informaciju o djelatnosti stranke

- datum i vrijeme uspostavljanja poslovnoga odnosa i prema po-
trebi podatak o izvorima sredstava koja jesu ili ¢e biti predmet
poslovnoga odnosa.

3.2. Prikupljanje podataka pri svakoj povremenoj
transakciji u vrijednosti od 105.000,00 kuna i vecoj

Obveznik u okviru dubinske analize stranke pri svakoj povre-
menoj transakciji u vrijednosti od 105.000,00 kuna i vecoj prikuplja
sljedece podatke:

- zafizicku osobu sve propisane podatke koji se po Zakonu trebaju
prikupiti za fizicku osobu, njenog zakonskog zastupnika, obrtnika

ili osobu koja obavlja drugu samostalnu djelatnost, zakonskog

zastupnika i punomocnika pravne osobe, punomocnika koji za

stranku uspostavlja poslovni odnos ili obavlja transakciju
- zafizicku osobu kojoj je namijenjena transakcija
- zaobrtidrugu samostalnu djelatnost
- zapravnu osobu
- za pravnu osobu kojoj je namijenjena transakcija
- zastvarnog vlasnika stranke
- datum i vrijeme provedbe transakcije.

3.3. Prikupljanje podataka pri svakoj povremenoj
transakciji koja predstavlja prijenos novcanih
sredstava u vrijednosti vecoj od 1.000,00 eura

Obveznik u okviru dubinske analize stranke pri svakoj povreme-
noj transakciji koja predstavlja prijenos novcanih sredstava u vrijed-
nosti vecoj od 1.000,00 eura prikuplja sljedece podatke:

- zastvarnog vlasnika stranke
- datum i vrijeme provedbe transakcije.

3.4. Prikupljanje podataka prilikom provodenja
transakcije kod igara na srecu

Obveznik u okviru dubinske analize stranke prilikom provodenja

transakcije kod igara na srecu prikuplja sljedece podatke:

- zafizicku osobu sve propisane podatke koji se po Zakonu trebaju
prikupiti za fizicku osobu, njenog zakonskog zastupnika, obrtnika
ili osobu koja obavlja drugu samostalnu djelatnost, zakonskog
zastupnika i punomocénika pravne osobe, punomocnika koji za
stranku uspostavlja poslovni odnos ili obavlja transakciju

- zafizicku osobu kojoj je namijenjena transakcija
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- zaobrtiosobu koja obavlja drugu samostalnu djelatnost kojoj je
namijenjena transakcija

- zapravnu osobu kojoj je namijenjena transakcija

- zastvarnog vlasnika stranke

- datum i vrijeme provedbe transakcije.

3.5. Prikupljanje podataka ako postoji sumnja u
vjerodostojnost i primjerenost prethodno dobivenih
podataka

Obveznik u okviru dubinske analize stranke u slucaju da postoji
sumnja u vjerodostojnost i primjerenost prethodno dobivenih po-
dataka prikuplja sljedece podatke:

- zafizicku osobu sve propisane podatke koji se po Zakonu trebaju
prikupiti za fizicku osobu, njenog zakonskog zastupnika, obrtnika

ili osobu koja obavlja drugu samostalnu djelatnost, zakonskog

zastupnika i punomocénika pravne osobe, punomocnika koji za

stranku uspostavlja poslovni odnos ili obavlja transakciju i za
fizitku osobu koja pristupa sefu

- zaobrtidrugu samostalnu djelatnost

- zapravnu osobu

- zastvarnog vlasnika stranke

- podatke o namjeni i predvidenoj prirodi poslovnoga odnosa,
ukljucujudi i informaciju o djelatnosti stranke

- oizvoru sredstava koja jesu ili ¢e biti predmet poslovnoga odnosa.

3.6. Prikupljanje podataka kada u vezi s transakcijom ili
strankom postoje razlozi za sumnju na pranje novca
ili financiranje terorizma

Obveznik u okviru dubinske analize stranke uvijek kada u vezi s
transakcijom ili strankom postoje razlozi za sumnju na pranje novca
ili financiranje terorizma prikuplja sve Zakonom propisane podatke:
za fizicku osobu, za fizicku osobu kojoj je namijenjena transakcija, za
obrt i drugu samostalnu djelatnost, za pravnu osobu, za pravnu osobu
kojoj je namijenjena transakcija, za stvarnog vlasnika stranke, podat-
ke o namjeni i predvidenoj prirodi poslovnoga odnosa, ukljucujudi i
informaciju o djelatnosti stranke, datum i vrijeme uspostavljanja po-
slovnoga odnosa, datum i vrijeme pristupa sefu, datum i vrijeme pro-
vedbe transakcije, iznos i valutu u kojoj se obavlja transakcija te nacin
provedbe transakcije, o izvoru sredstava koja jesu ili ée biti predmet
poslovnoga odnosa, o izvoru sredstava koja jesu ili ¢e biti predmet
transakcije te prikupljanje drugih podataka o sumnjivim transakcija-
ma, sredstvima i osobama koja su obvezniku potrebna za obrazlozZe-
nje razloga za sumnju na pranje novca ili financiranje terorizma.

3.7. Prikupljanje podataka kod gotovinskih transakcija u
vrijednosti od 200.000,00 kuna i vecoj

Obveznik koji provodi transakciju u gotovini u vrijednosti od
200.000,00 kuna i vecoj duzan je obavijestiti Ured za sprjecavanje
pranja novca u roku tri dana od dana obavljanja transakcije.

Navedeni obveznik u okviru dubinske analize stranke prikuplja
sljedece podatke:

- zafizicku osobu sve propisane podatke koji se po Zakonu trebaju
prikupiti za fizicku osobu, njenog zakonskog zastupnika, obrtnika

ili osobu koja obavlja drugu samostalnu djelatnost, zakonskog

zastupnika i punomoénika pravne osobe, punomocnika koji za

stranku uspostavlja poslovni odnos ili obavlja transakciju
- zafizicku osobu kojoj je namijenjena transakcija
- zaobrtidrugu samostalnu djelatnost
- zapravnu osobu




- za pravnu osobu kojoj je namijenjena transakcija

- zastvarnoga vlasnika stranke

- datumivrijeme provedbe transakcije, iznos i valutu u kojoj se obavlja
transakcija, nacin provedbe transakcije te kada obveznik na temelju
procjene rizika utvrdi visok rizik od pranja novca ili financiranja tero-
rizma te je uvijek duzan prikupiti svrhu (namjenu) transakcije.
Obveznik u odnosu na gotovinsku transakciju uplate gotovine u

vrijednosti od 200.000,00 kuna i vecoj ili mjenjacki posao u vrijed-

nosti od 200.000,00 kuna i vecoj, duzan je osim naprijed navedenih

podataka prikupiti i podatak o izvoru sredstava koji jesu ili ¢e biti

predmet transakcije.

4. NACIN PROVODENJA MJERA UTVRDIVANJA |
PROVIERE IDENTITETA STRANKE

Zakon je u vezi s na¢inom provodenja mjera utvrdivanja i pro-

vjere identiteta stranke propisao navedene nacine za:

- utvrdivanje i provjeru identiteta fizicke osobe, obrtnika i osobe
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost

- utvrdivanje i provjeru identiteta punomocnika fizicke osobe,
obrtnika i osobe koja obavlja drugu samostalnu djelatnost

- utvrdivanje i provjeru identiteta pravne osobe

- utvrdivanje i provjeru identiteta zakonskog zastupnika pravne osobe

- utvrdivanje i provjeru identiteta punomocnika pravne osobe

- utvrdivanje i provjeru identiteta drugih pravnih osoba i s njima
izjednacenih subjekata

- utvrdivanje i provjeru identiteta fizicke osobe koja pristupa sefu.

4.1. Utvrdivanje i provjera identiteta fizicke osobe,
obrtnika i osobe koja obavlja drugu samostalnu
djelatnost

Za stranku koja je fizicka osoba i njezina zakonskog zastupnika te
stranku koja je obrtnik ili osoba koja se bavi drugom samostalnom
djelatnoscéu, obveznik utvrduje i provjerava njezin identitet priku-
plianjem podataka (ime i prezime, prebivaliSte, dan, mjesec i godi-
na rodenja, identifikacijski broj, naziv i broj identifikacijske isprave,
naziv i drzavu izdavatelja te drzavljanstvo/drzavljanstva) uvidom u
sluzbeni osobni dokument stranke u njezinoj nazo¢nosti.

Ako uvidom u sluzbeni osobni dokument nije moguce prikupiti
sve propisane podatke, nedostajuci podatci prikupljaju se iz drugih
vazecih javnih isprava koje podnese stranka.

Ako obveznik iz objektivnih razloga ne uspije prikupiti naprijed
navedene podatke, takav podatak mozZe prikupiti neposredno od
stranke te ga je duzan provijeriti.

Ako je stranka obrtnik ili osoba koja se bavi drugom samostal-
nom djelatnoscu, obveznik prikuplja podatke za obrt i drugu samo-
stalnu djelatnost (naziv, sjediste i identifikacijski broj obrta i osobe
koja obavlja drugu samostalnu djelatnost) uvidom u izvornik ili ovje-
renu presliku dokumentacije iz obrtnoga ili drugoga javnog registra
koja dokumentacija ne smije biti starija od tri mjeseca odnosno ne-
posrednim uvidom u obrtni ili drugi javni registar. Na izvodu iz re-
gistra u koji je izvrsen neposredni uvid obveznik u obliku zabiljeske
upisuje datum i vrijeme te ime i prezime osobe koja je izvrsila uvid.

4.2. Utvrdivanje i provjera identiteta punomocnika
fizicke osobe, obrtnika i osobe koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost

Ako stranka, koja je fizicka osoba, obrtnik ili osoba koja obav-
lia drugu samostalnu djelatnost, preko punomocnika uspostavlja

ZAKONODAVSTVO | PRAVNA PRAKSA - trgovacko pravo

poslovni odnos ili obavlja transakciju, obveznik utvrduje i provjera-
va identitet punomocnika prikupljanjem sljedecih podataka: ime i
prezime, prebivaliste, dan mjesec i godina rodenja, identifikacijski
broj, naziv i broj identifikacijske isprave, naziv i drzavu izdavatelja
te drzavljanstvo/drzavljanstva uvidom u sluzbeni osobni dokument
punomocnika u njegovoj nazocnosti.

Ako uvidom u sluzbeni osobni dokument punomocnika nije mo-
guce prikupiti sve propisane podatke, nedostajuci se podatci priku-
pljaju iz drugih vazecih javnih isprava koje podnese punomocnik.

Kad obveznik iz objektivnih razloga ne uspije prikupiti naprijed
navedene podatke, takav podatak mozZe prikupiti neposredno od
stranke te ga je duzan provijeriti.

Naprijed navedene podatke o fizickoj osobi, obrtniku ili oso-
bi koja obavlja drugu samostalnu djelatnost, obveznik pribavlja iz
ovjerene punomoci i preslike sluzbenog osobnog dokumenta fizicke
osobe koju mu dostavlja punomoénik.

Ako je stranka obrtnik ili osoba koja se bavi drugom samostal-
nom djelatnoscu, obveznik prikuplja podatke o nazivu, sjedistu,
identifikacijskom broju obrta i osobe koja obavlja drugu samostalnu
djelatnost uvidom u izvornik ili ovjerenu presliku dokumentacije iz
obrtnog ili drugog javnog registra koja dokumentacija ne smije biti
starija od tri mjeseca odnosno neposrednim uvidom u obrtni ili dru-
gi javni registar. Na izvodu iz registra u koji je izvrSen neposredni
uvid obveznik u obliku zabiljeSke upisuje datum i vrijeme te ime i
prezime osobe koja je izvrsila uvid.

4.3. Utvrdivanje i provjera identiteta pravne osobe

Identitet stranke koja je pravna osoba obveznik utvrduje i provjera-
va prikupljanjem sljedecih podataka: naziv, pravni oblik, sjediste i iden-
tifikacijski broj pravne osobe. Identitet se utvrduje uvidom u izvornik ili
ovjerenu presliku dokumentacije iz sudskoga ili drugoga javnog registra
koju mu uime pravne osobe dostavi zakonski zastupnik ili punomo¢nik
stranke, a dokumentacija ne smije biti starija od tri mjeseca.

Obveznik moze utvrditi i provjeriti identitet pravne osobe priku-
pljanjem navedenih podataka neposrednim uvidom u sudski ili dru-
gi javni registar. Kada obveznik izvrsi neposredan uvid u registar, du-
Zan je na izvodu iz registra u koji je obavljen uvid u obliku zabiljeSke
upisati datum i vrijeme te ime i prezime osobe koja je obavila uvid.

Ako je stranka pravna osoba koja obavlja djelatnost u Republici
Hrvatskoj preko podruznice, obveznik utvrduje i provjerava identi-
tet strane pravne osobe i podruznice.

Ako je stranka strana pravna osoba, pored podataka o nazivu,
pravnom obliku, sjedistu i identifikacijskom broju, obveznik je duzan
prikupiti i podatke o njezinim direktorima (ime, prezime, identifika-
cijski broj, drzava prebivaliSta) te osnivacki akt strane pravne osobe.

4.4. Utvrdivanje i provjera identiteta zakonskoga
zastupnika pravne osobe

Obveznik utvrduje i provjerava identitet zakonskog zastupnika
pravne osobe prikupljanjem sljedecih podataka: ime i prezime, pre-
bivaliste, dan, mjesec i godina rodenja, identifikacijski broj, naziv i
broj identifikacijske isprave, naziv i drzavu izdavatelja te drzavljan-
stvo/drzavljanstva uvidom u sluzbeni osobni dokument zakonskoga
zastupnika u njegovoj nazocnosti.

Ako iz toga dokumenta nije moguce prikupiti sve propisane podat-
ke, podatci koji nedostaju prikupljaju se iz druge vaZece javne isprave.

Kada obveznik iz objektivnih razloga ne uspije prikupiti propisa-
ne podatke, takav podatak moZze prikupiti neposredno od stranke te
ga je duzan provjeriti.
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4.5. Utvrdivanje i provjera identiteta punomocnika
pravne osobe

Obveznik utvrduje i provjerava identitet punomocnika pravne
osobe prikupljanjem sljededih podataka: ime i prezime, prebivali-
Ste, dan, mjesec i godina rodenja, identifikacijski broj, naziv i broj
identifikacijske isprave, naziv i drZavu izdavatelja te drzavljanstvo/
drzavljanstva uvidom u sluzbeni osobni dokument zakonskoga za-
stupnika u njegovoj nazocnosti.

Ako iz sluzbenog osobnog dokumenta nije moguce prikupiti sve
propisane podatke, podatci koji nedostaju prikupljaju se iz druge va-
zece javne isprave koju podnese punomocnik odnosno neposredno
od punomocnika.

Podatke o zakonskom zastupniku, koji je u ime pravne osobe
izdao punomoc, obveznik prikuplja na temelju podataka iz ovjerene
punomoci.2

4.6. Utvrdivanje i provjera identiteta drugih pravnih
osoba i s njima izjednacenih subjekata

Obveznik koji provodi Zakon duzZan je za domace i strane udruge
i njihove saveze, zaklade, fundacije, ustanove, umjetnicke organi-
zacije, komore, sindikate, udruge poslodavaca, politicke stranke,
zadruge, kreditne unije i vjerske zajednice:
- utvrditi i provjeriti identitet osobe ovlastene za zastupanje od-
nosno zakonskog zastupnika
- utvrditi i provjeriti identitet punomoénika te pribaviti punomo¢
za zastupanje ako je stranka zastupana po punomocniku i
- prikupiti sljedece podatke i to za fizicku i za pravnu osobu. Za
fizicku osobu prikupljaju se uobicajeni podaci: ime i prezime,
prebivaliSte, dan, mjesec i godina rodenja, identifikacijski broj,
naziv i broj identifikacijske isprave, naziv i drZavu izdavatelja te
drzavljanstvo/drzavljanstva. Za pravnu osobu, tj. za udruge, za-
klade, fundacije, ustanove i ostale prikupljaju se sljedeci podaci:
naziv, pravni oblik, sjediste i identifikacijski broj pravne osobe.
Identitet zakonskog zastupnika stranke koja je udruga, ustano-
va i drugo, obveznik utvrduje i provjerava prikupljanjem podataka
koje mora prikupiti za fizicku osobu i to uvidom u sluzbeni osobni
dokument zakonskog zastupnika u njegovoj nazocnosti. Ako iz tog
dokumenta nije moguce prikupiti sve propisane podatke, podatci
koji nedostaju pribavljaju se iz druge vazece javne isprave. Kada ob-
veznik iz objektivnih razloga ne uspije prikupiti navedene podatke za
fizitku i pravnu osobu, takav podatak moze prikupiti neposredno od
stranke te ga je duzan provijeriti.
Obveznik moze utvrditi i provjeriti identitet drugih pravnih osoba
i s njima izjednacenih subjekata uvidom u izvornik ili ovjerenu presliku
dokumentacije iz registra, upisnika ili druge sluzbene evidencije te nepo-
srednim uvidom u registar. Na izvodu iz registra, upisnika ili druge sluzbe-
ne evidencije u koju je obavljen neposredni uvid obveznik u obliku zabi-
lieSke upisuje datum i vrijeme te ime i prezime osobe koja je obavila uvid.
Identitet punomocnika (ako je stranka zastupana po punomod-
niku) obveznik utvrduje i provjerava na nacin koji je Zakonom propi-
san za utvrdivanje i provjeru identiteta punomocnika pravne osobe.

4.7. Utvrdivanje i provjera identiteta fizicke osobe koja
pristupa sefu

Obveznik koji pruza usluge iznajmljivanja sefa identitet stranke
duzan je utvrditi i provjeriti prilikom svakog pristupa stranke sefu.

2 Navedena odredba znadi da bi svaka punomo¢ zakonskog zastupnika,
koji punomocéniku izdaje punomoé, morala sadrzavati sljedece podatke: ime
i prezime, prebivaliSte, dan, mjesec i godina rodenja, identifikacijski broj,
naziv i broj identifikacijske isprave, naziv i drzavu izdavatelja te drZavljanstvo/
drzavljanstva zakonskog zastupnika.

Pri utvrdivanju i provjeri identiteta stranke koja pristupa sefu
obveznik prikuplja sljedece podatke:

- propisane podatke o fizickoj osobi koja pristupa sefu i
- datum i vrijeme pristupa sefu.

Obveza provjere identiteta stranke kod pristupa sefu odnosi se
na svaku fizicku osobu koja stvarno pristupa sefu, bez obzira na to je
li ona korisnik sefa prema ugovoru o sefu odnosno njegov zakonski
zastupnik ili punomocnik.

5. NACIN PROVODENJA MJERE UTVRDIVANJA |
PROVJERE IDENTITETA STVARNOG VLASNIKA
STRANKE

U vezi s utvrdivanjem i provjerom identiteta stvarnog vlasnika
stranke, Zakon ureduje sljedeca pitanja:
- tko je stvarni vlasnik stranke
- kada obveznik nije duZan utvrdivati ni provjeravati identitet
stvarnoga vlasnika stranke
- kako se utvrduje i provjerava identitet stvarnoga vlasnika stranke i
- kako se utvrduje i provjerava identitet stvarnoga vlasnika trusta
i s njim izjednacenoga subjekta stranoga prava.

5.1. Stvarni vlasnik stranke

U vezi sa stvarnim vlasnistvom stranke Zakon odreduje tko se
smatra stvarnim vlasnikom pravne osobe, tko stvarnim vlasnikom
fizicke osobe, tko stvarnim vlasnikom trusta i s njime izjednacenoga
subjekta stranoga prava te tko stvarnim vlasnikom domacih i stra-
nih udruga i njihovih saveza, zaklada, fundacija, ustanova, umjetnic-
kih organizacija, komora, sindikata, udruga poslodavaca, politickih
stranaka, zadruga, kreditnih unija ili vjerskih zajednica.

Stvarnim vlasnikom pravne osobe smatra se svaka fizicka osoba
(osobe) koja je u konacnici vlasnik ili kontrolira stranku ili u ¢ije ime
se provodi transakcija i ukljucuje barem:

- fizicku osobu (osobe) koja je vlasnik pravne osobe te koja kontro-
lira pravnu osobu izravnim vlasnistvom preko dovoljnog postot-

ka dionica, ukljucujuci i dionice na donositelja, ili prava glasa ili

poslovnih udjela u toj pravnoj osobi
- fizicku osobu (osobe) koja kontrolira pravnu osobu neizravnim vla-

snistvom preko dovoljnog postotka dionica, ukljucujuci i dionice na

donositelja, ili prava glasa ili poslovnih udjela u toj pravnoj osobi ili
- fizicku osobu (osobe) koja ima kontrolni poloZaj u upravljanju

imovinom pravne osobe preko drugih sredstava.

Stvarnim vlasnikom smatra se fizicka osoba (osobe) koja kon-
trolira drugu fizicku osobu i/ili fizicka osoba (osobe) u Cije se ime
obavlja transakcija.

Stvarnim vlasnikom trusta i s njime izjednacenoga subjekta stra-
noga prava smatra se svaka fizicka osoba (ili vise njih) koja u ko-
nacnici kontrolira trust ili s njim izjednaceni subjekt stranoga prava,
izravnim ili neizravnim vlasnistvom ili drugim sredstvima.

Stvarnim vlasnikom domacih i stranih udruga i njihovih save-
za, zaklada, fundacija, ustanova, umjetnickih organizacija, komora,
sindikata, udruga poslodavaca, politickih stranaka, zadruga, kredit-
nih unija ili vjerskih zajednica moze se smatrati svaka fizicka osoba
ovlastena za zastupanije ili fizicka osoba koja ima kontrolni polozaj u
upravljanju imovinom.

Pokazatelj izravnoga vlasnistva koje fizicka osoba ima u prav-
noj osobi vlasnistvo je nad preko 25% poslovnih udjela, glasackih ili
drugih prava na temelju kojih ostvaruje pravo upravljanja pravnom
osobom ili vlasniStvo 25% plus jedna dionica.

Pokazatelj neizravnoga vlasnistva vlasniStvo je ili kontrola iste
fizicke osobe (osoba) nad jednom ili vise pravnih osoba koje poje-
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dinacno ili zajedno imaju preko 25% poslovnih udjela ili 25% plus
jedna dionica u stranci.

Kontrolni poloZaj u upravljanju imovinom pravne osobe preko
drugih sredstava moze se odnositi i na kriterije kontrole koristene
u pripremi konsolidiranih financijskih izvjestaja, primjerice sporazu-
ma dionicara, ostvarivanjem prevladavajucega utjecaja i ovlasti za
imenovanje viSega rukovodstva.

Ako nije moguce identificirati fizicku osobu (osobe) koje su
stvarni vlasnici stranke ili ako postoji sumnja da identificirana fizic-
ka osoba (osobe) nije stvarni vlasnik stranke te u slucaju kada su
iscrpljena sva moguca sredstva kako bi se utvrdio stvarni vlasnik,
stvarnim vlasnikom stranke smatra se fizicka osoba (osobe) koja je
¢lan uprave ili drugoga poslovodnog tijela.

Obveznik provedbe mjera, radnji i postupaka za sprjecavanje
pranja novca i financiranja terorizma duzan je dokumentirati po-
stupke utvrdivanja i provjere identiteta stvarnoga vlasnika stranke.

5.2. lzuzeca od utvrdivanja i provjere identiteta
stvarnoga vlasnika stranke

Obveznik nije duzan utvrdivati ni provjeravati identitet stvarno-

ga vlasnika stranke ako je:

- stranka trgovacko drustvo &ijim se financijskim instrumentima
trguje na burziili uredenom trzistu u jednoj ili vise drzava ¢lanica
u skladu s propisima u Europskoj uniji ili

- drustvo sa sjediStem u trecoj drzavi Cijim se financijskim instru-
mentima trguje na burzi ili uredenom trzistu u drZavi ¢lanici ili
u toj trecoj drZavi, pod uvjetom da u toj trecoj drZavi vrijede
zahtjevi za objavljivanje podataka u skladu s propisima Europske
unije koji osiguravaju odgovarajucu transparentnost podataka o
stvarnom vlasniku stranke.

5.3. Utvrdivanje i provjera identiteta stvarnoga vlasnika
stranke

Obveznik utvrduje i provjerava identitet stvarnoga vlasnika
stranke prikupljanjem sljedecih podataka: ime i prezime, drZava
prebivalista, dan, mjesec i godina rodenja i drzavljanstvo/drzavljan-
stva i poduzimanjem razumnih mjera za provjeru identiteta stvar-
noga vlasnika stranke.

Stranka je duzna obvezniku, uz podatke o svome pravnom vla-
sniku, predociti dokumentaciju na temelju koje je moguée utvrditi
vlasnicku i kontrolnu strukturu stranke i prikupiti podatke o stvar-
nome vlasniku stranke.

Podatke o stvarnom vlasniku stranke obveznik prikuplja uvidom u
ispis podataka iz Registra stvarnih vlasnika?, koji ne smije biti stariji od
jednoga mjeseca, ili uvidom u izvornike ili ovjerene preslike dokumen-
tacije iz sudskoga ili drugoga javnog registra koji mu u ime stranke do-
stavi zakonski zastupnik ili punomocnik pravne osobe, a koja dokumen-
tacija ne smije biti starija od tri mjeseca. Navedene podatke obveznik
moze prikupiti i izravnim uvidom u Registar stvarnih vlasnika, sudski ili
drugi javni registar, pri ¢emu je na izvodu duzan u obliku zabiljeske upi-
sati datum i vrijeme te ime i prezime osobe koja je obavila uvid.

Ako na temelju uvida u ispis iz Registra stvarnih vlasnika, sud-
skoga ili drugoga javnog registra nije moguce prikupiti sve podatke
o stvarnome vlasniku stranke, podatke koji nedostaju obveznik pri-
kuplja uvidom u izvornike ili ovjerene preslike dokumenata i druge
vjerodostojne poslovne dokumentacije koju je obvezniku podnio
zakonski zastupnik ili punomocnik.

3 Registar stvarnih vlasnika vodit ¢e Financijska agencija u skladu s odredbama
Zakona i posebnog pravilnika kojega treba donijeti ministar financija.
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Ako iz objektivnih razloga nije moguce prikupiti nedostajuce po-
datke na naprijed opisani nacin, obveznik ih prikuplja neposredno iz
izjave dane u pisanome obliku zakonskog zastupnika ili punomoéni-
ka, pri Cemu je duzan, kada utvrdi da stranka predstavlja visok rizik
za pranje novca ili financiranje terorizma, provesti mjere pojacane
dubinske analize.

Podatke o stvarnom vlasniku stranke obveznik prikuplja u mje-
ri koja mu omogucuje poznavanje strukture vlasnistva i kontrolu
stranke u stupnju koji, ovisno o procjeni rizika odgovara kriteriju
zadovoljavajucega poznavanja stvarnog vlasnika stranke.

Obveznici se prilikom utvrdivanja i provjere identiteta stvarno-
ga vlasnika stranke ne smiju oslanjati iskljucivo na podatke iz Regi-
stra stvarnih vlasnika, nego su duzni postupak utvrdivanja i provjere
identiteta stvarnoga vlasnika stranke provesti na temelju procjene
rizika stranke.

5.4. Utvrdivanje i provjera identiteta stvarnoga vlasnika
trusta i s njim izjednacenoga subjekta stranoga prava

Obveznik koji je duZan primjenjivati Zakon je u postupku utvrdi-
vanja i provjere identiteta stvarnoga vlasnika trusta i s njim izjedna-
¢enoga subjekta stranoga prava, duzan utvrditi i provjeriti identitet:

- osnivaca

- upravitelja ili vise njih

- zastitnika, ako postoji

- korisnika ili skupine korisnika imovine kojom upravlja, pod uvje-
tom da su bududi korisnici ve¢ odredeni ili odredivi

- osobe koje obavljaju funkcije jednakovrijedne ili slicne osnivacu,
upravitelju, zastitniku ili korisniku

- druge fizicke osobe koje izravnim ili neizravnim vlasnistvom ili
drugim sredstvima u konacnici provode kontrolu nad trustom ili
s njim izjednacenim subjektom stranoga prava.

Podatke o stvarnom vlasniku trusta i s njim izjednacenoga su-
bjekta stranoga prava (ime i prezime, drzava prebivalista, dan, mje-
sec i godina rodenja i drZavljanstvo/drzavljanstva) obveznik prikuplja
uvidom u izvornike ili ovjerenu presliku dokumentacije, a koja doku-
mentacija ne smije biti starija od tri mjeseca odnosno neposrednim
uvidom u Registar stvarnih vlasnika. Kada obveznik izvrsi neposredan
uvid u Registar, duzan je naispisu iz Registra u obliku zabiljeske upisati
datum i vrijeme te ime i prezime osobe koja je izvrsila uvid.

Ako je stranka trust i s trustom izjednaceni subjekt stranog pra-
va, pored podataka o stvarnom vlasniku, obveznik je duzan prikupiti
podatke o pravnom obliku trusta i s trustom izjednacenog subjekta
stranoga prava te akt o osnivanju trusta i s trustom izjednacenog
subjekta stranoga prava.

6. ZAKLJUCAK

U ovom smo prikazu obveza koje za obveznike Zakona proizlaze
u vezi s dubinskom analizom stranke i nainom njenog provodenja
pokusali obveznicima olaksati snalazenje u zakonskom tekstu.

Naime, odredbe Zakona koje se odnose na dubinsku analizu
stranke, nacin provodenja mjera te analize, nacin provodenja mjera
utvrdivanja i provjere identiteta stranke te utvrdivanje i provjeru
identiteta stvarnog vlasnika stranke (¢lanci 15. do 31. Zakona), pre-
pune su tzv. blanketnih odredbi koje kroz navodenje brojeva ¢lana-
ka i stavaka Zakona upucuju na primjenu drugih odredbi istog Zako-
na. Zbog toga smo, radi lakSeg snalaZenja, sve brojeve pretvorili u
tekst u nadi da ce to ipak pomoci u velikom broju obveza koje se po
navedenom Zakonu moraju provesti.
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Strucni ¢lanak UDK 347.7

Kako u pravnom prometu oznaciti poslovni
prostor, poslovnu jedinicu, podruznicu?

prostora ili opcenito u poslovnoj komunikaciji.

Pri spomenu tvrtke svi imamo dojam da znamo sto taj pojam predstavlja, no zapravo je Cesto koristenje
navedenog termina u neprikladnim situacijama. Istu sudbinu dijele i oznake poslovnih prostora, poslovnih
jedinica, podruznica, sto predvida zakon, sto je uvrijeZeno u prometu nerijetko se javlja kao pitanje.

Autorica u tekstu predstavlja pojam tvrtke i kako ga koristiti u pravnom prometu, bilo pri oznaci poslovnog

1. UvVoD

lako Zakon o trgovackim drustvima u biti godinama ne
mijenja odredbe o upotrebi tvrtke, nerijetko se u praksi su-
sre¢emo s poteskocom i nesigurnoséu Sto sve tvrtka mora
sadrzavati, kako valjano oznaciti poslovnu jedinicu, poslovni
prostor, podruznicu i koje su razlike medu ustrojstvenim ob-
licima. Sto sve mora sadrZavati poslovni papir, narudzbenica
ili pak obi¢no pismo, a u novije vrijeme i internetska stranica
drustva.

Tvrtka je ime pod kojim trgovacko drustvo posluje i pod
kojim sudjeluje u pravnom prometu. Tvrtku imaju drustva
i fizicke osobe kad je to propisano zakonom. Obavezno je
moraju imati trgovac pojedinac! i drustva. Drustva su sva’
trgovacka drustva koja ureduje Zakon o trgovackim drustvi-
ma (Nar. nov., br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 152/11., 111/12., 144/12., 68/13.,
110/15.), od kojih u praksi susre¢emo najcesce dionicka drus-
tva i drustva s ograni¢enom odgovornoscu, ali i nesto noviji
oblik predviden Zakonom o trgovackim drustvima3, jedno-
stavno drustvo s ogranicenom odgovornosc¢u, ostala drustva
samo ako to propis odreduje. Primjerice, Zakon o obrtu (Nar.
nov., br. 143/13.), u ¢lanku 19. propisuje da je tvrtka ime pod
kojim obrt posluje, propisuje obavezan sadrzaj tvrtke i slic-
no. Preddrustvo se koristi tvrtkom drustva pravne osobe radi
koje nastaje, naravno mora se navesti da se radi o preddrus-
tvu. Udruga nema tvrtku, veé naziv.

Kolokvijalno se tvrtka nerijetko koristi na pravno neispra-
van nacin. Tako se govori o sudjelovanju ili o udjelima u tvrtki,
o radu u tvrtki, dolasku u tvrtku ili odlasku iz nje, pri ¢emu se
misli na poduzece, a ne na njegova nositelja, iako treba znati

t Clanak 24. Zakona o trgovackim drustvima ureduje tvrtku trgovca
pojedinca propisujuc¢i da mora sadrzavati njegovo ime i prezime te naznaku
Stop

2 Trgovacka drustva jesu javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo,
dionic¢ko drustvo, drustvo s ograni¢enom odgovornoscu i gospodarsko interesno
udruZenje.

3 Zbog ulaska u europsko drustvo bilo je nuzno pojednostaviti ulazak u
poduzetnicki pothvat, $to je na$ zakonodavac ucinio jednostavnim trgovackim
drustvom, Izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov.,
br. 111/12.).

da se i tada radi iskljucivo o nositelju poduzeca, jer se sve sto
je spomenuto, ako je rije¢ o poduzeéu nekog drustva, moze
pravno odnositi samo na drustvo kao nositelja tvrtke. Sve Sto
se dogada poduzedéu u pravnom se smislu dogada u njego-
vom nositelju®. Tvrtku nema poduzede, nego nositelj toga po-
duzeca, samo drustvo, pravna osoba. Trgovacko drustvo nije
tvrtka, vec je tvrtka ime trgovackog drustva.

2. NASTANAK | PRESTANAK TVRTKE

Tvrtka drustva odreduje se drustvenim ugovorom?®, statu-
tom® ili pravilima’, a ako se radi o drustvu s ograni¢enom od-
govornoscéu koje osniva svega jedan osnivac, isti ¢e to uciniti
u izjavi o osnivanju drustva. Tvrtka Ce se odrediti pravnim ak-
tom na temelju kojeg se drustvo osniva i upisuje u sudski re-
gistar. Upis u sudski registar ima konstitutivan znacaj i pravni
¢e ucinak prema subjektu upisa nastati sljedeceg dana od
dana upisa u registar, a prema tre¢ima od dana javne objave
upisa, naravno ako zakonom nije drugacije odredeno.® Drus-
tvo stjece pravnu sposobnost upisom u sudski registar. U tom
trenutku nastaje i tvrtka jer je i ona jedan od obveznih poda-
taka koji se upisuju u registar. U skladu s nacelom javnosti,
Zeli li se tvrtku promijeniti, promjenu treba upisati u sudski
registar. Tvrtka prestaje u trenutku brisanja drustva iz regi-
stra, Sto znadi da postoji i za vrijeme likvidacije i stecajnog
postupka.

3. SADRZAJ TVRTKE | UPOTREBA

SadrzZaj tvrtke ureden je ¢lankom 13. Zakona o trgovac-
kim drustvima. Obvezni sadrZaj Cine oni podaci bez kojih se
tvrtka ne moZe upisati u sudski registar.

4 J. Barbi¢, Pravo drustava, knjiga prva, op¢i dio, Zagreb 2008., str. 308.

° Ako se radi o javhom trgovackom drustvu, komanditnom drustvu,
dionickom drustvu, drustvu s ogranicenom odgovornoscéu i gospodarskom
interesnom udruZenju.

5 Ako se radi o dioni¢kom drustvu i drustvu za uzajamno osiguranje.

7 Ako se radi o zadruzi.

8 Clanak 11. Zakona o sudskom registru (Nar. nov., br. 148/13.).
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To su: naznaka kojom se pobliZe obiljezava ime drustva,
naznaka predmeta poslovanja, oznaka koja upucuje na tip
drustva (npr. d.o.o0., j.d.o.0.), oznaka posebnog stanja ako se
drustvo u njemu nalazi (npr. u likvidaciji, u stecaju)®, dok tvrt-
ke drustava osoba moraju jos sadrzavati dodatne podatke
koji se traze za takvu vrstu osoba. Mogudi su i fakultativni
podaci kao dio sadrzaja tvrtke, ali samo pod uvjetom da tvrt-
ka time nece postati nepregledna ili da ¢e se i nadalje modi
razlikovati prema drugim tvrtkama. Njima se najcesce Zele
istaknuti neke posebnosti koje ¢e tvrtku uciniti prepoznat-
ljivom na trZiStu, primjerice starost tvrtke, no i StoSta drugo
Sto moze pridonijeti individualizaciji osobe koju oznacava.
Stoga nemate potrebu tvrtku opteredivati dodatnim podaci-
ma kao $to je OIB i slicno.®

Nema zapreke da trgovacko drustvo upotrebljava i skra-
¢enu tvrtku'?, ali ona mora sadrzavati karakteristi¢ni dio tvrt-
ke i naznaku oblika drustva. Odreduje se aktom o osnivanju i
upisuje se u sudski registar kao i tvrtka.

Tvrtku i skra¢enu tvrtku drustvo je duzno upotrebljavati
u obliku i sadrzaju u kojem je upisana u sudskom registru.
Drustvo ne moZe poceti upotrebljavati tvrtku od trenutka
usvajanja statuta odnosno sklapanja drustvenog ugovora u
kojem je odredena. Na to nema pravo ni nakon podnosenja
prijave registarskom sudu za upis tvrtke sve dok sud ne upise
tvrtku u sudski registar. Od trenutka upisa drustvo stjece pra-
vo upotrebe tvrtke, ali ima i obvezu da je upotrebljava onako
kako je upisana.?

Kako bi se minimalizirala moguénost prijevare pogresnim
predstavljanjem, tvrtka ili skra¢ena tvrtka, moraju biti ista-
knute na poslovnim prostorijama trgovackog drustva. Misli
se, naravno, na svim onim mjestima gdje postoje poslovne
prostorije, dakle, ne samo na sjediste, ve¢ svugdje gdje je
moguce doci u kontakt s nositeljem tvrtke (ako postoji vise
ulaza, na svaki). Zakon nije to¢no predvidio , kako” bi to va-
lialo uciniti ve¢ pravna teorija upuduje da to treba uciniti na
prikladan nacin upotrebom materijala i slova tako da tvrtka
bude uocljiva, ali ne i tako da narusava estetski izgled zgra-
de.®

Clanak 21. Zakona o trgovackim drutvima nadalje uredu-
je Sto sve mora sadrzavati poslovni papir trgovca, a od 2007.
u Zakon se unosi da iste odredbe vrijede i za internetske
stranice drustva. Poslovno je pismo svako priopéenje volje
koje se izjavljuje prema van.** Ne misli se na komunikaciju
unutar drustva, veé¢ samo prema trec¢ima koji ¢e na ovaj na-
¢in dobiti osnovne podatke® o drustvu s kojim sudjeluje u
pravnom prometu.

9 ). Barbi¢, Pravo drustava, knjiga prva, op¢i dio, Zagreb, 2008., str. 324.

1 Naravno i ovdje treba imati u vidu da se tvrtka razli¢ito upotrebljava u
razli¢itim situacijama.

11 Clanak 19. Zakona o trgovackim drustvima.

12 A. Erakovi¢, Komentar zakona o trgovackim drustvima, Organizator,
Zagreb, 2008., str. 45.

3 Ibid.
14 J. Barbi¢, Pravo drustava, knjiga prva, op¢i dio, Zagreb, 2008., str. 292.

15 Navodi se sud kod kojeg je drustvo upisano - bit ¢e moguce zbog javnosti
podataka, provjeriti stvarno stanje stvari.
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Stoga na pismima, racunima, narudzbenicama i slicnim
dokumentima moraju se otisnuti sljedeci podaci:

- tvrtka, sjediste, sud kod kojeg je imatelj tvrtke upisan u sudski
registar i broj pod kojim je to ucinjeno, tvrtka i sjediste pravnih
osoba kod kojih se vode racuni imatelja tvrtke i brojevi tih racuna.
Ako se radi o drustvu kapitala uz navedene podatke valja

navesti i sljedece:

- iznos temeljnog kapitala drustva s naznakom je li u cijelosti upla-
¢en, a ako nije, s naznakom koji dio tog kapitala nije uplacen,
takoder i ukupan broj izdanih dionica, a izdaje li drustvo dionice
s nominalnim iznosom, ti iznosi (ako se radi o poslovnom papi-
ru dionickog drustva), potom prezimena i najmanje jedno ime
c¢lanova uprave drustva, a kod dionickog drustva ¢lanova uprave
odnosno izvrsnih direktora i predsjednika nadzornog odnosno
upravnog odbora.

Napominjemo da Zakon propisuje da isto vrijedi i za sadr-
Zaj internetske stranice.

Poslovni papiri drustva osoba (javno trgovacko drustvo
i komanditno drustvo), osim navedenih obveznih podataka,
moraju sadrzavati i imena ¢lanova drustva koji osobno odgo-
varaju za obveze drustva, a na poslovnom papiru gospodar-
skog interesnog udruZenja mora se navesti podatak o sku-
pnoj ovlasti za zastupanje, ako su ¢lanovi uprave ovlasteni
tako zastupati udruzenje.

Ovo su bili obvezni podaci, zakonski minimum, no nema
zapreke da se unesu i drugi Zeljeni podaci.

Komunikacija izmedu poslovnih partnera, koji su vec
upoznati s obveznim podacima, liSena je zakonskih strogos-
ti jer je poslovni odnos vec¢ uspostavljen. Tada trgovac moze
upotrebljavati poslovni papir na kojem su otisnuti samo tvrt-
ka ili skra¢ena tvrtka i sjediste.

Iznimka je narudzba (ponuda) na kojoj se uvijek primje-
njuje pravilo o zakonskim obveznim podacima.

Upotreba tvrtke razlic¢ite od upisanog u sudski registar
nece utjecati na valjanost pravnog posla, ako je moguce utvr-
diti Cija se volja ocitovala samim pravnim poslom.

Zakon o trgovackim drustvima predvida prekrSajnu sank-
ciju u ¢lanku 630. st. 1. t. 2. Prekrsaj Cini pravna osoba ako u
poslovanju ne upotrijebi tvrtku onako kako je upisana u sud-
skom registru ili na poslovhom papiru odnosno na internet-
skoj stranici drustva ne navede propisane podatke. Zaprije-
¢ena je nov€ana kazna za pravnu osobu najvise do 50.000,00
kuna, a odgovorne osobe u pravnoj osobi mogu biti kaznjene
novéanom kaznom do 7.000,00 kuna odnosno do 50.000,00
kuna ako je ucinjena teza povreda propisa radi stjecanja pro-
tupravne imovinske koristi. Za taj prekrsaj moze biti kaznjen
i trgovac pojedinac novéanom kaznom do 50.000,00 kuna.

4. PODRUZNICA, POSLOVNA JEDINICA ILI DRUGI
USTROJBENI DIO PODUZECA

Izmedu viSe nacelal® na kojima se temelji pravni rezim
tvrtke za nasSu temu izdvajamo nacelo jedinstvenosti. Pre-
ma nacelu jedinstvenosti tvrtke u skladu s ¢lankom 22. Za-
kona o trgovackim drustvima svaki dio trgovackog drustva
mora poslovati pod istom tvrtkom, s time da joj se mozZe
dati oznaka koja upuduje na to da se radi o dijelu drustva. Za

% Tvrtka se temelji na nadelima: istinitosti, jedinstvenosti, zakonitosti,
razli¢itosti i iskljucivosti, nacelu prvenstva, javnosti i stalnosti.
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pravni promet dovoljna je Cinjenica da postoji pravna oso-
ba, jer tada postoji pravni subjekt koji omogucava promet i
ta je pravna osoba nositelj tvrtke koja je jedinstvena. Kako
¢e ta pravna osoba ustrojiti vlastito poslovanje ostavljeno je
njezinoj slobodnoj odluci. Tako trgovacko drustvo moZe imati
odsjeke, pogone, centre, sluzbe, urede, ogranke, jedinice, fi-
lijale, poslovnice i slicno' i za taj pojedini dio moZe drustvo
ustrojiti podruznicu, ali i ne mora.

Dakle, ako imamo ustrojbeni dio, taj ¢e dio poslovati
pod tvrtkom drustva na koju se primjenjuje sve receno i
oznac¢avamo ga na Zeljeni nacin kako bismo uputili trece da
se radi o dijelu drustva.

Od ovoga nacela, pravila, postoji iznimka, podruznica
drustva. Podruznica je dio drustva bez pravne osobnosti i
prema nacelu jedinstvenosti tvrtke podruZnica bi morala
poslovati pod tvrtkom drustva.’® No, u slucaju podruznice
radi se o dijelu drustva'® pravne osobe izvan sjedista u ko-
jem drustvo trajnije obavlja svoju djelatnost. Stoga Zakon o
trgovackim drustvima odreduje da podruznica, zbog svoje
znacajne samostalnosti u djelovanju, posluje pod vlastitom
tvrtkom. Razlog iznimci je u tome Sto se podruZnica nalazi
negdje izmedu cjeline poduzeca i njezina pogona (odjela).®

Nadalje Zakon propisuje da tvrtka podruznice mora sadr-
Zavati sljedece podatke:

- tvrtku ili skracenu tvrtku trgovackoga drustva, naznaku djelatno-
sti podruznice, rijeci iz kojih je vidljivo da se radi o podruznici.
Dakle, trgovac pojedinaci trgovacko drustvo mogu izvan

sjediSta (moguce i u istom mjestu, uvjet je samo fizicka
odvojenost) imati odsjeke, pogone, centre, sluzbe, urede,
ogranke, jedinice, filijale, poslovnice i slicno i podruznice u
kojima obavljaju svoje djelatnosti. Ako se drustvo odluci za
podruznicu kolika je god samostalnost odlukom osnivaca
utvrdena, podruZnica nije pravna osoba i vlastitim poslo-
vanjem stjece prava i obveze za drustvo. Stoga podruZnica
u pravnhom prometu posluje pod vlastitom tvrtkom i mora
pri tome navesti svoje sjediste i sjediSte osnivaca. Podruz-
nica se upisuje u sudske registre suda nadleznog po mje-
stu sjedista osnivaca i suda nadleznog po mjestu sjedista
podruZnice. Na tvrtku podruZnice na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe Zakona o trgovackim drustvima. Za
ostale samostalne ustrojstvene oblike u skladu s manjom
samostalnoscu koju uzivaju ne postoji ni zakonska obveza
upisa u sudski registar.

5. ZAKLJUCAK

Namijera je bila prikazati osnovne razlike drustva i njego-
vih ustrojstvenih dijelova i razjasniti kako treba oznaciti iste,
bilo na samom poslovnom prostoru, poslovnom papiru, in-
ternetu i sli¢no.

Tvrtka je ime pod kojim trgovacko drustvo posluje i pod
kojim sudjeluje u pravhom prometu. U svakodnevnom Zivotu
Cesto susrecemo uporabu tvrtke na neispravan nacin tako da
treba naglasiti da trgovacko drustvo nije tvrtka, vec je tvrtka
ime trgovackog drustva. Tvrtka nastaje aktom o osnivanju i

17 J. Barbi¢, Pravo drustava, knjiga prva, opéi dio, Zagreb, 2008., str. 386.
18 ). Barbié, Pravo drustava, knjiga prva, op¢i dio, Zagreb, 2008., str. 328.
19 Za razliku od ostalih spomenutih dijelova drustva.

20 J. Barbi¢, Pravo drustava, knjiga prva, op¢i dio, Zagreb, 2008., str. 329.

upisuje se u sudski registar u zakonom propisanom obliku i
sadrzaju. Tvrtku je potrebno istaknuti na svim poslovnim pro-
storijama gdje trec¢i mogu doci u kontakt s drustvom. Smi-
sao propisa je svima obznaniti gdje drustvo posluje kako bi
se smanjila mogucnost prijevare pogresnim predstavljanjem.
Dijelovi drustva posluju pod tvrtkom drustva, osim podruz-
nice koja posluje pod tvrtkom podruznice uZivajuci znatnu
samostalnost u poslovanju.

NOVA IZDANJA
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Hrvoje MATANOVIC, mag. iur.
Zagreb

Imenovanje i duznosti sluzbenika
za zastitu podataka

Strucni ¢lanak UDK 347.7

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka (UREDBA (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ) (dalje u tekstu: Uredba) odredeni voditelji obrade i izvrsitelji obrade duZni su imenovati
sluzbenika za zastitu podataka (dalje u tekstu: sluzbenik). To ce vrijediti za sva tijela javne viasti i javna tijela (bez
obzira na to koje podatke obraduju) i za ostale organizacije Cija je osnovna djelatnost sustavno i opsezno pracenje
pojedinaca ili koje obraduju posebne kategorije osobnih podataka u velikoj mjeri.

Sluzbenici, osim sto olaksavaju uskladivanje s Uredbom provodeci instrumente za osiguranje pouzdanosti
(kao olaksanje procjene ucinka na zastitu podataka i provedbu ili olaksSanje revizije), djeluju i kao posrednici
izmedu relevantnih sudionika (npr. nadzornih tijela, ispitanika i poslovnih jedinica unutar organizacije). Njegovo
imenovanje predstavlja korak u osiguranju uskladenosti s Uredbom te je njegova uloga klju¢éna u novom, strozem
obliku upravljanja podacima.

U ovom ¢lanku se primarno bavimo imenovanjem, djelovanjem i zadaéama sluzbenika u odredenoj organizaciji.
Uz to, razradujemo odredene pojmove navedene u Uredbi koji su vezani uz sam pojam sluZbenika, radi
jednostavnijeg shvacanja njegovog jedinstvenog poloZaja i obavljanja zadaca u praksi.

1. IMENOVANJE SLUZBENIKA drustvo nema obvezu imenovanja sluzbenika sukladno Ured-
bi, no s obzirom na svoje poslovanje kao i opseg obrade po-
dataka u svom djelovanju se ipak moze odluciti da takvu oso-
bu imenuje. Imenovanje sluzbenika se moZe provesti iz reda
radnika trgovackog drustva ili izborom vanjskog suradnika, s
tim bez obzira koja osoba je imenovana, ta osoba mora udo-
voljiti uvjetima za imenovanje koji proizlaze iz Uredbe. Vo-
ditelj obrade je duZan osigurati da ne postoje nejasnoce u
pogledu njihovih naziva, statusa, poloZaja i zadaca s obzirom
na npr. druge radnike ili suradnike koji djeluju kod voditelja
obrade. Neovisno o tome je li njegovo imenovanje obvezno
ili dobrovoljno, sluzbenik se imenuje za sve postupke obrade
koje obavlja voditelj obrade ili izvrsitelj obrade.

1.1. Uvjeti za imenovanje sluzbenika

Clankom 37. stavkom 1. Uredbe propisano je imenovanje
sluzbenika u tri konkretna slucaja. Tako su voditelj obrade i
izvrsitelj obrade® duzni imenovati sluzbenika u svakom slu-
¢aju u kojem:

- obradu provodi tijelo javne vlasti ili javno tijelo, osim za sudove
koji djeluju u okviru svoje sudske nadleznosti- osnovne djelatno-
sti voditelja obrade ili izvrsitelja obrade sastoje se od postupaka
obrade koji zbog svoje prirode, opsega i/ili svrha iziskuju redovi-
to i sustavno pracenje ispitanika u velikoj mjeri ili

- osnovne djelatnosti voditelja obrade ili izvritelja obrade sastoje
se od opsezne obrade posebnih kategorija podataka na temelju
¢lanka 9. i osobnih podataka u vezi s kaznenim osudama i kaznji-
vim djelima iz ¢lanka 10.

Navedeni slucajevi predstavljaju obvezno imenovanje

1.2. Pojmovi vezani uz uvjete za imenovanje sluzbenika

Kako bi voditelji i izvrsitelji obrade znali odnosi li se na njih
obvezno imenovanje sluzbenika, potrebno je razumijevanje

sluzbenika sukladno Uredbi. No bez obzira $to postoji obve-
zno imenovanje, potrebno je uputiti na ¢injenicu da postoji i
ono koje je fakultativne naravi, tj. ¢ak i kad se Uredbom izri-
¢ito ne zahtijeva imenovanje sluzbenika, za voditelje obrade
ponekad moze biti korisno dobrovoljno imenovanje sluzbe-
nika. Na primjer, odredena organizacija kao manje trgovacko

! Prema ¢l. 4. Uredbe ,voditelj obrade” je fizicka ili pravna osoba, tijelo jav-
ne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe
i sredstva obrade osobnih podataka, dok je ,izvrsitelj obrade” fizicka ili pravna
osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obraduje osobne podatke
uime voditelja obrade. Pojam voditelja obrade iliizvrsitelja obrade ¢e se u ovom
tekstu ponekad izjednaciti s organizacijom.

pojmova kao Sto su tijelo javne vlasti, javno tijelo, osnovne
djelatnosti voditelja obrade ili izvrsitelja obrade, opsezna
obrada te redovito i sustavno pracenje ispitanika u velikoj
mjeri.

Uredbom nisu definirani pojmovi kao “tijelo javne vlasti” i
“javno tijelo”, pa je zbog toga nacionalnom pravu svake drza-
ve ostavljeno da ih definira sukladno drZavi u kojoj se nalaze.
Moglo bi se zakljuciti da se u tom slucaju radi o odredenim
regionalnim ili lokalnim tijelima odnosno onim tijelima koja
se nalaze u sustavu javnog sektora. Sukladno ¢lanku 3. Za-
kona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Nar. nov.,
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br. 42/18.), tijela javne vlasti su tijela drzavne uprave i druga

drZavna tijela, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samo-

uprave. Sva navedena tijela su duzna imenovati sluzbenika.

Kada se govori o “osnovnoj djelatnosti” voditelja obrade,
prije svega se misli na njegovu primarnu djelatnost, tj. odrede-
ni postupci koji su nuzni za ostvarenje ciljeva voditelja obrade
ili izvrsitelja obrade. Tako bi osnovna djelatnost bolnice bila
pruzanje zdravstvenih usluga, dok bi osnovna djelatnost za-
Stitarske tvrtke bila nadzor odredene povrsine ili imovine.
Pla¢anje svojih radnika ili osiguranje informaticke potpore
s obzirom na gore navedene primjere ne bi tvorili “osnovnu
djelatnost”, ve¢ pomocne funkcije koje su nuzne za osnovno
poslovanje odredene organizacije. lako je ocigledno da su
zbog svoje nuznosti potrebne organizaciji, pomocne funkcije
ne spadaju u “osnovnu djelatnost” te se stoga ne bi smjele
uzimati u obzir prilikom odluke o imenovanju sluzbenika.

Za imenovanje sluzbenika, obrada osobnih podataka koja
se provodi mora biti “opsezna”. Opseznost obrade kao pojam
nije definiran Uredbom, pa se mora ocijeniti svaki put s obzi-
rom na konkretnu obradu pojedinog voditelja obrade. Pone-
kad je u praksi tesko zauzeti stajaliSte o tome je li odredena
obrada “opsezna”. S obzirom na takvu teZinu odredenosti
pojma, Radna skupina? preporucuje, da kad se bude utvrdi-
valo provodi li se opsezna obrada kod voditelja obrade, po-
sebno u obzir uzmu sljedeci ¢cimbenici:

- broj predmetnih ispitanika, odnosno njihov konkretan broj ili
njihov udio u relevantnom stanovnistvu- obujam podataka i/ili
opseg razlicitih podatkovnih stavki koje se obraduju- trajanje ili
trajnost aktivnosti obrade podataka i

- zemljopisni razmjer aktivnosti obrade.
lako navedeni ¢imbenici sluZe kako bi se Sto lakSe utvr-

dio opseg obrade, oni i dalje kod odredenih voditelja obrade

ne daju jasan odgovor jesu li voditelj obrade duzni imenovati
sluzbenika. Ustvari, moZe se ocekivati da ¢e se u buduénosti
razviti standardna praksa za konkretnije odredivanje pojma

“opsezna obrada” zbog nastojanja Radne skupine.

“Redovito i sustavno pracenje” je jos jedan od pojmova iz
Uredbe koji je nedefiniran. Taj pojam je potrebno razdvojiti
na dva dijela, tj. na redovito praéenje i na sustavno pracenje.
Redovito pracenje se tumaci na najmanje jedan od sljededih
nacina: pracenje koje je trajno ili se provodi u odredenim in-
tervalima u odredenom razdoblju, pracenje koje se opetova-
no provodi ili ponavlja u to¢no odredeno vrijeme te pracenje
koje se provodi stalno ili periodi¢no. Sustavno pracenje se
tumaci na najmanje jedan od sljedecih nacina: pracenje koje
se provodi u skladu s odredenim sustavom, pracenje koje je
prethodno dogovoreno, organizirano ili metodi¢no, pracenje
koje je dio opceg plana za prikupljanje podataka te pracenje
koje se provodi kao dio strategije. Npr., pruzanje telekomuni-
kacijskih usluga, marketinske aktivnosti temeljene na podaci-
ma, pracenje lokacije pomocu mobilnih aplikacija su primjeri
djelatnosti koji se mogu smatrati redovitim i sustavnim pra-
¢enjem ispitanika.

Navedeni slucajevi o obveznom imenovanju sluzbeni-
ka nisu kumulativne naravi, tj. odredeni voditelj obrade ne

2 Radna skupina predstavlja neovisno europsko savjetodavno tijelo za zasti-
tu podataka i privatnosti koje je osnovano na temelju €l. 29. Direktive 95/46/EZ.
Dana 13. prosinca 2016. godine donijela je Smjernice o sluzbenicima za zastitu
podataka Cije odredbe sluZe za olaksanje postupka uskladivanja s odredbama
Uredbe.

treba udovoljiti svim navedenim uvjetima da bi imenovao
sluZzbenika. Ako je udovoljeno samo jednom uvjetu, onda po-
stoji obvezatnost imenovanja sluzbenika za voditelja obrade.
Tako npr., odredeni voditelj obrade ne vrsi opseznu obradu
niti redovito i sustavno prati ispitanike u velikoj mjeri, no ima
status drzavnog tijela, tj. predstavlja tijelo javne vlasti, pa je
stoga duzan provesti imenovanje sluzbenika.

1.3. Broj sluzbenika i njegova dostupnost

U praksi ¢e se najées¢e imenovati samo jedan sluzbenik
kod jednog voditelja obrade zbog naravi i opsega posla kojeg
je sluzbenik duzan obavljati. No, potrebno je napomenuti da
grupa poduzetnika moZe imenovati jednog sluzbenika pod
uvjetom da je sluzbenik lako dostupan iz svakog poslovnog
nastana. Ako je voditelj obrade ili izvrsitelj obrade tijelo javne
vlasti ili javno tijelo, za nekoliko takvih vlasti ili tijela moze se
imenovati jedan sluzbenik, uzimajuéi u obzir njihovu organi-
zacijsku strukturu i veli¢inu. Ovo ¢e se najcesc¢e odnositi na
slucajeve u kojima postoji odredena povezanost izmedu dva
subjekta, kao Sto je npr. odredeno trgovacko drustvo koje u
svojoj organizacijskoj strukturi ima nekoliko podruZznica. lako
bi svaka podruZnica mogla imati vlastitog sluzbenika, prepo-
ruca se, da takvo trgovacko drustvo ima samo jednog sluzbe-
nika. Imenovanje jednog sluzbenika ima nekoliko prednosti.
Kao prvo, ispitanici ¢e se informirati putem jedne, sredisnje
osobe te nece biti dovedeni u zabludu bududi da postoji samo
jedan sluzbenik. Kao drugo, trgovacko drustvo, pod uvjetom
da nije imenovalo osobu iz njene unutarnje strukture (npr.
voditelja odjela), nije duzno placati jednog ili vise vanjskih
suradnika. Kao trece, s obzirom na manji opseg obrade poda-
taka, nekad je dovoljno da samo jedna osoba bude zaduzZena
za taj posao.

Preporuca se da sluzbenik bude smjesten u Europskoj
uniji, bez obzira na okolnost ima li voditelj obrade ili izvrsitelj
obrade poslovni nastan u Europskoj uniji. Za sluzbenika je bit-
no da je on dostupan ispitanicima te da on moZze djelotvorno
postupati. On mora biti u mogucnosti ucinkovito komunicira-
ti s ispitanicima te suradivati s predmetnim nadzornim tijeli-
ma. Dostupnost sluzbenika je klju¢na kako bi se ispitanicima
omogucilo stupanje u kontakt s tim sluzbenikom, neovisno o
nacinu kontaktiranja (elektroni¢kim putem, osobno itd.).

1.4. Strucna kvalifikacija sluzbenika

Clankom 37. stavkom 5. predvideno je sljedece: “sluz-
benik za zastitu podataka imenuje se na temelju strucnih
kvalifikacija, a osobito stru¢nog znanja o pravu i praksama u
podrucju zastite podataka te sposobnosti izvrSavanja zadaca
iz ¢lanka 39.”. NuZnu razinu stru¢nog znanja trebalo bi utvr-
diti u odnosu na postupke obrade podataka koji se provode
te na obveznu zastitu osobnih podataka koji se obraduju.
Struénost mora biti razmjerna osjetljivosti, sloZzenosti i koli-
¢ini podataka koju organizacija obraduje. Na primjer, ako je
postupak obrade podataka osobito sloZen ili ako obuhvaca
veliku koli¢inu osjetljivih podataka, sluzbenik bi trebao imati
visi stupanj strucnosti i podrske.

Bez obzira Sto se za sluzbenika traZi osobito stru¢no zna-
nje o pravu, taj dio odredbe se ne bi trebao strogo gramaticki
primjenjivati. Stru¢no znanje o pravu se ne smije tumaciti na
nacin da sluzbenik mora imati zavrSeno formalno obrazo-
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vanje pravne struke. Ako bi se primjenilo takvo tumacenje,
onda bi sluzbenici jedino mogle biti osobe pravne struke sto
bi bilo za voditelje obrade tesko izvedivo s obzirom na njiho-
ve ljudske potencijale. Tada bi odredeni voditelji koji su obve-
znici imenovanja sluzbenika, a ne zaposljavaju osobu pravne
struke, bili primorani potraziti sluzbenika van njihove poslov-
ne strukture i s njim sklopiti ugovor o djelu.

Prema tome, kada se govori o stru¢nim kvalifikacijama
prije svega se misli na poznavanje poslovnog sektora i orga-
nizacije voditelja obrade. Sluzbenik bi trebao dobro razumje-
ti i postupke koji se provode, informacijske sustave vodite-
lja obrade te njegove potrebe u pogledu sigurnosti i zastite
podataka. Kod tijela javne vlasti ili javnog tijela, sluzbenik bi
trebao dobro poznavati upravna pravila i postupke takve or-
ganizacije. Dakle, stru¢no znanje o pravu je pozeljna karak-
teristika kod sluzbenika, ali nije odlucujuéi uvjet za njegovo
imenovanje.

Pod sposobnosti izvrSavanja zadada se podrazumijeva
sposobnost izvrSavanja zadaca povjerenih sluzbeniku u od-
nosu na njegove osobne kvalitete i znanja te u odnosu na
njegov poloZaj u organizaciji. Osobna kvaliteta sluzbenika bi
trebala obuhvacati postenje i visoku profesionalnu etiku. S
obzirom na sve gore navedeno, ako voditelji obrade biraju
sluzbenika iz reda svojih zaposlenika, morali bi imati u vidu da
to bude osoba koja ¢e modi, s obzirom na svoju radnu poziciju
i obveze, udovoljiti uvjetima koje propisuje Uredba kako bi
njegovala kulturu zastite podataka unutar te organizacije te
pomogla u provedbi bitnih elemenata Uredbe.?

1.5. Polozaj sluzbenika

Kao Sto je i prije navedeno, sluzbenik moze biti ¢lan oso-
blja voditelja obrade ili izvrsitelja obrade ili obavljati zadacde
na temelju ugovora o djelu. Ugovor o djelu se sklapa s poje-
dincem ili organizacijom izvan organizacije voditelja obrade
ili izvrsitelja obrade. Dok Ce se CesSce takav ugovor sklapati s
pojedincem negoli s organizacijom, potrebno je u navedeni
ugovor postaviti odredene mehanizme odredene Uredbom.
Bitno je za takvog sluzbenika da ne bude u sukobu interesa te
da ne postoji neposteno raskidanje ugovora za poslove koje
bi obavljao. Preporucuje se jasna raspodjela zadaca u okviru
vanjske jedinice sluzbenika za zastitu podataka te imenova-
nje jednog pojedinca kao glavne osobe za kontakt i osobe
,odgovorne” za klijenta. Bilo bi korisno da se te stavke nave-
du u ugovoru o djelu, da je ugovor sto detaljniji i precizniji,
a sve u svrhu pravne jasnoce i dobre organizacije posla kod
voditelja obrade.

2. DJELOVANJE SLUZBENIKA

2.1. Pravodobnost i ukljucenost

Clankom 38. Uredbe propisano je da voditelj obrade i
izvrsitelj obrade osiguravaju da je sluzbenik ,na primjeren

3 Na primjer, kod voditelja obrade koji je vece trgovacko drustvo koje se
bavi distribucijom robe, voditelj s obzirom na vlastitu sistematizaciju poslova
moze birati izmedu nekoliko radnika. Tako mozZe izabrati da sluzbenik bude rad-
nik koji je voditelj odredenog odjela ili pak osoba koja se bavi marketinskom
promidzbom. Zbog uvjeta koji se postavljaju za sluzbenika, ne bi bilo uputno
za voditelja da postavlja radnike koji nemaju trazene kvalifikacije za obavljanje
takvih poslova, kao $to su na primjer radnici koji rade u skladistu, ¢istaci, radnici
na probnom radu itd.
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nacin i pravodobno ukljuen u sva pitanja u pogledu zastite
osobnih podataka”. Vrlo je vazno da sluzbenik bude Sto prije
ukljucen u sva pitanja koja se odnose na zastitu podataka.
Uredbom se izri¢ito predvida rano ukljucivanje sluzbenika
za zasStitu podataka te se navodi da pri provedbi procjene
ucinka® na zastitu podataka voditelj obrade traZi savjet od
sluZzbenika. Ako se osigura obavjesc¢ivanje sluzbenika i savje-
tovanje s njim od samoga pocetka, olaksat ¢e se uskladivanje
s Uredbom i promicati pristup integrirane zastite privatnosti.
Takav postupak bi sve organizacije trebale provesti kao dio
uobicajenog upravljanja organizacijom. Takoder, vazno je da
sluZzbenik ima status osobe koja bi bila dio relevantnih radnih
skupina koje se unutar organizacije bave poslovima obrade
podataka. Prema tome, ako bi se odredena organizacija Ze-
ljela u potpunosti uskladiti s Uredbom, ona bi se trebala po-
brinuti da sluzbenik uistinu sudjeluje u svim pitanjima koja se
odnose na zastitu osobnih podataka, tj. da ne bude neosno-
vano iskljucen. Slijedom navedenoga, organizacija bi trebala
brinuti da sluzbenik sudjeluje na redovitim sastancima viso-
kog i srednjeg rukovodstva, da sluzbenik bude nazocan kad
se donose odluke koje se mogu odraziti na zastitu podataka
te da se misljenje sluzbenika uvijek uzme u obzir. Od vaznosti
je da se savjetovanje sa sluzbenikom provede odmah nakon
Sto je doslo do povrede podataka ili do nekog drugog inci-
denta.

2.2. Potpora u obavljanju zadaca

Voditelj obrade je sukladno ¢lanku 38. stavku 2. Uredbe
duZan podupirati sluzbenika , pruzaju¢i mu potrebna sred-
stva za izvrsavanje zadaca i ostvarivanje pristupa osobnim
podacima i postupcima obrade te za odrZavanje njegova
stru¢nog znanja”. Kao Sto je i prije u ovom tekstu navede-
no, Sto je prije sluzbenik uklju¢en u pitanja zastite osobnih
podataka, to ¢e i samom voditelju obrade biti lakse da udo-
volji zahtjevima za zastitu podataka koji proizlaze iz Uredbe.
Voditelj obrade mora sluzbeniku omoguciti sva sredstva
koja su mu potrebna kako bi sluzbenik mogao pravodobno
i efikasno obaviti svoj posao. Na primjer, voditelj obrade bi
trebao omoguditi sluzbeniku kontinuiranu potporu visokog
rukovodstva u svojoj organizaciji (npr. upravnog odbora). Ta-
koder, duzan mu je osigurati dovoljno vremena za ispunja-
vanje njegovih zadataka, pogotovo ako je sluzbenik zaposlen
kod voditelja obrade. U suprotnome, ako voditelj obrade ne
omoguci dovoljno vremena da sluzbenik obavi svoje poslove,
onda se stvara opasnost da se pitanje zastite podataka djelo-
micno ili u potpunosti zanemari. Sukladno tome, predlazZe se
da voditelj obrade odredi vrijeme potrebno za obavljanje te
duZnosti, odgovarajucu razinu prioritetnosti pojedinih zada-
¢a sluzbenika te izradu plana rada za sluzbenika.

Sluzbenik bi, isto tako, trebao imati odgovarajucu potpo-
ru u smislu financijskih sredstava, infrastrukture (poslovni
prostori, objekti, oprema) i, prema potrebi, osoblja. Voditelj
obrade osim davanja obavijesti o sluzbeniku van svoje or-
ganizacije bi se prvo trebao pobrinuti da njegovi vlastiti za-
poslenici budu upoznati o imenovanju sluzbenika kako bi se

4 Prema ¢l. 35. Uredbe ako je vjerojatno da ¢e neka vrsta obrade, osobito
putem novih tehnologija i uzimajuci u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe
obrade, prouzrociti visok rizik za prava i slobode pojedinaca, voditelj obra-
de prije obrade provodi procjenu ucinka predvidenih postupaka obrade na
zastitu osobnih podataka.
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osiguralo da su u organizaciji svi upoznati s njegovim postoja-
njem i duznostima. Tek nakon toga voditelj obrade bi trebao
obavijestiti svoje suradnike pa i Siru javnost o svom odabiru.
Nadalje, sluzbenik bi trebao imati nesmetan pristup ostalim
sluzbama, kao Sto su ljudski resursi, pravna sluzba, informa-
cijske tehnologije, sigurnost i dr., kako bi od pojedinih sluzbi
mogao dobivati neophodnu potporu i informacije. Na kraju,
sluzbenik bi se trebao kontinuirano usavrsavati u smislu za-
Stite osobnih podataka, a sam voditelj obrade bi mu to bio
duZan omoguditi. Sluzbenik mora imati priliku upoznavati se
s novim otkri¢ima u podrucju zastite podataka te bi se uvijek
trebalo i¢i za time da se unaprijedi razina stru¢nosti sluzbe-
nika. To unaprjedenje bi se moglo izvesti putem raznih teca-
jeva, seminara ili radionica na temu osposobljavanja o zastiti
podataka i drugih oblika stru¢nog usavrsavanja. Zakljucno,
$to su slozeniji i/ili osjetljiviji postupci obrade, to sluzbeniku
za zastitu podataka treba omoguditi vise sredstava. Obavlja-
nje duznosti zastite podataka mora biti djelotvorno te za nju
moraju postojati dostatna sredstva s obzirom na podatke koji
se obraduju.

2.3. Neovisnost u djelovanju

Clankom 38. stavkom 3. uspostavljena su odredena pravi-
la kao pomo¢ da se sluzbenicima osigura mogucnost da svoje
zadacde obavljaju s dovoljnim stupnjem autonomije. Sluzbe-
nik ne bi trebao primati nikakve upute u pogledu izvrienja
svojih zadada, tj. on bi morao moci obavljati svoje duznosti i
zadacde na neovisan nacin. To bi u konkretnom slucaju znacilo
npr. da se sluzbenicima ne smiju davati upute o nacinu rjesa-
vanja pojedinog predmeta odnosno upute o nacinu kakav bi
ishod odredenog predmeta trebao biti. Ako voditelj obrade
ili izvrsitelj obrade donese odluke nespojive s Uredbom i sa-
vjetom sluzbenika, sluzbeniku bi trebalo omoguditi da svoje
suprotno misljenje jasno da do znanja najvisoj rukovodecoj
razini te onima koji donose odluke. Potrebno je podsjetiti da
sluzbenik sukladno Uredbi ,izravno odgovara najvisoj ruko-
vodedoj razini voditelja obrade ili izvrSitelja obrade”. Takvim
izravnim odgovaranjem najvisoj rukovodecoj razini osigurava
se da najvise rukovodstvo (npr. uprava) bude obavijesteno o
tome koji je savjet i koje preporuke sluzbenik dao u okviru
svoje zadace informiranja i savjetovanja voditelja obrade ili
izvrsitelja obrade. NajviSa rukovodeéa razina bi takoder mo-
gla zauzeti stav da je sluzbenik duzan sastaviti godisnje izvje-
Sc¢e u kojem bi naveo aktivnosti koje je poduzeo s obzirom na
obradu i zastitu podataka.

Voditelj obrade ili izvrsitelj obrade ne smije sluzbenika
razrijeSiti duznosti ili kazniti zbog izvrSavanja njegovih zada-
¢a. Potrebno je ponoviti da je sluzbenik duzan svoje zadace
ispunjavati s dovoljnim stupnjem autonomije. Kaznjavanje je
zabranjeno ako su kazne uvedene zbog posljedica nastalih
kad je sluzbenik obavljao svoje zadade. Sluzbenik nikad ne
bi trebao biti doveden u situaciju da zbog prijetnje kaznom
ili stavljanjem u nepovoljniji poloZaj, ne obavlja svoje zada-
¢e sukladno Uredbi. Na primjer, sluzbenik moze smatrati da
¢e odredena obrada vjerojatno izazvati visok stupanj rizika
i savjetuje voditelju obrade da provede procjenu ucinka na
zastitu podataka, no voditelj obrade se ne slaze s tom procje-
nom sluzbenika. Sluzbenika se u toj situaciji ne moZe razrije-
Siti duznosti samo zato Sto je ponudio taj savjet niti bi smio

trpiti bilo kakve sankcije. Bez obzira je li kazna izvrSena i sama
prijetnja kaznom je dovoljna da sluzbenik odustane od vlasti-
te aktivnosti zastite podataka. Gore navedeni primjeri kazne
se ne odnose na slucajeve kada sluzbenik mora biti kaznjen ili
razrijeSen duznosti, ako je npr. pocinio kazneno djelo koje ga
¢ini nedostojnim za obavljanjem te funkcije ili ako je pocinio
druge grube povrede duZnosti itd.

Od sluzbenika se zahtijeva da ispunjava svoje zadace su-
kladno Uredbi, ali se od organizacije zahtijeva da takve za-
dace sluzbenika ne dovedu do njegovog sukoba interesa. To
podrazumijeva da radna mjesta koja mogu biti u sukobu in-
teresa u okviru organizacije mogu biti poloZaji u viSem ruko-
vodstvu (kao Sto su predsjednik uprave, direktor poslovanja,
direktor financija, voditelj odjela za marketing, voditelj ljud-
skih resursa ili voditelj odjela za informacijsku tehnologiju),
alii nize uloge u hijerarhijskoj strukturi organizacije ako takvi
polozaji ili uloge podrazumijevaju utvrdivanje svrhe i nacina
obrade osobnih podataka. Prema tome, svaka organizacija
zbog svoje strukture mora odlucivati na pojedinacnoj osnovi
odnosno mora utvrditi koje su funkcije nespojive s funkci-
jom sluzbenika te to i precizno provesti u svojim internim
pravilima.

3. ZADACE SLUZBENIKA SUKLADNO UREDBI

3.1. Glavni zadaci

Prema Uredbi, zadaca sluzbenika ima nekoliko. Tako je u
¢l. 39. Uredbe navedeno da sluzbenik:

- informira i savjetuje voditelja obrade ili izvriitelja obrade te
zaposlenika koji obavljaju obradu o njihovim obvezama iz ove
Uredbe te drugim odredbama Unije ili drzave Clanice o zastiti
podataka- prati postivanje ove Uredbe te drugih odredaba Unije
ili drzave Clanice o zastiti podataka i politika voditelja obrade ili
izvrsitelja obrade u odnosu na zastitu osobnih podataka, uklju-
Cujudi raspodjelu odgovornosti, podizanje svijesti i osposoblja-
vanje osoblja koje sudjeluje u postupcima obrade te povezane
revizije- pruzanje savjeta, kada je to zatraZeno, u pogledu pro-
cjene ucinka na zastitu podataka i pracenje njezina izvrSavanja u
skladu s ¢lankom 35.- suraduje s nadzornim tijelom i

- djeluje kao kontaktna tocka za nadzorno tijelo o pitanjima u
pogledu obrade, $to ukljucuje i prethodno savjetovanje iz ¢lanka
36. te savjetovanje, prema potrebi, o svim drugim pitanjima.

Iz ovako postavljenih zadataka, moZe se zakljuditi da je
te da se od njega zahtijeva aktivan pristup u provjeri uskla-
denosti organizacije s odredbama Uredbe. lako je sluzbeni-
kova zadada da prati uskladenost, to se ne smije tumaciti na
nacin da je on osobno odgovoran u slu¢aju pojave neuskla-
denosti. 1z Uredbe jasno proizlazi da voditelj obrade obve-
zno provodi odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere
kako bi osigurao i mogao dokazati da se obrada provodi u
skladu s Uredbom.®

° Mjere koje voditelj obrade provodi kako bi osigurao zastitu podataka
se po potrebi preispituju i aZuriraju. Voditelj obrade je duzan osigurati organi-
zacijske i tehnicke mjere kako bi postigao navedenu zastitu. Ako sluzbenik vise
ne bi udovoljavao uvjetima koji se traze Uredbom ili ako bi postojao neki drugi
opravdani razlog zasto on ne bi mogao obavljati svoje duznosti, onda bi voditelj
obrade takvu osobu trebao razrijesiti duznosti i imenovati novog sluzbenika.
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3.2. Savjetodavna i posrednicka funkcija sluzbenika

Sluzbenik zbog svoje savjetodavne funkcije ima ulogu u
procjeni ucinaka na zastitu podataka. Voditelj obrade mora
provesti procjenu ucinka na zastitu osobnih podataka te da bi
donio takvu odluku, voditelj obrade bi se trebao savjetovati
sa sluzbenikom.

Uloga sluzbenika je ujedno i posrednicka. Naime, sluzbe-
nik je duzan suradivati s nadzornim tijelima i djelovati kao
tocka za kontakt. On bi trebao olaksati pristup dokumentima
i informacijama za obavljanje zadada nadzornog tijela kako
bi ono moglo izvrSavati svoje zakonske ovlasti. Prema potre-
bi, sluzbenik se moZe savjetovati s nadzornim tijelom o svim
ostalim pitanjima.

Time se u biti od sluzbenika zahtijeva da utvrdi prioritet-
ne aktivnosti i svoj trud usmjeri na pitanja koja predstavljaju
vedi rizik za zastitu podataka. To ne znaci da bi trebali zane-
mariti praéenje uskladenosti postupaka obrade podataka
koje obiljeZzava niza razina rizika u odnosu na pitanja koja
obiljezava visa razina rizika, ali upucuje na to da bi u sredistu
pozornosti prije svega trebala biti podrucja viseg rizika.Takav
bi selektivan i pragmatican pristup sluzbenicima trebao po-
moci da voditeljima obrade pruZe savjete o tomu koju meto-
dologiju upotrijebiti za provedbu procjene ucinka na zastitu
podataka, koja bi podrucja trebalo podvrgnuti unutarnjoj i
vanjskoj reviziji zastite podataka, koje interne aktivnosti os-
posobljavanja osigurati za osoblje ili rukovoditelje odgovorne
za aktivnosti obrade podataka i kojim radnjama obrade po-
svetiti viSe svojeg vremena i sredstava.

Voditelj obrade je sukladno Uredbi duzan ,voditi eviden-
ciju® aktivnosti obrade za koje je odgovoran”. Sluzbenici u
praksi ¢esto sastavljaju popise i vode evidenciju postupaka
obrade na temelju informacija koje su im dostavili razli¢iti
odjeli u njihovoj organizaciji odgovorni za obradu osobnih
podataka. lako nije odgovoran, sluzbenik moze dobiti za-

& Svaki voditelj obrade i predstavnik voditelja obrade, ako je primjenljivo,
vodi evidenciju aktivnosti obrade za koje je odgovoran. U evidenciji, koja mora biti
u pisanom obliku, ukljucujudéi i elektronicki, trebaju se navesti sljedeci podaci: ime
i kontaktne podatke voditelja obrade i, ako je primjenjivo, zajednic¢kog vodi-
telja obrade, predstavnika voditelja obrade i sluzbenika za zastitu podataka; svrhe
obrade; opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka itd.
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dadu vodenja evidencije postupaka obrade. Ovakva zadaca
bi i pogodovala sluzbeniku jer mu moze pomoci u pracenju
uskladenosti, obavjescivanja i savjetovanja voditelja obrade
ili izvrsitelja obrade.

3.3. Objava podataka o sluzbeniku

Temeljem ¢lanka 37. stavka 7. voditelj obrade ili izvrsitelj
objave moraju objaviti podatke za kontakt sluzbenika i o po-
dacima za kontakt sluzbenika obavijestiti relevantna nadzor-
na tijela. Tim se zahtjevima ispitanicima (unutar i izvan or-
ganizacije) i nadzornim tijelima Zeli omoguciti jednostavno i
izravno stupanje u kontakt sa sluzbenikom, a da pritom ne
moraju stupiti u kontakt s nekim drugim dijelom organizacije.
Na primjer, zaposlenici mogu oklijevati u pogledu podnose-
nja prituzbe sluzbeniku za zastitu podataka ako nije zajamce-
na povjerljivost njihove komunikacije. Sluzbenik je obvezan
tajnoscu ili povjerljivoséu u pogledu obavljanja svojih zadaca
prema C¢lanku 38. stavak 5., u skladu s pravom Unije ili pra-
vom drZave Clanice.

Podaci za kontakt sluzbenika za zastitu podataka treba-
li bi sadrzavati informacije koje ce ispitanicima i nadzornim
tijelima omoguditi da lako dodu do sluzbenika za zastitu po-
dataka (postanska adresa, odredeni telefonski broj i/ili odre-
dena adresa elektronicke poste). Za potrebe komuniciranja
s javnoS¢u mogu se osigurati i druga komunikacijska sred-
stva, na primjer za to predvideni pozivni centar ili obrazac
za kontakt koji se upucuje sluzbeniku za zastitu podataka na
internetskoj stranici organizacije, Sto ¢e u praksi biti i naj¢esci
slucaj. Ime sluzbenika za zastitu podataka ne mora se navesti
u objavljenim podacima za kontakt. Je li to potrebno u odre-
denim okolnostima, odreduje sam voditelj obrade, no prak-
sa je da se takvi osobni podaci izuzmu od objave te da se ta
osoba navede samo po svojoj funkciji, dakle sluzbenik prema
subjektima koji se nalaze van organizacije. Na primjer, ime i
podaci za kontakt sluzbenika mogli bi se objaviti interno na
intranetu organizacije. Voditelj obrade je duzan ime sluzbeni-
ka dostaviti nadzornom tijelu kako bi sluzbenik mogao poslu-
Ziti kao tocka za kontakt izmedu organizacije i nadzornog ti-
jela. Osim navedene objave, organizacija je svoje zaposlenike
duZna obavijestiti o imenu i podacima za kontakt sluzbenika.
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Autorsko djelo nastalo u radnom odnosu

Autorsko djelo kao originalna intelektualna tvorevina iz knjiZevnog, znanstvenog ili umjetnickog podrucja moze
nastati i radom radnika u radnom odnosu. Smatra se da je autorsko djelo nastalo u radnom odnosu ako je isto
rezultat izvrSavanja obveza iz ugovora o radu. U slu¢aju nastanka autorskog djela u radnom odnosu postavija
se pitanje u kojem opsegu i kako poslodavac stjece pravo iskoristavanja tog autorskog djela te pitanje poreznog
tretmana tako isplacene autorske naknade. Odgovore na ta pitanja, kao i opéenito o samoj tematici iskoristavanja
i zastite autorskog djela procitajte u tekstu koji slijedi.

1. OPCENITO O AUTORSKOM DJELU, AUTORU |
AUTORSKOM PRAVU

Autorsko djelo je originalna intelektualna tvorevina iz knjizev-
nog, znanstvenog i umjetnickog podrucdja koja ima individualni
karakter.! Autorska djela su primjerice: jezi¢na djela (pisana djela,
govorna djela, racunalni programi), glazbena djela, dramska djela,
djela likovnih umjetnosti (s podrucja slikarstva, kiparstva i grafike),
djela arhitekture, djela primijenjenih umjetnosti i industrijskog diza-
jna, fotografska djela, audiovizualna djela, kartografska djela, prika-
zi znanstvene ili tehnicke prirode i dr.

S druge strane, djela koja ne uZivaju autorskopravnu zastitu su:
ideje, postupci, metode rada, matematicki koncepti, sluzbeni tek-
stovi iz podrucja zakonodavstva, uprave i sudstva, kao i njihove zbir-
ke koje su objavljene radi sluzbenog informiranja javnosti; dnevne
novosti i druge vijesti koje imaju karakter obicne medijske informa-
cije, projektna dokumentacija tehnickih podrucja, stru¢na predava-
nja i kompjuterske prezentacije izradene u redovnoj nastavi u okviru
nastavnog plana, koncept web stranice i dr.

Autorsko djelo pripada autoru (fizickoj osobi) samim ostvarenjem
djela. Autorom se smatra osoba Cije je ime, pseudonim ili znak na uobi-
Cajen nacin oznacen na primjercima djela, dok se ne dokaze suprotno.
Ako je vise autora sudjelovalo u izradi djela radi se o koautorskom djelu.?

Autor s naslova autorstva ima osobna (moralna) prava koja
ga ovlascuju od drugih zahtijevati da postuju intelektualnu vezu
izmedu njega i njegova djela (npr. pravo na priznanje autorstva),
imovinska (ekonomska) prava koja autoru omogucuju ekonomsko
iskoristavanje djela (npr. reproduciranje, distribucija, priopc¢avanje
javnosti) i druga prava autora (pravo na naknadu, pravo slijedenja,
pravo zabrane javnog izlaganja autorskog djela), a koja su obuhvade-
na skupnim nazivom ,autorsko pravo“.

Pravo koriStenja autorskog djela je imovinsko pravo autora.
Autor moze za drugoga osnovati pravo iskoriStavanja njegovog au-

1 Autorsko pravo uredeno je Zakonom o autorskom pravu i srodnim pravi-
ma (Nar. nov., 167/2003., 79/2007., 125/2011., 80/2011., 141/2013., 127/2014.,
62/2017.). Prava srodna autorskom pravu su: pravo umjetnika izvodaca na nji-
hovim snimljenim i nesnimljenim izvedbama, pravo proizvodaca fonograma na
njihovim fonogramima, pravo proizvodaca videograma na njihovim videogrami-
ma, pravo na radiodifuziju na njihovim emitiranjima, pravo nakladnika na njiho-
vim izdanjima i pravo proizvodaca baza podataka na njihovim bazama podataka.

2 Koautorima pripada zajednicko autorsko pravo na stvorenom autorskom
djelu, ako je ono nedjeljiva cjelina; a ako dva ili viSe autora sastave svoja djela
radi njihovog zajednic¢kog koristenja, svaki od autora zadrzava autorsko pravo
na svojem autorskom djelu (autori sastavljenih djela).

torskog djela davanjem odobrenja (dozvole) za koristenje ili drugim
pravnim poslom. Druge osobe mogu koristiti (tude) autorsko djelo
kada su na to ovlastene zakonom.

Pravo iskoriStavanja autorskog djela druge osobe (nositelja au-
torskog prava) izvedeno je iz autorskog prava tako da takvim pravnim
poslom autorova prava ne prestaju. Medutim, ako je tako ugovore-
no, moguce je osnovati iskljucivo pravo iskoriStavanja autorskog dje-
la kojim se nositelja tog prava ovlascuje da iskljuci svakog drugog, pa
i autora, od koristenja (svih ili pojedinih nacina koristenja) autorskog
djela. Dakle, pravo iskoriStavanja moze biti osnovano kao iskljucivo ili
neiskljucivo pravo te biti sadrZajno, vremenski ili prostorno ograniceno.

Prijenos autorskog prava moguc je samo nasljedivanjemiili preno-
Senjem u korist sunasljednika kod razvrgnuca suvlasnicke zajednice.

2. NASTANAK AUTORSKOG DJELA U RADNOM
ODNOSU

Autorsko djelo je nastalo u radnom odnosu ako ga je autor stvo-
rio u okviru ispunjavanja obveza iz radnog odnosa. Obveze iz radnog
odnosa su definirane ugovorom o radu, opéim aktom poslodavca
(pravilnikom o radu ili sistematizacijom radnih mjesta), ali takoder i
uputom poslodavca (danom u skladu s naravi i vrstom rada).

Poslodavac stjeCe pravo iskoristavati autorsko djelo nastalo u
izvrsavanju obveza iz radnog odnosa ugovorom o radu s radnikom
(autorom), drugim aktom kojim su uredeni radni odnosi kod po-
slodavca (npr. rjeSenje o prijamu u drzavnu sluzbu) ili Zakonom o
autorskom pravu i srodnim pravima (dalje u tekstu: Zakon). To pita-
nje moguce je urediti i kolektivnim ugovorom, ali ne i jednostranim
opc¢im aktom poslodavca (npr., pravilnikom o radu) jer bi na takav
nacin poslodavac nedopusteno raspolagao pravima koja mu ne pri-
padaju. Ako pak ugovorom o radu, drugim aktom kojim su uredeni
radni odnosi kod poslodavca ili Zakonom nije drukcije odredeno,
autorsko pravo na autorskom djelu stjece autor bez ogranicenja.?

Ugovorom o radu ili drugim aktom kojim su uredeni odnosi kod
poslodavca odreduje se stjece li poslodavac pravo na iskoristavanje
autorskog djela te u kojem opsegu i u kojem trajanju. To ipak nece
biti potrebno ako je autorsko djelo nastalo u radnom odnosu racu-

3 Ovdje treba napomenuti da Zakon o radu ne sadrzava posebne odred-
be o autorskom djelu nastalom u radnom odnosu. Medutim, Zakon o radu (¢l.
98.-100.) sadrzava posebne odredbe o izumu i tehnickom unapredenju koji je
stvorio radnik, a koja su takoder (kao i autorsko djelo) predmet intelektualnog
vlasnistva, ali uredeni Zakonom o izumu i Zakonom o patentu.
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nalni program, buduci da je temeljem samog Zakona (cl. 108.) is-
klju¢ivo poslodavac ovlasten izvrSavati sva imovinska prava na tako
stvorenom rac¢unalnom programu.

S druge strane, situacije u kojima autor stvara autorska djela izvan
radnog vremena ili za vrijeme radnog vremena i na sredstvima poslo-
davca, ali pritom njegova radna obveza nije stvarati autorska djela niti
je autorsko djelo u vezi s time, nisu obuhvacene propisom. Ipak moguce
je teleoloskim tumacenjem propisa (utvrdivanjem smisla pravne nor-
me) utvrditi kriterij temeljem kojeg bi se utvrdilo radi li se u konkretnom
slucaju o autorskom djelu nastalom u radnom odnosu. Prema ocijeni
pravnih strucnjaka taj kriterij je u odgovoru na pitanje je li djelo nastalo
u zavisnosti o poslodavcu ili kao rezultat samostalne djelatnosti autora.*

Poslodavac se moze koristiti djelom nastalim izvan radnog od-
nosa ako je na to ovlasten autorskopravnim ugovorom, ali je obve-
zan isplatiti autoru za to primjerenu autorsku naknadu.

3. RACUNALNI PROGRAMI

Racunalni program je zasticen Zakonom kao autorsko djelo (je-
zi¢no djelo) ako je izvoran u smislu da predstavlja vlastitu intelektu-
alnu tvorevinu autora. U vaZze¢em zakonskom rjesenju (¢l. 108. Za-
kona) propisano je iskljucivo ovlastenje poslodavca da izvrSava sva
imovinska prava na racunalnom programu koji je stvorio zaposlenik
u izvrSavanju svojih obveza ili sljedeci upute poslodavca. Pritom
autor racunalnog programa zadrZava osobna (moralna) autorska
prava na autorskom djelu, primjerice pravo na priznanje autorstva,
pravo na postivanje autorskog djela i ¢asti ili ugleda.

4. AUTORSKOPRAVNI UGOVOR

Ugovor na temelju kojeg se stjece pravo iskoristavanja autor-
skog prava (autorskopravni ugovor) mora biti sklopljen u pisanom
obliku (osim ako je Zakonom drugacije odredeno, npr. kod malih
nakladnickih ugovora), a mora sadrzavati barem djelo na koje se
odnosi, nacin koristenja te osobu ovlastenu na koriStenje autorskog
djela. Autor ugovorom moze omoguciti koristenje djela na svaki na-
Cin ili samo na odredeni nacin, to ovlastenje moze biti iskljucivo ili
neiskljucivo pravo koristenja, moze biti ograniceno sadrzajno, vre-
menski i prostorno (opce odredbe autorskopravnog ugovora).

Posebni autorskopravni ugovori na temelju kojih se stjeCe pravo
iskoristavanja autorskog prava su nakladnicki ugovor, ugovor o izvo-
denju autorskog djela, ugovor o scenskom prikazivanju autorskog
djela, ugovor o stvaranju autorskog djela po narudzbi, a pravo isko-
riStavanja autorskog djela nastalog u radnom odnosu moze se stedi
ugovorom o radu ili drugim aktom kojim se ureduje radni odnos (a
koji sadrzava opce odredbe autorskopravnog ugovora).

Ugovorom bi trebalo definirati naknadu koja bi autoru pripala
za koriStenje njegovog autorskog djela. Pritom Ce ta naknada biti
definirana kao placa ili uvecanje place ako se odnosi na koristenje
autorskog djela nastalog u radnom odnosu. U ostalim slucajevima
to ¢e biti autorska naknada (vidi dalje pod 6. ,Porezni tretman na-
knade za koriStenje autorskog djela“).

Treba naglasiti da autor ima pravo na primjerenu naknadu za kori-
Stenje njegovog autorskog djela, ¢ak i kad ista nije ugovorenaiili je njezi-
na visina odredena neprimjereno. Primjerenu naknadu u slucaju spora
utvrduje sud uzimajuci u obzir osobito sljedece kriterije: vrsta i opseg
koristenja autorskog djela, financijski uspjeh u koristenju autorskog dje-
la, vrstu i obujam autorskog djela, trajanje koristenja, postojanje spora-
zuma izmedu odgovarajuce udruge autora i odgovarajuceg udruzenja
korisnika kojim se utvrduje visina primjerene naknade i dr.

4 Gliha, 1., Prava na autorskim djelima nastalim u radnom odnosu i po na-
rudzbi (Informator, Novi informator, Zagreb, br. 5566-5567, od 11. - 14. 7. 2007.).
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Ako bi poslodavac koristenjem autorskog djela ostvario zaradu
koja je u oCitom nesrazmjeru s ugovorenom ili odredenom nakna-
dom, autor ima pravo zahtijevati izmjenu ugovora radi odredivanja
pravicnijeg udjela u zaradi ostvarenoj koristenjem njegova djela.

Prema ranijem Zakonu o autorskom pravu®, poslodavcu je pri-
padalo pravo iskoriStavati autorsko djelo u razdoblju od pet godina
od stvaranja djela temeljem samog zakona, a Sto je suprotno pravi-
lu koje postavlja sada vazeci Zakon prema kojem poslodavac stjece
pravo iskoriStavati autorsko djelo temeljem ugovora (¢l. 75.i ¢l. 76.).

U prijelaznim odredbama sada vazeceg Zakona (Cl. 202. st. 6.),
odredbe ¢l. 75. i 76. Zakona (Autorska djela stvorena u izvrSavanju
ugovora o radu) se primjenjuju od 30. 10. 2006. g. (tri godine na-
kon stupanja Zakona na snagu) te su nakon tog datuma poslodavci
trebali ugovorom ili drugim aktom urediti pravni odnos sa zaposle-
nikom (autorom) u odnosu na autorsko djelo koje je radnik stvorio
u radnom odnosu nakon stupanja Zakona na snagu. U protivnom bi
se primjenjivala zakonska presumpcija iz ¢l 76. Zakona, prema kojoj
autorsko pravo na autorskom djelu zadrzava autor bez ogranicenja.

5. AUTORSKOPRAVNA ZASTITA

Nositelj autorskog prava ima pravo na zastitu tog prava kada je
ono protupravno povrijedeno. To pravo na zastitu ovlaS¢uje nositelja
autorskog prava od legitimirane osobe zahtijevati prestanak povrede
prava, naknadu Stete, placanje naknade za neovlasteno koristenje,
plac¢anje ugovorom ili zakonom odredenog penala (za povredu drugih
prava autora), vracanje stecenog bez osnove, utvrdenje ucinjene po-
vrede, objavu pravomocne presude kojom je sud, makar i djelomicno,
udovoljio zahtjevu usmjerenom na zastitu autorskog prava.

Dok se ne ostvari pravna zastita autorskog prava temeljem za-
htjeva nositelja autorskog prava u pravomoc¢no okoncanom sud-
skom postupku, nositelj autorskog prava moze zatraziti odredivanje
privcemenih mjera radi prestanka ili sprjecCavanja povrede (nalog
protivniku osiguranja da prestane odnosno odustane od radnji koji-
ma se povreduje njegovo autorsko pravo, oduzimanje ili isklju¢enje
iz prometa proizvoda kojima se protupravno povreduje autorsko
pravo idr.), a koje mjere odreduje nadlezan sud na trazenje nositelja
autorskog prava koji ucini vjerojatnim da mu je pravo povrijedenoiili
da prijeti opasnost od povrede.

U slucaju spora o autorskom pravu i srodnim pravima odlucuje
mjesno nadlezan trgovacki sud.

Pravo na zastitu autorskih i srodnih prava ne zastarijeva, ali ob-
veznopravni zahtjevi (koji proizlaze iz ugovornog ili izvanugovornog
odnosa) zastarijevaju prema opéim pravilima o zastari®, ako Zako-
nom nije propisan posebni zastarni rok.

Osim gradanskopravne zaStite, autorsko pravo uziva i kazne-
nopravnu zastitu’ i prekrsajnopravnu zastitu (¢l. 189. do 192.b Zakona).

6. POREZNI TRETMAN NAKNADE ZA KORISTENJE
AUTORSKOG DJELA

Porezni tretman naknade koju poslodavac isplacuje svojem rad-
niku za koriStenje autorskog djela ovisi o okolnosti je li autorsko dje-
lo nastalo u ili izvan okvira ispunjavanja obveza iz radnog odnosa.

Autorske naknade isplacene po posebnom zakonu kojim se ure-
duju autorska i srodna prava®, temeljem ¢l. 39. st. 1. i st. 3. toc. 2.
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.), oporezuju se

° Sluzbeni list SFRJ 19/1978., 24/1986., 21/1990., Nar. nov., 53/1991.,
58/1993., 76/1999., 127/1999., 67/2001., 167/2003.

& Cl. 225. Zakona o obveznim odnosima (Trazbine zastarijevaju za pet godina
ako zakonom nije odreden neki drugi rok zastare).

7 Cl. 284. Kaznenog zakona (Povreda osobnih prava autora ili umjetnika
izvodaca); ¢l. 285. Kaznenog zakona (nedozvoljena uporaba autorskog djela ili
izvedbe umjetnika izvodaca); ¢l. 286. Kaznenog zakona (Povreda drugih autor-
skom srodnih prava).

8 Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (Nar. nov., br. 167/03. do 62/17.).
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kao drugi dohodak. Iznimka su naknade koje poslodavac isplacuje
svojim radnicima za koristenje autorskog djela nastalog u okviru is-
punjavanja obveza iz radnog odnosa, a koje imaju obiljeZje place.
Naime, u skladu s odredbom ¢l. 21. st. 1. Zakona o porezu o do-
hodak primicima po osnovi nesamostalnog rada odnosno placom,
smatraju se svi primici koje poslodavac u novcu ili naravi isplacuje ili
daje radniku po osnovi radnog odnosa prema propisima koji uredu-
ju radni odnos. Medutim, istovremeno je st. 4. toC. 1. istog ¢lanka
zakona propisana iznimka temeljem koje se primicima po osnovi
nesamostalnog rada ne smatraju primici koje poslodavac po osnovi
autorskih naknada isplacuje svojem radniku pod uvjetom da su ku-
mulativno ispunjena sljedeca dva uvjeta:

- da se autorske naknade isplacuju na temelju ugovora o autor-
skim pravima i srodnim pravima sklopljenim izmedu poslodavca/
isplatitelja primitka od nesamostalnog rada i radnika za autorsko
djelo u skladu s propisima koji ureduju autorska i srodna prava i

- da radnik autorsko djelo nije stvorio radom u radnom odnosu
izvrSavajuci svoje obveze prema ugovoru o radu, pravilniku o
radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

6.1. Autorska naknada koja se radnicima isplacuje kao
drugi dohodak

Naknada koju poslodavac isplacuje svojem radniku za isporuce-
no autorsko djelo, a koje nije nastalo kao rezultat izvrSenja ugovora
o radu, ima obiljeZje drugog dohotka te se obracunava sukladno ¢l.
39.st. 1.ist. 5. toc. 1. Zakona o porezu na dohodak, osim ako radnik
za ostvareni drugi dohodak nije odabrao utvrdivati dohodak u skla-
du i nacin propisan za samostalne djelatnosti.’

Prema poreznim propisima, drugi dohodak $to ga radnik ostvari
za isporuceno autorsko djelo predstavlja razliku izmedu ostvare-
ne autorske naknade ispladene prema posebnom zakonu kojim se
ureduju autorska i srodna prava umanjena za propisane izdatke.
Izdaci koji se priznaju pri utvrdivanju dohotka od autorskog djela
su: uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja iz primitka (doprinos
za mirovinsko osiguranje) i porezno priznati izdaci u visini od 30%
ostvarenog primitka (tzv. pausalni izdatak).

Doprinos za mirovinsko osiguranje obracunava se po stopi od 10%
odnosno za osobe koje su osigurane u drugom stupu po stopi od 7,5%
+2,5% (7,5% za doprinos za |. stup + 2,5% za doprinos za Il. stup miro-
vinskog osiguranja). Nadalje, kod obracuna autorske naknade koju po-
slodavac isplacuje radniku kao drugi dohodak postoji i obveza placanja
doprinosa na primitak za zdravstveno osiguranje po stopi od 7,5%.

Osnovica za obracun svih prethodno navedenih obveznih dopri-
nosa jest isplaceni primitak od drugog dohotka umanjen za porezno
priznate izdatke u visini od 30%. Ako se radi o autorskom djelu koje ima
i obiljezje umjetnickog djela, osnovica za obracun doprinosa se uma-
njuje za joS dodatnih 25% neoporezivog dijela naknade pod uvjetima
propisanim ¢l. 22. Zakona o pravima samostalnih umjetnika i poticanju
kulturnog i umjetnickog stvaralastva (Nar. nov., br. 43/96. i 44/96.).

Naknada koju poslodavac isplacuje svojem radniku kao drugi
dohodak oporeziva je porezom na dohodak. U skladu s ¢l. 40. st.
1. Zakona o porezu na dohodak na ostvarenu autorsku naknadu
plada se predujam poreza na dohodak po odbitku po stopi od 24%
bez priznavanja osobnog odbitka. Slijedom navedenoga, osnovica
za obracun predujma poreza na dohodak je isplaceni primitak od

9 Temeljem ¢l. 39. st. 6. Zakona o porezu na dohodak porezni obveznik koji
ostvaruje drugi dohodak u skladu sa st. 1. istog ¢lanka Zakona, moZe na vlastiti
zahtjev, upisom u registar poreznih obveznika, utvrdivati dohodak na nacin pro-
pisan za samostalne djelatnosti.

autorske naknade umanjen za pausalni izdatak od 30% odnosno kod
umjetnickog djela od 55% i placenih doprinosa iz primitka.’

Buduci da je, sukladno ¢l. 111. st. 2., obveznik obracunavanja
i placanja svih doprinosa te predujma poreza na dohodak i moze-
bitnog prireza isplatitelj primitka odnosno poslodavac, preporuc-
ljivo je autorsku naknadu ugovoriti u bruto iznosu. Ako je autor-
ska naknada ugovorena u neto iznosu istu je nuzno radi pravilnog
obracuna preracunati u bruto svotu naknade.

6.2. Autorska naknada koja se radnicima isplacuje kao placa

Naknada koju poslodavac isplacuje svojem radniku za koriste-
nje autorskog djela nastalog u okviru izvrsavanja obveza iz radnog
odnosa prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugo-
voru ili posebnom propisu, oporezuje se kao dohodak od nesamo-
stalnog rada odnosno kao placa.

Kod autorskih naknada s poreznim obiljezjem place ne mogu
se priznavati i obracunavati tzv. pausalni izdaci u visini od 30% od-
nosno 55%, vec se na isplacenu naknadu u cijelosti obracunavaju i
placaju obvezni doprinosi iz place i na placu.

6.3. Isplata autorske naknade

U slucaju kada se radniku autorska naknada obracunava i ispla-
Cuje kao drugi dohodak, neto iznos ugovorene autorske naknade
(autorski honorar) isplacuje se na Ziroracun radnika. Naime, teme-
liem ¢l. 86. Zakona o porezu na dohodak poslodavcu nije dopusteno
autorski honorar isplatiti na tekuci racun radnika, vec isklju¢ivo na
njegov Ziroracun.

Na platnom nalogu kojim se radniku doznacuje neto iznos au-
torskog honorara iskazuju se sljedeci podaci:

U pozivu na broj PLATITELJA:
HR 67 - OIB isplatitelja — oznaka izvje$¢a obrasca JOPPD - 8

U pozivu na broj PRIMATELJA:
HR 69 — 40002 - OIB isplatitelja — 130

Autorska naknada koja se radniku isplacuje kao placa, na plat-
nom nalogu se iskazuje kao placa odnosno kao isplata osobnog pri-
manja.

Autorska naknada koja ima obiljeZje drugog dohotka odnosno
koja je ostvarena izvan radnog odnosa nije ogranicena od ovrhe.
Slijedom navedenoga, ako radnik kojem se isplacuje autorska na-
knada ima otvoren zasti¢eni racun ista se ne moze isplatiti na zasti-
¢eni racun (bilo u cijelosti bilo djelomicno) vec iskljucivo, u cijelosti,
na redovan (blokirani) racun.*

U slucaju kada se autorska naknada radniku obracunava i ispla-
Cuje kao placa, s istom se u postupku provodenja ovrhe postupa
na isti nacin kao i s placom i drugim stalnim nov¢anim primaniji-
ma odnosno u skladu s ogranicenjima na ovrsi propisanim ¢l. 173.
Ovrsnog zakona.

0 Vise o obra¢unu samog autorskog honorara, autorskog umjetnickog hono-
rara, rokovima i nacinu iskazivanja na JOPPD-u zajedno s odgovaraju¢im primjeri-
ma, mozete proditati u ¢asopisu Racunovodstvo i financije, br. 01/2017., u ¢lanku
pod nazivom ,,Obracun doprinosa i poreza pri isplati drugog dohotka od 1. sije¢nja
2017. godine”, autorice dr. sc. Marije Zuber.

1 Drugi dohodak bi mogao imati obiljeZje stalnog nov¢éanog primanja od-
nosno s istim bi se moglo postupiti sukladno pravilima o ogranicenju ovrhe iz ¢l.
173. Ovrsnog zakona ako bi primatelj primitka, potvrdom Porezne uprave, doka-
zao daisplaéeni drugi dohodak predstavlja njegovo jedino primanje u poreznom
razdoblju. Slijedom navedenoga, ako se drugi dohodak isplacuje radniku tesko
je za pretpostaviti da bi isto moglo imati obiljeZje jedinog primanja buduci da se
radniku vec isplacuje placa.
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Posljedice koje nastaju za poslodavca zbog
nedopustenog otkaza ugovora o radu

U ovom ¢lanku autorica obrazlaZe posljedice za radnike i poslodavce zbog krsenja obveza iz radnog odnosa u vidu
otkaza ugovora o radu. Poseban naglasak u ovom ¢lanku je na posljedicama za poslodavca zbog nedopustenog

otkaza ugovora o radu.

1. UvVoD

Kao Sto radnik mora biti svjestan da u slucaju krsenja obveza iz
radnog odnosa mogu nastupiti posljedica u vidu otkaza ugovora o
radu, tako i poslodavac da otkaz ugovora o radu koji nema valjan ra-
zlog ili mu nije prethodio zakonom propisani postupak, nosi sobom
niz pravnih posljedica. Pri tom prvenstveno mislimo na obvezu poslo-
davca da radnika vrati na rad, odnosno na one poslove koje je radnik
obavljao do nezakonitog otkazivanja, naknadu place koju bi radnik
ostvario da nije bilo nezakonitog otkaza te na sudski raskid (i uz njega
naknadu stete) koji ¢e sud odrediti ako utvrdi da otkaz nije dopusten
(zakonit), a radnik izjavi da ne Zeli nastaviti radni odnos kod poslo-
davca. Buduci da je sudski raskid prva posljedica koja po poslodavca
nakon otkaza moZe nastupiti jer se zahtjev za sudskim raskidom po-
stavlja u postupku koji se vodi povodom dopustenosti otkaza ugovora
o radu, to ¢emo ovaj Clanak poceti s prikazom tog instituta.!

2. SUDSKI RASKID UGOVORA O RADU

Prema odredbi ¢l.125. st.1. Zakona o radu?, odluku o prestanku
ugovora o radu, sud ¢e donijeti ako utvrdi da otkaz poslodavca nije
dopusten, a radnik izjavi da mu nije prihvatljivo nastaviti radni od-
nos. Odluka o sudskom raskidu moZe se donijeti i na zahtjev poslo-
davca ako postoje okolnosti koje opravdavano ukazuju da nastavak
radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovor-
nih stranaka, nije moguc¢ (¢l.125.st.2. ZR-a).

Mozemo reci da sudski raskid ugovora o radu predstavlja izu-
zetak od nacelnog pravila o vrac¢anju na posao jer u slucaju nedo-
pustenog otkaza zaStita se u pravilu ostvaruje vracanjem radnika
na posao.’

2.1. Nedopustenost odluke o otkazu

U slucaju da sud utvrdi zakonitost otkaza, odnosno da je doslo
do zakonitog prekida radnog odnosa, tad sud vise nema Sto raski-

1 Obzirom da je zahtjev za sudskim raskidom akcesorne prirode i vezan je
za odluku je li otkaz dopusten ili ne, to se on moze postaviti samo u postupku u
kojem je utvrdivano je li otkaz ugovora o dopusten.

2 Zakon o radu, Nar. nov., br.93/14, 127/17, u daljnjem tekstu ZR.

3 To je logi¢no jer je za pretpostaviti da radnik koji se tijekom sudskog spo-
ra zaposli kod drugog poslodavca, zbog narusenih odnosa, nece imati Zelju za
vracanjem na rad kod poslodavca koji mu je nezakonito otkazao ugovor o rad, a
i logi¢no je da ¢e poslodavac pokusati ishoditi sudski raskid ako je misljenja da
postoje okolnosti zbog kojih nije mogu¢ nastavak radnog odnosa.

dati. Stoga je logi¢no da je prva pretpostavka za sudski raskid utvr-
denje da je odluka o otkazu nedopustena. Dakle, sud moze odluciti
0 sudskom raskidu ugovora o radu samo ako je utvrdio da je otkaz
ugovora o radu nedopusten.*

Upravo se zato ne moze osnovano istaknuti zahtjev za sudskom
raskidom ako nije istaknut i zahtjev za utvrdenje nedopustenosti ot-
kaza, odnosno ako radnik nije prethodno zatrazio da se otkaz koji
mu je poslodavac dao, utvrdi nezakonitim.®

U slucaju da je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme i da
je radni odnos prestao istekom vremena na koje je sklopljen, a sud-
ska odluka kojom je utvrden nezakonit otkaz donesena nakon sto
je ugovor o radu prestao istekom roka, nema uvjeta za donosenje
odluke o sudskom raskidu radnog odnosa.®

Postavlja se pitanje $to u situaciji kad radnik smatra da je do
prestanka ugovora o radu doslo na nezakonit nacin, ali ne otkazom
vec na temelju nezakonitog (pobojnog ili niStetnog) sporazuma o
prestanku ugovora o radu koji je sklopio s poslodavcem. Moze li
radnik u takvom slucaju traziti da sud ponisti (ili utvrdi niStetnim)
sporazum te uz taj zahtjev postaviti i zahtjev za sudskim raskidom,
odnosno moze li poslodavac u takvom slucaju protutuzbenim za-
htjevom traziti sudski raskid? Odredba ¢1.125.st.1.ZR glasi “ Ako sud
utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo
nastaviti radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan pre-
stanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu place...”

4 Tako i Vrhovni sud u svojim odlukama Revr-509/12 od 5.6.2012. i Rev
1731/01 od 14.11.2001; “Tuzbeni zahtjev radnika da sud odredbi prestanak
radnog odnosa s danom pravomocne presude na isplatu place i naknade Stete
radniku moZe biti utemeljen samo ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten.” kao i
u odlukama Rev-516/01-2 od 24. 10. 2001., Rev-1733/00-2 od 14.3.2001., Revr-
285/08 od 17.03.2009. te Revr-518/11 od 18.9.2012.

° Tako i Vrhovnisud u odluci Rev-3648/99 od 8. prosinca 1999. Izbor Odluka
1/00-97 prema kojoj «Zahtjev za sudski raskid ugovora o radu ne moZe se ista-
knuti ako nije istaknut i zahtjev za utvrdenje nedopustenosti otkaza» Navedeno
proizlazi i iz sljedeceg primjera sudske prakse: “Kako tuZitelj nije pravodobno
traZio zastitu pred poslodavcem, to nije ispunjena procesna pretpostavka za
traZenje sudske zastite u smislu odredbe ¢l. 133. ZR, radi ¢ega su niZestupanjski
sudovi pravilno odbacili tuzbu tuZitelja u dijelu u kojem se trazi utvrdenje nedo-
pustenosti odluke o otkazu odnosno sudski raskid ugovora o radu.” Revr-494/12
od 8.5.2013. Ovdje ipak moramo primijetiti da su u ovom slucaju sudovi zahtjev
za utvrdenjem nedopustenosti otkaza trebali odbaciti (kao $to su i napravili)
jer radnik nije ispunio procesnu pretpostavku u vidu pravodobnog podnosenja
zahtjeva za zastitu prava, ali da dio tuzbenog zahtjeva koji se odnosi na sudski
raskid nije trebalo odbaciti ve¢ odbiti. To stoga Sto za ovaj zahtjev nije vezana
pretpostavka podnosenja zahtjeva za zastitu prava, a prema odredbi ¢l. 125 st.
1. ZR-a, zahtjev se moZe postaviti sve do zaklju¢enja glavne rasprave pred su-
dom prvog stupnja.

6 Vrhovni sud u odluci Revr-462/04 od 11.05.2005. Izv.
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Ako bi strogo gramaticki tumacili ovu odredbu, tad bi mogli reci
da se u ovom slucaju ne moze postaviti i zahtjev za sudskim raski-
dom jer sud nije utvrdio nedopustenom odluku o otkazu. Medutim,
smatramo da bi navedenu odredbu trebalo tumaciti svrhovito, od-
nosno na nacin da se i u ovom slucaju dopustio sudski raskid jer je
doslo do nezakonitog prestanka radnog odnosa (koji je sud utvrdio)
i jer je radnik izjavio (a poslodavac postavio protutuzbeni zahtjev) da
nije prihvatljivo nastaviti radni odnos. ’

2.2. Zahtjev za sudskim raskidom radnog odnosa

Druga pretpostavka za sudski raskid jest podnosenje odredenog
zahtjeva. To znaci da radnik prilikom podnosenja tuzbe kojom trazi
utvrdenje nedopustenosti otkaza (ili do zakljucenja glavne rasprave)
treba postaviti i zahtjev kojim traZi od suda da odredi dan prestan-
ka radnog odnosa. Ta pretpostavka (da je postavljen zahtjev), mora
biti ispunjena jer sud odlucuje iskljucivo u granicama zahtjeva koji
su stavljeni u postupku (€¢l.2.st.1.Zakona o parni¢nom postupku®), a
sud nije duzan po sluzbenoj duznosti utvrditi prekid radnog odnosa.

Poslodavac je zahtjev za sudskim raskidom duzan postaviti u
formi protutuzbenog zahtjeva i to od odgovora na tuzbu, pa sve do
zaklju€enja glavne rasprave®, a takav zahtjev biti ¢e postavljen tako
da Ce se zatraziti utvrdenje da je tuzitelj kod tuzenika bio u radnom
odnosu do odredenog dana.'®

Kad zahtjev za sudskim raskidom postavi poslodavac, tad sud
moZze donijeti odluku o sudskom raskidu tek posto utvrdi da postoje
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa nije moguc.

Ako poslodavac ne uspije dokazati da postoje okolnosti zbog
kojih nastavak radnog odnosa nije mogué, sud ce tad odbiti zahtjev
poslodavca za sudski raskid radnog odnosa.!? Prema tome, u slu-
Caju da se radnik protivi takvom zahtjevu, sud mora utvrditi posto-

7 Dugonji¢, Sabina, Aktualna pitanja sudskog raskida ugovora o radu, Ak-
tualnosti hrvatskog zakonodavstva i pravne prakse, Godi$njak 21, Organizator,
Zagreb, 2014.

8 Zakon o parni¢nom postupku, Nar. nov., br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11-procisceni tekst,
25/13, 89/14, dalje ZPP

9 Kao $to smo istaknuli, osim u tuzbi, zahtjev za sudskim raskidom radnog
odnosa radnik moZe postaviti i tijekom parnice u skladu sa ¢l.125 st.3.ZR-a sve
do zakljucenja glave rasprave, a takoder i poslodavac kao protutuzbeni zahtjev.

MozZemo primijetiti da ova odredba (¢1.125.st.3.ZR) nije uskladena s odred-
bama ZPP-a koji propisuje da tuZitelj moze do zaklju¢enja prethodnog postupka
preinaciti tuzbu (¢1.190.st.1.ZPP-a), odnosno da tuzenik do zakljuéenja prethod-
nog postupka moze podnijeti kod istog suda protutuzbu. Dakle, prema odredba-
ma ZPP-a radnik i poslodavac bi zahtjev za sudskim raskidom mogli postaviti do
zaklju€enja prethodnog postupka, a ne do zaklju¢enja glavne rasprave kako je to
propisano ZR-om. Smatramo da bi kod ovakvih razli¢itih rjesenja, ipak prednost
trebalo dati odredbi ZR-a jer je rije¢ o specijalnom zakonu ( lex specialis).

0 Navedeno proizlazi i iz odluke Zupanijskog suda u Rijeci G#-1400/97 od
2.4.1998. “Prethodno utvrdenje da je otkaz ugovora o radu (ne)dopusten te
podnosenje tuzbe (protutuzbe) s odredenim tuzbenim (protutuzbenim) zahtje-
vom za raskid ugovora o radu procesne su pretpostavke odlucivanja o sudskom
raskidu ugovora o radu i pravima koja iz toga proizlaze za radnika ili poslodavca”.

1 Tako se primjerice u odluci Revr-508/07 od 03.10.2007. isti¢e da “.....
prema odredbi ¢l. 116. st. 2. ZR poslodavac treba dokazati da postoje okolnosti
koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa uz uvazavanje svih okol-
nosti i interesa obiju ugovornih stranaka nije mogué......NiZestupanjski sudovi su
s osnovom odbili protutuzbeni zahtjev jer tuZenik nije dokazao da su ispunjene
pretpostavke iz ¢l. 116. st. 2. ZR-a. Nedopustenost otkaza samo po sebi zaista ne
isklju¢uje mogucnost da okolnosti koje su bile osnov za otkaz budu od razmatra-
nja i znacaja za sudski raskid ugovora o radu. No, sudovi su u konkretnom slu-
¢aju utvrdili da tuzenik ne samo da nije poStivao propisanu proceduru, vec i da
navedeni razlog otkaza (nesposobnost za poslove radnog mjesta) nije dokazao”.

2 Tako i u odluci Vrhovnog suda Revr-898/10 od 03.11.2010. Izv. ,Bududi je
utvrdeno da odluka o otkazu kojeg je poslodavac dao tuZitelju nije dopustena,
a protutuzitelj nije dokazao da postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da
nastavak radnog odnosa tuzitelja, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nije mogu¢, pravilan je i zakljucak nizestupanjskih sudova
da je neosnovan i zahtjev protutuZitelja za sudski raskid ugovora o radu.”

je li okolnosti koje opravdano upucuju na to da uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa nastavak radnog odnosa nije moguc, a te okol-
nosti bi morale imati tezinu, jer bi u suprotnom poslodavac izbjegao
obvezu vracanja radnika na posao.

2.1. Dan prestanka radnog odnosa u slucaju sudskog
raskida ugovora o radu

Zakon o radu ne propisuje s kojim danom ¢e sud odrediti pre-
stanak ugovora o radu, odnosno radnog odnosa. Na sjednici Gra-
danskog odjela Vrhovnog suda RH odrzanoj 2.12.2005.%, zauzeto je
pravno shvadanje da se ne treba unaprijed odrediti s kojim danom
¢e sudovi raskidati ugovore o radu, vec ¢e dan prestanka odrediti
sud, uzevsi u obzir okolnosti svakog pojedinog slucaja. Time se Zeli
pruziti mogucnost sudskog raskida i prije dana zakljuCenja glavne
rasprave, ako postoje okolnosti koje to opravdavaju. Ta bi okolnost
mogla primjerice biti situacija kad je poslodavac radniku dao otkaz
jer ima krivotvorenu diplomu, ali je zbog proceduralne pogreske
(npr. dat je izvanredni otkaz protekom roka od 15 dana od dana
saznanja za tu povredu) otkaz utvrden nedopustenim. Stoga, da se
takav radnik ne bi jos nagradio radnim stazom kod poslodavca za
vrijeme trajanja postupka pred sudom prvog stupnja ( nekoliko go-
dina), smatramo da sud moZe usvojiti zahtjev poslodavca da se sud-
ski raskid radnog odnosa odredi i prije zaklju¢enja glavne rasprave.

2.2. Naknada Stete u slucaju sudskog raskida ugovora o
radu

Usvoji li sud zahtjev za sudskim raskidom ugovora o radu osim
odredivanja prestanka ugovora o radu, dosuditi ¢e i radniku nakna-
du Stete u iznosu najmanije tri, a najvise osam propisanih ili ugovore-
nih mjesecnih placa toga radnika, ovisno o trajanju radnog odnosa,
starosti te obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.'

Pla¢a koja sluzi kao osnovica za izracun naknade Stete, podrazumi-
jeva prosjek placa isplacenih u posljednja tri mjeseca prije otkaza ugo-
vora o radu kod poslodavca koji je nezakonito otkazao radni odnos®, a
ne za posljednja tri mjeseca prije sudskog raskida ugovora o radu.

Sud ¢e visinu naknade Stete utvrditi vodeci rauna o trajanju
radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrZavanja koje terete rad-
nika. Pri tome valja istaknuti da je odlucno trajanje radnog odnosa
radnika kod poslodavca koji mu je nedopusteno otkazao ugovor o
radu, a ne ukupan staz kojeg je radnik imao.*®

Praksa Vrhovnog suda RH zauzela pravno shvacanje da se u slu-
Caju sudskog raskida radnog odnosa visina utvrdene Stete procje-
njuje prema zadnje tri bruto place jer se smatra da je placa u smislu
ZR, plada u bruto iznosu.?

13 Pravno shvacanje sa zajednickog sastanka predsjednika i predstavnika
gradanskih odjela Zupanijskih sudova i gradanskog odjela Vrhovnog suda RH
odrzanog 5. i 6. prosinca 2005.

14 €], 125. st.1.ZR/14, Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a
radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti
dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu $tete u iznosu najmanje tri,
a najvise osam propisanih ili ugovorenih mjesec¢nih plaéa toga radnika, ovisno o
trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

15 Tako i u odluci Zupanijskog suda u Zagrebu, G#r-1881/13 od 08.07.2014.
“..Naime, naknada Stete odreduje se prema prosjecno ispla¢enoj placi u pret-
hodna tri mjeseca kod poslodavca koji je nezakonito otkazao radni odnos.”

% Crni¢, Ivica. Otkaz ugovora o radu, Organizator, Zagreb, 2013. str.117., a
navedeno proizlazi i iz sudske prakse pa je tako u Odluci Vrhovnog suda Revr-
709/04 od 16.02.2005.

7 Tako npr. u odluci Revr-1159/10 od 3.3.2011. te u odluci Revr-1016/11
od 20.6 2012. istice; “U ¢l. 90. st. 5. ZR izricito je propisano da je placa u smislu
ZR placa u bruto iznosu. Stoga su niZestupanjski sudovi kod odredivanja visi-
ne naknade Stete zbog sudskog raskida ugovora o radu pravilno uzeli u obzir
prosjecnu bruto placu, jer se to smatra prosjecnom placom u smislu citirane
odredbe, a ne neto placa......
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3. NAKNADA PLACE ZBOG NEZAKONITE ODLUKE O
OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnik ima pravo na naknadu place za ono razdoblje u kojem
nije radio zbog nezakonite odluke poslodavca.

Valja redi da je odredbom ¢l. 326. st. 1. ZPP-a, propisano da sud
tuzeniku moze naloziti izvrSenje odredene Cinidbe samo ako je ona
dospjela do zakljucenja glavne rasprave. Stoga radnik mozZe ostvariti
pravo na naknadu place za razdoblje od dana kad zbog nezakonite
odluke o otkazu ugovora o radu nije dolazio raditi pa do zakljucenja
glavne rasprave.

Ako je zahtjev za isplatom naknade place postavljen tako da se traZi
naknada place do vracanja na posao (dakle i za razdoblje nakon zaklju-
Cenja glavne rasprave), sud ¢e ga odbiti jer takav zahtjev nije dospio.'®

Kad radnik ne trazi povratak na posao vec predlaze sudski ra-
skid, on ima pravo na naknadu plac¢e do dana sudskog raskida rad-
nog odnosa, a ujedno i pravo naknadu Stete koja se priznaje kod
sudskog raskida.

Isto tako valja re¢i da je odredbama Ovrsnog zakona®, predvi-
den slucaj kad radnik moze ostvariti pravo na naknadu place premda
nema ovr$nu ispravu. Naime, odredba ¢l.270. 0Z-a omogucuje radni-
ku, koji je na temelju ovrsne isprave podnio prijedlog za vracanjem na
rad, da predlozZi sudu i donoSenje rjesenje kojim ¢e odrediti da mu je
poslodavac duzan isplatiti na ime naknade pla¢e mjesecne iznose koji
su dospjeli od pravomocnosti odluke pa sve dok ponovno ne bude
vracen na posao, te ujedno odrediti ovrhu radi naplate dosudenih
iznosa. Dakle, radnik ne mora imati ovrsnu ispravu kojom bi bila utvr-
dena i naloZena takva obveza poslodavca, vec ¢e upravo ovrsni sud u
rjesenju o ovrsi utvrditi postojanje obveze i njezinu visinu, i na temelju
toga odrediti ovrhu.? Ovdje je OZ predvidio izuzetak od nacelnog pra-
vila da rjesenje o ovrsi mora biti potpuno u skladu s ovrSnom ispra-
vom, obzirom da prijedlog nije u skladu s ovrsnom ispravom.?

3.1. Visina naknade place

Radnik ima pravo na onu naknadu place koja po visini odgovara
pladi koju bi primio da je i dalje (u kontinuitetu) radio. Zato nakna-
da place, za vrijeme dok radnik nije radio zbog nezakonitog otkaza,
obuhvaéa primjerice i stimulativni dio. %2

8 Jzuzetak nalazimo u ¢l.186.c. ZPP-a. Naime, prema toj odredbi tuzitelj
koji ucini vjerojatnim da tuzenik ozbiljno dovodi u pitanje postojanje njegove jo$
uvijek nedospjele trazbine, ili da ¢e morati sudskim putem ostvariti nakon $to
ona dospije, ili da iz drugih razloga ima za to pravni interes, mozZe i prije dospje-
losti trazbine zatraZiti od suda da tuzeniku naloZi da mu ispuni ¢inidbu u vrijeme
njene dospjelosti. Vrijeme dospjelosti trazbine mora biti odredeno naznaceno
u tuzbenom zahtjevu, a sud je duzan odbaciti tuzbu ako utvrdi da tuZitelj nema
pravnog interesa traZiti donosenje takve presude prije dospjelosti trazbine, s
tim da se ovrha presude mozZe traziti tek nakon dospjelosti.

19 Ovrsni zakon, Nar. nov., br.112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17. dalje OZ.

20y odluci Zupanijskog suda u Bjelovaru Gz-19/00 od 13. 1. 2000., istice se
da ta naknada u biti predstavlja akontaciju naknade place koju bi ovrhovoditelj
ostvario da je bio na radu, ¢ija se visina odreduje na temelju prijedloga ovrhovo-
ditelja i podataka ovrsenika.

2 To je iznimka i od pravila da se u ovrsnom postupku u nacelu ne mogu
i ne smiju utvrdivati potraZivanja ovrhovoditelja te da se sve sporne cinjenice
imaju utvrditi u za to predvidenom spornom postupku. Upravo zato, OZ jasno
odreduje i kriterije koje ovr$ni sud mora primijeniti pri utvrdivanju postojanja
obveze i njezine visine, izri¢ito propisujuci da se mjese¢na naknada place odre-
duje u onom iznosu koji bi ovrhovoditelj ostvario da je bio na radu. Ako ovrsni
sud samo djelomi¢no prihvati zahtjev za isplatom naknade place jer je utvrdio
da je zahtjev visi od iznosa koji mu po ocjeni suda pripada, uputit ¢e radnika da
ostatak ostvaruje pred nadleznim sudom.

22 U tom smislu se u odluci Vrhovnog suda broj Revr 99/2004-2 isti¢e da:
“Naknada place, za vrijeme dok radnik nije radio zbog nezakonitog otkaza, obu-
hvaca i stimulativni dio.”
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Premda u praksi radnik ostvaruje pravo na naknadu place u vi-
sini novcanog iznosa koji je za svoj rad primao prije otkaza, moguca
jeisituacija kad Ce taj iznos biti razlicit (veci ili maniji) od toga iznosa.
Radi se naime o situaciji kad je placa radnika vezana uz pravilnik o
radu ili kolektivni ugovor, a u meduvremenu je doslo do njihovih iz-
mjena. Primjerice, ugovorom o radu je predvideno da se placa odre-
duje u skladu sa pravilnikom o radu kojim su odredeni koeficijenti.
Ako je u meduvremenu doslo do izmjene pravilnika o radu na zako-
nom propisan nacin, pa je primjerice za sva radna mjesta (ne samo
tog radnika) smanjena vrijednost koeficijenta, tad radnik, nakon sto
se u sudskom postupku utvrdi da je otkaz nedopusten, nece imati
pravo na naknadu plaée u istoj visini koju je ostvarivao prije otkaza,
vec u visini koja odgovara izmjenama koje su u meduvremenu na-
stupile i sve obuhvatile.?'%

U slu¢aju da se radnik nakon donosenja odluke o otkazu ugovo-
ra o radu zaposlio i primao (manju) placu kod drugog poslodavca, on
ima pravo na naknadu place u onom iznosu koji predstavlja razliku
izmedu place koju bi ostvario kod poslodavca koji mu je nezakonito
otkazao ugovor o radu i u meduvremenu ostvarene place.” Argu-
mentum a contrario radnik koji je kod novog poslodavca ostvario
vecu placu nego $to je imao kod poslodavca koju mu je nezakonito
otkazao ugovor o radu ne¢e moci ostvariti pravo na naknadu place.
Imao bi primjerice pravo na naknadu Stete u slu¢aju sudskog raskida
radnog odnosa.

4. VRACANJE RADNIKA NA POSAO KAO POSLJEDICA
NEDOPUSTENOG OTKAZA

Odredbom ¢l.124.st.1.ZR-a je propisano da ce sud ako utvrdi da
otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalo-
Ziti vracanje radnika na posao. U skladu s tom odredbom, tuzbeni
zahtjev u tuzbi koja je podnesena protiv odluke o otkazu, trebalo bi
postaviti tako da se traZi utvrdenje kako otkaz ugovora o radu dat
odredenom odlukom poslodavca nije dopusten, te da radni odnos
nije prestao, uz nalog tuzeniku da tuzitelja vrati na posao.

Dakle, uz deklaratorne dijelove da otkaz nije dopusten i da radni
odnos nije prestao, zahtjev mora imati i kondemnatorni dio — nalog
tuZeniku da tuZitelja vrati na posao. Prvi dio, da otkaz nije dopusten

2 U tom smislu se i u sudskoj praksi odluci Vrhovnog suda Revr 217/2005-
2 od 17.11. 2005. istice: “TuZiteljici je priznat i dosuden gubitak cijele pla¢e do
stupanja na snagu Pravilnika tuZenika od 23. oZujka 1999., a od tada pa nadalje
gubitak jedne place, a sve prema izracunu vjestaka, polazeci od toga koliko bi
bila prosjec¢na plada tuzitelja da je radila. Neosnovano tuziteljica smatra da za
vrijeme dok ona nije radila tj., dok je vodila ovaj spor tuZenik nije mogao mi-
jenjati svoj Pravilnik kojim ureduje organizaciju rada i druga pitanja vaina za
radnike, jer je pravo poslodavca da mijenja i dopunjuje Pravilnik o radu na nacin
propisan zakonom za njegovo donosenje (¢l.124.to¢.5. ZR-a). Prema tome, pra-
vilno su primanja tuZiteljice izraCunata na bazi Pravilnika iz 1999. od njegova
stupanja na snagu a ne ranije vazeceg Pravilnika kako to traZi tuZiteljica.”

24 Sjtuaciju kad je moguca veca placa nego je predvidena u ugovoru o radu
vidimo u sljedecoj odluci, Vrhovnog suda Revr 361/05-2 od 24.1.2006. u kojoj
se isti¢e: “TuZenik je dao tuZiteljici pravno nedopusten otkaz pa tuZiteljica nije
radila zbog nedopustenog otkaza i zato joj pripada pravo na naknadu one place
koju bi ostvarila da je radila. Ta naknada place predstavlja i po ocjeni ovoga suda
onu placu koju su ostvarivali radnici koji su radili na radnim mjestima novinara
suradnika I, dakle na radnom mjestu na kojem je radila tuziteljica prije otkaza.
Zato tuZenik neosnovano smatra da bi tuZiteljici pripadalo pravo na naknadu
place koja je navedena u tuZiteljicinom ugovoru o radu i u situaciji kad je drugim
radnicima u razdoblju za koje tuZiteljica trazi naknadu place, a koji su obavljali
poslove iste sloZenosti kao i tuZiteljica - novinara suradnika I, pla¢a povecéana
iako nisu napredovali.”

25 U tom smislu su i sudske odluke Vrhovnog suda RH broj Revr 187/2005-2
od 11. 1. 2006.: “Ukoliko je tuZitelj u razdoblju za koji traZi naknadu plaée bio
zaposlen kod drugog poslodavca i kod tog poslodavca ostvarivao manju placu
od one koju bi ostvario kod tuzenika da mu nezakonito nije prestao radni odnos,
tuZitelju bi pripadala naknada u visini razlike izmedu ostvarene plaée i one koju
bi ostvario kod tuzenika.”
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imao bi konstitutivno djelovanje jer se njime mijenja postojeci prav-
ni odnos, dok drugi dio da radni odnos nije prestao — predstavlja
dio koji u stvari osigurava radniku stjecanje svih onih prava koja mu
pripadaju da nije bilo nedopustenog otkaza (naknada place, radni
staz i sl.) odnosno koji osigurava da se radnik vrati u onaj radnoprav-
ni polozaj u kojem bi bio da nije bilo nedopustenog otkaza. Treci,
kondemnatorni dio, jest nalog da se radnik ponovno vrati na posao.
Neovisno o stipulaciji ¢l.124.st.1.ZR-a, radnik mora sam zatraZiti
vracanje na posao jer sud ne moze po sluzbenoj duznosti temeljem
navedene zakonske odredbe to sam naloZiti. %

Osim navedenog, zahtjev za vracanjem na posao radnik mora
zatraziti iskljucivo u postupku u kojem se utvrduje dopustenost ot-
kaza te takav zahtjev ne moZe postaviti u naknadom postupku ako
ga je propustio postaviti u postupku povodom otkaza.? Isto tako, ne
moze u posebnom postupku niti traziti zakljucenje ugovora o radu
za radno mjesto za koje mu je nezakonito otkazan ugovor o radu.?®

Poslodavac je duzan vratiti radnika iskljucivo na posao koji je
ugovoren ugovorom o radu i radnik bi trebao traZiti vracanje na rad-
no mjesto iz ugovora o radu. Problem i pitanje koje se Cesto javlja je
Sto ako je to radno mjesto u meduvremenu ukinuto? Moze li radnik
tuzbenim zahtjevom traZiti ga se vrati na radno mjesto iz ugovora o
radu ili drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi
i radnom iskustvu, odnosno koja je obveza poslodavca u tom smislu.

Po tom pitanju moglo bi se razmisljati na dva nacina. Prvi je da
je radnik ovlasten traZiti vracanje i na druge odgovarajuce poslove i
u tom smislu mozemo vidjeti niz sudskih odluka.?® Ovdje je potrebno
skrenuti pozornost na situaciju kad se radnik nalazio na mandatnoj
funkciji (npr. direktor) te je za vrijeme postupka taj mandat prote-
kao. Zbog te Cinjenice nije moguce traziti vracanje na prijasnje rad-
no mjesto.*

Drugo razmisljanje polazi od ¢injenice da je radni odnos ugovor-
ni odnos i da je ugovor o radu taj koji namece obveze strankama.
Poslodavac se ugovorom obvezao radniku dati odredeni posao, a
ako je radno mjesto iz ugovora o radu u meduvremenu ukinuto,
poslodavac je po pravomocnoj i ovr$noj sudskoj presudi duzan vra-
titi radnika na posao, ali mu moze ponovno otkazati ugovor o radu
i to sad poslovno uvjetovanim otkazom. U prilog ovom shvacanju
govori Cinjenica da se poslodavac nije obvezao ugovorom o radu
radnika vratiti na druge odgovarajuce poslove.

Medutim, i u slucaju ako prihvatimo da je poslodavac duzan
radnika vratiti i na druge odgovarajuce poslove, tad to nije jamstvo

2 (.2.st.1. Zakona o parni¢nom postupku

7 Zahtjev za vracanje na rad zbog nedopustenog otkaza radnika treba po-
staviti u parnici kojom osporava dopustenost otkaza ugovora o radu. Vrhovni
sud u odluci Revr-629/07 od 7.5.2008.

%8 Zakon o radu ¢l. 115. st. 1. (sad 124.0p.a.) propisuje samo ovlastenje suda
da kad utvrdi da otkaz nije dopusten, naredi vracanje radnika na posao, o cemu
medutim sud moZe donijeti odluku samo na zahtjev radnika, kakav zahtjev je u
konkretnom slucaju izostao, pa takav zahtjev ne moZe biti nadomjesten zahtje-
vom za nalaganje poslodavcu zaklju¢enja ugovora o radu. Slijedom navedenog
opravdano je sud prvog stupnja postavljeni zahtjev za nalaganje zaklju¢enja
ugovora o radu odbio. Zupanijski sud u Zagrebu, G#r-2034/11 od 27.6.2012.

2% U odnosu na vracanje na posao valja rec¢i da u slucaju nedopustenosti
otkaza, vrac¢anje na posao je u smislu ¢l. 115. st. 1. ZR (sad 124. op.a.) posljedica
odluke kojom je prihvacen zahtjev da otkaz poslodavca nije dopusten, odnosno
rije¢ je o uspostavi istog radnopravnog statusa koji je postojao prije donosenja
nezakonite odluke o otkazu ugovora o radu. Pri tome valja dodati da tuZiteljicu
treba vratiti na ono radno mjesto za koje ima sklopljen ugovor o radu, a u slu-
¢aju nemogucénosti uzrokovane objektivnim razlozima tuZiteljicu treba vratiti na
radno mjesto koje u najvec¢oj mjeri odgovara radnom mjestu za koje tuZiteljica
ima sklopljen ugovor o radu. Vrhovni sud u odluci Revr-1403/10 od 26.9.2012.

30 Naime, prema ¢l.2.st.1.ZPP-a u parni¢nom postupku sud odlucuje u gra-
nicama zahtjeva koji su stavljeni u postupku. S obzirom na to da je tuZiteljica
iskljucivo zahtijevala povratak na radno mjesto direktorice, a to nije mogude,
valjano su niZzestupanjski sudovi takav njezin zahtjev odbili. Vrhovni sud u odluci
Revr-239/11 od 4.5.2011.

da e se radnik naci u istom radnopravnom polozaju kao prije otka-
za. Naime, sama Cinjenica da je kod poslodavca doslo do odredenih
promjena utjecati ¢e i na radnika neovisno $to je uspio s utvrdenjem
da otkaz nije dopusten jer on ne moze dodi u bolji polozZaj od ostalih
radnika koji nisu dobili nedopusten otkaz ugovora o radu.

Radnik vracanje na rad moZe traZiti dok god se ne ispune uvjeti
iz ZR o prestanku ugovora o radu, odnosno do kad napuni 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staza ili do dostave pravomocénog rje-
Senja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce nesposob-
nosti za rad.? To znadi da, ako bi radnik tijekom postupka otisao u
mirovinu, a nisu ispunjeni navedeni uvjeti, on jos uvijek moZze traziti
vracanje na rad.®

Isto tako, ¢injenica da se radnik u meduvremenu zaposlio kod
drugog poslodavca ne iskljucuje njegovo pravo zahtijevati vracanje
na posao kod tuzenog poslodavca.?

U praksi se dogada niz razli¢itih situacija koje mogu utjecati na
vracanje radnika na rad. Jedna od tih je kad je donijeto viSe odluka
o otkazu ugovora o radu. U takvom slucaju, sud nece modi vratiti
radnika na rad sve dok ne utvrdi da su obje odluke o otkazu neza-
konite.*

5. ZAKLJUCAK

Kao sto je iz prikazanog vidljivo za poslodavca mogu nastupiti
razlicite posljedice u slucaju utvrdenja da otkaz koji je dao radniku
nije dopusten. Mogli bi re¢i na neki nacin da je osnovna posljedica
ta da je poslodavac radnika duzan vratiti na rad. Moguce je da to
radniku ne bi bilo prihvatljivo zbog narusenih odnosa pa bi kao po-
sljedica tad nastupio sudski raskid, odnosno naknada Stete na koju
radnik ima pravo u slucaju sudskog raskida. Posljedica koja za po-
slodavca moze imati najtezi ucinak je isplata naknade place i drugih
materijalnih davanja kao Sto je vidljivo u praksi gdje nailazimo na
niz primjera kad je poslodavac nakon dugogodisnjeg vodenja spo-
ra bio duzan s ovog osnova isplatiti i po nekoliko milijuna kuna. Ta
je Cinjenica kod manjih poslodavaca znacajno utjecala na njihovu
financijsku stabilnost, Cak i do te mjere da je onemogudila daljnji
opstanak poslodavca.

31 Prvostupanijski sud je pravilno utvrdio da je tuZitelj tuZenici ponudio novo
radno mjesto i izmjenu ugovora kojeg je tuZenica i prihvatila, a nije je mogao vrati-
ti na njeno prijasnje radno mjesto, jer je isto ukinuto. Radno mjesto koje je tuzitelj
ponudio tuZenici odgovara njenoj stru¢noj spremi, a nakon provedene reorgani-
zacije, tuzitelj nije duZan tuZenici ponuditi radno mjesto istog platnog razreda na
kojem bi tuZenica imala istu pla¢u kao na prvobitnom radnom mjestu. TuZitelj je,
dakle, izvrsio obvezu koja proizlazi iz pravomoc¢ne presude kao ovrine isprave i
pravilno je zakljucio prvostupanijski sud da je ista prestala te je predmetna ovrha
nedopustena. Zupanijski sud u Zagrebu, Gzr-1781/12 od 13. 11.2012.

32 Sud smije odbiti tuzbeni zahtjev za vracanje na rad iako nije pravomoéno
odluéeno o prestanku radnog odnosa kad radnik i u slu¢aju da je ta odluka neza-
konita ne biimao pravo vratiti se na rad buduci da su u meduvremenu ispunjene
pretpostavke za prestanak radnog odnosa navrienjem 65 godina Zivota i 20 go-
dina staza. Vrhovni sud u odluci Rev-3008/00 od 9.5.2002.

33 Utvrdenjem da je izvanredni otkaz ugovora o radu nedopusten, radnik je
stekao pravo vracanja na rad kod poslodavca, neovisno o tome $to mu je prizna-
to pravo na starosnu mirovinu, a nije utvrdeno da bi kod radnika nastupila op¢a
nesposobnost za rad. Vrhovni sud u odluci Revr-739/09 od 30.10.2009.

34 Vrhovni sud u odluci Revr-110/07 od 11.7.2007.

35 Pravilno je drugostupanjski sud ocijenio da su od prvog izvanrednog ot-
kaza ugovora o radu tuZitelju, na strani tuZzenika nastupile nove okolnosti uslijed
kojih nije u mogucnost vratiti tuzitelja na radno mjesto na kojem je radio prije
donosenja odluke o izvanrednom otkazu odnosno drugo odgovarajuce radno
mjesto. Medutim, da je tuzenik novu odluku o redovitom otkazu donio u za-
konito provedenom postupku, a zahtjevu se tuZitelja za vracanje na rad moglo
udovoljiti samo u slucaju da sud utvrdi da je nezakonita i novodonesena odluka
o redovitom otkazu ugovora o radu. Pravilna je i ocjena da otvaranje ste¢ajnog
postupka nad tuzenikom predstavlja opravdan razlog za redoviti otkaz ugovora
oradu usmislu ¢1.120.SZ, pored opravdanih razloga koje za redoviti otkaz propi-
suje ZR.Vs, Revr-918/09 od 9.12.2009.
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MAKROEKONOMSKA KRETANJA - praksa Europske unije

Strucni ¢lanak UDK 336.2

EU program prekogranicne suradnje
Hrvatska — Bosna i Hercegovina

- Crna Gora

mora iznositi najmanje 15%.

Do 20. prosinca 2018. g. otvoren je natjecaj iz Programa sufinanciranog sredstvima Europske unije (EU) kojim se
potice suradnja neprofitnih organizacija i institucija u prekogranic¢nim podrucjima Hrvatske, Bosne i Hercegovine
i Crne Gore. Projektni partneri koji moraju dolaziti barem iz Hrvatske i jos jedne od navedenih zemalja (a posebno
se potice sudjelovanje partnera iz sve tri zemlje) mogu na natjecaju predlagati projekte iz podrucja: zdravstva
i socijalne skrbi; zastite okolisa i bio-raznolikosti, prevencije rizika i promicanja odrZive energije i energetske
ucinkovitosti; razvoja turizma i oCuvanja kulturne i prirodne bastine; jacanja konkurentnosti i razvoja poslovnog
okruZenja u programskom podrucju. Ukupan iznos bespovratnih sredstava dostupnih na natjecaju je 26 milijuna
eura, od cega pojedinacni projektni prijedlozi, ovisno o podrucjima, mogu dobiti bespovratna sredstva u iznosu od
minimalno 400.000 eura do maksimalno 2 milijuna eura. Sufinanciranje projekata vlastitim sredstvima partnera

1.UvoD

Do 20. prosinca 2018. g. otvoren je natjecaj iz Interreg IPA
Programa prekograni¢ne suradnje Hrvatska — Bosna i Hercego-
vina — Crna Gora 2014. — 2020. (u nastavku: Program), na koji
se mogu prijaviti institucije i organizacije neprofitnog karaktera
iz Zupanija i op€ina koje se nalaze u prekograni¢nim podruéjima
Hrvatske, Bosne i Hercegovine i Crne Gore. Natjecaj je drugi po
redu poziv na dostavu projektnih prijedloga koji je otvoren u
okviru Programa, a za njega su alocirana ukupna sredstva u izno-
su od 26 milijuna eura.

Cilj Programa je jacati drustveni, gospodarski i teritorijalni ra-
zvoj prekogranicnog podrucja kroz provedbu zajednickih projekata
u sektorima zdravstva i socijalne skrbi, zastite okolisa i energetske
odrZivosti, razvoja odrZivog turizma i odrzivog koristenja kulturne i
prirodne bastine te jacanja konkurentnosti i poslovnog okruzenja.

Program se, kao instrument kohezijske politike Europske uni-
je (EU), financira sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj
i Instrumenta pretpristupne pomodi (IPA-e) Bosni i Hercegovini i
Crnoj Gori. On je ujedno i glavni investicijski alat za ostvarenje ci-
ljieva strategije Europa 2020 na programskom podrudju: pametnog,
odrzivog i ukljucivog rasta. Takav se rast moZe posti¢i usmjerenjem
na ucinkovitija ulaganja u obrazovanje, istraZivanja i inovacije, ni-
skougljicno gospodarstvo, stvaranje novih poslova i smanjenje siro-
mastva. Provodenjem Programa nastoje se smanijiti zapreke razvoju
u programskom podrucju na nacin da se poti¢u odrZivi i integrirani
teritorijalni pristupi, istodobno jacajuci postojece ili iskoriStavajudi
jos neiskoristene potencijale prisutne u prekograni¢nim podrucjima
triju drZava, a kako bi se podrzala teritorijalna integriranost koja bi u
konacnici trebala rezultirati stvaranjem rasta i poslova.

Program se sastoji od pet prioritetnih osi:

1. Poboljsanje kvalitete pruzanja usluga u sektoru javnog zdravstva

i socijalne skrbi
2. Zastita okolisa i bioloske raznolikosti, poboljsanja sustava preven-

cije rizika i promicanje odrzive energije i energetske ucinkovitosti
3. Doprinos razvoju turizma i o¢uvanje kulturne i prirodne bastine
4. Jacanje konkurentnosti i razvoj poslovnog okruzenja u program-

skom podrucju
5. Tehnicka pomod.

Prve se Cetiri prioritetne osi odnose na konkretne aktivnosti koje ¢e
provoditi institucije i organizacije koje se javljaju na natjecaje otvorene
u okviru Programa, a peta prioritetna os, tehnicka pomo¢, odnosi se na
pomo¢ institucijama koje su nadlezne za provodenje Programa.

Za prve Cetiri prioritetne osi odredeni su specificni ciljevi koji se
trebaju ostvariti provodenjem projekata koji ¢e proci na natjecaju.
Ti su specificni ciljevi navedeni u tablici 1.

Tablica 1. Specificni ciljevi Programa prekogranicne suradnje Hr-
vatska — Bosna i Hercegovina — Crna Gora

Prioritetna 1) Poboljsanje kvalitete pruzanja javnih usluga u sektoru

o0s 1: zdravstva i socijalne skrbi

Specificni 1.1. Poboljsati kvalitetu ustanova, usluga i vjestina na po-

cilj: drudju javnog zdravstva i socijalne skrbi

Prioritetna  2) Zastita okolisa i bioloske raznolikosti, poboljSanja su-

0s 2: stava prevencije rizika i promicanje odrzive energije i
energetske ucinkovitosti

Specificni 2.1. Promicati i poboljsati sustave zastite okolisa i prirode

ciljevi: te sustave upravljanja prevencijom rizika

2.2. Promicati upotrebu odrZivih izvora energije i ener-
getsku ucinkovitost

Ratunovodstvo i financije 11/2018.

131




MAKROEKONOMSKA KRETANJA - praksa Europske unije

Prioritetna  3) Doprinos razvoju turizma i oCuvanje kulturne i prirod-
0s 3: ne bastine
Specificni 3.1. Jacati i diversificirati turisticku ponudu prekogranic-

cilj: nim pristupima i omoguciti bolje upravljanje i odrZivo ko-
riStenje kulturne i prirodne bastine

Prioritetna  4) Jacanje konkurentnosti i razvoj poslovnog okruzenja u
0s 4: programskom podrudju
Specificni 4.1. Poboljsati institucionalnu infrastrukturu i usluge u

cilj: cilju ubrzanja rasta konkurentnosti i razvoja poslovnog
okruZzenja u programskom podrucju

Natjecaj je otvoren za sve Cetiri prioritetne osi Programa, a pri-
javitelji svoj projektni prijedlog mogu prijaviti samo u okviru jednog
od navedenih pet ciljeva Cetiri prioritetne osi.

Za provedbu natjeCaja nadleZna su sljedeca tijela: Agencija za
regionalni razvoj Republike Hrvatske (ARRRH) i njen Ured za uprav-
ljanje programima suradnje; nacionalna tijela: Ministarstvo regional-
nog razvoja i fondova Europske unije Republike Hrvatske, Direkcija za
europske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine te Kabinet
predsjednika Vlade Crne Gore - Kancelarija za evropske integracije
Crne Gore; Zajednicki nadzorni odbor te Zajednicko tajnistvo Progra-
ma. ARRRH je Upravljacko tijelo Programa, odgovorno za upravljanje
Programom, u skladu s principima dobrog financijskog upravljanja i
regulativom Europske unije. Ono objavljuje natjecaj i ugovara projek-
te. Nacionalna tijela zaduZena su za uspostavu i osiguranje ucinkovitih
sustava nacionalnih kontrola nad provodenjem Programa, a Zajednic-
ki nadzorni odbor zaduZen je za osiguranje cjelokupne ucinkovitosti,
kvalitete i cjelovitosti provodenja svih projekata radi ostvarenja ci-
lieva Prekograni¢nog programa, financijskih sporazuma i relevantnih
strateskih dokumenata. Zajednicko tajniStvo Programa je tijelo koje
pomaze Upravljackom tijelu i Zajednickom nadzornom odboru u izvr-
Savanju njihovih duZnosti te je nadlezno za redovito upravljanje Pro-
gramom, sto ukljucuje i pruzanje pomodi prijaviteljima u fazi razvoja
projekata odnosno korisnicima Programa u fazi provedbe projekata.

2. OPCE INFORMACIJE O NATJECAJU

Prekograni¢no podrucje obuhvaceno ovim Programom (pro-
gramsko podrucje) ¢ine administrativne jedinice u Hrvatskoj, Bosni
i Hercegovini i Crnoj Gori navedene u tablici 2. i prikazane na slici 1.

Tablica 2. Zupanije, distrikt i opéine ukljuéene u programsko podrucje

PROGRAMSKO PODRUCIE

Hrvats-  Zupanije: Brodsko-posavska, Vukovarsko-srijemska, Karlovacka, Sisacko-mosla-
ka vacka, Licko-senjska, Zadarska, Sibensko-kninska, Splitsko-dalmatinska, Dubrovac-
ko-neretvanska, Bjelovarsko-bilogorska, Pozesko-slavonska, Zagrebacka zupanija.
Bosnai
Herce-
govina

Brcko Distrikt Bosne i Hercegovine i 109 opcina: Bijeljina, Teocak, Ugljevik, Lopare,
Tuzla, Lukavac, Celi¢, Srebrenik, Petrovo, Gratanica, Doboj Istok, Gradatac, Pelagi-
¢evo, Donji Zabar, Orasje, Domaljevac-Samac, Samac, Modrica, Vukosavlje, Odzak,
Brod, Srebrenica, Bratunac, Mili¢i, Han-Pijesak, Vlasenica, Kladanj, Sekovidi, Kalesija,
Osmaci, Zvornik, Banovidi, Zivinice, Sapna, Prnjavor, Srbac, Laktasi, Celinac, Kotor Va-
ro$, Knezevo, Dobretici, Sipovo, Jajce, Jezero, Mrkonji¢ Grad, Banja Luka, Gradika,
Kozarska Dubica, Prijedor, Ostra Luka, Sanski Most, Klju¢, Ribnik, Glamoc, Bosansko
Grahovo, Drvar, Istocni Drvar, Petrovac, Bosanski Petrovac, Bosanska Krupa, Krupa
na Uni, Novi Grad, Kostajnica, Buzim, Velika Kladusa, Cazin, Biha¢, Doboj, Derventa,
Prozor/Rama, Konjic, Nevesinje, Gacko, Bileca, Trebinje, Ravno, Ljubinje, Berkovici,
Mostar, Jablanica, Kupres, Kupres (RS), Tomislavgrad, Posusje, Siroki Brijeg, Citluk,
Stolac, Neum, Capljina, Ljubuski, Grude, Livno, Isto¢ni Mostar, Doboj Jug, Kakanj, Ma-
glaj, Tesanj, Usora, Zavidovici, Zenica, Zepce, Bugojno, Busovaca, Donji Vakuf, Gornji
Vakuf-Uskoplje, Novi Travnik, Travnik, Vitez, Teslic.

Crna Opcine: Herceg Novi, Kotor, Tivat, Budva, Bar, Ulcinj, Cetinje, Danilovgrad, Niksic,
Gora Podgorica.

Slika 1.: Prikaz programskog podrudja (izvor: Upute za prijavitelje, str. 10.)

Kako bi bili prihvatljivi na natjecaju, prijavitelj i njegov partner
(odnosno partneri) trebaju zadovoljiti sljedece kriterije:

- biti neprofitna pravna osoba/tijelo? osnovano na temelju javnog
ili privatnog prava za namjene od javnog interesa ili specifi¢nu
namjenu sluZenja javnom interesu?

- biti registriran u Hrvatskoj, Bosni i Hercegovini i/ili Crnoj Gori

- vodedi prijavitelj treba biti registriran najmanje 12 mjeseci prije
roka prijave projektnih prijedloga na natjecaj.*

U Uputama se jasno navodi da na natjecaju nisu prihvatljivi,
kao prijavitelji ili partneri, poduzec¢a koja ostvaruju dobiti niti poli-
ticke stranke ili organizacije. U Uputama se, nadalje, za svaku pri-
oritetnu os navode primjeri prihvatljivih prijavitelja i partnera. Ov-
dje ¢emo navesti samo primjere prijavitelja i partnera navedenih
za prvu prioritetnu os, s napomenom da je za druge osi lista sli¢na
odnosno klju¢no je slijediti glavna tri, gore navedena, kriterija pri-
hvatljivosti. Kao mogudi prihvatljivi prijavitelji i partneri za prvu
prioritetnu os navedene su pravne osobe koje mogu doprinijeti
poboljsanju infrastrukture, usluga i vjestina na podrucju javnog
zdravstva i socijalne skrbi duz cijelog programskog podrucja, po-
put: nevladinih organizacija, organizacija koje pruzaju socijalne i
zdravstvene usluge, javnih/neprofitnih organizacija ukljucujudi in-
stitute, sveucilista, veleucilista, obrazovne institucije (npr. osnov-
ne i srednje Skole), javnih institucija za obrazovanje odraslih, tijela
regionalne i lokalne samouprave, razvojnih agencija, zdravstvenih
institucija, javnih ustanova (domova) za starije osobe, zavoda za
zaposljavanje, trgovackih i obrtnickih komora, poduzetnickih pot-
pornih institucija i sli¢no.

Sve se organizacije koje sudjeluju na ovom natjecaju nazivaju
partnerima. Svaki od partnera treba imati zadovoljavajuée prav-
ne, financijske i operativne kapacitete za sudjelovanje u Progra-

! Upute za prijavitelje dostupne su (samo na engleskome jeziku) na mrez-
nim stranicama: http://www.interreg-hr-ba-me2014-2020.eu/2nd-call-for-pro-
posals/.

2 Zadovoljenje ovoga kriterija dokazuje se statutom ili odlukom o osniva-
nju, u skladu s relevantnim zakonodavstvom.

3 Prijavitelji u 100%-tnom vlasnistvu drzave ili tijela regionalne ili lokalne
samouprave prihvatljivi su prijavitelji odnosno partneri na ovaj natjecaj.

* Ovaj se kriterij odnosi samo na prijavitelja, ne i na partnere u projektu.
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mu (natjecaju), a partneri izmedu sebe odabiru i imenuju vodecdeg
partnera, koji ¢e, izmedu ostaloga, prijaviti projektni prijedlog na
natjecaj. Osim toga, vodedi ¢e partner biti odgovoran za razvoj pro-
jektnog prijedloga te ¢e u slucaju prolaska projekta na natjecaju
potpisati ugovor o potpori (subvenciji) s Upravljackim tijelom Pro-
grama. Vodeci partner tako preuzima ulogu pokretaca projektnog
partnerstva, koordinirajuci rad svih partnera u projektu te Cinedi
vezu izmedu njih i institucija zaduZenih za upravljanje Programom
(Upravljackog tijela i Zajednickog tajnistva). Jedna institucija ili orga-
nizacija moze biti vodeci partner u dva projekta, ali se takvi projekti
trebaju prijaviti u razlicitim prioritetnim osima. Prijavitelj koji je vo-
dedi partner u jednom projektnom prijedlogu istodobno moze biti i
partner u bilo kojoj drugoj projektnoj prijavi.

Partnerstvo se u jednom projektu mora sastojati od najmanje
dva partnera, iz razliCitih zemalja koje sudjeluju u Programu, od ko-
jih jedan svakako treba biti iz drzave Clanice Europske unije (Hrvat-
ske). Maksimalan broj partnera u jednom projektu je Sest (ukljucu-
juéi vodeceg partnera). Ako je u projektu manje od dva i viSe od Sest
partnera, projektna prijava ce biti odbacena. Na natjecaju ¢e biti
posebno nagradene prijave koje ukljuCuju partnere iz sve tri drza-
ve koje sudjeluju u Programu: Hrvatske, Bosne i Hercegovine i Crne
Gore. Takvo trilateralno partnerstvo bit ¢e ocijenjeno dodatnim bo-
dovima u procesu procjene kvalitete projektnih prijedloga. Treba
znati i da partnerstvo koje bi se sastojalo od pravnih entiteta koji
pripadaju istoj organizaciji (podruznice ili ,sestrinske” organizacije)
nece biti prihvaceno, bez obzira Sto bi takvi entiteti bili osnovani u
razliCitim drzavama koje sudjeluju u Programu.

Na natjecaju ¢e biti podrzani projekti koji imaju direktan pre-
kogranican utjecaj i koristi za projektne partnere, ciljane skupine,
projektno i programsko podrucje. Stoga svaki projekt koji se predla-
Ze na natjecaj treba jasno pokazati vaznost prekograni¢nog pristupa
u provodenju projektnih aktivnosti te pokazati da se opdi cilj pro-
jekta i njegovi rezultati ne bi mogli posti¢i bez ukljucenja prekogra-
ni¢cnog elementa. Direktni prekogranicni utjecaj znaci postivanje
sljededih kriterija suradnje: zajednicki razvoj projekta, zajednicko
osoblje, zajednicka provedba i zajednicko financiranje. Zajednicki
razvoj znaci da je projektna prijava rezultat uske suradnje partnera
sa svih strana granica drzava ukljucenih u Program; ona jasno treba
pokazivati zajednicke ideje i prioritete koji se odrazavaju u razvoju
zajednickih aktivnosti. Vodedi prijavitelj je koordinator tog procesa,
no svi partneri u projektu trebaju od samog pocetka doprinositi ra-
zvoju projektne ideje. Zajednicko osoblje znaci da ¢e osobe koje se
predlazu u projektu zajednicki raditi na provedbi projekta na svim
stranama granica. Clanovi zajedni¢kog osoblja projekta koordinirat
Ce svoje aktivnosti s drugim osobama ukljuc¢enim u projektne aktiv-
nostii redovito ¢e medusobno razmjenjivati informacije. Pri tome se
treba voditi racuna da se izbjegava nepotrebno preklapanje odrede-
nih funkcija unutar projektnog tima. Zajednicka provedba znaci da
projektne aktivnosti trebaju biti koordinirane i provodene zajednic-
ki, uklju¢enoscu svih projektnih partnera. Osim toga, da bi se ovaj
zahtjev ispunio, aktivnosti koje ¢e se odvojeno provoditi na svakoj
strani granice trebaju doprinositi jednom zajednickom projektnom
cilju odnosno rezultatu. Vodedi partner pri tome ima odgovornost
za sveukupnu provedbu projekta, a svaki pojedinacni partner snosi
odgovornost za provedbu svog dijela projektnih aktivnosti. Zajed-
nicko financiranje znaci da e projekt imati samo jedan ugovor o
bespovratnim sredstvima te da projekt ima zajednicki proracun sa
sredstvima koja Ce se alocirati partnerima prema aktivnostima koje
¢e svaki od njih provoditi. Da bi projektni prijedlog prosao na natje-
Caju, treba zadovoljiti najmanje tri opisana kriterija prekogranicne
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suradnje, s tim da obvezno treba zadovoljiti ova dva kriterija: zajed-
nicki razvoj i zajednicka provedba projekta.

Cjelokupni proracun Programa za razdoblje 2014. — 2020. g. izno-
si 67.241.552,00 eura, od kojih se 85% financira EU sredstvima, a 15%
nacionalnim sredstvima drzava ukljucenih u Program. Ovim, drugim
pozivom na dostavu projektnih prijedloga obuhvacdena su sredstva
za 2018., 2019. te djelomicno sredstva i za 2017. i 2020. g., a ona
ukupno iznose 25.966.626,00 eura. Od toga je za trecu prioritetnu
0s (razvoj turizma, oCuvanje kulturne i prirodne bastine) namijenje-
no najvise sredstava - 9.368.234,00 eura, potom za drugu os (okolis,
energiju, prevenciju rizika) - 6.899.430,00 eura, Cetvrtu os (konku-
rentnost i poslovno okruzenje) - 5.395.238,00 dok je za prvu priori-
tetnu os (zdravstvo i socijalnu skrb) na natjecaju namijenjeno ukupno
4.303.726,00 eura. Sredstvima Europske unije financira se 85% tih
sredstava, a 15% snosit ¢e prijavitelji projekata na nacin da svaki od
partnera u projektu mora osigurati barem 15%-tno sufinanciranje
svog dijela projektnog proracuna. Osim toga, proracun svakog od
partnera mora iznositi najmanje 10% ukupnog proracuna projekta
(na primjer, ako je ukupna vrijednost projekta milijun eura, udio po-
jedinog partnera u njemu treba iznositi najmanje 100.000 eura).

Minimalna bespovratna sredstva koja jedan projekt moze traziti
odnosno dobiti na natjecaju iznose 400.000 eura za prvu, trecu i Ce-
tvrtu prioritetnu os te 500.000 eura za drugu prioritetnu os, dok mak-
simalni iznos bespovratnih sredstava za prvu os iznosi milijun eura, za
drugu i trecu os 2 milijuna eura, a za Cetvrtu prioritetnu os 1,5 miliju-
na eura. Pri tome ta bespovratna sredstva u jednom projektu moraju
¢initi najmanje 20% i najvise 85% svih prihvatljivih troskova projekta.

Nadalje, pojedinacni projekti koji ¢e se provoditi u okviru priori-
tetnih osi 1, 3i 4 ne smiju trajati krace od 18 niti duze od 24 mjeseca,
dok projekti koji ¢e se provoditi u okviru prioritetne osi 2 mora tra-
jati najmanje 18 mjeseci te ne duze od 30 mjeseci.

3. PROJEKTNA INTERVENCIISKA LOGIKA

Svi programi Europske unije u programskom razdoblju 2014. —
2020. g. trebaju slijediti pristup zasnovan na ostvarenju rezultata i
jasno doprinositi ostvarenju prethodno navedenih ciljeva Strategije
Europa 2020 o pametnom, odrzivom i uklju¢ivom rastu, kao i posti-
zanju gospodarske, drustvene i teritorijalne kohezije. Projektni pri-
jedlozi koji ¢e biti financirani sredstvima ovog natjecaja trebaju biti
zasnovani na projektnoj intervencijskoj logici, koja nalaze da se pro-
jektima trebaju ostvariti ciljevi zacrtani u Programu prekogranicne
suradnje te da svaki od financiranih projekata treba ostvariti rezul-
tate koji vode ostvarenju specificnih ciljeva Programa. Projektna in-
tervencijska logika treba na logi¢an nacin odrazavati slijed projektai
korake koje je potrebno slijediti kako bi se doslo do promjene koja se
Zeli posti¢i provodenjem projekta. Ona treba biti jasna, jednostavna
i laka za nadzor i provedbu. Koherentnost projektne intervencijske
logike, koja ukljucuje glavne i specificne ciljeve, aktivnosti, outpute i
rezultate projekta, treba logi¢no slijediti programsku intervencijsku
logiku (specificne ciljeve, aktivnosti, outpute i indikatore rezultata
Programa). Kako bi prijaviteljima bilo jasno Sto se od njih trazi, indi-
katori (pokazatelji) rezultata Programa jasno su definirani i navedeni
u Uputama za prijavitelje. Radi se o mjerljivim jedinicama kojima ¢e
se procjenjivati ucinkovitost i efikasnost provedbe Programa odno-
sno one Ce sluziti kao alat za nadzor i evaluaciju ostvarenja ciljeva
Programa. Pri tome se razlikuju indikatori outputa (izlaznih jedinica)
i indikatori rezultata. Prvi mjere ostvarenje kvantitativnih ciljeva
Programa na razini specificnog cilja, a drugi mjere stupanj postizanja
pozitivne promjene koja je definirana specificnim ciljem.
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Tako glavni (opdi) cilj projekta koji se predlaze na natjecaju treba
biti usmjeren jednom specifi¢nom cilju unutar odabrane prioritetne
osi; specificni cilj projekta treba pokazati direktni doprinos glavnom
(opéem) cilju projekta; a svaki projekt treba doprinositi ostvarenju
programskog indikatora rezultata. Taj doprinos treba jasno opisati i
pokazati te on treba biti mjerljiv u brojkama ili postotku. Osim toga,
projektne aktivnosti i ono Sto ¢e projekt isporuciti treba doprinositi
projektnim outputima (kao rezultatima provedbe projektnih aktiv-

Tablica 3.

Indikatori rezultata i outputa prema specificnim ciljevima prioritetnih osi

nosti), koji trebaju biti obuhvaceni programskim indikatorima out-
puta, pri Cemu i jedni i drugi trebaju biti izrazeni u istim mjernim
jedinicama.

Programska intervencijska logika prema pojedinim prioritetnim
osima Programa prikazana je u tablici 3. Prijavitelji trebaju voditi ra-
cuna da njihov projekt doprinosi indikatorima outputa odabranog
specificnog cilja one prioritetne osi u okviru koje prijavljuju svoj pro-
jekt na natjeca;.

Intervencijska logika Programa prekogranicne suradnje Hrvatska — Bosna i Hercegovina — Crna Gora

Polazisna Ciljana vrijednost
vrijednost (2023.)

Prioritetna os 1
Specificni cilj 1
Indikator rezultata

Indikator outputa 1

Indikator outputa 2
Indikator outputa 3

Prioritetna os 2
Specificni cilj 1
Indikator rezultata
Indikator outputa 1
Indikator outputa 2
Indikator outputa 3
Specificni cilj 2
Indikator rezultata

Indikator outputa 1
Prioritetna os 3

Specificni cilj 1
Indikator rezultata

Indikator outputa 1
Indikator outputa 2
Indikator outputa 3
Indikator outputa 4

Indikator outputa 5

Indikator outputa 6
Prioritetna os 4

Specificni cilj 1
Indikator rezultata

Indikator outputa 1
Indikator outputa 2

Indikator outputa 3

Indikator outputa 4
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Poboljsanje kvalitete pruzanja usluga u sektoru javnog zdravstva i socijalne skrbi
Poboljsati kvalitetu usluga u sektoru javnog zdravstva i socijalne skrbi koje se pruzaju preko granica
Stupanj pristupacnosti i dostupnosti usluga unutar sektora javnog zdravstva

Broj zajednicki razvijenih i/ili primijenjenih alata i usluga koje doprinose vecoj kvaliteti usluga zdravstva i/ili

socijalne skrbi

Broj sudionika programa zajednickog obrazovanja i izobrazbe o zdravstvu i socijalnoj skrbi
Stanovnistvo pokriveno poboljsanim zdravstvenim i /ili socijalnim uslugama

Zastita okolisa i bioloske raznolikosti, poboljSanja sustava prevencije rizika i promicanje odrzive energije i
energetske ucinkovitosti

Promicati i poboljsati sustave zastite okoliSa i prirode te sustave upravljanja prevencijom rizika
Sposobnost odgovaranja na katastrofe u programskom podrucju

Povrsina stanista koja je obuhvacena radi dobivanja boljeg statusa zastite (u ha)

Povrsina obuhvadena sustavima prevencije rizika i spremnosti rje$avanja hitnih situacija (u km?)
Stanovnistvo koje ima koristi od mjera zatite od poplava

Promicati upotrebu odrzivih izvora energije i energetsku ucinkovitost

Potrosnja energije javnog zgradarstva u programskom podrucju (u kWh)

Dodatni kapaciteti za proizvodnju obnovljivih izvora energije (u MW)

Doprinos razvoju turizma i oCuvanje kulturne i prirodne bastine

Jacati i diversificirati turisticku ponudu prekograni¢nim pristupima i omoguciti bolje upravljanje i odrzivo
koristenje kulturne i prirodne bastine

Povecanje dolazaka nerezidenata koji odsjedaju u hotelima i slicnim smjestajnim jedinicama

Broj zajednickih turistickih proizvoda/ponuda koje su razvijene ifili provedene i promicane
Broj pruzatelja turistickih usluga s (medunarodnim) certifikatima i standardima

Broj razvijenih i/ili implementiranih planova odrZivog upravljanja mjestima kulturne i prirodne bastine
Broj osoba koje su osposobljene za osiguranje kvalitete i standardizaciju iz podrucja kulturne i prirodne
bastine i destinacijskog menadZmenta

Broj kulturnih i prirodnih dobara koji su razvijeni i/ili poboljsani

JaCanje konkurentnosti i razvoj poslovnog okruzenja u programskom podrucju

Poboljsati institucionalnu infrastrukturu i usluge u cilju ubrzanja rasta konkurentnosti i razvoja poslovnog
okruzenja u programskom podrucju

Aktivnosti klastera koje poboljSavaju inovativnost, uvode nove tehnologije i rjesenja zasnovana na koriste-

nju informacijskih i komunikacijskih tehnologija

Broj razvijenih i/ili implementiranih prekogranicnih poslovnih klastera i/ili mreza

Broj podrzanih institucija za poslovnu podrsku

Broj razvijenih ili poboljsanih laboratorija i/ili centara kompetencija koje zajednicki koriste poduzetnici
prekograni¢nog podrucja

44% (2015.) 75%

0 11

0 343

0 300.000
55% (2015.) 89%

0 14

0 17

0 150.000

2.697.101.345,25 2.508.304.251,08

(2010.)
0 32
73.522.546
2012) 73.591.990
0 23
0 10
""" 0 13
0 7
0 343
0 14
33(2015.) 49
0 1
0 17
0 16
0 3

Broj poduzeca i institucija poslovne podrske koji suraduju s istrazivackim institucijama
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4. PRIHVATLJIVE PROJEKTNE AKTIVNOSTI | TROSKOVI provedba trebala dovesti do ostvarenja programskih indikatora, odgo-
varajucih specificnih ciljeva i indikatora rezultata. U tablici 4. navedene

Upute za prijavitelje navode projektne teme koje projektni par- su aktivnosti koje su prihvatljive za provedbu u pojedinim projektima,
tneri, kroz projektne aktivnosti, mogu provoditi u projektu. Njihova bi prema svakoj od prioritetnih osi i specifi¢nih ciljeva Programa.

Tablica 4. Prihvatljive projektne aktivnosti

Prioritetnaos | Specificni cilj | Aktivnosti koje se mog
- Pruziti potporu javnim institucijama zdravstva i socijalne skrbi za pobolj$anje pristupacnosti i ucinkovitosti (npr. mala infrastruktura i oprema), ukljucujuci pilot
projekte iz ovog podrucja.
1.1. Pobolj$ati - Razvoj i provedba zajednickih programa cjelozivotnog ucenja, obrazovanja i izobrazbe, koji odgovaraju na potrebe jacanja vjestina i kapaciteta na podrucju

. kvalitetu zdravstva i socijalne skrbi.
1. Poboljsanje . e - ) T N . . I
walitete ustanoya, - R.azvo;v | provgdba zaJednlck|h ak‘u}/nos‘t:l Poboljsama kvahtgte zdrav.stemh isocijalnih usluga (npr. zajednicko pruzanje zdravstvenih usluga, promicanje zdravog
pruanja u§|ljga i nacllné zwqta i zdrav?g Ist:?renja, z.:ajedlr.1|c.k| pIanO\{l pjreyenC|!§ bolesti .lfd')f . o .
javnih usluga VJestlnE na - Prlmje.na |nf0r.ma(:|.vak|h'| komunikacijskih (ICT) r.Jes'enJa u VCI|'JU poboljsanja l'J.sluga' Javr.1?g zdravstva |S(?S|Jalne skrbi. o
usektor podruqu - Ra'ZVOJ .svhemaj kf)nstenje ICT algta zi usposta\{ljanje rTreznlh struktura u cilju za!edmckog", prekograrrlcno'g gdgovor? na hlt?e s.|tua'cue. ) ’
sdravstva javnog - Zajednicko jacanje zdravstvene i socijalne skrbi za ranjive grupe, s fokusom na djecu, starije, osobe s invaliditetom, ljude koji primaju socijalnu pomoc te dugo-
. . zdravstvai trajno nezaposlene starije Zene.
socijalne skrbi . ) L I . .
socijalne skrbi - Aktivnosti podizanja svijesti u cilju promocije razlicitih vrsta usluga dostupnih ranjivim skupinama.
preko granica - UmreZavanje organizacija u cilju stvaranja zajednickih aktivnosti za poboljSanje pristupa zdravstvenim i socijalnim uslugama.
-Razmjenaiskustava o identifikaciji, prijenosu i Sirenju primjera dobre prakse i inovativnih rjeSenja, kao i podrska odrZivosti i provedbi Direktive o prekogranicnoj
2dravstvenoj skrbi (2011/24) i europskih referentnih mreza, posebno u odnosu na ciljeve teritorijalne kohezije, uklju¢ujuci harmoni¢an razvoj teritorija Unije.
) Zattita -Razvoji provedba zajednickih inicivjatliva upravlja?ja na podrucju zastite ok?liéa ibioloske raznolikosti (vnplr. nadzori r:jzmjena podataka, mape bioloske i geoloske
okolicai - raznoli.ko§ti, planovi upravI.j:anlja zast‘ice?ih pgdrucja prirode od prekogranicnog interesa, pomorska zasticena podrucja, prostorna planiranja i integrirano obalno
biologke 21 Prg{n@an upravljanje n:?d pr.ev.*k?gran{cmm podruqenj. itd.). . o o - o
ramolikost i poboljsati - Provedpa ZE?JeanC.klh prf)]e}(ata n,a podlruqu naEizora i upravIJanJe? za's‘nttlum okollsa,' II(OJa se odn(.).se na. lokalne spguﬁcne pr(ikogranlcne prioritete i/ili doprinose
pobolizanja sust'ave ) provedbi regu')nalr']vlh'ln.lu'Ja"hv'a vecev r'azme, kao stg vsu' plan u';v)ra\{ljanja slivom S?ve il E'l'J strategua za Ja(?rans'ku i jonsku regiju.
- .za§t|tev okolisa - Provedba ZaJFjanCkl.h m@uahya Zﬁstltg lprekogra.nlc.nlh stanlstg i eko—susta\{a y!sokovrljedng .bIO-raZHO|IkOStI. N o .
revencie i bioloske - Provedvba aktivnosti podizanja svijesti, informativnih kampanja, obrazovanja i izobrazbe, koji se odnose n;{ zastlvtu okolisai bloloskuvraznohkost. )
ikai raznolikosti - Pf)boljsanje r.azine pvrigremljenosﬁ na hitne situacije.i sgstava prevgncijg rizika koji ge odnose na posto;:ece i ocelfli.vane prekog.ranicn.e rizike (pozarg, pgplgve,
promicanje te sust.av? ?use, zagadgma okoI|s§ i druge katast.r.ofe) lfrlo%, na pn.rnjerf mapiranje rizika ;agadenja voda nla poplavnim [.)odr.ucnr.na,‘ uvoqenje okvira za uplravIJanJe rizicima
odrsive upravIJaTJa i kom}mlkacuu, uskladivanje .|Iml‘ormacu.a.o r|2|arpa koristeci medunarodng prl%n'eajce definicije i upute, utvrdivanje prioriteta i potreba za razmjenom podataka,
energiel p.re.evencuom razvoji provedba p|arT(VJV;El ko!| ce.utvrdm ope'ra‘%'lv.r?e procedur'e na |(I)|$a|n.0] raziniisl. N o . . '
energetske rizika - Provedba prgkog@mcmh mjera !‘alata srlwgnjenja |I|lod.g0\‘/aranj.a na r|Z|Ife| probleme ve.zane uz zasqtq okohsa,. ukIJucu1uS| qlaganja umalu fnfvralstrlgkturu i gpremu.
stinkovitosti - Provedba zajednickih intervencija u slucaju nesreca i prirodnih nedaca te uspostava jake suradnje izmedu intervencijskih centara, ukljucujuci ulaganja u malu
infrastrukturu i opremu.
- Razvoj i provedba zajednickih pilot i demonstracijskih projekata o inovativnim tehnologijama i rjeSenjima na podrucju energetske ucinkovitosti i izvora obnov-
2.2.Promicati  ljive energije.
upotrebu - Zajednicka ulaganja u javnu infrastrukturu odrZive energije i energetske ucinkovitosti.
odrzivih izvora - Provodenie zajednickih inicijativa u cilju poboljSanja planiranja i zakonodavnog okvira na podrucju obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti (npr.
energije i analiza, komparacija, preporuka, lokalnih/regionalnih akcijskih planova itd.).
energetsku - Provedba transfera znanja (podizanja svijesti), razmjene iskustava i primjera dobre prakse i jacanja kapaciteta o koristenju obnovljivih izvora energije i ener-
ucinkovitost  getske ucinkovitosti.
- Razrada zajednickih studija i dokumentacije o koriStenju obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti.
- Razvoj, promocija i brendiranje zajednickih turistickih nisa, usluga i proizvoda, ukljucujuci razvoj i diversifikaciju zajednickih turistickih aktivnosti i odrzive
turisticke ponude, izmedu ostaloga, kroz ukljucivanje drugih relevantnih sektora (npr. poljoprivrede, organske proizvodnje hrane, rukotvorina i drugih lokalnih
proizvoda, kulture, odrZivog prometa itd.), a s ciliem razvoja projekata u ekoturizmu, lovnom turizmu te ruralnom, planinskom, rekreacijskom, kulturnom, religi-
oznom, nautickom, konferencijskom, zdravstvenom, wellness & spa turizmu.
3.1 Jacatii - Razvoj komplementarnih usluga u turizmu.
diversificirati - Promocija i uvodenje (medunarodnih) certifikata i standarda, u cilju pobolj$anja kvalitete turistickih usluga.
turisticku - Podrska razvoju i poboljSanju izgradnje kapaciteta destinacijskog menadzmenta u turistickom sektoru (npr. razvoj vjestina i fokusiranje na poboljSanje kvalitete
3. Doprinos ponudgvpre- (kroz standardizaciju).tve integrira?je p(?nyde: razﬂvo‘jaturi.st'iélfe (.iest'inacije, menafi?mentfa, markeﬁnga i pro.mocije).‘ S o
ravojuturiz ko.gram.cmm - Prove(.iba prekogfﬂmcnog gf\wrezavanja |nst.1t51c.ua,! swemg prlmjferal dobrg praks.e i |nov§t|vnllvh pr{stupa u tl{rlsz.J, uliuculuE| podrsku uspostavii ra.zv01u kIas}era.
ma i ofuvanje 'pr|stup|rr,1'a‘ - RaZVOJ. [.)rekogr.zjnlche turisticke ponucke, Uk|JUFU]'LfCI r§2v01 inovativnih provlzvoda i ys!u%a i ko'n?telnjfevm I(;T—a i drugih tghnologuz{ (nBr. GPS ru:ce, sustaw rezgrvacua)..
Wltunei i OrTlogUCIt'I ' -'Ra%V(')J i poboljSanje male prekogranicne turisticke infrastrukture, kao Sto su: pjesacke, biciklisticke i druge staze i rute, turisticka oznacavanja, centri za posje-
prirodne b.""? uprvgvlja- tteletd NN o ; L ey
batine njeiodrzivo - Provedba zajednickih inicijativa integriranih aktivnosti koje ukljucuju kulturu, prirodu i slobodno vrijeme, povezujuci ih u odrzivu turisticku ponudu na program-
koristenje skom podrucju, uzimajuci u obzir ocuvanje prirodnih i kulturnih podrucja (npr. pomorskii obalni okolis, povijesne i kulturne lokalitete).
kulturne i - Vrednovanje, o¢uvanje, obnova i oZivljavanje kulturne, povijesne i prirodne bastine (npr. UNESCO - zasticenih i drugih povijesnih i kulturnih lokaliteta i pejzaza),
prirodne uklju¢ujuci omogucavanie ili poboljSanje pristupa do njih, uz istovremeno ocuvanje pomorskog i obalnog okolisa.
bastine - Poticanje zajednicke kulturne suradnje, ukljucujuci stvaranje zajednickih kulturnih dogadanja, kao Sto su festivali kulture, razmjene u kulturi, zajednicke kaza-

li$ne izvedbe ili zajednicke/putujuce izlozbe.

-Razvoj i provedba programa usavrsavanja s podrucja sustava osiguranja kvalitete i razlicitih vrsta standardizacije kulturne i prirodne bastine (npr. 150 standardi).
- Razvoj ulaganja u certifikaciju, ukljucujuci izobrazbu, nabavu opreme, ali i malu infrastrukturu vezanu uz kulturnu i prirodnu bastinu.

- Razvoj i promocija javnih usluga vezanih uz kulturu i bastinu.
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- Podrska institucijama poslovne podrske i podrska postojecim i novim poslovnim subjektima koji se odnose na sektorske mreze i organizacije, u cilju poboljSanja
standardizacije, zastite proizvoda, marketinga i razvoja prekogranicnih triista.

4.1. Poboljsati

- Razvoj i podrska postojecim poslovnim klasterima i/ili mrezama malih i srednjih poduzetnika u primjeni ICT-a, inovacija i novih tehnologija, kako bi se razvili i
promicali zajednicki proizvodi za lokalna prekogranicna i medunarodna trzista.
- Provedba projekata kojima je cilj umreZavanje, razmjena dobre prakse, inovativnih pristupa i suradnje izmedu institucija poslovne podrske, klastera i malih i

- Podrska institucija poslovne podrske u poboljSanju kapaciteta poduzetnika, ukljucujuci mikro-poduzetnike (kao Sto su obiteljska poljoprivredna dobra ili doma-

- Poticanje suradnje izmedu istrazivackih institucija, klastera, poduzeca, javnog sektora i razvoj organizacija koje ¢e poticati inovacije i poduzetnistvo, kako bi se

- Provedba zajednickih istrazivackih i razvojnih aktivnosti koje ukljucuju istrazivacke i obrazovne centre programskog podrudja, u cilju povecanja konkurentnosti.
- Provedba prekogranicnog razvoja, primjene i razmjene najbolje prakse u primjeni ICT-a, novih tehnologija, procesa, proizvodaili usluga koje Ce direktno koristiti

institucio-
. nalnu infra- N ) ) S . S o
4. Jacanje struktury srednjih poduzetnika na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini programskog podrucja.
konkuren- "

. . uslugeuciliu . . . L X . o A
tnostii razvoj ubrzania rasta ¢instva) u podrucju marketinga, bredniranja, istrazivanja trista, e-poslovanja, konkurentnosti te obrazovanja i izobrazbe u poduzetnickim vjestinama.
poslovnog y

- konkurentno- " N . N ) I
okruzenja u «Hiranvoia poboljSala poslovna inovativnost i tehnologije zasnovane na pristupu pametne specijalizacije.
programskom oslovnoJ - Podrska projektima koji se odnose na razvoj inovativnih proizvoda i usluga (npr. patenti, industrijski dizajn, trgovacke marke, inovacije itd.).
podrucju skruienjagu - Promicanje i uvodenje (medunarodnih) certifikata i standarda vezanih uz postojece i nove proizvode i usluge.

programskom
podrucju

poduzetnici u klasterima ili grupama poduzetnika, istrazivackim i obrazovnim institucijama.

- Uspostava i podrska razvojnim agencijama, tehnoloskim centrima i centrima kompetencija, laboratorijima i lokalnoj ICT infrastrukturi koja ¢e biti otvorena svim
poduzetnicima programskog podrudja, u cilju nadogradnje postojece i razvoja novih proizvoda, usluga, procesaili prototipa.

Projekti se trebaju provoditi na programskom podrucju, no neke
se aktivnosti mogu provoditi i van njega, s time da na provodenje
aktivnosti van programskog podrucja ne moze odlaziti vise od 20%
potpore Unije na programskoj razini. Osim toga, projektna prijava
koja obuhvaca provedbu projekta i van programskog podrucja moze
biti prihvacena pod uvjetima da projekt ima koristi za programsko
podrucje te da se provodenje aktivnosti van programskog podrucja
objasni i opravda u prijavnom obrascu.

Da bi bili prihvatljivi, troskovi provodenja navedenih aktivnosti,
izmedu ostaloga, trebaju biti neophodni za provodenje projekta,
no istodobno razumni, opravdani i uskladeni s principom dobrog
financijskog upravljanja; provjerljivi i dokumentirani (npr. ugovo-
rom, raCunom, narudzbom); trebaju nastati za vrijeme provedbe
projekta (osim troSkova pripreme i troSkova zavrSetka projekta) te
biti naznaceni u proracunu projektnog prijedloga. U Uputama je na-
vedeno sedam kategorija troskova koji su prihvatljivi na ovom natje-
Caju: troskovi osoblja (koji ne smiju prelaziti iznos od 30% ukupnih
prihvatljivih troskova odnosno 20% istih u slucaju da je vrijednost
projekta milijun eura ili viSe), administrativni i uredski troskovi, put-
ni troskovi i troskovi smjestaja, troskovi vanjskih strucnjaka i usluga,
troskovi opreme, troskovi infrastrukture i radova te troskovi pripre-
me i zavrSetka projekta. Svaki projektni partner treba u svom dijelu
projektnog proracuna ukljuciti kategoriju troska osoblja jer barem
jedna osoba kod svakog projektnog partnera treba biti ukljucena
odnosno raditi na provedbi projekta. Navedeni su detaljno i tros-
kovi koji nisu prihvatljivi na ovom natjecaju, a njih zainteresirani
prijavitelji mogu pronaci u Uputama za prijavitelje. Osim toga, u ci-
lju dobre pripreme operativnog proracuna projekta prijavitelje se
(u Uputama) poziva da prouce Programska pravila o prihvatljivosti
troskova, dostupna na mreznoj stranici http://www.interreg-hr-ba-
me2014-2020.eu/.

5. PRIJAVA NA NATJECAJ | KRITERIJI ODABIRA
PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

Sluzbeni jezik koji se koristi na natjecaju je engleski jezik te se
stoga cijela komunikacija s nadleznim tijelima odvija na tom jeziku,
a na engleskome jeziku se podnose i projektni prijedlozi. Prijave se
salju preko elektronickog sustava eMS, kojemu se pristupa preko
mreZne stranice natjecaja.® Projektnu prijavu podnosi vodeci par-
tner, a ona se sastoji od prijavnog obrasca s prora¢unom (dostupnih

5 http://www.interreg-hr-ba-me2014-2020.eu/2nd-call-for-proposals/.

na mreznoj stranici natjecaja), aneksa i dokumenata koji potvrduju
prihvatljivost projektnih partnera. Aneksi i spomenuti dokumenti
podnose se u elektronicki sustav kao skenirani dokumenti koje su
potpisali svi partneri projekta. Aneksi se sastoje od Cetiri obras-
ca — izjave vodeceg partnera, izjave projektnih partnera, upitnika
o drzavnim potporama te partnerskog predugovora, a dokumenti
koji potvrduju prihvatljivost svih partnera na projektu su potvrda
o registraciji svakog od partnera i statut odnosno odluka o osniva-
nju svakog partnera. Osim na engleskome, dokumenti o registraciji
odnosno osnivanju svakog od partnera mogu biti i na hrvatskome
jeziku, jednom od sluzbenih jezika Bosne i Hercegovine ili crnogor-
skome jeziku. U slucaju da je bilo koji od projektnih partnera javno
tijelo osnovano zakonom (npr. grad, opcina, Zupanija, distrikt i sl.),
umjesto dokaza o registraciji, statuta ili odluke o osnivanju, dostav-
lja se direktna referenca na zakon ili kopija zakonskog akta kojim je
osnovano takvo tijelo.

Rok za slanje prijava preko eMS sustava je 20. prosinca 2018.
g. do 12:00 sati. Nakon tog vremena slanje projektnih prijava nece
biti moguce.

Odabir projektnih prijedloga sastoji se od dvije faze: a) admini-
strativna provjera i provjera prihvatljivosti i b) ocjena kvalitete te
¢e samo one prijave koje produ prvu fazu odabira biti upuéene u
drugu fazu odabira — ocjenu kvalitete. Nju Cine tri grupe kriterija:
kriterij relevantnosti, operativni kriterij i kriterij odrZivosti projekta.
Kod kriterija relevantnosti ocjenjivat ¢e se relevantnost i strategija
predloZenog projekta, koherentnost projektne intervencijske logike
i doprinos specificnim ciljevima Programa, indikatorima rezultata i
indikatorima outputa, kao i karakter prekogranicne suradnje i par-
tnerski pristup. Projekti koji ukljucuju partnere iz sve tri zemlje koje
sudjeluju u Programu na ocjeni relevantnosti i strategije dobit ¢e
4 boda, dok oni koji uklju€uju samo partnere iz dviju zemalja - Hr-
vatske i Bosne i Hercegovine ili Hrvatske i Crne Gore — na ocjeni
tog potkriterija (trilateralnosti ili bilateralnosti) unutar kriterija re-
levantnosti nece dobiti niti jedan bod. Operativni kriterij obuhvada
ocjenjivanje upravljackih kvaliteta prijavitelja i partnera, komuni-
kacijski plan projekta, radne pakete, proracun projekta te identifi-
cirane rizike u projektu kao i nacine odgovora na te rizike. Ocjena
radnih paketa projekta obuhvada ocjenu realisticnosti, u€inkovitosti
i neophodnosti aktivnosti predvidenih u projektu, ocjenu nuznosti
provedbe predvidenih aktivnosti u cilju ostvarenja planiranih out-
puta i rezultata, kao i realisticnost i ostvarivost vremenskog plana
provedbe aktivnosti projekta. Kod kriterija odrzivosti ocjenjuje se
kako ce se osigurati trajnost aktivnosti nakon Sto projekt zavrsi,
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kako ¢e se projektni outputi moci replicirati na druge organizacije
ili regije i zemlje van programskog podrucja te horizontalna nacela
koja e se primjenjivati u projektu: utjecaj projekta na odrZivi razvoj
(okolis), na jednake mogucnosti i nediskriminaciju te jednakost iz-
medu Zena i muskaraca. Ukupni broj bodova koji pojedini projekt
moze dobiti na ocjeni kvalitete je 110, pri Cemu najvise bodova ide
na ocjenu relevantnosti (51) i operativni kriterij (46), a najmanje za
kriterij odrZivosti (13 bodova). Da bi pojedini projektni prijedlog bio
prihvacen za financiranje EU sredstvima, treba zadovoljiti sve admi-
nistrativne kriterije i kriterije prihvatljivosti te da na ocjeni kvalitete
ostvari najmanje 78 bodova. Nakon $to postupak ocjene kvalitete
zavrsi, napravit Ce se Cetiri rang-liste, po jedna za svaku prioritetnu
os, koje ¢e onda biti rangirane prema ukupno ostvarenim bodovima
pojedinih prijava i iznosima bespovratnih sredstava koja su raspolo-
Ziva za svaku od prioritetnih osi na ovom natjecaju. Oni projekti koji
Ce se uklapati u proracun natjecaja za svaku od prioritetnih osi bit ¢e
u konacnici i financirani EU sredstvima. Ocekuje se da ¢e postupak
ocjenjivanja i obavjestavanja prijavitelja o rezultatima natjecaja biti
gotov u lipnju 2019. g. te da ¢e ugovori o potpori s odabranim prija-
viteljima biti potpisani do kraja rujna 2019. godine.

Sve ostale informacije o natjeCaju zainteresirani prijavitelji mogu
pronadi na mreznim stranicama Programa odnosno natjecaja: http://
www.interreg-hr-ba-me2014-2020.eu/2nd-call-for-proposals/.

6. PRIMJERI PROJEKATA KOJI SU PROSLI NA PRVOM
NATJECAJU PROGRAMA PREKOGRANICNE
SURADNIJE HRVATSKA - BOSNA | HERCEGOVINA -
CRNA GORA

Kako je navedeno, ovaj natjecaj je drugi u nizu natjecaj iz In-
terreg IPA Programa prekogranine suradnje Hrvatska — Bosna
i Hercegovina — Crna Gora Hrvatska 2014. — 2020. Projekti koji su
prosli na prvom natjecaju nalaze se u procesu provedbe. Kako bi-
smo konkretnim primjerima ilustrirali kakvi se projektni prijedlozi
financiraju iz Programa, navest ¢emo dva projekta koja su odabrana
na prvom natjecaju i koja se trenutno provode.

Prvi projekt je projekt imena “MELAdetect - Rano otkrivanje
melanoma koze, sluznice i oka” koji ima pet partnera: Zavod za jav-
no zdravstvo Zadar, SveuciliSte u Zadru, Agenciju za razvoj Zadarske
Zupanije ZADRA NOVA, Medicinski fakultet SveuciliSta u Mostaru
te JZU OpStu bolnicu “Blazo Orlandi¢” Bar. Glavni cilj projekta je
podizanje svijesti i unaprjedenje metoda za prevenciju i lijecenje
melanoma koze, oka i sluznice prijenosom dobre prakse i iskustava
u prekograni¢nom podrucju. Osnovne aktivnosti koje se provode
u projektu su radionice i predavanja o epidemiologiji melanoma,
vaznosti ranog otkrivanja melanoma te novim trendovima u ranom
otkrivanju i terapijskim mogucnostima. Naglasak je stavljen i na
upoznavanju s mogucnostima dermoskopije i oftalmoskopije, kao
metodama rane dijagnostike melanoma. Ciljne skupine obuhvacene
projektom su zdravstveni radnici, studenti, zdravstvene ustanove i
sveuciliSta u podrucju provedbe projekta te Sira javnost u prekogra-
nicnom podrucju. Osim zdravstvenih djelatnika, u okviru projekta
educiraju se i nezdravstveni djelatnici koji u svom radu dolaze u kon-
takt s ljudima i mogu uociti promjene koze koje zahtijevaju pregled
(npr. frizeri, kozmeticari, pedikeri, opticari, optometristi i sl.). Uku-
pna vrijednost projekta je 652.427,90 eura, od Cega se 554.563,70
eura financira sredstvima Europske unije, a ostatak nacionalnim
sredstvima (sredstvima svakog od partnera). ViSe informacija o
projektu moZe se naci na mreznoj stranici projekta: https://www.
meladetect.com/.

MAKROEKONOMSKA KRETANJA - praksa Europske unije

Naziv drugog projekta je ,Kulturna ruta becarca i gange®, iji je
vodeci partner Grad Pleternica, a ostali partneri u projektu su: Opci-
na Tomislavgrad, Turisticka zajednica grada Pleternice, Poduzetnicki
centar Pleternica i Kulturno-informativni centar (KIC) Tomislavgrad.
Cilj projekta je ,oZivljavanje nematerijalne kulturne bastine becar-
ca i gange koja ¢e valorizacijom postati kulturno-turisticka atrakcija
ovih destinacija, popracena jedinstvenom turistickom infrastruk-
turom koja Ce joj osigurati odrzivost”.® Becarac je vokalni odnosno
vokalno-instrumentalni napjev popularan na podrucju Slavonije,
Baranje i Srijema te od 2011. godine upisan na UNESCO Reprezen-
tativnu listu nematerijalne kulturne bastine Covjecanstva. Ganga
je tradicionalna narodna pjesma prisutna u dijelovima Dalmatinske
zagore (posebno imotskom i vrgorackom kraju) te u dijelovima Bo-
sne i Hercegovine (zapadnoj Hercegovini, duvanjskom i livanjskom
kraju). U Hrvatskoj je ganga zasticena nematerijalna kulturna basti-
na. Aktivnosti koje se u projektu ,Kulturna ruta becarca i gange”
provode su sljedece: brendiranje turisticke ponude i uspostavljanje
kvalitetnog sustava upravljanja destinacijom; umrezavanje, brendi-
ranje i promocija turisticke destinacije; edukativne aktivnosti i Sire-
nje dobre prakse; promocija destinacije i osnivanje poljoprivredne
zadruge; izgradnja Trga beéarca u Pleternici i Setnice becarca uz ri-
jeku Orljavu; izgradnja Trga gange i Hajducke druZine u Tomislavgra-
du te istoimene Setnice; izrada idejnog rjeSenja opremanja budu-
¢eg muzeja gange u Tomislavgradu; modernizacija vanjske ovojnice
na zgradi KIC-a u Tomislavgradu. Predvidene su i druge aktivnosti,
kao na primjer izrada monografije o kulturnoj bastini, tradicional-
ne kuharice i promocijskih materijala o projektu. Vrijednost ovoga
projekta je 2.307.174,13 eura, od ¢ega se 85% financira sredstvima
Europske unije.

5 Izvor: brodura o projektu, dostupna na: www.plink.hr/repos/down-
load/1526554658bg_web.pdf.
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Narodne novine

Broj 85 od 24. rujna 2018.

Nema znacajnijih propisa za potrebe financijsko-racunovodstve-
ne prakse

Broj 86 od 24. rujna 2018.

Naputak o nacinu koristenja Jedinstvenog registra poduzetnicke
infrastrukture

Odluka o gradskim porezima Grada Metkovica

Pravilnik o kriterijima i nacinu upravljanja rizicima faktoring
drustva

Pravilnik o organizacijskim zahtjevima leasing drustva

Pravilnik o kriterijima i naCinu upravljanja rizicima leasing drus-
tva

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju i obliku
ugovora o leasingu te metodologiji izracuna efektivne kamatne
stope

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupanju
srediSnjeg registra osiguranika i mirovinskih drustava prema
¢lanovima obveznih mirovinskih fondova

Broj 87 od 28. rujna 2018.

Uredba o troskovima ponovne uporabe informacija

Odluka o programskom financiranju javnih visokih uilista u
Republici Hrvatskoj u akademskim godinama 2018./2019.,
2019./2020., 2020./2021. i 2021./2022.

Odluka o obvezi provedbe prethodne (ex-ante) kontrole javnih
nabava u okviru projekata koji se namjeravaju sufinancirati i
sufinanciraju iz europskih strukturnih i investicijskih fondova u
financijskom razdoblju 2014. - 2020.

Broj 88 od 3. listopada 2018.
Odluka o lokalnim porezima Opcine Dezanovac
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Broj 89 od 5. listopada 2018.

Uredba o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Odluka o potvrdivanju Izmjena i dopune Statuta SrediSnjeg regi-
stra osiguranika

Pravilnik o tehnickim uvjetima za provedbu Zakona o provedbi
ovrhe na novéanim sredstvima

Pravilnik o Jedinstvenom registru racuna

Broj 90 od 10. listopada 2018.

Nema znacajnijih propisa za potrebe financijsko-racunovodstve-
ne prakse

Broj 91 od 12. listopada 2018.

Odluka o dopuni Odluke o zabrani novog zaposljavanja sluzbeni-
ka i namjestenika u javnim sluzbama

Indeks proizvodackih cijena industrijskih proizvoda na domaéem
trziStu u kolovozu 2018.

Odluka o izmjenama Odluke o op¢inskim porezima Opéine Dvor

Broj 92 od 17. listopada 2018.

Nema znacajnijih propisa za potrebe financijsko-racunovodstve-
ne prakse

Broj 93 od 19. listopada 2018.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o Skolskoj shemi
voca i povrca te mlijeka i mlijecnih proizvoda

Indeks potrosackih cijena u rujnu 2018.

Odluka o lokalnim porezima Opcine Jasenice
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Prijavite se na nasu mailing listu!

Povremeno ¢emo Vam slati obavijesti o novim propisima
i aktualnostima te nasim publikacijama i aktivnostima
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Uz casopis broj 1/2018.,
pretplatnici su dobili i pose-
ban prilog RIF-ove OBAVI-
JESTI. Prilog sadrzi korisne RIF-ove OBAVIJESTI 2018.
informacije koje racunovode s ie 5 AR
svakodnevno koriste i tre-
baju u svome radu. Podaci
u navedenom prilogu, azu-
rirani su s propisima koji su
objavljeni zaklju¢no u Nar.
nov., br. 130/17. Veéina
objavljenih podataka ne mijenja se tijekom godine,
pa ¢emo u sljede¢im brojevima ¢asopisa u rubrici RIF-
ove OBAVIJESTI, objavljivati samo u meduvremenu
izmijenjene i dopunjene podatke, te ¢e se na taj nacin
azurirati ovaj prilog.

> Nove stope prireza od 1. sijecnja 2018. godine

U RIF-ovim OBAVIJESTIMA 2018., u stupcu 7. u tablici na strani-
cama 58. do 68. dan je pregled stopa prireza po op¢inama i gradovi-
ma objavljene zakljuéno u Narodnim novinama 131/17. U nastavku
izdvajamo samo one opcine/gradove kod kojih je promijenjena stopa
prireza s primjenom od 1. sijecnja 2018., bilo da se mijenja stopa pri-
reza ili je s tim datumom propisana obveza pladanja prireza porezu

na dohodak.

OZ:;?/ Stopa prireza Primjena od
Podstrana |8% povecana na 10% 1. sije¢nja 2018. 121/17.
Supetar 1 10% 1. sijeCnja 2018. 125/17.
Negoslavci 5% povecana na 10%, 1. sije¢nja 2018. 126/17.
a zatim smanjena na 5% 1. ozujka 2018. 17/18.
Karlovac  14% smanjena na 12% 1. sije¢nja 2018.| 127/17.
Erdut 1% povecana na 5% 1. sijeCnja 2018.  130/17.
Lipik 10% 1. sijeCnja 2018.  130/17.
Ludbreg 8% povecana na 12% 1. sije¢nja 2018.| 132/17.
Zakanje  Ukinuta obveza placanja 1. sijeCnja 2018.  75/17.
prireza
Plitvicka |5% povecana na 8% 1. veljace 2018. 5/18.
Jezera
Stefanje | 10% smanjena na 8% 1. veljaCe 2018.  7/18.
Stitar 10% smanjena na 5% 1. ozujka 2018.  16/18.
Matulji 10% 1. lipnja 2018.  49/18.

> Sati rada po mjesecima

- za 40-satni tjedan u kojemu je radno vrijeme rasporedeno od
ponedjeljka do petka po osam sati dnevno

Mjesec Sati u 2017. godini Sati u 2018. godini
SijecCanj 176 184
Veljaca 160 160
Ozujak 184 176
Travanj 160 168
Svibanj 184 184
Lipanj 176 168
Srpanj 168 176
Kolovoz 184 184
Rujan 168 160
Listopad 176 184
Studeni 176 176
Prosinac 168 168
Ukupno 2080 2088

> Rokovi podnosenja poreznih i drugih izvjestaja u
studenome 2018. godine

Rok dostave Poreznoj
upravi najkasnije do
20. studenoga

POREZNO IZVJESCE - OBRAZAC

« Igre na srecu i nagradne igre
¢ PDV, PDV-S, ZP, INO-PPO
% PP-MI-PO

20. studenoga
20. studenoga

> Blagdani i neradni dani u studenome 2018. godine

Prema Zakonu o blagdanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj (Nar. nov., br. 136/02. - 130/11.) blagdani u studenome
2018. godine su:

1. studenoga - Svi sveti.

U dane blagdana i neradnih dana propisanih Zakonom, radnici
imaju pravo ne raditi s pravom na naknadu place na teret poslo-
davca. Radnici koji rade u dane blagdana, imaju pravo na povecanu
placu.

KONZULTACUE | SAVIETI

(u cijeni pretplate na ¢asopis RIF):

TELEFONOM:

01/ 4686 506
svakodnevno od 8 do 13 sati

OSOBNO:

po dogovoru sa savjetnicima
od 13 do 15 sati

e-mail: rif@rif.hr
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1. PLACE | NAKNADE
1.1. Neoporezivi primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina radnicima

U skladu s odredbama ¢lanka 9. stavka 1. tocke 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.) i ¢l. 7. Pravilnika o porezu na do-
hodak (Nar. nov., br. 10/17.1128/17.) poslodavac ili isplatitelj pla¢e moZe neoporezivo isplatiti svojim radnicima naknade, potpore, nagrade,
dnevnice i otpremnine do sljededih iznosa:

R;:' Opis Iznos R::' Opis Iznos
1. |Potpore zbog invalidnosti radnika do 2.500,00 kuna godisnje 15. Otpremnine zbog poslovno i do visine 6.500,00 kuna za svaku
2. Potpore za slucaj smrti radnika do 7.500,00 kuna osobno uvjetovanih otkaza, navrsenu godinu rada kod tog
- ako se isplacuje potpora prema zakonu kojim se ureduje poslodavca
obitelji u ve¢em iznosu podlijeze radni odnos i otpremnine za
samo obvezi obracuna poreza na sporazumni prestanak rada prema
dohodak kao drugi dohodak clana ¢l. 127. Zakona o radu
obitelji bez obveze obracuna 16. |Otpremnine zbog ozljede na radu do visine 8.000,00 kuna za svaku
doprinosa (¢l. 209. st. 1. t. 5. ili profesionalne bolesti navr$enu godinu rada kod tog
Zakona o doprinosima). Ako se poslodavca
isplacuje jednokratna potpora 17. Potpora djetetu za Skolovanje 1.750,00 mjese¢no
djeci radnika prema cl. 8. st. 8. t. do 15. godine Zivota odnosno
8. Zakona o porezu na dohodak, do zavrsetka osnovnoskolskog
ukupan iznos je neoporezivi obrazovanja koju poslodavac
primitak isplacuje djetetu umrlog radnika
3. Jednokratne potpore u slucaju do 3.000,00 kuna ili djetetu bivSeg radnika kod
smrti ¢lana uZe obitelji radnika kojeg je nastupio potpuni gubitak
(bracnog druga, roditelja, roditelja radne sposobnosti uz uvjete iz
bracnog druga, djece, drugih Clanka 9. st. 1. t. 13. Zakona o
predaka i potomaka u izravnoj porezu na dohodak
liniji, posvojene i udomljene djece 18. Dar djetetu do 15 godina starosti do 600,00 kuna godisnje
i djece na skrbi te punoljetne (koje je do dana 31. prosinca
osobe kojoj je porezni obveznik tekuce godine navrsilo 15 godina
imenovan skrbnikom prema starosti)
posebnom zakonu) 19. Dnevnice za sluzbeno putovanje do 170,00 kuna
4. | Potpore zbog neprekidnog do 2.500,00 kuna godisnje u tuzemstvu koje traje viSe od 12
bolovanja radnika duzeg od 90 sati dnevno i dnevnica za rad na (do 119,00 - osiguran jedan
dana. Razdoblje bolovanja duze terenu u tuzemstvu obrok
od 90 dana ne mora se odnositi - ako je na teret poslodavca osigu- do 68,00 - osigurana dva
na jednu kalendarsku godinu ran jedan obrok (rucak ili vecera) obroka)
5. | Prigodne nagrade (boZi¢nica, do 2.500,00 kuna po radniku iznos dnevnice koji se isplacuje u
naknada za godisnji odmorisl.) godisnje (ukupno kod svih novcu umanjuje se 30% odnosno
poslodavaca) 60% ako su osigurana dva obroka
6. | Nagrade radnicima za navrienih do 1.500,00 kuna (ru¢ak i veera)
10 godina radnog staza 20. Dnevnice za sluzbeno putovanje do 85,00 kuna
7. Nagrade radnicima za navrsenih do 2.000,00 kuna u tuzemstvu koje traje vise od 8
15 godina radnog staza sati, a manje od 12 sati dnevno  (do 59,50 - osiguran jedan obrok
8. Nagrade radnicima za navrienih do 2.500,00 kuna - ako je na teret poslodavca osigu-.  do 34,00 - osigurana dva
20 godina radnog staZa ran jedan obrok (ru¢ak ili vecera) obroka)
9. ' Nagrade radnicima za navrsenih do 3.000,00 kuna iznos dnevnice koji se isplacuje u
25 godina radnog staza novcu umanjuje se 30% odnosnho
10. Nagrade radnicima za navrsenih do 3.500,00 kuna 60% ako su osigurana dva obroka
30 godina radpgg staza . (ruéak i vetera)
11. Nagrade radnicima za navrsenih do 4.000,00 kuna 21. Dnevnice za sluzbeno putovanje u  do iznosa utvrdenih propisima o
35 godina rad.n(.)g staza — inozemstvo koje traje viSe od 12 ' izdacima za sluzbena putovanja
12 Nagrad.e radnicima zav n.avrser.nh do 5.000,00 kuna sati dnevno i dnevnica zarad na | za korisnike drzavnog proracuna
40 gc;dl.r;]asradrcllf)g stasa i Sviklvh terenu u inozemstvu
naredni odina radnog staza . :
13. | Naknade zagodvojeni iivit od do 1.750,00 kuna mjesecno ’ akf)]e na teret posvlodz.n./ca ?5|gu-
obitelj .ran jedan ol:.>rok (r.L.Jcak. ili ve’cc.era)
14. Otpremnine prilikom odlaska u do 8.000,00 kuna znos dnevmlce. koji se isplacuje u
mirovinu novcu umanjuje se 30% odnosno
60% ako su osigurana dva obroka
(rucak i vecera)
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Red.
br.
22.

Opis

Dnevnice za sluzbeno putovanje
u inozemstvo koje traje viSe od 8
sati, a manje od 12 sati dnevno

- ako je na teret poslodavca osigu-
ran jedan obrok (rucak ili vecera)
iznos dnevnice koji se isplacuje u
novcu umanjuje se 30% odnosno
60% ako su osigurana dva obroka
(rucak i vecera)

Pomorski dodatak

Pomorski dodatak na brodovima
medunarodne plovidbe

Potpore za novorodence

23.
24,

25.

26. Dnevnice za sluzbena putovanja
per diem koje se radnicima
isplacuju iz proracuna Europske
unije radi obavljanja poslova
njihovih radnih mjesta, a u svezi s
djelatnosti poslodavca

Naknade prijevoznih troskova na
sluzbenom putovanju

Naknade troskova nocenja na
sluzbenom putovanju

Naknade troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom

27.
28.

29.

30. |Naknade troskova prijevoza na
posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom

31. |Naknade za koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe
Dar u naravi radniku (¢l. 22. st.
3.t. 7. Pravilnika o porezu na
dohodak)

32.

Iznos

do 50% iznosa utvrdenih pro-
pisima o izdacima za sluzbena
putovanja za korisnike drzavnog
proracuna

do 250,00 kuna dnevno
do 400,00 kuna dnevno

u visini jedne proracunske osnovi-
ce prema posebnom propisu (za
2018. g. = 3.326,00 kn)

u ukupnom iznosu

u visini stvarnih izdataka
u visini stvarnih izdataka

u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne odnosno pojedi-
nacne prijevozne karte odnosno
do visine cijene mjesecne
odnosno pojedinacne prijevozne
karte. Ako na odredenom
podrucju odnosno udaljenosti
nema organiziranog prijevoza,
naknada troskova prijevoza na
posao i s posla utvrduje se u
visini cijene prijevoza koja je
utvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je
organiziran prijevoz
u visini stvarnih izdataka,
prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne karte odnosno do
visine cijene mjesecne odnosno
pojedinacne prijevozne karte.
Ako radnik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza
koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini trosko-
va mjesnog i medumjesnoga
javnoga prijevoza odnosno
do visine stvarnih izdataka
utvrdenih u visini troskova
mjesnog i medumjesnoga
javnoga prijevoza.
do 2,00 kune po prijedenom
kilometru
600,00 kn

33 Voda te topli i hladni napitci
(osim napitaka koji u sebi sadrze
alkohol), koje poslodavac na
svoj teret omogucuje radnicima
za vrijeme radnog vremena. (¢l.
7. st. 36. Pravilnika o porezu na
dohodak)

NAPOMENE UZ TABLICU

> |SPLATE RADNICIMA

Iznose naknada, potpora i nagrada koji su navedeni u prethodnoj tablici, poslodavac
moze isplatiti bez obveze obracuna poreza i doprinosa samo radnicima. Kada poslo-
davac radnicima isplacuje naknade koje prelaze neoporezive iznose, razlika se smatra
primitkom od nesamostalnog rada, odnosno pla¢om na koju treba obracunati porez na
dohodak i doprinose.

> SMJESTAJ | PREHRANA SEZONSKIH RADNIKA

Prema ¢lanku 7. st. 35. Pravilnika o porezu na dohodak trosak smjestaja i prehrane rad-
nika, koji s poslodavcem imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme za sezonske
poslove za vrijeme rada u sjedistu poslodavca ili njegove poslovne jedinice, a izvan mje-
sta prebivalista ili uobic¢ajenog boravista radnika, pri cemu je mjesto rada udaljeno od
tih mjesta najmanje 30 kilometara, ne smatraju se dohotkom od nesamostalnog rada,
pod uvjetom da racuni o obavljenim uslugama smjestaja i prehrane glase na poslodavca
i da su podmireni bezgotovinskim putem. Ako je smjestaj i/ili prehrana organizirana
kod samog poslodavca o tome poslodavac mora osigurati kao dokaz odgovarajucu
vjerodostojnu dokumentaciju.

> |SPLATE BIVSIM RADNICIMA | NASLJEDNICIMA BIVSIH RADNIKA

Naknade, nagrade i potpore iz navedene tablice poslodavac moze neoporezivo isplatiti
bivsem radniku i nasljedniku bivseg radnika, ukoliko je odredeni primitak dospio na
isplatu za vrijeme trajanja radnog odnosa ili je pravo na isplatu nastalo za vrijeme traja-
nja radnog odnosa (¢l. 9. st. 1. to€. 9. Zakona o porezu na dohodak).

> ISPLATE OSOBAMA NA STRUENOM OSPOSOBLIAVANIU BEZ
ZASNOVANOG RADNOG ODNOSA
Osobama koje se nakon zavrenog Skolovanja stru¢no osposobljavaju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze pod istim uvjetima i uz ista ogranicenja,
neoporezivo isplatiti sljedece primitke navedene u prethodnoj tablici:
- naknadu za odvojeni Zivot
- dnevnice za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu
- per diem dnevnice
- dnevnice za rad na terenu u zemlji i inozemstvu
- pomorski dodatak
- pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe
- troSkove prijevoza i no¢enja na sluzbenom putovanju
- naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao
- naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

> |SPLATE OSOBAMA KOJE NISU U RADNOM ODNOSU

Ako se naknade, potpore i nagrade isplacuju osobama koje nisu u radnom odnosu kod
isplatitelja, ukupna se svota smatra primitkom od kojeg se utvrduje drugi dohodak s
iznimkom neprofitnih organizacija.

> |SPLATE U NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA

Neprofitne organizacije (ukljucivo i proracunski korisnici), mogu osobama koje nisu u

radnom odnosu neoporezivo isplatiti:

- naknade troskova sluzbenog putovanja (troskove prijevoza, nocenja, dnevnice
te naknadu za upotrebu privatnog automobila na sluzbenom putu) ako te osobe
sluzbeno putuju za potrebe tih organizacija i pod uvjetom da do trenutka isplate
navedenih primitaka u istom poreznom razdoblju, nisu ostvarile naknadu za rad
(dohodak po osnovi nesamostalnog rada ili drugi dohodak iz ¢lanka 39. Zakona o
porezu na dohodak).

Iznimno, neprofitne organizacije i proracunski korisnici mogu neoporezivo isplatiti

troskove nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju i osobama koje primaju naknadu

za rad pod uvjetom da racun za nocenje i prijevoz glasi na neprofitnu organizaciju od-
nosno proracunskog korisnika (¢l. 9. st. 1. tocka 12. Zakona o porezu na dohodak).

> |SPLATE TROSKOVA STRUCNJACIMA ZA RAD NA PROJEKTIMA FINANCIRA-
NIM OD STRANE EU

Porez na dohodak ne placa se na naknade za pokrice izdataka prijevoznih troskova,
prehrane, smjestaja i drugih prihvatljivih troSkova propisanih pravilima i propisima
tijela EU, koje se isplacuju dugorocnim i kratkorocnim struénjacima u skladu s me-
dunarodnim ugovorom za vrijeme rada na projektu financiranom od strane EU za
provedbu programa tehnicke pomoci EU i to najviSe u visini propisanoj pravilima i
propisima tijela EU prema kojima se projekti provode (Cl. 5. st. 14. Pravilnika o porezu
na dohodak).
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1.2. Neoporezivi iznosi stipendija, nagrada i naknada
fizickih osoba koje ostvaruju drugi dohodak

Red. | Primici na koje se do propisanog iznosa ne

br. placa porez na dohodak

1 2 3

1. Nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog 1.750,00
rada i naukovanja (Clanak 9. stavak 1. tocka mjesecno
4. Zakona)

2. Primici po posebnim propisima ucenika i 60.600,00
studenata na redovnom skolovanju za rad godisnje
preko ucenickih i studentskih udruga (¢lanak ' (15.000 + 45.600)
9. stavak 1. tocka 6. Zakona)

3. Potpora djetetu za skolovanje do 15. godine 1.750,00
zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog mjesecno
obrazovanja koju poslodavac isplacuje djetetu
umrlog radnika ili djetetu bivseg radnika pod
uvjetima iz ¢lanka 9. stavak 1. tocka 13. Zako-
na

4. | Stipendije ucenicima i studentima za redovno 1.750,00
Skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na sred- mjesecno
njim, viSim i visokim Skolama te fakultetima
(¢lanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona)

5.  Stipendije studenata na sveucilistima u tuzem- 4.000,00
stvuiinozemstvu koje se dodjeljuju studentima mjesecno
za izvrsna postignuca u znanju i u ocjenama na
sveucilistima, a koji su za dodjelu stipendija
izabrani na javnim natjecajima kojima mogu
pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima
(¢lanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona)

6. | Sportske stipendije koje se prema posebnim 1.750,00
propisima isplacuju Sportasima za njihovo mjesecno
Sportsko usavrSavanje (Clanak 9. stavak 1.
tocka 16. Zakona)

7. | Nagrade za Sportska ostvarenja 20.000,00
(Clanak 9. stavak 1. tocka 17. Zakona) godisnje

8.  Naknade koje se isplacuju Sportasima ama- 1.750,00
terima prema posebnim propisima (¢lanak 9. mjesecno
stavak 1. tocka 17. Zakona)

1.3. Place - osnovice i stope doprinosa

> QOsnovice za obra¢un doprinosa u 2018. g.

- doprinosi se obracunavaju prema stvarno ispla¢enoj placi
koja ne moze biti manja od minimalne place koja za razdo-
blje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2018. iznosi 3.439,80 kn
(Nar. nov., br. 122/17.).

> NajniZza mjese¢na oshovica - 3.047,60 kn

- akojeiznosisplacene place (ili naknade place na teret poslo-
davca) u odredenim slucajevima manji od najnize osnovice
za obracun doprinosa, iste treba obracunati na iznos najnize
mjesecne osnovice koja za 2018. godinu iznosi 3.047,60 kn -
prema Naredbi o iznosima osnovica za obracun doprinosa za
obvezna osiguranja za 2018. godinu (Nar. nov., br.128/17.).

> Najvisa mjesecna osnovica - 48.120,00 kn

- na iznos place koja je veca od najvise mjeseCne osnovice
ne obracunava se doprinos za mirovinsko osiguranje (I. i Il.
stup)

- primjenjuje se samo prilikom obracunavanja mjesecne
place za odredeni mjesec

- ne moze se primijeniti pri isplati bonusa, naknada, nagrada,
otpremnina itd.

> Najvi$a godisnja osnovica - 577.440,00 kn

- primjenjuje se samo za doprinos za mirovinsko osiguranje
|. stupa.

> NajniZi dnevni iznos neto place sezonskog radnika u
poljoprivredi za 2018. godinu iznosi 83,19 kn (nakon
obraduna i obustave poreza na dohodak

Prema Oduci o najnizem dnevnom iznosu place sezonskog radni-
ka u poljoprivredi za 2018. godinu (Nar. nov., br. 127/17.).

> Stope doprinosa

Doprinosi iz place:

- za mirovinsko osiguranje 20%
- 1. stup 15%
-l stup 5%
Doprinosi na placu:

- za zdravstveno osiguranje 15%
- za zastitu zdravlja na radu 0,5%
- za zaposljavanje 1,7%

> Naknada zbog neispunjenja obveze kvotnog
zaposljavanja osoba s invaliditetom

Poslodavci s 20 i viSe radnika obvezni su zaposliti 3% radnika koji
se prema posebnim propisima smatraju osobama s invaliditetom
(¢l. 3. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s inva-
liditetom, Nar. nov., br. 44/14. i 2/15.). Poslodavac koji ne ispunjava
propisanu obvezu duzan je placati mjese¢nu naknadu u visini 30%
minimalne place za svaku osobu koja mu nedostaje do propisane
kvote.

Za 2018. godinu mjesecna naknada iznosi 1.031,94 kn po sva-
koj osobi koja nedostaje do ispunjenja propisane kvote. Naknada
dospijeva zadnjeg dana u mjesecu za prethodni i utvrduje se prema
stanju broja radnika na zadnji dan mjeseca za koji se odreduje visina
naknade (za stanje na dan 31. sijeCnja 2018. naknada dospijeva do
28. veljace itd.).

Prema Izmjenama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 39/18.) viSe nije propi-
sana obveza podnosenja JOPPD obrazaca kod uplate naknade zbog
neispunjenja obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom
(obrazac treba predati jos za uplatu naknade za lipanj 2018.).

> QOslobodenje od pla¢anja doprinosa na placu

Prema Zakonu o doprinosima (Nar. nov., br. 85/08.-115/16.)
poslodavac koji:

- naodredeno ili na neodredeno vrijeme zaposli radnika kojemu
je to prvo zaposlenje, uz uvjet da radnik u trenutku zaposljava-
nja nema evidentiranog mirovinskog staza (osim staza po osnovi
roditeljstva), godinu dana je osloboden plac¢anja doprinosa na
placu tog radnika; radnikom koji se prvi put zaposljava smatra se
i radnik koji u trenutku zaposlenja ima do osam dana mirovin-
skog staZa ostvarenog po osnovi primitaka od drugog dohotka;

- sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme s radnikom koji je
mladi od 30 godina, uz uvjet da radnik nije prethodno bio zapo-
slen kod toga poslodavca na neodredeno vrijeme (ali je mogao
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biti zaposlen na odredeno vrijeme), do 5 godina je osloboden

placanja doprinosa na placu tog radnika.

Prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Nar. nov., br. 121/17.) poslodavac koji
zaposli na neodredeno vrijeme dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata starije od 29 godina, oslobada se placanja do-
prinosa na placu tih radnika (doprinosa za zdravstveno osiguranje,
doprinosa za zastitu zdravlja na radu i doprinosa za zaposljavanje) u
razdoblju do pet godina od zakljucivanja ugovora o radu na neodre-
deno vrijeme, uz uvjet da s tim osobama nije prethodno ve¢ imao
zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

1.4.2. Stope poreza za konacni dohodak

1.4. Porez na dohodak
1.4.1. Stope poreza na dohodak

Godisnja porezna
osnovica za
godisnji dohodak
do 210.000,00 24%

(uz uvjetno
prosirenje za do
12.500,00)
iznad 210.000,00 36%

Stopa poreza na
dohodak

Stopa poreza na
dohodak

Mjesecna porezna

osnovica

do 17.500,00 24%

iznad 17.500,00 36%

Porez na dohodak iz pla¢e dospijeva na dan isplate plade. Izni-
mno, ako plada za prethodni mjesec nije ispla¢ena do kraja mjeseca,
porez na dohodak dospijeva zadnjeg dana u mjesecu. Poslodavac je
zadnjeg dana u mjesecu duZan ispostaviti obrazac JOPPD sa zaduze-
njem za doprinose iz place, doprinose na placu, porez na dohodak i
prirez na neispla¢enu placu.

STOPA

1ZVOR DOHOTKA ‘ POREZA
Dohodak od imovine ostvaren od najamnine i zakupnine 12%
Dohodak od imovine ostvaren od imovinskih prava 24%
Dohodak od imovine po osnovi otudenja nekretnina i otudenja imovinskih prava 24%
Dohodak od imovine po osnovi otudenja posebnih vrsta imovine 12%
Dohodak od kapitala po osnovi djela u dobiti dodjelom ili opcijskom kupnjom dionica 24%
Dohodak od kapitala po osnovi dividendi i udjela u dobiti 12%
Dohodak od kapitala po osnovi kapitalnih dobitaka 12%
Dohodak od kapitala po osnovi izuzimanja imovine i koriStenja usluga 36%
Dohodak od osiguranja 12%
Drugi dohodak po osnovi povrata doprinosa 36%
Drugi dohodak po osnovi razlike vrijednosti imovine i sredstava kojima je steCena 36%
Dohodak od samostalne djelatnosti koji se oporezuje pausalno 12%

1.4.3. Osobni odbici

Osobni odbitak

Faktor osobnog odbitka
primjenjuje se na osno-

Svota osobnog odbitka

vicu osobnog odbitka mjesecno

osnovni osobni odbitak

vanog ¢lana uzZe obitelji i svakog uzdrzavanog djeteta.

Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji (bracni drug, roditelji poreznog obveznika, djeca nakon prvog zaposlenja 0,7 1.750,00
te punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)

Prvo dijete 0,7 1.750,00
Drugo dijete 1,0 2.500,00
Trece dijete 1,4 3.500,00
Cetvrto dijete 1,9 4.750,00
peto dijete 2,5 6.250,00
Sesto dijete 3,2 8.000,00
sedmo dijete 4,0 10.000,00
osmo dijete 4,9 12.250,00
deveto dijete 5,9 14.750,00

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecava se za 1,1 ... vise u odnosu prema koeficijentu za prethodno

dijete
Invalidnost poreznog obveznika, svakog uzdrzavanog Clana uZe obitelji i svakog uzdrzavanog djeteta 0,4 1.000,00
Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi 100% i/ili koristenje, na temelju posebnih propisa, prava na 1,5 3.750,00

doplatak za pomoc i njegu poreznog obveznika odnosno prava na osobnu invalidninu, svakog uzdrza-

2.500,00 kn

3.800,00
(2.500 x 1,5 = 3.750 $to
se zaokruZuje na stoticu)

Ne smatraju s uzdrzavanim clanovima uZe obitelji i uzdrzavanom djecom osobe Ciji oporezivi primici, primici na koje se ne placa porez i drugi primici koji
se u smislu Zakona o porezu na dohodak ne smatraju dohotkom, prelaze iznos od 15.000,00 kuna.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada umanjuje se za 50% umirovljenicima i poreznim obveznicima koji imaju prebivaliste i borave na
podrucju jedinica lokalne samouprave razvrstanih u . skupinu po stupnju razvijenosti prema posebnom propisu o regionalnom razvoju RH i na podrucju Grada

Vukovara.

Porezni obveznici HRVI ostvaruju pravo na oslobodenje od obveze poreza na dohodak od nesamostalog rada razmjerno stupnju invalidnosti.
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2. STOPE ZATEZNIH KAMATA | ESKONTNA STOPA

KAMATE | RAZDOBLJE PRIMJENE | STOPA | OBJAVA
Eskontna stopa
-od 31. 10. 2015. 3,05 |Nar.nov., br. 115/15.
Zatezna kamata
Ugovori izmedu trgovaca te izmedu trgovaca i osoba javnog prava lzmjene Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 78/15.),
- od 1. kolovoza 2015. do 31. 12. 2015. 10,14% |Referentna stopa za razdoblje od 1. studenoga 2014. do 30. travnja 2015. iznosi 5,14
(Nar. nov., br. 85/15.) (5,14 + 5)
-0d 1.1.2016. - 30. 6. 2016. 10,05% RS od 1.5.2015. do 31. 10. 2015. je 5,05 (Nar. nov., br. 140/15.) Zatezna kamata = 5,05 + 5
-od 1.7.2016. - 31. 12. 2016. 9,88% RSod 1.11.2015. do 30. 4. 2016. iznosi 4,88 (Nar. nov., br. 60/16.) Zatezna kamata = 4,88 + 5
-od 1. 1.2017. - 30. 6. 2017. 9,68% RSod 1.5.2016. do 31.10. 2016. je 4,68 Zatezna kamata = 4,68 + 5
-0d 1.7.2017.-31.12. 2017. 9,41% RSod 1.11.2016. do 30. 4.2017. (4,41 + 5=9,41), (Nar. nov.,, br. 64/17.
-0d 1.1.2018. - 30. 6. 2018. 9,09% RSod1.5.2017.do 31.10.2017. (4,09 +5=9,09) (Nar. nov., br. 1/18.)
-od1.7.2018.- 8,82% RSod1.11.2017.do 30. 4. 2018. (3,82 + 5 = 8,82) (Nar. nov., br. 59/18.)
Zatezne kamate u ostalim odnosima
-od 1. 1. 2008. do 30. 6. 2011. 14% ¢l 29. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05. i 41/08.)
-o0d 1.7.2011. do 31.7.2015. 12%
-od 1. 8.2015. do 31. 12. 2015. 8,14% lzmjene Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 78/15.),
Referentna stopa za razdoblje od 1. studenoga 2014. do 30. travnja 2015. iznosi 5,14 (Nar.
nov., br. 85/15.) (5,14 + 3)
-0d 1. 1. 2016. - 30. 6. 2016. 8,05% RSod 1.5.-31.10.2015. je 5,05 (Nar. nov., br. 140/15.) Zatezna kamata = 5,05 + 3
-od 1.7.2016. - 31. 12. 2016. 7,88% RSod 1. 11.2015. - 30. 4. 2016. iznosi 4,88 (Nar. nov., br. 60/16.) Zatezna kamata = 4,88 +3
-od 1.1.2017. - 30. 6. 2017. 7,68% RSod1.5.2016.do 31. 10. 2016. je 4,68 Zatezna kamata = 4,68 + 3 = 7,68%
-0d1.7.2017.-31.12. 2017. 7,41% RSod1.11.2016. do 30. 4. 2017. je 4,41 + 3 = 7,41 (Nar. nov., br. 64/17.)
-od 1.1.2018. - 30. 6. 2018. 7,09% RSod1.5.2017.do31.10.2017. (4,09 + 3 =7,09) (Nar. nov. br. 1/18.)
-o0d1.7.2018. - 6,82% RSod1.11.2017. do 30. 4. 2018. (3,82 + 3 = 6,82) (Nar. nov., br. 59/18.)

* Prema ¢l. 26. st. 6. Zakona o obveznim odnosima, osobama javnog prava smatraju se osobe koje su obvezne postupati po propisima o javnoj nabavi, osim trgovackih drustava.

3. PREGLED KOEFICIJENATA PORASTA CIJENA U HRVATSKOJ U 2018. GODINI

Mjesec

Koeficijent

1. Mjesecni koeficijent porasta proizvodackih cijena industrijskih
proizvoda na domacem trZiStu u mjesecu 2018. u odnosu na

prethodni mjesec 0,001 @ -0,005 -0,001 0,005 0,008 -0,001 0,007 0,001 0,004
2. Koeficjent porasta proizvodackih cijena industrijskih proizvoda
na domacem trzistu od pocetka 2018. do kraja razdoblja 0,001 @ -0,004 0,004 0,000 0,008 0,007 0,014 0,011 0,017

3. Koeficijent prosjecnog mjesecnog porasta proizvodackih cijena
industrijskih proizvoda na domaéem trZistu od pocetka 2018. do
kraja razdoblja 0,001 @ -0,002 0,001 0,000 0,002 0,001 0,002 0,001 0,002

4. Koeficijent porasta poizvodackih cijena industrijskih proizvoda
na domacem trzistu u mjesecu 2018. u odnosu isti mjesec

prethodne godine 0,015 0,010 0,012 0,014 0,029 0,034 0,040 0,034 0,034
5. Mjesecni koeficijent porasta potrosackih cijena u mjesecu

2018. u odnosu na prethodni mjesec -0,002  -0,001 0,006 0,007 0,004 0,000 -0,009 0,000 0,008
6. Koeficijent porasta potrosackih cijena od pocetka 2018. do

kraja razdoblja -0,002  -0,003 0,003 0,011 0,015 0,015 0,005 0,005 0,013
7. Koeficijent prosjecnog mjesecnog porasta potrosackih cijena od

pocetka 2018. do kraja razdoblja -0,002 ' -0,002 0,001 0,003 0,003 0,002 0,001 0,001 0,001
8. Koeficijent porasta potrosackih cijena u mjesecu 2018. u

odnosu na isti mjesec prethodne godine 0,011 = 0,008 0,011 0,013 0,019 0,024 0,021 0,021 0,014

9. Koeficijent porasta prosjeka potrosackih cijena za razdoblje od
pocetka 2018. do kraja razdoblja u odnosu na prosjek potrosac-
kih cijena u 2017. 0,004 = 0,004 0,006 0,008 0,011 0,012 0,012 0,012 | 0,013

Izvor: Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku br. 13.1.1., 2.1.1.

SAVIETNICI:

rif@rif.hr svakodnevno
01 / 4686 506 8-13 sati
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4. PODACI O PROSJECNIM MJESECNIM ISPLACENIM PLACAMA PO ZAPOSLENOME
> Zasrpanj 2018. g.

Prosjecne mjesecne place u v s .
) ) P Verizni indeksi*

Podrucje djelatnosti prema

Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti - NKD - 2007 |BRUT0kunTma NETO | BRUTO | NETO
HRVATSKA - UKUPNO 8.420 6.206 99,0 98,9
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 7.429 5.646 100,5 100,4
B Rudarstvo i vadenje 10.292 7.463 89,6 92,6
C  Preradivacka industrija 7.668 5.742 98,8 99,1
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 11.193 7.995 102,2 96,1
E | Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa 7.751 5.849 100,4 100,4
F Gradevinarstvo 6.873 5.190 98,1 98,1
G | Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 7.526 5.589 98,4 98,8
H  Prijevoz i skladistenje 8.804 6.449 100,8 101,3
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 6.908 5.178 99,0 99,1
J Informacije i komunikacije 11.955 8.262 100,5 99,9
K ' Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 12.102 8.394 97,5 98,3
L Poslovanje nekretninama 8.072 5.842 97,2 97,0
M Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 9.932 7.026 98,2 98,7
N | Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 6.483 4.862 101,1 100,9
O | Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 9.472 7.099 97,7 98,2
P | Obrazovanje 8.864 6.483 99,0 97,2
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 9.879 7.293 99,7 99,3
R Umjetnost, zabava i rekreacija 8.219 6.012 102,5 101,8
S Ostale usluzne djelatnosti 7.368 5.425 100,3 100,2
T Dje!atnosti kug’anstava kgo pos!odavacgj_djelatnosti kuc’an_stava koja ) ; ; ;
proizvode razlicitu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe
U Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela - - - -

* NOMINALNI PORAST U ODNOSU NA PRETHODNI MJESEC

> Za kolovoz 2018. g.

Prosjecne mjesecne plaé v s "
CHEHEMHSEIEREEIT Veriini indeksi*

Podrucje djelatnosti prema

Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti - NKD - 2007
HRVATSKA - UKUPNO 8.508 6.264 101,0 100,9
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 7.663 5.799 103,1 102,7
B |Rudarstvo i vadenje 10.428 7.518 101,3 100,7
C  Preradivacka industrija 7.687 5.739 100,2 99,9
D  Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 11.761 8.791 105,1 110,0
E  Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa 7.953 5.974 102,6 102,1
F Gradevinarstvo 6.928 5.218 100,8 100,5
G Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 7.611 5.639 101,1 100,9
H  Prijevoz i skladiStenje 9.111 6.634 103,5 102,9
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 7.098 5.299 102,8 102,3
J Informacije i komunikacije 12.021 8.336 100,6 100,9
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 11.994 8.322 99,1 99,1
L Poslovanje nekretninama 8.218 5.931 101,8 101,5
M Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 10.006 7.069 100,7 100,6
N Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 6.458 4.852 99,6 99,8
O  Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 9.556 7.140 100,9 100,6
P Obrazovanje 8.937 6.582 100,8 101,5
Q  Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 9.972 7.317 100,9 100,3
R Umjetnost, zabava i rekreacija 8.135 5.961 99,0 99,2
S Ostale usluzne djelatnosti 7.355 5.419 99,8 99,9
T Dje!atnosti ku;’anstava kgo pos!o_davacgv;_djelatnosti kuc’an_stava koja : i} } ;
proizvode razlicitu robu i obavljaju razliite usluge za vlastite potrebe

U  Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela - - - -
UKUPNO HRVATSKA TROMJESECNI PROSJEK V. 2018. - VII. 2018. 8.514 6.277 100,0 99,9

V1.2018. - Vill.2018. 8.479 6.249 99,6 99,6
UKUPNO HRVATSKA GODISNJI PROSJEK I. - XIl. 2016. 7.752 5.685 101,9 101,6

I.- XII. 2017. 8.055 5.985 103,9 105,3
HRVATSKA - UKUPNO za srpanj 2018. 8.420 6.206 99,0 98,9
HRVATSKA - UKUPNO za kolovoz 2018. 8.508 6.264 101,0 100,9

* NOMINALNI PORAST U ODNOSU NA PRETHODNI MIJESEC
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5. SREDNJI TECAJEVI HNB

> Krajem razdoblja (u kunamay)
Japan ‘ Madarska ‘ Ceska Rep. ‘ Svicarska ‘ Vel.Britanija
100 JPY 100 HUF 1 CZK 1 CHF 1 GBP
31.12.2008. 7,324425 5,155504 5,723101 2,754475 0,275835 0,670121 4,911107 7,484595
31.12.2009. 7,308199 5,089300 5,524536 2,687090 0,277950 0,707924 4,909420 8,074040
31.12.2010. 7,385173 5,568252 6,840033 2,637279 0,292424 0,820866 5,929961 8,608431
31.12.2011. 7,530420 5,819940 7,525904 2,422915 0,291956 0,843962 6,194817 8,986181
31.12.2012. 7,545624 5,726794 6,642275 2,593265 0,300527 0,879300 6,245343 9,219971
31.12.2013. 7,637643 5,549000 5,276073 2,570039 0,278421 0,857218 6,231758 9,143593
31.12.2014. 7,661471 6,303107 5,263084 2,434841 0,276448 0,808411 6,368108 9,784765
31.12.2015. 7,635047 6,991801 5,804795 2,439468 0,282612 0,833129 7,059683 10,361035
31.12.2016. 7,557787 7,168536 6,135065 2,435325 0,279897 0,789523 7,035735 8,815803
31.01.2017. 7,484344 7,000603 6,109170 2,406387 0,277085 0,792128 7,007157 8,780319
28.03.2017. 7,428657 7,030088 6,254131 2,414567 0,275125 0,777626 6,970683 8,718058
31.03.2017. 7,438390 6,927810 6,229807 2,403038 0,275312 0,778457 6,956317 8,619224
30.04.2017. 7,470363 6,831516 6,126179 2,394085 0,277272 0,775229 6,893930 8,838456
31.05.2017. 7,417398 6,642248 5,980808 2,404655 0,280134 0,760338 6,803080 8,540470
30.06.2017. 7,406645 6,490325 5,774261 2,390860 0,281621 0,762848 6,775816 8,414730
31.07.2017. 7,409032 6,324389 5,685690 2,428153 0,284328 0,777875 6,520304 8,275463
31.08.2017. 7,410801 6,203545 5,644174 2,428019 0,284757 0,779846 6,487614 8,016010
30.09.2017. 7,497115 6,354036 5,648395 2,411578 0,288240 0,777104 6,545412 8,497240
31.10.2017. 7,507911 6,451758 5,680066 2,419175 0,292786 0,772888 6,468434 8,492151
30.11.2017. 7,541208 6,365500 5,708279 2,423657 0,295966 0,761131 6,468698 8,533674
31.12.2017. 7,513648 6,269733 5,573096 2,421570 0,293984 0,764429 6,431816 8,467991
31.01.2018. 7,413535 5,972877 5,500879 2,392775 0,292863 0,757759 6,400358 8,412045
28.02.2018. 7,441215 6,037497 5,641130 2,372761 0,293250 0,738208 6,446517 8,431972
31.03.2018. 7,432026 6,029552 5,678938 2,380229 0,292899 0,723664 6,324590 8,470511
30.04-2018. 7,413130 6,135173 5,613456 2,370760 0,291145 0,704041 6,198269 8,461511
31.05.2018. 7,383103 6,356524 5,842449 2,313582 0,285834 0,718271 6,427355 8,436868
30.06.2018. 7,379577 6,336577 5,725929 2,242147 0,284212 0,707751 6,381509 8,329094
31.07.2018. 7,393092 6,327535 5,697951 2,293285 0,288353 0,721820 6,374454 8,304979
31.08.2018. 7,427531 6,348860 5,692031 2,274268 0,288594 0,697316 6,545234 8,266590
30.09.2018. 7,424015 6,402773 5,645209 2,290232 0,288872 0,721759 6,568181 8,357554

Izvor podataka: te€ajnice Hrvatske narodne banke.

> Srednji tecajevi HNB od 27. rujna do 25. listopada 2018.

(u kunama)
Broj tecajne Primjena Japan Madarska Bosna i Herce- Svicarska Vel. Britanija

liste od dana 100 JPY 100 HUF govina 1 BAM 1 CHF 1 GBP

186. 27.09.2018. 7,423527 6,309840 5,588743 2,291849 3,795589 6,530196 8,307438
187. 28.09.2018. 7,422528 6,340248 5,624406 2,294161 3,795078 6,540825 8,325887
188. 29.09.2018. 7,424015 6,402773 5,645209 2,290232 3,795839 6,568181 8,357554
189. 02.10.2018. 7,422948 6,390829 5,606880 2,295852 3,795293 6,503941 8,339454
190. 03.10,2018. 7,427134 6,449964 5,672166 2,295443 3,797433 6,556439 8,357302
191. 04.10,2018. 7,422256 6,416196 5,637870 2,300191 3,794939 6,507897 8,344301
192. 05.10,2018. 7,424773 6,459133 5,650082 2,289124 3,796226 6,512959 8,383890
193. 06.10,2018. 7,419397 6,455017 5,668422 2,282259 3,793477 6,495139 8,414877
194. 10.10,2018. 7,416684 6,477453 5,726285 2,279532 3,792090 6,513863 8,447248
195. 11.10,2018. 7,412995 6,452816 5,700111 2,281553 3,790204 6,502627 8,489458
196. 12.10,2018. 7,409995 6,411139 5,713180 2,279718 3,788670 6,484637 8,461796
197. 13.10,2018. 7,409274 6,399442 5,700757 2,281461 3,788302 6,455196 8,453250
198. 16.10,2018. 7,409741 6,393771 5,723576 2,286393 3,788540 6,487254 8,410603
199. 17.10,2018. 7,409297 6,403333 5,710881 2,300167 3,788313 6,475526 8,454241
200. 18.10,2018. 7,408678 6,406120 5,708644 2,298904 3,787997 6,456364 8,419909
201. 19.10,2018. 7,409020 6,429209 5,712429 2,302153 3,788172 6,474152 8,438519
202. 20.10,2018. 7,414394 6,468674 5,758305 2,291859 3,790919 6,502143 8,430238
203. 23.10,2018. 7,421745 6,452569 5,718712 2,298181 3,794678 6,467752 8,408004
204. 24.10,2018. 7,423649 6,465467 5,756998 2,301693 3,795651 6,503985 8,402546
205. 25.10,2018. 7,428048 6,505560 5,777435 2,302129 3,797901 6,526136 8,410380

Izvor podataka: teCajnice Hrvatske narodne banke.
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VIESTI 1Z HZRIF | UDRUGA

UDRUGA RACUNOVODA | FINANCIJSKIH DJELATNIKA ZAGREB
R ZAGREB, Ul. kneza Mislava 1/I
e tel. 4612-960; faks: 4618-016; OIB: 09248242550
1 FINANCLISKH BJILATIIRA Transakcijski raGun HR4824020061100078977

S e-mail: udruga@rfd-zagreb.hr www: rfd-zagreb.hr

OBAVIJEST O STRUCNIM TEMAMA NA TRIBINI SRJEDOM U LISTOPADU 2018. god. KOJE UDRUGA ORGANIZIRA ZA CLANOVE

UDRUGE - PRAVNE OSOBE

TRIBINA SRUUEDOM

U srijedu 7. 11. 2018. u 14 sati u Europskom domu, JuriSi¢eva 1/ tribina na temu:
,NOVINE U PROVODENJU OVRHE NA PLACI 1 OBRACUNSKA PLACANJA U UVJETIMA BLOKADE RACUNA”
Predavacica: DUNJA KOVACIC, dipl. iur., urednica-savjetnica u ¢asopisu RIF

U srijedu 14. 11. 2018. u 14 sati u Europskom domu, Jurisiceva 1/I tribina na temu:
»PRIMJENA NOVOG ZAKONA O PLATNOM PROMETU“
Predavacica: ANA PERKOV, savjetnica u Direkciji za regulativu i razvoj platnog prometa HNB

U srijedu 21. 11. 2018. u 14 sati u Europskom domu, Jurisi¢eva 1/I tribina na temu:
,,KONACNI OBRACUN POREZA NA DOHODAK PRI ISPLATI PLACE U 12./2018.“
Predavacica: mr. sc. KORNELIJA SIROVICA, urednica-savjetnica u asopisu RIF

U srijedu 28. 11. 2018. u 14 sati u Europskom domu, Jurisi¢eva 1/ tribina na temu:
,,PAUSALNO OPOREZIVANJE SAMOSTALNE DJELATNOSTI | PODNOSENJE GODISNJEG I1ZVIESCA ZA 2018. GODINU“
Predavacica: mr. sc. MIRJANA MAHOVIC KOMLIENOVIC, vidi upravni savjetnik

Predsjednica Udruge RFD Zagreb:
Dragica Kutnjak, dipl. oec.

Racunovodstvo financijskih instrumenata

Autori: U knjizi Ra¢unovodstvo financijskih
doc. dr. sc. Mirjana Hladika instrumenata na sistematic¢an nacin
Hrvoje Matovina, dipl. oec. obradene su postojece znanstvene, ali i
izv. prof. dr. sc. Hrvoje Percevic¢ stru¢ne spoznaje vezane za priznavanje

i mjerenje financijskih instrumenata s
posebnim naglaskom na ulogu, znacaj

i primjenu racunovodstva zastite kao
posebnog nacina priznavanja i mjerenja
financijskih instrumenata koji su definirani
kao zasticene stavke odnosno kao
instrumenti zastite. U knijizi su istaknute

i analizirane promjene u modelu
lzdanje: racunovodstvenog tretmana financijskih
Zagreb, 2017., 529 str. instrumenata prema novom MSFI-ju 9.

Redaktorica:
doc. dr. sc. Mirjana Hladika

Recenzenti:

prof. dr. sc. Danimir Gulin
prof. dr. sc. Boris Tusek
doc. dr. sc. Josipa Grbavac
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CJENIK ZA OBJAVU PROMIDZBENIH PORUKA

UVJETI OGLASAVANJA U BOJI

A) KNJIGE | PRIRUCNICI

format 1/1 . (220 x 150 mm) 4. omotna stranica 10.000,00 kn
2.1 3. omotna stranica 7.000,00 kn
unutarnji list 5.000,00 kn
format 1/2 P (110 x 150 mm) unutarnji list 3.000,00 kn
format 1/3 (70 x 150 mm) unutarnji list 2.000,00 kn
format 1/4 = (50 x 150 mm) unutarnji list 1.500,00 kn
B) OGLASI U CASOPISU
format 1/1 . (205 x 285 mm) . (205 x 285 mm) 4. omotna stranica 10.000,00 kn
format 1/1 . 205 x 285 mm) . (205x 285 mm)  2.i3. omotna stranica 8.000,00 kn
format 1/1 . 180 x 252 mm) unutarnii list 5.000,00 kn
format 1/2 . 180 x 126 mm) . (90 x 252 mm) unutarniji list 3.000,00 kn
format 1/3 . 180 x 84 mm) unutarnji list 2.000,00 kn
format 1/4 . 180 x 63 mm) . (90 x 126 mm) unutarnji list 1.500,00 kn
format 1/8 . (90 x 63 mm) unutarniji list 750,00 kn
objava financijskih izvjeStaja . (180 x 250 mm) unutarniji list 2.500,00 kn
C) PRILOG "RIZNICA" | OSTALI SEPARATI
2.1 3. omotna str. . (205 x 285 mm) 4.000,00 kn
4. omotna stranica . (205 x 285 mm) 5.000,00 kn
unutar priloga 60% od cijena objave u osnovnom ¢asopisu

D) OSTALI UVJETI:

navedeni iznosi uveéavaju se za PDV

odobravamo agencijske popuste i popuste za viSekratno objavljivanje

rok za predaju gotovih materijala 20. u mjesecu

poseban smjestaj - cijene se uvec¢avaju za 20%

materijale do 5SMB primamo e-mailom u JPEG, TIFF i/ili PDF formatu (300 dpi)

insertiranje promidzbenih materijala u ¢itavu nakladu ili selektivno poseban ugovor
banner na web stranici: www.rif.hr — 1.000,00 mjese¢no + PDV




SYNESIS

poslovni software za male poduzetnike

S!unje i primanje elektrumcklh raguna iz pr‘ogramu
putem servisa eFAKTURA i n'foj eRacun '

Au’rumutskn knjizenje ulaznih raéuna primijemh
kroz serv:s eFAKTURA i Moj- eRacun

- -
kompletan ERP za mala poduzeca i obrte
Meogranicen broj poslovnih knjiga i stovaka
Neogranicen broj radnih stanica u mred
Automatski zakljuok poslovne godine
Autormnatski prelazak u novu godinu
Automatsko knjizenje u financijsko. PDV. KPR,

Automatska izrada PDV. JOPPD | drugih obrazaca,
Automatska izrada svih daloteka za e-Poreznu
Automatska izroda bilancii statistickih izviestaja...
Slanje svih dokumenata e-mailom iz programa.
Poslovanje s elekironickim dokumentima




Point2000 za one koji vole svoj posao

S vi koji su ikad radili znaju kolika je razlika izmedu posla koji se
radi zato §to se mora i posla koji se radi zato $to se voli.

Voljeti svoj posao, ukljucuje mnoge stvari, izmedu ostalog, zelju da taj
posao bude uspjesan i da potraje. A da bi posao bio uspjesan i
dugotrajan, potrebno je svaki dan donositi ispravne poslovne odluke,
koje ¢e posao uciniti uspjesnim.

U danasnjim kompleksnim uvjetima poslovanja, nemoguce se osloniti
na vlastitu intuiciju i paméenje, jer takav pristup ¢esto dovodi do
pogresnih poslovnih odluka, koje lako mogu unistiti posao koji se voli.
Zato oni koji vole svoj posao, najéesce biraju poslovni informaticki
sustav Point2000, koji osigurava temelj za donosenje ispravnih
poslovnih odluka i o¢uvanje posla koji se voli.

Za one rijetke iz poslovnog svijeta, koji dosad nisu upoznali Point2000,
mozemo reci da se radi o najraSirenijem poslovnom informacijskom
pouzdanost ima tri oslonca:

vrhunska softverska tehnologija (troslojna Oracle arhitektura), veliko
iskustvo razvojnog tima i velika baza postojecih korisnika koja u
suradnji sa razvojnim timom potice neprekidno usavrSavanje sustava.
Pritom su cijene formirane po modelu najvise po ulozenoj kuni
nedostizne za konkurente u istoj kategoriji, jednako kao i gotovo
nevjerovatna fleksibilnost u radu.

Podruéja primjene

Point2000 je modularan programski proizvod sa velikim moguénostima
parametriranja. Izborom odgovaraju¢ih modula te postavljanjem
parametara, sustav je moguce Koristiti u gotovo svim granama
djelatnosti:

* Industrija « Trgovina (veleprodaja i maloprodaja) ¢ Graditeljstvo
* Promet * Ugostiteljstvo * Bankarstvo * Drzavne ustanove * ...

Sveobuhvatni informacijski sustav

Point2000 je namijenjen informatizaciji gotovo svih segmenata
poslovanja privrednog subjekta. Svi moduli sustava medusobno su
povezani, tako da transakcija nastala u jednom modulu, automatski
izaziva promjene u svim modulima u kojima je to potrebno.

Point2000 pokriva slijedece segmente poslovanja:

*» Nabava, Prodaja * Knjigovodstvo i Financije * Zalihe « Fakturiranje
* Proizvodnja * Servisi ¢ Poslovodstva ¢ Kadrovi ¢« Place * Drugi
dohodak « Trajna (osnovna) sredstva ¢« POS sustavi u trgovini i
ugostiteljstvu ...

Point2000 raste s Vama

Osim §to vam pruza uvid u podatke i daje informacije neophodne za
vodenje Vaseg poslovanja, Point2000 i raste u skladu s Vasim
potrebama. Zbog njegove modularne arhitekture u moguénosti ste u bilo
koje vrijeme prosiriti svoj informacijski sustav, bilo dodavanjem novog
raCunala koje pristupa sustavu, bilo prosirenjem mogucnosti sustava.
Kao u slagalici, Vi jednostavno dodajete nove module sustava, $ire¢i na
taj na¢in njegovu funkcionalnost. Od izuzetne vaznosti je da svaki novi
aplikacijski modul radi na isti nacin kao i prethodni, $to uz istovjetno
korisni¢ko sucelje omogucuje njegovo brzo usvajanje, te ustedu Vaseg
vremena i Vasih sredstava.

= 10255 Zagreb, Donji i podarska 12, : +385 (0)1 6530-999, fax: +385 (0)1 6530-990, e-mail: point@point.hr ¢ http://www.point.hr
= = Regionalni ured: HR-21204 Dugopolje, Kneza Domagoja 59, Poslovna zona Dugopolje, telefon: +385 (0)21 44 00 66, fax +385 (0)21 567 932

Support centar Plo¢e: HR-20340 Ploce, Trg Pri$nica 1, tel./fax: +385 (0)20 670 222; 670 276 E-mail: point@point.com.hr « http://www.point.com.hr
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