Kristina Bekavac, mag. oec.

Isplata neoporezivih primitaka u 2026. godini

Moguc Ispla
nost | Razdoblje Vrsta
Koe Obrazac isplate | obracuna ta ?a osob
R. Opis fici] lznos JOPPD- Rok za predaju u od-do u zasti nog
br. stranica B obrasca JOPPD ¢eni .
ent pod 15.1. gotov | obrascu radu prim
u JOPPD n anja
novcu
Do 15. danau
mjesecu koji
1. Pﬁfﬂﬂfﬁlﬁg 1,0 | d060000¢€ 20 slijedi nakon pa | Mesec 1 pa | a3
radnika godisnje mjgsgca u 'kOJem isplate
je ispladen
primitak
Do 15.danau
do 1.200,00 mjesecu koji
Potpora za € (za djecu slijedi nakon Mjesec
2. slu¢aj smrti 2,0 . 20 . . DA ) DA 432
radnika radnlk.:j\— b.ez mjgsgca u lkOJem isplate
ogranicenja) je ispladen
primitak
Jednokratna
potpora u
slucaju smrti
¢lana uze
obitelji
radnika
(bracnog
druga,
roditelja,
roditelja Do 15. dana u
bracnog mjesecu koji
3. | dusa.diece, | 1 40 600,00€ 20 slijedi nakon pa | Mesec 1 pa | a3
drugih mjeseca u kojem isplate
predaka i je ispladen
potomaka u primitak
izravnoj liniji,
posvojene i
udomljene
djece i djece
na skrbi te
punoljetne
osobe kojoj
je porezni

obveznik




imenovan
skrbnikom
prema
posebnom
zakonu)

Potpore zbog
neprekidnog
bolovanja
radnika duzeg
od 90 dana

1,0

do 600,00 €
godisnje

20

Do 15.danau
mjesecu koji
slijedi nakon
mjeseca u kojem
je ispladen
primitak

DA

Mjesec
isplate

DA

432

Prigodne
nagrade
(boZiénica,
naknada za
godisnji
odmor isl.)

do 700,00 €
godisnje

22

na dan isplate
primitka ili
sljededi radni dan

DA

Mjesec
isplate

DA

260,
270

Nagrade
radnicima za
navrsenih:
10 godina
radnog staza

0,5

do 300,00 €

Nagrade
radnicima za
navrsenih 15

godina radnog
staZa

0,6

do 360,00 €

Nagrade
radnicima za
navrsenih 20

godina radnog
staZa

0,7

do 420,00 €

Nagrade
radnicima za
navrsenih 25

godina radnog
staza

0,8

do 480,00 €

10.

Nagrade
radnicima za
navrsenih 30

godina radnog
staza

0,9

do 540,00 €

11.

Nagrade
radnicima za
navrsenih 35

godina radnog
staza

1,0

do 600,00 €

12,

Nagrade
radnicima za
navrsenih 40

godina radnog

1,2

do 720,00 €

60

Do 15. dana u
mjesecu koji
slijedi nakon
mjeseca u kojem
je ispladen
primitak

DA

Mjesec
isplate

DA

250




staza i svakih

narednih 5
godina radnog
staza
Do 15. dana u
Naknada za m.J.ese._‘cu koji .
10, | adveii St | @ || CCSRE 25 slijedi nakon pa | Miesec e o0
odlobitelji mjesecno mjgsgca u ,kOJem isplate
je ispladen
primitak
Otpremnine
prilikom do 1.500,00
14. odlaska u 2,5 €
mirovinu
Otpremnine
zbog poslovno .
uv?e?ovanih COVRIE
otkaza i 960,00 € za
svaku Do 15. dana u
osobno N . ..
15. . . 1,6 navrsenu mjesecu koji
uvjetovanih . L .
- godinu rada 26 §I|Jed| nako.n DA Mjesec NE 320
el kod tog mjgsgca u ,kOJem isplate
. poslodavca jeispladen
se ureduje .
radni odnos primitak
do visine
Otpremnine 1.200,00 € za
zbog ozljede svaku
16. na radu ili 2,0 navrsenu
profesionalne godinu rada
bolesti kod tog
poslodavca
Potpora
djetetu
umrlog
ili bivSeg
radnika kod
kojeg je
nastupio Do 15. danau
potpuni mjesecu koji
17, gubitak rad.ne 10 do §OO,90 € )8 §Iijedi nako.n DA Mjesec NE 699
sposobnosti za mjesecno mjeseca u kojem isplate
Skolovanje do je ispladen
15. primitak
godine Zivota
odnosno do
zavrsetka
osnovnoskolsk
08

obrazovanja




Dar djetetu do

Do 15. dana u
mjesecu koji

18. | 15 godina do 140,00 € 21 slijedi nakon pa | Miesec | pa | ago
. godisnje mjeseca u kojem isplate
starosti . ,
je ispladen
primitak
Dnevnice za
sluzbeno
putovanje u Do 15. dana u
tuzemstvu mjesecu koji
koje traje vise slijedi nakon Mjesec
19. . do 30,00 € 17,23,52 . : DA . DA 210
od 12 sati mjeseca u kojem isplate
dnevno i je ispladen
dnevnica za primitak
rad na terenu
u tuzemstvu
Dnevnice za
sluzbeno Do 15. dana u
putovanje u mjesecu koji
tuzemstvu slijedi nakon Mijesec
20. . s do 15,00 € 17/52 . : DA . DA 210
koje traje vise mjeseca u kojem isplate
od 8 sati, a jeispladen
manje od 12 primitak
sati dnevno
Dnevnice za .
. do iznosa
sluzbeno .
. utvrdenih
putovanje u .. Do 15. dana u
. propisima o . "
inozemstvo ) . mjesecu koji
koje traje vise e slijedi nakon Mjesec
21. . sluzbena 17,23,52 . . DA . DA 210
od 12 sati . mjeseca u kojem isplate
. putovanja za . ,
dnevno i . jeisplaéen
. korisnike o
dnevnica za . primitak
drzavnog
rad na terenu Y
. prorac¢una
u inozemstvu
do 50%
Dnevnice za iznosa
sluzbeno utvrdenih Do 15. dana u
putovanje u propisima o mjesecu koji
22, |rTozer'r.15tv.(3 |zdacv|ma za 1752 'sluedl nako.n DA Mjesec DA 210
koje traje vise sluzbena mjeseca u kojem isplate
od 8 sati, a putovanja za jeisplaéen
manje od 12 korisnike primitak
sati dnevno drZavnog
proracuna
Do 15. dana u
mjesecu koji
23 Pomorski do 40,00 € 22 §I|jed| nako.n DA Mjesec DA 451
dodatak dnevno mjeseca u kojem isplate
je ispladen

primitak




Pomorski
dodatak na

24. | brodovima do 60,00 . - DA . DA | 451
dnevno
medunarodne
plovidbe
Do 15. dana u
mjesecu koji
25, Potpore za: 25 Do 1.500,00 71 §I|jed| nako.n DA Mjesec DA 310
novorodence € mjeseca u kojem isplate
je ispladen
primitak
Dnevnice za
sluzbena
putovanja per
diem koje
se radnicima
isplacuju Do 15. dana u
iz proracuna mjesecu koji
26. Eu.r.opske. u u'kupnom 17/52 §I|Jed| nako.n DA Mjesec DA 210
unije radi iznosu mjeseca u kojem isplate
obavljanja jeispladen
poslova primitak
njihovih
radnih mjesta,
ausvezis
djelatnosti
poslodavca
Naknade
prijevoznih u visini
27. troskova na stvarnih - - DA - DA 200
sluzbenom izdataka
putovanju
Naknade
troskova u visini
28. nocenja na stvarnih - - DA - DA 200
sluzbenom izdataka
putovanju
U visini
stvarnih
izdataka
prema cijeni
Nalinade mjesecne Do 15. dana u
troskova . .
. odnosno mjesecu koji
prievoza ha ojedinacne slijedi nakon Mjesec
29. | posaoi s posla P J.. 19 . . DA . DA 190
S prijevozne mjeseca u kojem isplate
mjesnim . )
o karte je ispladen
javnim o
. odnosno do primitak
prijevozom .. -
visine cijene
mjesecne
odnosno

pojedinacne




prijevozne

karte.
u visini
stvarnih
izdataka,
prema cijeni
Nakvnade mjesecne Do 15. dana u
troskova odnosno . ..
prijevoza na pojedinacne mjesecu koji
30. | posaois posla karte 19 §I|Jed| nako.n DA Mjesec DA 190
L mjeseca u kojem isplate
medumjesnim odnosno do . X
L .. . jeispladen
javnim visine cijene o
. L primitak
prijevozom mjeseéne
odnosno
pojedinacne
prijevozne
karte.
DA-
s
Naknade za 17/52- | Do 15.danau Se‘::’
koritteni lus . Koii
orlstenje Do 0,50 € po s uzbenf‘:\ m‘J‘ese.cu oji ' .
privatnog . putovanja slijedi nakon Mijesec , 200,
31. . prijedenom . . DA . vanja
automobila u . 18- za mjeseca u kojem isplate 240
. kilometru o , NE-
sluzbene locco je isplacen
. . L locco
svrhe voznju primitak . .
vozZnj
a
Novcane
nagrade za
radne na dan isplate
3p, | rewtatei |} do1.200,00 63 primitka ili NE | VUesec T pa 1 gs0
drugi oblici € godisnje . .. . isplate
sljededi radni dan
dodatnog
nagradivanja
radnika
Naknade za
podmirivanje na dan isplate
troskova do 400,00 € primitka na CRO Mjesec
33. N . 69 C = . = =
ugostiteljskih, godisnje karticu ili sljedeci isplate
turistickih i radni dan
drugih usluga
Novcane
pausalne
naknade za na dan isplate .
1.2
34. | podmirivanje dg . d%(;’.oeo 65 primitka il NE 'I\g”elzteec DA | 191
troskova & J sljededi radni dan P
prehrane
radnika
TroSkovi do 15. dana u mjesec
prehrane do 1.800,00 mjesecu koji koristenja
35. . . e 66 Lo = = =
radnika nastali € godisnje slijedi nakon usluga
za vrijeme mjeseca u kojemu prehrane




radnog
odnosa kod
poslodavaca
na temelju
vjerodostojne
dokumentacij
e

je ispladen
primitak

36.

TroSkovi
smjestaja
radnika nastali
za vrijeme
radnog
odnosa kod
poslodavaca
na temelju
vjerodostojne
dokumentacij
e

do visine
stvarnih
izdataka
podmirenih
bezgotovinsk
im putem

67-
bezgotovi
nskim
putem
68- na
racun
radnika

Do 15. dana u
mjesecu koji
slijedi nakon
mjeseca u kojemu
je isplacen
primitak

Mjesec
koristenja
usluge
smjestaja
ili mjesec
isplate

NE

699

37.

Naknade za
trosSkove
redovne skrbi
djece radnika
isplaéene na
racun radnika
temeljem
vjerodostojne
dokumentacij
e ustanova
predskolskog
odgoja te
drugih pravnih
ili fizickih
osoba koje
temeljem
posebnih
propisa i
odluka
nadleznog
tijela skrbe o
djetetu
predskolske
dobi

do visine
stvarnih
izdataka

70

na dan isplate
primitka ili
sljedeci radni dan

NE

Mjesec
isplate

NE

699

38.

Premije
dopunskog i
dodatnog
zdravstvenog
osiguranja na
temelju
vjerodostojne
dokumentacij
e

do 500,00 €
godisnje

71

na dan isplate
primitka ili
sljededi radni dan

Mjesec
isplate




Novcane
pausalne

naknade za
podmirivanje

troskova
39. Fac!nika .Za rad
na izdvojenom
mjestu rada

sukladno
propisu koji
ureduje radne

odnose

do 4,00 € po
danu rada od
kuée, najvise
do 70,00 €
mjesecno

73

Do 15. dana u
mjesecu koji
slijedi nakon
mjeseca u kojemu
je isplaéen
primitak

DA

Mijesec
isplate

NE 699




